LEMBAR ASISTENSI PENYUSUNAN LAKIP DAN DOKUMEN SAKIP
TAHUN 2024

Nama Perangkat Daerah : diskanak

Kelengkapan

No Uraian Keterangan/Catatan
Dokumen
Ada | Tidak Ada

l. BAB | Pendahuluan

.1 | Latar Belakang \/

[.2 | Struktur Organisasi dan Tata Kerja N

1.3 | Aspek Strategis serta N

Permasalahan Utama

[.4 | Landasan Hukum N Hapus mengenai
RPJMD. Urutan Produk
hukum diurutkan dari
tahun yang lama. Urutan
Uu, PP, Perpres,
Permen, Perda. Hapus
urutan 12 karena ada 2
Hapus No 16 ganti
dengan Perbup 47
Tahun 2023
Perbup Nomor 56 Tahun
2023 (masukkan)

1.5 | Sistematika N

I BAB Il Perencanaan Kinerja

1.1 | Rencana Strategis \

[I.2 | Rencana Kinerja Belum ada rencana
kerja tahunan dan target
yang akan dicapai.
Sesuaikan dengan RKT
yang dibuat. Buatkan
tabelnya.

1.3 | Perjanjian Kinerja N Pk apakah sesuai
dengan PK yang sudah
ditandatangani?.

1] BAB Il Akuntabilitas Kinerja

[11.1 | Capaian Kinerja Organisasi N Kurang kolom kategori
dan sumberdata

a. Perbandingan target dan realisasi \

tahun ini




b. | Perbandingan Capaian kinerja N
tahun ini dengan beberapa tahun
sebelumnya
C. Perbandingan realisasi tahun ini sesuaikan tabel dengan
dengan target jangka menengah Perbup 56 tahun 2023
d. Perbandingan realisasi kinerja Kalau tidak ada data
tahun ini dengan standar pembanding sebaiknya
nas/prov/kab tidak usah ditampilkan
e. | Analisis penyebab keberhasilan N
/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif
solusinya
f. Analisis efisiensi penggunaan N
sumber daya
g. Analisis program/kegiatan yang \ capaian dalam bentuk %
menunjang keberhasilan ataupun analisis kenapa program
kegagalan pencapaian pernyataan tersebut dapat mencapai
kinerja target
1.2 | Realisasi Anggaran \
IV | BAB IV Penutup
Kesimpulan dan saran N
KELENGKAPAN DOKUMEN SAKIP
No Jenis Dokumen Ada Tidak Ada Keterangan
1. | Renstra N
2. | Renja \
3. | Perjanjian Kinerja
4. |IKU v
5. | Cascading \
6. | Crosscuting
7. | Rencana Aksi \
8. | Hasil Monev Rencana Aksi N
9. | LAKIP
10. | Tindak Lanjut Hasil Evaluasi N
SAKIP
11. | SOP Pengumpulan Data
12. | SK Tim Penyusun LAKIP




13.

RKA 2024

Catatan

Sesuaikan sistematika penulisan dengan di lembar asistensi

Belum tergambar capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja Dinas
Sehingga keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian kinerja belum bisa
diukur antara target dan realisasi. Juga tidak ada pembanding dengan capaian di
tahun-tahun sebelumnya ataupun dengan standar
nasional/Provinsi/Kota/Kabupaten Lain.

Upload dokumen lampiran di e sakip.

rev 2

1.

2.
3.
4.

revisi 3
1.
2.
3.

sesuaikan urutan produk hukum dan hapus produk hukum yang sudah tidak
berlaku atau ditulis 2 kali

Perbaiki lagi di Bab 1l

Perbaiki Bab Il

Upload dokumen lampiran ke e sakip dan esr

di BAB | ditupoksi luruskan paragraf

Belum ada Renja/RKT

Apakah yang Perjanjian Kinerja sudah sesuai dengan yang disepakati
antara Dinas dengan Ka Daerah?

sesuaikan tabel di perbandingan dengan tahun sebelumnya pada Perbup
Nomor 56 Tahun 2023

kalau tidak ada pembanding dengan standar nasional atau provinsi tidak
usah ada tabel

pertajam analisis di faktor keberhasilan dan kegagalan.

berikan analisis untuk faktor program/ kegiatan yang menunjang kinerja.
bagaimana program/kegiatan tersebut dapat menunjang, strategi apa yang
dijalankan dan bagaimana mengatasi kendala yang ada dan apa strategi
yang akan dilakukan ke depan

Unggah eviden di esr.menpan dan e sakip

Purwakarta,

Pelaksana Asistensi,

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Balai Besar & ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

@ Sertifikasi *

N Elektronik

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

ANY DANINGSIH, SIP
Penata Tk. I /11l d
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