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KATA PENGANTAR

Segala puji dan rasa syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas
segala limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat tersusun Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Purwakarta Tahun 2024.

Perubahan Renja ini dibuat sebagai pedoman kerja Kecamatan
Purwakarta Tahun 2024, berisi tentang kebijakan program dan indikasi
kegiatan yang dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Untuk
mencapai program dan kegiatan tersebut, Kecamatan Purwakarta perlu
menerapkan prinsip efesiensi, efektifitas, transparansi, akuntabel dan
partisipatif. Selanjutnya Kketerpaduan dan sinkronisasi baik diantara
kegiatan dalam suatu program maupun antar program perlu dilakukan
secara terarah untuk mendorong terwujudnya visi dan misi Purwakarta
yaitu “Purwakarta Sehat,Cerdas dan Berakhlakul Karimah®.

Perubahan Renja Tahun 2024 memaparkan evaluasi Kkinerja
Kecamatan Purwakarta di tahun 2022 dan tahun 2023 berjalan serta
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 2024 sehingga
diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi aparatur dalam menentukan
prioritas —prioritas pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya.Di sisi lain
Renja ini juga berisikan indikator-indikator kinerja sehingga dapat dijadikan
evaluasi atau tolok ukur kinerja di akhir tahun yang sangat bermanfaat
untuk mengetahui capaian kinerja Kecamatan Purwakarta dalam
mewujudkan visi dan misi pemerintah Kabupaten Purwakarta. Kami
menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini masih jauh dari
yang diharapkan serta masih banyak kekurangan, maka kami sangat
mengharapkan saran dan kritik yang konstruktif bagi penyempurnaan

penyusunan ini.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penjfusunan Rencana Kerja kecamatan Purwakarta merupakan
bentuk pelaksanaan Undang undang No.25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004
tentan Pemerintah Daerah, mewajibkan kepada setiap Perangkat Daerah untuk
Menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Perangkat Daerah sebagai
pedoman kerja selama 1 (satu) tahun, dan berfungsi untuk menterjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan dalam Renstra kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Dalam hal ini Perubahan Renja Perangkat Daerah (Renja PD)
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
Pembangunan tahunan pemerintah daerah dan merupakan dokmen secara
substansi penerjemahan dari Visi, Misi dan Program Kecamatan Purwakarta,
sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Perubahan Renja merupakan dasar étau acuan memasukkan program
kegiatan kedalam KUA dan PPAS, dan perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencna Kerja dan Anggaran (RKA) tahun
2024 .Selain itu,Renja merupakan alat untuk evaluasi pelaksanaan program
kegiatan instansi, untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja
Satuan kerja Perangkat Daerah.

Secara arti strategis dokumen Perubahan Renja PD dalam mendukung
penyelenggaraan program Pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka
dalam proses penyusunan hingga penetapan dokumen perubahan Renja PD
mengikuti tata cara dan alur penyusunan sebagaimana  diatur dalam
peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Taata Cara

Penyusunan, Pengenalan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan




peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Taata Cara
Penyusunan, Pengenalan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,Tata
Cara Evaluasi peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
tata cara Perubahan rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Oleh karena itu, dalam penyusunan rancangan Perubahan Renja PD
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam penyusunan
rancangan Perubahan RKPD.Sehingga penyusunan Perubahan Renja PD dapat
dikerjakan secara paralel dengan penyusunan rancangan perubahan RKPD,
dengan meihat kondisi terkini dari Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan
Perubahan Renja Perangkat Daerah tahun—tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum
Peraturan Perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan

Perubahan RENJA Kecamatan Purwakarta adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Négara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah

diubah beberapa kali, terakhir dengan UndangUndang Nomor 6 Tahun

2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang




Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Sfandar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178),

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Daerah dan KeuanganDaerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 1447);




9.

10.

114

12§

13.

14.

15§

Kemendagri N0.900.1.15.5.1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050.5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi,dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi,Kodefikasi,dan Nomenklatur Perencanaan f’embangunan dan
Kinerja Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan
Pelaksanaan Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purwakarta (Lembéran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor
1); Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024 Pendahuluan I - 9;

Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan,

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 Nomor 66);
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 88 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 (Berita

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023);




16. Peraturan Bupati Nomor 92 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024;

17. Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2024 Tentang Perubahan Rencana
kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024;

18, Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2024 Tentang Perubahan Rencana

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024;

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja kecamatan Purwakarta

Tahun 2024 yaitu untuk dijadikan dasar serta acuan bagi penyusunan

program dan kegiatan tahunan, serta guna mendukung pelaksanaan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) K'abupaten Purwakarta tahun 2024-

2026 .Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Purwakarta taun

2024 dimaksud untuk menjabarkan perubahan rencana Pembangunan

Kecamatan Purwakarta tahun2024 yang memuat program, kegiatan,sub

kegiatan, Lokasi kegiatan, kelompok sasaran, pendanaan indkatif serta

prakiraan maju berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Purwakarta tahun

2024-2026 dan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2024.

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kinerja (Renja) Kecamatan

Purwakarta tahun 2024 adalah:

1. Terwujudnya aparatur yang bersih, akuntabel, transparan, profesional,
independen, objektif dan berorientasi pada perbaikan serta pencegahan
dini dalam rangka meningkatkan pelayanan publik yang optimal;

2. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam 1 tahun yang tersusun dalm rencana;

3. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/kegiatan

selama 1 tahun oleh SKPD;




4. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga
daiaat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya serta dapat mengambil langkah langkah/kebijakan tugas-tugas
sesuai dengan kewenangannya;

5. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan
Purwakarta .

¢ Bab. I Pendahuluan
1.1. LatarBelakang
1.2.LandasanHukum
1.3.Maksud dan Tujuan

1.4.Sistematika Penulisan

e Bab. II Evaluasi RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai pada Triwulan II, yang
memuat target capaian/realisasi indikator program dan kegiatan, serta
permasalahan pelaksanaan kegiatan.( Tabel Evaluasi Triwulan II)

e Bab. III Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah.
Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahan rencana
kerja program dan kegiatan, indikator kinerja, dan pendanaan indikatif

pada perubahan dan disajikan dalam tabel matrik.

Bab. IV Penutup.




BAB II
EVALUASI PERUBAHAN RENJA SAMPAI TRIWULAN II KECAMATAN

PURWAKARTA TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Perubahan Renja Sampai Triwulan II Tahun 2024

Akuntabilitas Kinerja mempunyai makna sebagai perwujudan kewajiban
Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan kegagalan atau
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA)
Instansi.Untuk mengukur keberhasilan tujuan dan sasaran strategis
organisasi, secara umum memiliki Indikator Kinerja Utama (IKU).

Indikator Kinerja Utama atas Sasaran Strategis Kecamatan Purwakarta
adalah :
1.Capaian SAKIP Perangkat Daerah
2.Indeks Kepuasan Masyarakat
3.Indeks Desa Membangun Kecamatan

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Purwakarta Tahun 2024
merupakan target tahun ke 1 dari periode Renstra Tahun 2024-2026.Terkait
dengan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 Triwulan Il,realisasi pada
program dan beberapa kegiatan belum mencapai sesuai target kinerja yang
telah direalisasikan dan ada juga beberapa kegiatan yang pencapaian
kinerjanya tidak 100%. Evaluasi capaian atas pelaksanaan Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Purwakarta Tahun 2024 Triwulan II yang
dijabarkan dalam program dan kegiatan Kecamatan Purwakarta.Rincian
Capaian Kinerja dan dan realisasi keuangan seluruh program,kegiatan dan
sub kegiatan disampaikan pada tabel 2.1.Hasil Evaluasi Renja Perubahan

Kecamatan Purwakarta sampai dengan triwulan II.
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2.2 SOLUSI DAN PENYELESAIAN PERMASALAHAN DALAM
PELAKSANAAN HASIL RENJA PERUBAHAN KECAMATAN
PURWAKARTA TAHUN 2024

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Pﬁrwakarta

adalah:

e Masih belum optimalnya pelaksanaan kegiatan yang sudah
terencana dengan baik dan sesuai dengan tupoksinya para Kasi
dan kasubbag solusi melakukan evaluasi yang terstruktur untuk
meningkatkan kinerja berbasis anggaran.

e Kegiatan dan Sub Kegiatan banyak yang belum dilaksanakan ,
solusi yang dilaksanakan yaitu memprioritaskan sub kegiatan
yang bersifat rutin anggaran sub kegiatan yang sekiranya tidak
terlalu prioritas.

e Jumlah SDM yang terbatas dan merﬁadai menjadi kendala dalam

pelaksanaan Rencana Kerja para Kasi,solusinya mengadakan

pelatihan dan peningkatan kapasitas SDM agar mampu

melaksanakan tugas tugas yang direncanakan.




BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN PURWAKARTA

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan merupakan acuan setiap perangkat
daerah (PD) dalam memgoperasionalkan program dan kegiatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka
menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung
oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang
digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih

terarah.

Penyusunan RENJA PERUBAHAN berpedoman pada Renstra
Perubahan Kecamatan Purwakarta dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) perubahan. Penyusunan RENJA
PERUBAHAN bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
RKPD perubahan, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD. Rencana Kerja Kecamatan merupakan bagian yang
utuh dari rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD)

dan rencana strategis (RENSTRA) Kecamatan.

Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah tahun 2024

sebagaimana tercantum dalam tabel matriks perubahan berikut ini :
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Purwakarta tahun 2024
merupakan dokumen perencanaan yang penting dan di pedomani
untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2024 sesuai dehgan visi dan misi perherintah Kabupaten Purwakarta
tahun 2024-2026.

Dalam rangka mencapai target diharapkan mampu untuk
diaplikasikan oleh seluruh unsur internal Kecamatan Purwakarta,
diikuti dengan upaya upaya pencapaian yang efektif dan efisien .

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam
melaksanakan program dan kegiatan tersebut masih mengalami
hambatan karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta
kurangnya personil.

Demikian Perubahan Renja Kecamatan Purwakarta tahun 2024
ini dapat di jadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait,
walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sempurna
maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan. Akhirnya
ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat

dalam penyusunan dokumen ini.

Purwakarta, 31 Juli 2024
< POaRat Purwakarta




