KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon

IIl, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama . H. Didi Suardi, S.H., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

Ii. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

4)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Fdak)

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Fdak)

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

saya sebagai ketua tim dalam penyusunan rencana kerja

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/ FHdak)

Saya mengetahui dan memahami

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKi
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Fdak)



5)

6)

7)

8)

9)

¢ Persentase korban bencana alam dan social yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah Kabupaten/Kota. Target
100%

e Angka kemiskinan. Target 7.99 %

e Tingkat Pemenuhan Dukungan Layanan Terhadap Lembaga Pengarusutamaan
Gender. Target 87.83 point

e Tingkat pemenuhan dukungan terhadap peningkatan kualitas hidup dan
perlindungan perempuan. Target 100 %

e Pemenuhan dukungan terhadap peningkatan peran serta dan kesetaraan gender
dalam Pembangunan. Target 30 point

o Capaian SAKIP perangkat daerah. Target B

o Indeks Kepuasan Masyarakat. Target Baik

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Tdak)

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Meningkatnya akuntabilitas public dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ Fidak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Tingkat akuntabilitas public dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Tercapai / Fidaktercapat )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Dokumen pelaporan seluruh rangkaian manajemen kantor Pemerintah Daerah dapat
dipenuhi

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Saya akan lebih dulu melaksanakan monitoring dan evaluasi internal untuk identifikasi
kendala dan masalah ditemukan dalam pelaksanaan kinerja. Serta coordinator perencanaan
dan pelaporan di tingkat Pemerintah Daerah

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/Fdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Atasan melakukan evaluasi berkala perbulan dan pertriwulan, serta monitoring capaian
kinerja harian melalui laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Hdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Atasan melakukan evaluasi berkala, dan memberikan arahan langsung pada saat terdapat
hal-hal yang bersifat penting/urgen

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/Fdak)
Sebutkan
Tersedia Intruksi dari atasan yang didokumentasikan melalui notulen atau hasil monitonng
evaluasi beserta rencana tindak lanjutnya

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Fdak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
a. Mengoftimalkan kualitas perencanaan dan pelaporan
b. Koordinasi dan konsultasi kepada Bapprida dan Insfektorat perihal perencanaan dan

pelaporan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Hdak)

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Punishment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja

Purwakarta, 5 Maret 2025,
Responden,

o

( H. Didi Suardi, S.H., M.Si.)

»




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon

lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

[.IDENTITAS RESPONDEN

Nama . Neneng Maryamah, S.ST, M.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,

2)

3)

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?

(Ya/ FHdak)

Saya sudah membaca garis besar dari Rencana strategis 2024-2026, Rencana kerja dan
LAKIP Dinas Sosial P3A Tahun 2024

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/ FHdak)

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

Saya sebagai ketua tim dalam penyusunan rencana kerja

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/ Fdak)

Saya mengetahui dan memahami.



4)

5)

6)

7

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024
(Ya/ FHdak)
Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendiri, selaras dengan sasaran kinerja
pegawai, sebagai berikut:

« Penyusunan dokumen perencanaan, penanggaran dan evaluasi

o Penyusunan laporan keuangan

o Penyusunan laporan barang milik daerah dan pemeliharaannya

o Pengadaan barang milik daerah

« Penysunan dokumen kepegawaian

e Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/ FHdak)

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Meningkatnya akuntabilitas publik dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ FHdak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Tingkat akuntabilitas publik dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 2024?

( Fereapai / Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Dokumen pelaporan seluruh rangkaian manajemen kantor Pemerintah Daerah dapat
dipenuhi

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Sebagai sekretaris Dinas,saya akan lebih dulu melaksanakan monitoring dan evaluasi
internal sekretariat untuk identifikasi kendala dan masalah yang ditemukan dalam
pelaksanaan kinerja, selanjutnya saya akan meminta arahan dari Pimpinan dan
mengoptimalkan koordinasi bersama stakeholder terkait. Serta koordinator perencanaan dan
pelaporan di tingkat Pemerintah Daerah

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/FHdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan



Atasan melakukan evaluasi berkala perbulan dan pertriwulan, serta monitoring capaian
kinerja harian melalui laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/ FHdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Atasan melakukan evaluasi berkala, dan memberikan arahan langsung pada saat terdapat
hal hal yang bersifat penting/ urgen

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/FHdak)
Sebutkan
Tersedia intruksi dari atasan yang didokumentasikan melalui notulen atau hasil monitoring
evaluasi beserta rencana tindak lanjutnya

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/FHdak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
¢ Mengoptimalkan kualitas perencanaan dan pelaporan;
e Koordinasi dan konsultasi kepada Bapprida dan Inspektorat perihal perencanaan dan
pelaporan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/ FHdak)

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Punisment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja

Purwakarta, 4 Maret 2025,
Reponden,

o

(Neneng Maryamah, S.ST, M.Kes)



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon
I, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama . Wiwi Kurnia, SST.,MH.Kes
Jabatan . JF Perencana Ahli Pertama
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lli. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Tidak)
Ya

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisasi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?
(Ya/ Tidak)
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.
Belum terlibat karena perpindahan tugas TMT 9 Januarn 2024

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi

yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
(Ya/Tidak)
Ya



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKl dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Tidak)

Ya,

Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendin, selaras dengan sasaran kinerja
pegawai

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Tidak)

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Ya, Capaian Sakip Perangkat Daerah

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Tidak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Ya, Capaian Sakip Perangkat Daerah

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Tercapai/ Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Capaian Sakip Perangkat Daerah mendapat Predikat A

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?
Koordinasi dengan Pimpinan dan Koordinasi dengan bidang-bidang

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/Tidak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Ya, dilaksanakan secara berjenjang, serta monitoring capaian kinerja melalui TPP dan
kinerja

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Tidak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan ya, atasan melakukan evaluasi
berkala, dan memberikan arahan langsung pada saat terdapat hal-hal bersifat penting



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang periu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/Tidak)
Sebutkan
Ya, tersedia dokumen dan notulen hasil monitoring dan evaluasi

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Tidak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
ya

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Tidak)
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
tidak

Purwakarta, 4 Marec 2025,
Responden,

Wiwi Kufnia, SST. MH .Kes

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ==============




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUAS! IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon

lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

ILIDENTITAS RESPONDEN

Nama e i s ¥ 6 G £ SO  § ST s 4 § SR A & § SIS < 38 el ¢ i
Jabatan . Peddy foma L
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya ! pidak )

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Tidak )

jelaskan  bentuk  keterlibatan =~ Saudara  dalam ,Dialag kinerja  tersebut.
a mmgikv Mpat GL.Q.HYJJ.UT.\“" IF‘\P'\CA(\IK nogﬂ el\gam .(JQMV%

Cperebed o lingop  ingasea A

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian

Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/ Jidak )



4)

6)

7)

8)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

AU hp. rekorstios dan peryurunan 15 B0 4 lap, Pcatan Dinas
itk byt 76 palied, BHinkC Implen D 0k Poraldun dai mosin

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Tidak )

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

"o, Minrgeatrga WG Adninishey peawamy  monirglabrgs  Kualitzg
Ban 0Mp | Mentngwednga  pemelikoran  Bup, Pengslaan MP, wdediarya
DU han  Pp

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ Tidak )

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
52 ;’?ramwwn\f,\ muntbriibry  poblik dan Kepusfan motyoratat dehodep

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247
( Tercapai / Tidak tercapai )

Seputkan realisgsi capaian per indikator
W CaApay @PCL an .r()aw,{r Perarsat Deer=ln  © .

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,

apa upaya yang saudara tempuh?
ATdale 0da

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
(Ya/Tidak )

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang




10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Tidak )

e Wontherths, den tldlvon, | dilabuban ol atwer lamsiviy dcom

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/Tidak )

Sebutkan
AV dalc

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Tidak )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev

...................................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Tidak )
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, 7 Maret o005
Reponden,



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon
I, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama . Dewi Sarah N
Jabatan . Kasubbag Keuangan
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Tidak)
e Ya
2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?
(Ya/Tidak)
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.
e Ya
e Mengikuti rapat penyusunan rencana kerja organisasi bersama pejabat dilingkup
Dinsosp3a dalam hal anggaran.

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/Tidak)
e Ya

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024



5)

6)

7

8)

9)

(Ya/Tidak)

e Ya, Kegiatan rutin dinas yaitu Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan
Administrasi Umum Perangkat Daerah. Target nya meningkatnya kualitas
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Administrasi Umum Perangkat
Daerah.

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?
(Ya/Tidak)
Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
e Ya, administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Tidak)
Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.
¢ Ya, Meningkatnya akuntabilitas public dan kepuasan masyarakat terhadap
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247
( Tercapai / Tidak tercapai )
Sebutkan realisasi capaian per indikator
e Tercapai, yaitu nilai B untuk Capaian SAKIP dan nilai B Indeks Kepuasan
Masyarakat.

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapali,
apa upaya yang saudara tempuh?
e Tidak ada

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
(Ya/Tidak)
Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

¢ Ya,dilakukan evaluasi berkala perbulan dan pertriwulan oleh atasan.

e Monitoring capaian kinerja harian melalui laporan kinerja pada aplikasi TPP

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?
(Ya/Tidak)
e Ya
Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
¢ Melakukan evaluasi secara berkala dan memberikan arahan terhadap kendala-
kendala yang di hadapi.



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/Tidak)
Sebutkan
e Tidak

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Tidak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
e Ya
e Melakukan koordinasi dengan bidang-bidang agar laporan keuangan dapat dipenuhi
tepat waktu dan realisasi anggaran bisa lebih ditingkatkan .

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Tidak)
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
e Tidak ada

Purwakarta, 6 Maret 2025,
Reponden,

Dewi Sarah N

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA == =




PKUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon |l, 1 (satu) orang
Eselon IlI, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional
dibawah eselon |l tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing
pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama . DINDIN \BeAHIN IMUCANA, .8 e,
Jabatan - Wepaca Bidang Renclpiwess dan pererdayean sogia. ...
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

li. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?

((2) Tidak )

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?
&3 Tidak )
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja
tersebut. vengapean, Il tunepe, 2Ryt daen ;. o St ..

Ity ampa, Sub_leeaitan, Sertn e Usun PN cancan Legatar bidar

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Y3 / Tidak )



4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

((72) Tidak )

~JumiLah Renase e Gilenta rgeniau g an, porens’ SWTLEr Westan tedansoha,
- Mlain PErser e copeuan ablutess 205 Plsvlb(#jq(‘ (ansia Gecandarigph, duc
T e AR 2O .‘.(uﬁ..muu%i.l.g%/ﬁ.,.‘.'..ﬂ. A A

5) Aé;ulzgv"?r‘{diﬁ tor Kinerja ﬁdmdu (IKI) Saudara |r‘1ld|kator%nerja Tnit %rj?yar@wggudaﬁgm
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?
Y2 Tidak )

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
NenmoUaruan Uy pranggilaigen Lenusteinan

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan
pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana
anda bekerja?

(Y2 Tidak )
Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja

saudara. -
PG el S D

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247
(/ Tidak tercapai )
Sebutkan realisasi capaian per indikator
-Dotwmen, readisas: weguatan [ Loporan [Xreangging fnwabar (g ran fodopes
AT Sl Lbgnatain. | e
- DRTeTin, FEAcary Lekln SOr. SRanmE SRk (7 80 LI

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh? . . 4
VLl in euawas,” degan menganclsy dan prtmaran: taeipthn danhulk
parmesathon fam oda, wermudian dekoprdaas i an degan PP e

unrile grngambllan wpdresan

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
Tidak )
Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang

dilakukan
Arasan mearluan ewalldh eriaia per- erwllan dengan meranye

pruerabangen reauay kegudra dan reacses) anggecan T



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara
pimpin secara berkala?

(Ya) Tidak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang .
dilakukan . AtAsan PIEAUILEN CVALICLS  loaroeda | Pec- briolitan dan memberitn

Qarahan,

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Yal/(

Sebutkan
Busa hana bewpa arcihan, dan (91Struas  feredie (rodae tanfut

sl RO ey LAngst e, SRS S OlaR, .. s vrcssssss sancocs 1o

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(3! Tidak )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
k"r‘»?«;amﬁ“ﬂﬂw Laprdnas dan Womlnieds: dempn fetuges. (opargan ferreale
LindQu Wampa LU - Beage S e,
-..premgLautan ooy el dpgy peryumpinan arsie, haste (rhdac ot

Aoy PrIauan e

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan
unit kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja?

(Y2 Tidak)
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
ewed  beruper pergnargect bogs Poawal deqgan tunegm tetbaite

Purwakarta, 2025,
Reponden,




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang
Eselon lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional
dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing

pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama Sy Swsanky Samwdd 00 NN,
Jabatan : .Y&‘f‘.%"‘"\" SW‘M{"“Q“ Ws\gm’o\\w\?
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pemndungan Anak

Kabupaten Purwakarta

il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?

(@/ Tidak )

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Y3 / Tidak)

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja
tersebut. ...\.(.\.e.“.‘.‘ﬁ‘.\.‘?‘.?.\f?f.“.‘...é’?\fﬁ..'..‘?\?.\.'f.?\ don menyesnaikan indilkakor Kin g dan

mrgw capaian Sub. keginton. Sexctm. Menyusun, peencanaan sub egiatman
AL Yidany). .

Apakah Saudara mengetahun dan memahamu Indlkator Kmerja Utama (IKU) Perjanjlan
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi

yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
(% Tidak )



4)

o)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI|
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

( / Tidak )
Jumlah dolamen _pertnconaan, \(e@\h{'ah Asnn \h‘;omh P‘M"‘f)é""‘@ Jonrban

\Lw)\m'v«'\

Apakah Indikator Kinerja Indlwdu (|KI) Saudara / lndlkator klnerja unlt kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(3 Tidak )

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Meninghanya wpaya. penanggnlongan \eeriilanan

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan
pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana
anda bekerja?
(&3 Tidak )
Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja

saudara. o

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247
((fercapa Tidak tercapai )
Sebutkan realisasi capaian per indikator

- Dolkewmen tunlisasy K aton 0w \hyomn Junnopung. SN \tcgw\mb '
sww\\y\a (3 swh kepmon
- Dokwmen rnumno \cu@p\ dan om%mrw Scbom\jmk sl \“9""\’”\*\

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Mulaiahan wu\\my\ A noyn Mo N\\/\SO\ dan memohomy \:tr\d?\\n dﬁ\}\\d\u -

0 SN M\o~ w\\w\ Al ‘(~00rd\r\ﬁhko\h c\u\gmn Penginan. w\h,\k
?m(jkmb\\b\n kcqz \A\—V\.((Ah

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

Tidak )
Jefaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang

dilakukan
Ansan melltlian evalua @ lberala g - ed wntan Avngan mw\bp\‘io\k”

gzkabomgpm e sa g \M@Aa\wh Ao reaRsas Angparan



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara
pimpin secara berkala?

({2 Tidak)
Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang
o 171 61 7= 11 R

Aeasan mdo\\fxmh vl herkaln Jer ot wlan don wewbeltan acmhan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya /(idak)

Sebutkan
Biasanvp. horya oty g avhan dan el erkait Gndale \nnant haal

Money \gomo) \MQS\M@ A 5‘9’/"" a\\\my\\%

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
({73 Tidak )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja

-\ m\ng\w\k\wm \oordina iy dan ko madlini Aengan L84 o \“Y““ﬁﬁ“’\t@'\"“‘\'

br\do&, lngw \cmws - \Lo\wc
- Mth\wa\@\k\ﬂar\ m\'o\ \%\o\c\ dvm Ym\f)\mvamam 0«?\‘7 \(wm\ ’C\r\do\\l. \mnau\—
\o\pom\r\ PEOAPAMAN Ll

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan
unit kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja?

({a) Tidak )

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Rawerd waapn, puonargmn hodi peapea devopn Kinerg, kol
Y\AY\\SV\MU"\' \”WW ‘cu{)\/\mr\ \7&9\ a@MWP\\ y,;w\g \MY\ AN [ MD\V ‘7“9"‘5

Purwakarta, 2025,
Reponden,

n\é/

(SUsY SUSAnty



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang
Eselon Ill, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional
dibawah eselon |1l tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing

pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama : memaaq, 5 Ps(
Jabatan - Anatis Pehabiltass. V’L&W 3°NLL
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perhndungan Anak

Kabupaten Purwakarta

Ii. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lil. PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?

(Ya) Tidak )

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(3 Tidak )

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja

tersebut. .. MengiaPhan .. datns doka  dan . Menyedvaban . iMilator, Binerja, . don torget

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(@ Tidak )



4)

o)

6)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

Tidak )

"~ Jgumiah. dolumen.. fereacanaan. Kegiaken. . laporan Perfanggung Jelvaban.
Apakah Indlkator Kmerja lndnv;du (IKl) Saudara / mdlkator kmerja unlt kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(&2 Tidak)
Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

V\mma\‘m%*dq ur’w:;a PEMWWM Hemishinan

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan
pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana
anda bekerja?

)/ Tidak )

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

(/ Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Delsrmor, Cealivass Kegiakan. afau... laferan. f’erwﬁwj Jorakn L‘ejmw

. SCanmals. LT Sub bggimen

Delswmen .. Cencons. L%erL dan.. anggwrm %ebai\yqx V7 Sub, (jw;vovbm

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Melabukan . evaluast dengan Mengatialise dan. hemehan:  Lerlebih dahulu. . PEmaSalnhan .
Yarg..ada,. Bemadimn.. dibeordinaisan. dengn.. finginen. shrb Foogasbilan.. Seputnian

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(@3 Tidak )

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Atasan. melawbon. SValvas  berlula. Por-tnwulan Aevyan me:www
farl‘-w\bargon fealisos. P‘ejuw don, Fealives:, Nygaran



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara
pimpin secara berkala?

&2/ Tidak)
Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang
(1 =) 1 U PSPPI

Atban. . oelakriban.. Cvaluast berbala. rer v len  dan. memenian. . azhay,

gy

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya (fdD)
Sebutkan
Dinsanga. e berupn Amban . dan Ihobrunse, kerkak kindak. tm;ut hasit. ...

Meney. 3;::15 w:am Ao swa...hmqwn

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
((Y2)! Tidak )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kmerja
-+ Meningrakioan  Voorainass.. den. Jomunilasi. dengan . fekuges. logargan kebwit......
. Xingar Yengu | ases Babes .
Mm\‘»m b \aelola. JM renj‘mfw‘dﬂ N“ f"f’ MS\l l:"\éo% Iomwt Iaf’prah felgw*“m

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan
unit kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja?

((a)/ Tidak )

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Revard berspo. penghagann . bagi. Prgevai. Cte'ym Benenjo . berbala. .
Pusishment. Veerya. keguren. bagi. pegaat, ..yw Hnergmga\ k% bayus

Purwakarta, 2025,
Reponden,

Z

(.. MiBleurre2ag, 25 )



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon

1, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama . Eka Prihatin Ningsih, SST., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Linjamsos PFM
Perangkat Daerah  : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lli. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,

3)

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Tidak )

lya, Sudah

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Tidak )
Terlibat dengan mengisi kertas kerja sub kegiatan untuk data pendukung Renja

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/Tidak )

lya, saya mengetahui dan memahami IKU, PK dan Target tahun 2024 dan 2025



TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA DINAS
SOSIAL. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024 - 2026

| TUJUAN SASARAN | STRATEGI 1IKU PD i
I MISI 2 : Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas |
{ Lingkungan Hidup !
;"Mcniﬁ'gkhikiai{; 1. M{-nirigkmny& :‘l. Mrriingkhikan 1. Persentase Korban
Penanganan Penanganan | Upaya Bencana Alam dan |
( Perlindungan | Perlindungan | Pencegahan, Sosial yang |
| Sosial bagi  sosial Korban = Penanganan terpenuhi {
korban | Bencana Alam ’ dan kebutuhan |
i Bencana dan Sosial i Perlindungan dasarnya pada |
| ‘ | Korban saat dan setelah |

| Bencana tanggap  darurat

bencana Daerah

i Kabupaten/Kota

[ Meningkatkan | 2. Meningkatnya 2. Optimalisasi | 1. Angka Kemiskinan |
' pelayanan | Upaya | Pelayanan 2. Indeks {
| kesejahteraan | Penanggul, ni Pe anan Gini/Ketimpangan
| sosial | Kemiskinan Sosial bagi Pendapatan
masyarakat ‘ | Masyvarakat 3. Pengeluaran
T | Miskin Perkapita |
{ { i Disesuaikan
i |3.Meningkatnya 3. Meningkatkan | 1. Indeks §
Kesetaraan . Upaya Pembangunan
: . Gender dan Pemberdayaan Gender (IPG) )

f Pemberdayaan | Gender serta 2. Indeks i
i . Perempuan dan ‘ Perlindungan Pemberdayaan

] Perlindungan : Perempuan Gender (IPG) }

Anak | dan Anak

Lampiran 2 171

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ng: Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial P v P dan Perl Anak
g .
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
R 2 1 F R 3
1 | Meningkatnya Penanganan | 1.1 Persentase korban bencana
Perlindungan  Sesia!  korban alam  dan  sosial  yang 100
Bencana Alam  dan  Sosial terpenuhi kebutubsn
Penanggulangan Kemiskinan: dasarnya  pada saat dan

setelah tanggap Darurat
bencana Daerah Kabupaten

/ kot
2 | Meningkatnva upaya | 1.2 Meningkatkan  Penanganan 100
¥ 2 gan K n Pemeria Pelayvanan
Kescjahteraan Sosial (PFPKS)
1.3 Memperivas Perlindungan 100
dan Jaminan Sosial
Masyarakat
1.4 Menyvediakan Sistem 100
Informasi data base
masyarakar miskin  sesuai
kriteria penerima manfag
Kegintan Anggaran
1. Pemeliharaan sanak ~anak terlantar Rp39.071.500,
2.  Pengelolaan data Fakir Miskin cakupan daerah
Kab/Kotwa Rp1.500.233.000,-
3. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan
Sosial Kab/Kota Rp141.750.500,-
K Penyelenggaraan Pemberdayaan masyarakat
terhadap kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota Rp62.231.000,-
JUMLAH
Rp1.743.286.000,-
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KepalaDitas Sosia! Pemberdayaan Kepsla Bidang Periindungan Jaminan
Perempudn dan Pertindungan Anak Sasial dam Peganganan Fakis Mis)

Kaby paten Purwikarts

./

H 'L SUARDI, SH. M.Si EXA TIN NINC .,L%
NI 19660525 1ORROY 1 008 NIP. 19830717 200604 2 PO5




4)

5)

6)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/ Tidak)

lya, Saya merumuskan IKI sendiri, dan sama dengan SKP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Meningkatnya perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial Kab/ Kota

Terfasilitasinya sarana prasarana untuk TAGANA dan terbentuknya kampung
siaga bencana

Jumlah data Fakir Miskin yang dimutakhirkan dan difasilitasi

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/ Tidak)

lya, Indikator Kinerja Individu (IKI) saya merupakan turunan/ mengintervensi dari
indikator kinerja pejabat atasan

NO. | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA
YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3)
UTAMA
1 Meningkatnya Penanganan Perlindungan sosial Korban
Perlindungan sosial Korban Bencana alam dan sosial Kab/Kota
Bencana Alam dan Sosial yang tertangani sesuai peraturan.

Indikator : Persentase korban
bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana daerah
kabupaten/kota

2 | Meningkatnya Penanganan Penyelenggaraan pemberdayaan
Perlindungan sosial Korban masyarakat terhadap kesiapsiagaan
Bencana Alam dan Sosial bencana Kab/Kota.

Indikator : Persentase korban
bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana daerah
kabupaten/kota

3 | Meningkatnya Upaya ) Pengelolaan data fakir miskin
Penanggulangan Kemiskinan cakupan daerah Kab/Kota.

Indikator : Angka Kemiskinan

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Tidak )



7)

Ya, indikator kinerja saya memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi. Dimana kegiatan
yang saya kerjakan merupakan SPM, Pelayanan dasar dan Pelayanan publik.

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Tercapai / Tidak tercapai )

Tercapai
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU CAPAIAN

Meningkatnya perlindungan sosial korban bencana alam 100%
dan sosial Kab/ Kota
Terfasilitasinya sarana prasarana untuk TAGANA dan 100%
terbentuknya kampung siaga bencana
Jumlah data Fakir Miskin yang dimutakhirkan dan 100%
difasilitasi

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
(Ya/Tidak )

Ya, atasan melakukan pengukuran kinerja secara berkala melalui rapat evaluasi hasil
kegiatan/ kinerja bulanan, triwulan dn tahunan.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Tidak )

Ya, atasan melakukan monitoring dan evaluasi pencapaian target kinerja individu,
dengan cara briefing staf setiap minggu di hari senin

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

(Ya ! Tidak )

Ada, agar memperhatikan dokumen aturan dan tersusunnya laporan hasil pada setiap
kegiatan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?
(Ya/Tidak )
Ya, hasil monev kinerja dijadikan input oleh unit untuk pencapaian kinerja



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/ Tidak )
Ya, Bidang dengan respon tercepat dan hasil kinerja terbaik

Purwakarta, 04 Maret 2025,
Reponden,

(Eka Prihatin Ningsih, SST., M.Kes)




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon

1, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon |ll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama . Dra. Yuyun Hasanah
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda
Perangkat Daerah  : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,

2)

3)

4)

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Tidak )

Ya, Paham

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Tidak ) Ya

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

Memberikan saran dan masukan disesuaikan dengan jumlah anggaran yang tersedia
Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi

yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
(Ya/Tidak ) Ya

Jadi panduan kita dalam menetapkan IKI dan kinerja lebih terarah ,efektif dan efisien.

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Tidak ) Ya



o)

6)

7

8)

IKI sama dengan SKP , IKl sbb a. Data Layanan Linjamsos ( 2 dok)b. Layanan Perlindungan
Sosial sesuai SOP ( 1 dok)c. Jumlah Kegiatan ( 3 Keg ) d. Jumlah Korban Bencana Alam
dan dan Sosial ( 100 org ) e. Jumlah TAGANA dan Kampung Siaga Bencana (18 orang dan
1 Desa)

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Tidak ) Ya

Jika “Ya", Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

a. Meningkatnya Penanggulangan Kemiskinan

b. Meningkatnya Penanganan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Tidak ) Ya

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

a. Meningkatnya Penanggulangan Kemiskinan

b. Meningkatnya Penanganan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Tercapai / Tidak tercapai ) Tercapai

Sebutkan realisasi capaian per indikator

a. Data Layanan Linjamsos ( 2 dok)

b. Layanan Perlindungan Sosial sesuai SOP ( 1 dok)

¢. Jumlah Kegiatan ( 3 Keg )

d. Jumiah Korban Bencana Alam dan dan Sosial ( 100 org )

e. Jumlah TAGANA dan Kampung Siaga Bencana (18 orang dan 1 Desa )

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Mengevaluasi kegagalan kendala, hambatan yang ada setelah itu membuat strategi
berdasarkan hasil evaluasi dan membuat rencana tindak lanjut.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
(Ya/Tidak ) Ya

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Mengevaluasi setiap 3 bulan sekali dengan menampilkan data dukung ,mengoptimalkan
sistim sumber yang ada dan meminimalisir kendala dan hambatan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Tidak ) Ya

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan Evaluasi langsung ke lapangan
berdasarkan data yang disampaikan, berkoordinasi dan Rencana Tindak lanjut sebagai
upaya meningkatkan capaian kinerja

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?



(Ya/Tidak )Ya

Sebutkan

Temuan BPK terkait kelayakan penerima bansos dengan memverifikasi ulang ,menyiapkan
administrasi pendukung hasil monev ,berkoordinasi dengan dinas /Instansi bila diperlukan.

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?

(Ya/Tidak )y

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja

Melakukan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis kepada Pendamping PKH,Opeerator SIKS NG
di desa dan kelurahan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Tidak ) Ya

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Piagam Penghargaan sebagai Pengelola Data PBI JK terbaik tingkat Provinsi Jawa Barat

Purwakarta, Februari 2025,
Reponden,

(Dra. Yuyun Hasanah)

_____________ TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA =




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon

1, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.
.LIDENTITAS RESPONDEN
Nama . Indra Surya Perdana Kusuma, S.Tr.Sos
Jabatan . Ahli Pertama - Penyuluh Sosial
Perangkat Daerah  : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Tidak )

Ya, saya telah membaca isi dokumen Renstra, Renja dan Lakip OPD Tahun 2024

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Tidak )
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

Ya, bentuk keterlibatan dalam penyusunan rencana kinerja pada Rapat Bidang kemudian

berjenjang ke tingkat Dinas, dimana saya memberikan masukan dan menyesuaikan target
kinerja yang akan dilaksanakan

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/Tidak )

Ya saya mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian Kinerja (PK),

serta target tahun 2024 dan 2025 sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang dilaksanakan
oleh organisasi dan unit kerja saya.



4)

o)

6)

7)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara sendiri ? apakah IKI

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan

Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Tidak )

Ya, saya merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) saya sendiri Bersama dengan staf dan

pimpinan Bidang LinjamsosPFM. IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP) saya. Contoh IKI dan targetnya tahun 2023 dan 2024 adalah:

a. 2023 > Jumlah Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang didata
sebanyak 559.000 orang

b. 2024 > Jumlah Keluarga yang mendapatkan pengentasan fakir miskin kabupaten/kota
sebanyak : 103.538 Keluarga

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Tidak )

Jika “Ya", Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Ya, indikator kinerja atasan yang diintervensi adalah :

a. Jumlah Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang didata

b. Jumlah Keluarga yang mendapatkan pengentasan fakir miskin kabupaten/kota

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Tidak )

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Ya, Indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja saya adalah:

Persentase fakir miskin dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial lainnya yang
diberdayakan

Indikator Kinerja Saya yang mendukung yaitu:

- Jumlah Data Fakir Miskin yang didata

- Jumlah Keluaga yang mendapatkan pengentasan kemiskinan

- Jumlah KPM yang mendapatkan bantuan sosial kesejahteraan keluarga

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 2024?

( Tercapai / Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Tercapai dengan realiasi sub kegiatan sebagai berikut:

- Pendataan Fakir Miskin, Realisasi : 44214 orang

- Pengelolaan Data Fakir Miskin, Realisasi :110.354 Keluarga

- Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga, Realisasi : 32.315 keluarga
- Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomoi, Realisasi : 20 orang

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Jika ada target kinerja yang tidak tercapai, upaya yang saya tempuh adalah:

- Melakukan evaluasi menyeluruh untuk mengidentifikasi penyebab ketidakcapaian.

- Meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait untuk memperbaiki proses.

- Menyusun rencana aksi perbaikan dengan timeline yang jelas.



9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
(Ya/Tidak )

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Ya secara berkala di ukur dan evaluasi melalui mekanisme pelaporan dan rapat briefing staf
evaluasi kinerja dan capaian target setiap triwulan.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Tidak )

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Ya, atasan langsung saya melakukan monitoring dan evaluasi (monev) secara berkala.
Mekanisme monev yang dilakukan adalah:

- Evaluasi triwulanan dengan rapat koordinasi.

- Pemberian feedback untuk perbaikan kinerja.

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/Tidak )

Sebutkan
tidak

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Tidak )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
Tidak ada

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Tidak )
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
ya ada reward dan punishment berdasarkan pengukuran kinerja

Purwakarta, 2025.
Reponden,




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon 11, 1 (satu) orang Eselon

I, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon 111 tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN "
Naina - foDwwoawa
Jabatan
Perangkat Daerah  : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026.

2)

3)

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/®=8k)

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/ feak)

jelaskan bentuk  keterlibatan  Saudara  dalam Dialog . kinerja  tersebut.
RS s Qo WSe ke Nooge)......\ (L0 < SO

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian

Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
(Ya/ ¥rr=k)

.........................................................................................................................



4)

5)

6)

7

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Fretek)

........................................................................................................................

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/ Frfak)

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

............. wdaR Qo locdavoe— o (awloe

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ Frtak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja

saudara
\:

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247
( Tercapai / Fdakstereapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator .. . .
LT E R W T

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

WOl LARe.  gusbues

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/ Heek)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang

dilakum ! A { Q a0 W{ w

........................................................................................................................



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/ Fetak )
Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
. gal . 4 gr \mtqs‘ WY V-)Vg‘

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindakianjut?
(= / Tidak)
Sebutkan

........................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/ Héek )
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja

3) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/ Heeak)
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Purwakarta, & Worun' 2025
Reponden,

=====z======= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ======= S=msem=mzas



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon
lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon 11 tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN
Nama : 7A7AT SUM”ZAT - ur"HN = .Yu T'ZA ................................
Jabatan . ANAuS pemserDAYaas | PEREmpuAU: T
Perangkat Daerah  : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Purwakarta

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lil. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(3 Tidak )

.................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Tidak)

jelaskan  bentuk  keterlbatan  Saudara dalam  Dialog kinerja  tersebut.

.....................................................................

....................................................

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
y laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
((Ya /)Tidak)

.........................................................................................................................



4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKIl) Saudara sendiri ? apakah IKI

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024
(@/ Tidak )

........................................................................................................................

5) Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung

saudara?

Ya ) Tidak )
Jika “Ya", Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
felembagaon gué  @da lembpon pAnZH

8) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

7)

8)

9)

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
@Tidak)
Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja

dara,
Beolum bisa diukx coreq  Pencapsion (06 dan ({5 W4 lelum dlis-

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Tercapai/ Tidak tercapai)
Sebutkan realisasi capaian per indikator

....................................................................................................................

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

......................................................................................................................

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
Ya j Tidak )

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

((Ya)Tidak)
Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

......................................................................................................................

( Tidak )

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang periu dilakukan tindaklanjut?
Se! utkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?
@/ Tidak )
ebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev

..................................................................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja?
‘/ Tidak )
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Ii, 1 (satu) orang Eselon
Ill, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon |l tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.
LIDENTITAS RESPONDEN
Nama : Rd. Hj. Heni Hendrayani, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Fdak)
Saya sudah membaca garis besar dari Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?
(Ya/Fdak)
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.
Saya sebagai kepala bidang terlibat dalam merumuskan perencanaan untuk mendukung tercapainya
target indikator kinerja utama pada Dinas Sosial P34

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/FHdak)
Saya mengetahui dan memahami.



4)

5)

6)

7)

8)

o)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024
(Ya/Hdak)
Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendiri, selaras dengan sasaran kinerja pegawai,
sebagai berikut:
o Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
e Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan
o Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten
o Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Fdak)

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Meningkatnya Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ Fdak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Tingkat pemenuhan dukungan terhadap peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan dan
anak

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Fercapai / Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Tingkat pemenuhan dukungan terhadap peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan dan
anak terpenuhi sesuai dengan target capaian

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

Selaku Kepala Bidang, terlebih dahulu saya akan melaksanakan monitoring dan evaluasi internal
bidang untuk identifikasi kendala dan masalah yang ditemukan dalam pelaksanaan kinerja,

selanjutnya saya akan meminta arahan dari Pimpinan dan mengoptimalkan koordinasi bersama
stakeholder terkait.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/Fdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Atasan melakukan evaluasi berkala pertriwulan, serta monitoring capaian kinerja harian melalui
laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/ Fdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Atasan melakukan evaluasi berkala pertriwulan, dan memberikan arahan langsung pada saat
terdapat hal hal yang bersifat penting/ urgen

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/ Fidak)
Sebutkan

Tersedia intruksi dari atasan yang didokumentasikan melalui notulen atau hasil monitoring evaluasi
beserta rencana tindak lanjutnya

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Fdak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
e  Mengusulkan ke BKPSDM untuk diadakan formasi konselor
e Mengoptimalkan anggaran yang ada serta menambah tenaga pendamping profesional dan
terlatih

e Lebih meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat dalam upaya pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/FHdak)

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Punisment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja

Purwakarta, 2025,
Reponden,

(Rd. Heni Hendrayani, SH, MM)

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA == == =




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon
lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.
ILIDENTITAS RESPONDEN
Nama . Ujang Suryadi, SH
Jabatan :  Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?
(Ya/Fdak)
Saya sudah membaca garis besar dari Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/ Fdak)
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

Saya terlibat dalam merumuskan perencanaan dalam upaya mencapai indikator kinerja perlindungan
perempuan dan anak

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/FHdak)

Saya mengetahui dan memahami.



4)

9)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan

Targetnya tahun 2023 dan 2024

(Ya/Fdak)

Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendiri, selaras dengan sasaran kinerja pegawai,

sebagai berikut:

a) Jumlah dokumen hasil koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Kewenangan kabuoaten, 1 dokumen;

b) Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapat Advokasi dan Pendampingan Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan Kabupaten, 40 perangkat daerah

¢) Jumlah Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota yang Mendapatkan Layanan
Pengaduan, 50 orang

d) Jumlah Layanan Tindak Lanjut Pengaduan yang Memerlukan Koordinasi dan Sinkronisasi bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten, 75 layanan

Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?
(Ya/ FHdak)
Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

e Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

® Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/ Fdak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Jumlah layanan pemenuhan dukungan terhadap peningkatan kualitas hidup dan perlindungan
perempuan dan anak

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Fercapai / Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator
Indikator kinerja tercapai, dengan terpenuhinya layanan terhadap perlindungan perempuan dan anak

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

saya akan melaksanakan monitoring dan evaluasi internal bidang untuk identifikasi kendala dan
masalah yang ditemukan dalam pelaksanaan kinerja, selanjutnya saya akan meminta arahan dari
Pimpinan dan mengoptimalkan sumber daya yang ada..

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/FHdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan



Atasan melakukan monitoring capaian kinerja setiap hari baik secara langsung ataupun melalui
laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Fdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Atasan melakukan monitoring dan evaluasi rutin dan berkalaselalu ada briefing sebelum pekaksanaan
kegiatan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/ Fdak)
Sebutkan
Terdapat catatan pada setiap briefing dan hasil evaluasi.

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/Fdak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
e Mengusulkan ke BKPSDM untuk diadakan formasi konselor

e Mengoptimalkan anggaran yang ada serta menambah tenaga pendamping profesional dan
terlatih

e Lebih meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat dalam upaya pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/FHdak)

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Punisment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja

Purwakarta, 2025,
Reponden,

(Ujang Suryadi, SH)

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA == ====




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN:

1)

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing
pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon |l, 1 (satu) orang Eselon
lll, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah
eselon |l tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.
.IDENTITAS RESPONDEN
Nama . Rd. Dinar Bagja Suminar, SH, M.AP
Jabatan . Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat
Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan’ informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026,
Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ?

(Ya/Fdak)

Saya sudah membaca Renstra OPD 2024-2026, Rencana kerja dan LAKIP OPD Tahun 2024

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun
2023 dan 2024 ?

(Ya/Fdak)

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.

Saya terlibat dalam merumuskan perencanaan dalam upaya mencapai indikator kinerja perlindungan
perempuan dan anak

Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

(Ya/Fdak)

Saya mengetahui



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKl dan
Targetnya tahun 2023 dan 2024
(Ya/¥FHdak)
Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendiri, selaras dengan sasaran kinerja pegawai,
sebagai berikut:
® Jumlah Organisasi Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha yang Mendapat
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada Organisasi Pemerintah,
Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha, 50 organisasi
e Jumlah Anak yang Mendapatkan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota, 75 orang
Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indikator kinerja pejabat atasan langsung
saudara?

(Ya/Fdak)
Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
e Pelembagaan PHA pada lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan dunia usaha kewenangan
kabupaten;

e Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan peningkatan kualitas hidup anak
kewenangan Kabupaten

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
(Ya/Fdak)

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja
saudara.

Jumlah lembaga dan jumlah layanan perlindungan perempuan dan anak

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja
saudara tahun 20247

( Fercapai / Tidak tercapai )

Sebutkan realisasi capaian per indikator

Indikator kinerja tercapai, baik terhadap lembaga penyedia ataupun pelayanan

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai,
apa upaya yang saudara tempuh?

saya akan melaksanakan monev internal untuk identifikasi kendala dan masalah yang ditemukan
dalam pelaksanaan kinerja, selanjutnya saya akan meminta arahan dari Pimpinan dan
mengoptimalkan pelayanan.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

(Ya/FHdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Atasan melakukan monitoring capaian kinerja setiap hari baik secara langsung ataupun melalui
laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala?

(Ya/Fdak)

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Atasan melakukan monitoring dan evaluasi rutin dan berkala serta selalu ada briefing sebelum
pekaksanaan kegiatan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
(Ya/ Fdak)
Sebutkan
Terdapat catatan pada setiap briefing dan hasil evaluasi.

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
(Ya/FHdak)
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev
kinerja
e Mengusulkan ke BKPSDM untuk diadakan formasi konselor
e Mengoptimalkan anggaran yang ada serta menambah tenaga pendamping profesional dan
terlatih

e Lebih meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat dalam upaya pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja?

(Ya/Hdak)

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Punisment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja

Purwakarta, 2025,
Reponden,

(Rd. Dinar Bagja Suminar, SH, M.AP)
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