






KUESIONAIR WAWANCARA 

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI 

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024 

 

 

 

KETENTUAN PENGISIAN: 

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi  4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing 

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon 

III, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional  dibawah 

eselon III tersebut. 

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat 

diatas. 

 

I.IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : Neneng Maryamah, S.ST, M.Kes 

Jabatan : Sekretaris Dinas 

Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Purwakarta 

 

II. TUJUAN  

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen 

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan. 

 

III. PERTANYAAN  

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, 

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ? 

( Ya / Tidak ) 

Saya sudah membaca garis besar dari Rencana strategis 2024-2026, Rencana kerja dan 

LAKIP Dinas Sosial P3A Tahun 2024 

 

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja  tahun 

2023 dan 2024 ?  

( Ya / Tidak ) 

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut.  

Saya sebagai ketua tim dalam penyusunan rencana kerja 

 

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian 

Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi 

yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja  saudara ? 

( Ya / Tidak ) 

Saya mengetahui dan memahami. 

 



4) Apakah Saudara  merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI 

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara?  Sebutkan IKI dan 

Targetnya tahun 2023 dan 2024 

( Ya / Tidak ) 

Saya merumuskan Indikator Kinerja Individu sendiri, selaras dengan sasaran kinerja 

pegawai, sebagai berikut: 

 Penyusunan dokumen perencanaan, penanggaran dan evaluasi 

 Penyusunan laporan keuangan 

 Penyusunan laporan barang milik daerah dan pemeliharaannya 

 Pengadaan barang milik daerah 

 Penysunan dokumen kepegawaian 

 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan 

 

5) Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara 

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung 

saudara?  

( Ya / Tidak ) 

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut 

Meningkatnya akuntabilitas publik dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan daerah  
 

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian  

target Indikator Kinerja unit kerja  atasan langsung  dan  organisasi dimana anda bekerja?   

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja 

saudara. 

Tingkat akuntabilitas publik dan kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 
 

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja 

saudara tahun 2024?  

( Tercapai / Tidak tercapai ) 

Sebutkan realisasi capaian per indikator 

Dokumen pelaporan seluruh rangkaian manajemen kantor Pemerintah Daerah dapat 

dipenuhi 

 

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, 

apa upaya yang saudara tempuh? 

Sebagai sekretaris Dinas,saya akan lebih dulu melaksanakan monitoring dan evaluasi 

internal sekretariat untuk identifikasi kendala dan masalah yang ditemukan dalam 

pelaksanaan kinerja, selanjutnya saya akan meminta arahan dari Pimpinan dan 

mengoptimalkan koordinasi bersama stakeholder terkait. Serta koordinator perencanaan dan 

pelaporan di tingkat Pemerintah Daerah 

 

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan 

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? 

( Ya / Tidak ) 

Jelaskan bagaimana mekanisme  pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang 

dilakukan 



Atasan melakukan evaluasi berkala perbulan dan pertriwulan, serta monitoring capaian 

kinerja harian melalui laporan kinerja yang di upload pada aplikasi TPP 

 

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian 

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin 

secara berkala?  

( Ya / Tidak )  

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan  

Atasan melakukan evaluasi berkala, dan memberikan arahan langsung pada saat terdapat 

hal hal yang bersifat penting/ urgen 

 

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?  

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan  

Tersedia intruksi dari atasan yang didokumentasikan melalui notulen atau hasil monitoring 

evaluasi beserta rencana tindak lanjutnya 

 

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk 

perbaikan kinerja? 

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev 

kinerja 

 Mengoptimalkan kualitas perencanaan dan pelaporan; 

 Koordinasi dan konsultasi kepada Bapprida dan Inspektorat perihal perencanaan dan  

pelaporan 

 

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit 

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran 

kinerja?  

( Ya / Tidak ) 

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja 

Punisment berupa teguran atas kinerja yang tidak tercapai 

Reward berupa penghargaan/sertifikat atas capaian kinerja 

 

 

Purwakarta, 4 Maret  2025, 

Reponden, 

 

 

 

 

 

(Neneng Maryamah, S.ST, M.Kes) 

 

 

 

=============    TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA   ================== 

 















KUESIONAIR WAWANCARA 

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI 

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024 

 

 

 

KETENTUAN PENGISIAN: 

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi  4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing 

pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon 

III, 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional  dibawah 

eselon III tersebut. 

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat 

diatas. 

 

I.IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : Dewi Sarah N 

Jabatan : Kasubbag Keuangan 

Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Purwakarta 

 

II. TUJUAN  

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen 

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan. 

 

III. PERTANYAAN  

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, 

Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Rencana kerja OPD tahun 2024 ? 

( Ya / Tidak ) 

• Ya 

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja  tahun 

2023 dan 2024 ?  

( Ya / Tidak ) 

jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. 

• Ya 

• Mengikuti rapat penyusunan rencana kerja organisasi bersama pejabat dilingkup 

Dinsosp3a dalam hal anggaran. 

 

3) Apakah Saudara mengetahui dan memahami Indikator Kinerja Utama (IKU), Perjanjian 

Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025 sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi 

yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja  saudara ? 

( Ya / Tidak ) 

• Ya 

4) Apakah Saudara  merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI 

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara?  Sebutkan IKI dan 

Targetnya tahun 2023 dan 2024 



( Ya / Tidak ) 

• Ya, Kegiatan rutin dinas yaitu Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan 

Administrasi Umum Perangkat Daerah. Target nya meningkatnya kualitas  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah. 

 

5) Apakah Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara / indikator kinerja unit kerja yang saudara 

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung 

saudara?  

( Ya / Tidak ) 

Jika “Ya”, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut 

• Ya,  administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian  

target Indikator Kinerja unit kerja  atasan langsung  dan  organisasi dimana anda bekerja?   

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja 

saudara. 

• Ya, Meningkatnya akuntabilitas public dan kepuasan masyarakat terhadap 

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

 

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja 

saudara tahun 2024?  

( Tercapai / Tidak tercapai ) 

Sebutkan realisasi capaian per indikator 

• Tercapai, yaitu nilai B untuk Capaian SAKIP dan nilai B Indeks Kepuasan 

Masyarakat. 

 

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, 

apa upaya yang saudara tempuh? 

• Tidak ada 

 

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan 

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? 

( Ya / Tidak ) 

Jelaskan bagaimana mekanisme  pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang 

dilakukan 

• Ya,dilakukan evaluasi berkala perbulan dan pertriwulan oleh atasan.  

• Monitoring capaian kinerja harian melalui laporan kinerja pada aplikasi TPP  

 

 

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian 

target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin 

secara berkala?  

( Ya / Tidak )  

• Ya 

Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan  

• Melakukan evaluasi secara berkala dan memberikan arahan terhadap kendala-

kendala yang di hadapi. 



  

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?  

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan  

• Tidak 

 

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk 

perbaikan kinerja? 

( Ya / Tidak ) 

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev 

kinerja 

• Ya 

• Melakukan koordinasi dengan bidang-bidang agar laporan keuangan dapat dipenuhi 

tepat waktu  dan realisasi anggaran bisa lebih ditingkatkan . 

 

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit 

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran 

kinerja?  

( Ya / Tidak ) 

sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja 

• Tidak ada 

 

Purwakarta,   6 Maret     2025, 

Reponden, 

 

 

 
 

Dewi Sarah N 

 

 

 

=============    TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA   ================== 
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