KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama : NORMAN NUGRAHA

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja
dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?

Jawaban: lya

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban: lya, Memberikan masukan terkait target kinerja yang ada di bagian.

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025

Jawaban: lya,

IKU: Persentase Perangkat Daerah yang strukturnya sesuai dengan fungsi organisasinya,
Persentase dokumen ketatalaksanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan organisasi,
Persentase Perangkat Daerah yang sudah melaksanakan Reformasi Birokrasi, Capaian Laporan
Penyelengaraan Pemerintah Daerah, Persentase produk hukum yang berkeadilan, efektif dan
tepat sasaran, Persentase peningkatan capaian kinerja pembangunan, Optimalisasi pengelolaan
sistem pengadaan barang/jasa, Persentase pegawai yang memiliki kesesuaian kompetensi,
Persentase penyusunan anggaran yang tepat waktu dan sesuai Peraturan PerUndang-Undangan,
Tingkat pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kantor, dan Persentase Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Publik.

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya
tahun 2024 dan 2025

Jawaban: lya

Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban: lya, indikator yang disesuaikan juga dengan tugas dan fungsi

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban: lya



7)

8)

9)

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indikator
Jawaban: Sesuai dengan Target

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Jawaban: Melakukan evaluasi dan menyusun rencana aksi agar target bisa tercapai.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban: lya, biasanya dilakukan rapat per triwulan untuk memonitoring ketercapaian kinerja
yang ditargetkan.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Jawaban : lya, dengan melaksanakan Rapat Evaluasi.

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
Jawaban: tidak ada

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban: lya.

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Jawaban: lya

Purwakarta, 13 Maret 2025

Responden,

SEKRHTARIS DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

NIP. 19831114200604 1 009

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25, Nagrikidul, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41111
Telp. (0264) 200036 Faksimile. (0264) 200037
Laman ://setda.purwakarta.go.id/, Pos-el : setda@purwakartakab.go.id

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KABUPATEN PURWAKARTA

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi kuesionair yang terdiri dari masing - masing jabatan dengan
cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Purwakarta.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

L.IDENTITAS RESPONDEN

Nama :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0s, M.Si
Jabatan ¢ ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Perangkat Daerah :  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?
lawaban: ~(n | Sayas Aelab  wmemahap \81 dokumen  Lengr® off
2094 -3026, fenyn dan ke 00 Whun 2094 Secda fenya
X0 MAun 2098

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ? jelaskan bentuk keterlibatan Saudara. , )
Jawaban: Ya Sagaterlibat dalam fenygusunan tencana p_rjp. O\'ga\"l!"‘ﬂ/

Uaw Reja dahan 3074 dan 3025, VYentuk welechAatan
AMga Aalam  kegialan  \m Memimpin Zapak

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

Jawaban: Un , SAga mengelehor  Ihdikakol Finegn Cehmgal Aol ukd

Beberhanlan gu0gfl vang dilaksanakan  oRh aansas
dan uni keq 4

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri dengan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) dan target?

Jawaban: Yo, AYA MeuMEEAN Indikator Finec)a ndivdo Cel) dengan
Wamn Enega fegmsal (SFP) dan Anrget



5) Apakah IKI Saudara merupakan turunan dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jawaban: Ya, W Saya merpakar  Aucunan dari \ndikarar Ftnerja
Peyabax Abmsan  \ang (ung

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan organisasi
dimana anda bekerja?

Jawaban: Yea , SAUYA membenkean  YLonpsribuis  Rehadap  eberhanlan
O9ants ast

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024?

Jawaban: “(n , Cagaian Hereqa IiVIA dan CGagalan Enega Lo
kerja ua Aahun 074 Meccapal Aamet

8) lika ada target kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, strategi apa yang saudara
akan lakukan?

Jawaban: AMAleg) Yany Aya \ncolcan

V. melnkuiean  on Wl A \ccv»én pvenan
2. weakucan  \cordinact dergan Kim

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan pengukuran
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

Jawaban: Ya, Aasan SAya melalwk an engukuan ¥wnerga \ndividw
Aan  Petgueutan tnerja VAW \awcia Aecarn  Berleala

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapalan target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala?

Jawaban: Y4, amain \angiurg taus  melakukan tMontiering dan 2U aluagi
Ales  RetCapalan Aardek Ewerja \ndividw 2t Repcapatan
acger UalU- A  ecara verlcal 4

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
lawaban: <y ads callan  hasil Monev Etneria Xeraewif
Yang @l dihindaclant  wmelalui - femben plcan CF tim

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Jawaban: Ya , hagl Momturing dan evaluasi  \etner)a M jadiean
Wk Unhk  pabalean  nenia dan Mesjadl Fepuhtan
A hrakak  impnan



13) Apakah' Saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan atas pencapaian kinerja
yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?

J ban:

awaban WA, “un tmenda P ean ewacd darit Ywpinan atas ke
Uang saya lakulean dan menvpalaan brgran dac’
Veskast kerga Saya

( RAHMAT IANSYAH, 5.S0s, M.Si)



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25, Nagrikidul, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 4)11)
Telp. (0264) 200036 Faksimile. (0264) 200037
Laman ://setda purwakarta go id/, Pos-¢l . setda@purwakartakab o id

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KABUPATEN PURWAKARTA

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi kuesionair yang terdiri dari masing - masing jabatan dengan
cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Purwakarta.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama ¢ dr.H. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
Jabatan ¢ ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah ¢ SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawal dalam mencapal kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

l1l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

opP
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ? &‘ - Ruthra OO0 p024-.2025,

Jawaban: “fa, Sada fdloh Memahami, isi
J.tnja Ml:u’ nuo Tdhun #0234 Stria ¥emqa O Taln 2028

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ? jelaskan bentuk keterlibatan Saudara. . /
Jawaban: Ya  Suyq tulibot dolom froguanan Rncong ¥inqa  Orqan®asi [unit

-

Ftqo \ohun 2024 clon 9034, \oeqrac Feltibatan Soya dalam int
Wuntmiin  Yapel . %ul\ wilakukan tonbooq Lerhoday ¥ 2berlanggungan

Yeqialon.,

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?

Jawaban: ‘!Q' Sﬂ\{n mlﬂ(]d—ﬂh\); wndicalor k'imlgc\ goo(.\u‘: Adoe uicuie Wm‘;\nn
fungi pnoy lgesanaear ol otqanisas dan ued \acp,

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri dengan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) dan target? Ya. SO(!Q mMuaumuSean  \ndiealor “MtJQ Wwhigdy (D

Jawaban: lk!\qu\ Sasaran ¥Vt Ylow,)q‘ (“:(\ dor\ \,t\\% .



S) Apakah IKI Saudara merupakan turunan dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jawaban: Ya. I\l Saup Marupatan et dad \ndicatoe  geoloot

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan organisasi
dimana anda bekerja?

Jawaban: M. $0Ya Wavbenkan orvn busi Wshadep  ebrihasilan 01qansos: -

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024?

Jawaban: Reolitos QWO.\O“ \dmuy\ &0\\& dan CQ‘“‘U“ \d'nu')n saya

Juuvai lnr}&.

8) Jika ada target kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, strategi apa yang saudara
akan lakukan?

Jawaban: ¢ o ko Yorg faya lakuaan !

kan konullog \egoda awIran
‘ll' “‘\:‘%uwun voordinati denqan Km

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan pengukuran
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?

Jawaban: Yo (lkason {aya mdalakean VNQu\Olmn Fiotry wchvidu  don
W olucan {tngukucan  Secata beceele.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala?

jawaban: Ya. Gtacon  Soyo langsuns nulakusan lmri\vﬁ\\s dan toluasi alas
"{l\cawq‘\ov\ \qu.\- Weea  don {eneoQaion YOtk \erenyor \aecerke.,

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Jawaban:  Ya. 0do haswl wony WeUya  ducichic yong {ulw dilotescan,

bndokclorpm gl gewbeabteon S T

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Jawaban : \(G ' ‘“GS“ mcn‘\\a\'u@ dav UJO{\I&{\ \ﬂ\qu A\)adium \neu(-
olh  undt by uthE Rubalbaa \WMoa dan narsadi

kphgon 00 Fitged R



13) Apakah Saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan atas pencapaian kinerja
yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
soan  Adat

Jawaban: \'A_, Sowo W&QQG‘( \M(lﬂx &aa ?\(‘\Q

Sava  \oescar  don  wuugdan don

\citega )

freost.  \wwee SR

Purwakarta, 10 Maret 2025
Responden,

ARG

( dr.H. AGUNG DARWIS SURIAATMADIA, M.Kes )



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25, Nagrikidul, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41111
Telp. (0264) 200036 Faksimile. (0264) 200037
Laman ://setda purwakarta go.id/. Pos-el : setda@purwakartakab go.id

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISAS!
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KABUPATEN PURWAKARTA

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi kuesionair yang terdiri dari masing - masing jabatan dengan
cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Purwakarta.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN
Nama ¢ TIN SUMARTINI, SE, KP, MM
Jabatan : ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?
Jawaban:

WA, Sagn ko mevolnt A mewaco T8 dokumen Renskea OFD 2024 -202,
Rorp dow LI DYD Blan 2024 Lorea Refin OFY ko\on 202

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ? jelaskan bentuk keterlibatan Saudara.
Jawaban:
e Sayn Aeellom lomgtung dan memtwgln tovd  kenuponan Redp Deganisast
dohon maa don 2025

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ?
Jawaban:

WA taya meratving  \ndlgoige Knee@ Seonagl kthon Wrur leebotaatiian

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri dengan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) dan target?
Jawaban:

W Sayn wmavesugean ndeotor neri Wndvtdy "a\gm Perencanaon
Yevorap ,



5) Apakah IKI Saudara merupakan turunan dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jawaban:
WA W\ Goup Wertpean kurunan darl Tndteator Fleedn ot Serda kabogoten
W‘co.ws.

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan organisasi
dimana anda bekerja?

Jawaban:

WRe Sann Wombedvan Yordoust dotiadee Feeeoston  Broagam  Sexda.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024?

Jawaban:
\4, realtenst Copalan \ineda ndntdo A Cagoon ¥inexio urit Cognt
Mvopa kevaek ddon 2024

8) Jika ada target kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, strategi apa yang saudara
akan lakukan?
Jawaban:

Crmea) Uav S \eukon Wea Ao ki dae keveapa .
1. Makoean éoodnast devapn Yagow /07D Xervatt
2. Wehhon Rendowpingn O deameteast [ Lanboga yoed \m«w
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan pengukuran

kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala?
Jawaban:

\ua, Ak0San \mrauorg heokuton Penguturan  kgheday tteerdd Sy melalsl
Rocttoton \iner .

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala?

Jawaban:

WA casan ndlokovon  wonttoring  Mn €ulUaSt ans Rercoaton Advger
Yoty Man deapx VAverr e,

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Jawaban:

WA cedogor covkan nodl  orikering  ¥necia A mloisarabon Tencara
bndaw \oeltt  Aenaon baafan Werg taya btna Ytk e forencanane ¥ Ruorgan,
Vg unom, Yoagion ogantatt  den bagran trokomptm

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Jawaban:

\Bh , WSt Montioring A ewlvati  negya Njodtean oo oy unit ey
M weryd  SAdn Loty Qkomendas! ¥ehijpean triean.



13) Apakah Saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan atas pencapaian kinerja
yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
Jawaban:

WA, Sa mendagakeon Teward  dact mcAn Vowga agestast sy
Rsowppivon Yoo Saad T ‘ookdwost X \wopurgpn Saxreroxton Ghece




