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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
JALAN PURNAWARMAN TIMUR NO. 1IA PURWAKARTA

TELEPON (02641 212738, FAKSIMILE 102641 212734

Hari/tanggal : Kamis, 16 Nopernber 2024
Wakhr : 08.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Ruang Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Pemimpin Acara : Kepala Dinas Lingkmgan Hidup
Peserta : Pejabat Esselon dan Staf lingkup Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten hrrwakarta
Nama Acara : Rapat Penguatan/Pengukuran Akuntabilitas Kinefa lnstansi Pemerintalt

Pembukaan : l. Pembacaan Doa
2. Sambutan dan Arahan Kepola Dinas Lingkungan Hidup

. SAKIP dan LAKIP merupakan suatu keharusan yang harus dilakukan dalam rangka

mengukur target kinerja yang akan dicapai dapat terdistrbusi dengan baik berdasarkan

tugas masing - masing sehingga menjadi satu kesatuan dalam mencapai satu tujuan

o Tujuan untuk memberikan pencerahan dan memberikan informasi - informasi terbaru

sistem akuntabilitas kinerja pemerintah kepada lingkup Dinas Lingkungan Hidup

. Berangkat dari RPJPD kemudian kedalam RPJMD dengan jangka waktu 5 tahunan (2024-

2026\ yang tertuang dalam visi misi Kabupateq.Visi misi ters€but tidak akan tercapai tanpa

dukungan dari instansi pemerintah yang ada di Pemerintah Kabupaten Purwakarta

o RPJMD dijabarkan dalam dokumen perencanaan tahunan yaitu RKPD yang solanjutnya
dibreakdown ketahap Renja SKPD yang merupakan tugas OPD dalam hal membuat

Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja dalam mencapai target kinerja dari Kepala DLH
Kabupaten Purwakarta

o Permasalahan yang terjadi di DLH terkait SAKIP dimana masih belum mempeftarikan
relevansi kinerja yang lama dengan yang baru

e Masih belum focus terhadap prioritas yang akan dicapai sehingga yang terjedi kegiatan
yang tidak prioritas dilaksanakan sedangkan kegiatan prioritas tidak dilaksanakan

o Regulasi yang selalu berubah - ubah menghambat jalannya program/kegiatan yang

mengakibatkan kendala yang terjadi

o Dimohon agar para narasumber untuk memberikan informasi berikut dengan tips dan trik
dalam meningkatkan SAKIP Dinas Lingkungan Hidup.

NOTULEN RAPAT



. Pengukuran kinerja diawal tahun anggaran ketika dibulan keenam dimutasi disaat itu ada

serah terima jabatan. Distulah menyerahkan tugas tugas yang sebelumnya dilakukan dan

menerima tugas yang barus. Disitulah kita melakukan pengukuran kinerja atas kerja

selama beberapa bulan (berapa anggaran yang sudah direaliasikan dsb). - Dan dibuat PK
yang baru dengan melanjutkan kegiatan yang sudah dilaksanakan bempa persen pekerjaan

yang harus diselessaikan dsb dan juga menerima hasil pengukuran kinerja - Akan

dituangkan dalam SKP yang dasarnya pada PK baru yang semuanya ada keselarasan.
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PEMERINTA H KABU PATEN PURWAKARTA

I}INAS LINGKUNGAI\ HII}UP
JAI.AN PURNAWARMAN TIMUR NO. I IA PURWAKARTA

TELEPON tO264) 212738, FAKSIMTLE (0264) 212738
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DOKI.'MENTASI RAPAT PENGUKI.]RAN AKI.JNTABILITAS KINERIA
DTNAS LINRKI.]NGAN HIDUP KABUPATEN PURWAKARTA
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