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Dalam rangka meningkatkan implementasi SAKIP dalam perubahan strategi dan 

kebijakan pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024, 

maka dapat kami sampaikan hasil monitoring dan evaluasi program dan kegiatan 

triwulan I sebagai berikut: 

1. Sesuai dengan RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 Tujuan, Sasaran dan 

Strategi Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut: 

Tujuan Sasaran Strategi 

Misi 1: Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul 

Karimah 

Meningkatkan Kualitas 

Sumber Daya Manusia 

yang Profesional dan 

Berdaya Saing 

Meningkatnya Kualitas 

Mutu Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Meningkatkan 

Pengelolaan Pendidikan, 

dan Pengembangan 

Kurikulum serta SDM 

yang berkualitas 

Misi 5 : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, 

Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat 

Mewujudkan Tata  

Kelola Pemerintahan yang 

Baik, Bersih, Efektif dan 

Akuntabel 

Meningkatnya 

Akuntabilitas Publik 

dan Kepuasan 

Masyarakat 

Terhadap  

Penyelenggaraan  

Pemerintahan Daerah 

Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

 

2. Berdasarkan RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026, Arah Kebijakan 

Pemerintah Kabupaten Purwakarta pada Tahun 2024 adalah Peningkatan Kualitas 

SDM, oleh karena itu ditekankan kepada segenap jajaran Dinas Pendidikan 

Kabupaten Purwakarta untuk mengoptimalkan segenap sumber daya yang 

dimilikinya, baik sumber daya manusia, anggaran, maupun dari sisi manajerialnya 

dalam mencapai tujuan Pendidikan Purwakarta Istimewa. 
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3. Beberapa isu penting yang masih menjadi pekerjaan rumah bagi penyelenggaraan 

urusan Pendidikan di Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut: 

a. Masih kurang meratanya pelayanan pendidikan; 

b. Sarana dan prasarana pendidikan masih perlu ditingkatkan; 

c. Kompetensi dan keterampilan tenaga pendidik masih perlu ditingkatkan guna 

meningkatkan kualitas mutu pendidikan; 

d. Masih kurangnya guru ASN sehingga banyak sekolah yang mengandalkan 

tenaga guru dari guru bantu maupun guru tidak tetap; 

4. Pada Triwulan I Tahun 2024 Realisasi Anggaran baru mencapai 18,23% atau sekitar 

Rp. 130.318.622.027,- dengan realisasi fisik sebesar 12,23%. 

5. Kepada setiap bidang agar mengoptimalkan kinerjanya sehingga anggaran dapat 

terserap dengan baik sesuai dengan perencanaan. 

6. Untuk persiapan Pansus LKPJ Pj Bupati Purwakarta Tahun 2023, agar setiap 

bidang mendata rincian kegiatan hingga output dan realisasinya. 

 

Demikian hasil Rapat ini disampaikan, semoga dapat menjadi bahan lebih lanjut. 
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