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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

Jalan Raya Bojong KM. 30 Telp. (0264) 2631319 - Purwakarta 41164
eMail. camat_bojonga@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana

akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : Tasey
Nama : ASEP SUMARNA A
Jabatan : Pengelola Data Ekbang £y i

Selanjutnya disebut pihak pertama j’
Nama : YOGI SALEH, SE E B
Jabatan  Kasi Ekonomi dan Pembangunan '
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua | E 5

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungawnhhnn,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlulmn
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

YOGI SALEH, SE
NIP. 19800413 200901 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

Jalan Raya Bojong KM, 30 Telp. (0264) 2631319 - Purwakarta 41164
eMail. camat_bojongapurwakartakab.go.id

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana akuntabel
orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AGUS KOSWARA

Jabatan : Pengelola Progran dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI NURAENAH .S.Ak

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

SITI NURAENAH .S.Ak
NIP : 19810806 201001 2 005




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

No

(1)

Sasaran Strategis

TAHUN 2024

Indikator Kinerja Individu

Target

Keterangan

Q)

(3)

(4)

(5)

Membantu Menyusun dan
perencanaan  keuangan
dan pelaopran

Jumlah Dokumen
perencanaan dan pelaporan
yang di susun setiap tahun (
Renstra,Renja, RKA ,DPA,
LPPD, LAKIP dan SAKIP
)

| Tahun

Pelaksanaan penyusunan
laporan keingan
kecamatan

Jumlah Dokumen
pelaksanaan  penyusunan
laporan keuangan tahunan

1 Tahun

Mempelajari dan
karateristik  spesipikkasi
dan hal hal yang terkait
dengan data sesuai tingkat

penyusunan anggaran
program dan kegiatan

Jumlah pengetikan dan
penyusunan RKA dan DPA
( DPKAD) dan membuat
laporan mingguan Esselon
v

|1 Tahun

Menyusun konsep
penyusunan data sesuai de
ngan hasil kajian dan
prosedur untuk penyiapan
pedoman teknis
pelaksanaan kegiatan
tahunan

Jumlah pengetikan dan
penyusunan  perjanjian
kinerja, kinerja perubahan
, Indikator Kierja Utama (
IKU ) dan Indikatot Kinerja
Individu ( IKT )

1 Tahun

Melaksanakan Koordinasi
program kegiatan
ndengan sub bagian / Sub
Bagian bidang lainnya

Jumlah
konsultasi,
Konsultasi

koordinasi
Konsolidasi

lTahun.

Pihak Kedua,

7

SITINURAENAH .S.Ak
NIP : 19810806 201001 2 005




orientasi pada hasil, hmiyln;

Nama :ACEITA

Jabatan BendahamPengelumn
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITINURAENAH .S.Ak

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Keuangan dan

dokumen perencanaan.

w\,r!

capaian kmeqadanpeqanjmilm‘dan mengambil ¢
penghargaan dan sanksi. ‘\F?v‘
Pihak Kedua,

SITINURAENAH .S.Ak
NIP : 19810806 201001 2 005



SITINURAENAH .S.Ak
NIP : 19810806 201001 2 005










