
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATANPONDOKSALAM 
JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan 

akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: NINING RATNANINGSIH, SE 
: KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN 

KEC. PONDOKSALAM KAB. PURWAKARTA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan survise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
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NIP.198f08191999121002 

Purwakarta, 2 Januari 2024 

PIHAK PERTAMA 
KASUBAG PERENCANAAN, 

KEUANGAN DAN PELAPORAN 
KECAM ONDOKSALAM 

NI ~TNANINGSIH SE 
NIP.19 408172008012006 



No 

1 

1. 

Lampiran : TAPKIN KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & PELAPORAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN KECAMATAN PONDOKSALAM 

KABUPATEN PURWAKARTA 

SASARAN STRATEGIS lndikator Kinerja Target 

2 4 5 

Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah 
Penerapan Reformasi 

persentase pemenuhan 
Birokrasi dan 
Penyelenggaraan penunjang 

Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

Lampiran : TAPKIN KASUBAG PERENCANAAN ,KEUANGAN & PELAPORAN 

No Program Ane2'aran 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

1 

2 

C 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl KJnerja Perangkat Daerah Rp 12.693.200,-

Admlnlstrasl Keuangan Perangkat Daerah 

IOan Admlnistrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 
Rp. 2. 734.584.603,-

Purwakarta, 2 Januari 2024 

KASUBAG PERENCANAAN, 

KEUANGAN DAN PELAPORAN 

KECAMATA PO DOKSALAM 

H S.STP TNANINGSIH SE 

NIP. 198108f91999121002 NIP.197. 08172008012006 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATANPONDOKSALAM 
JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan 
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: KIKI HARDIANSAH,SE 
: KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Sefaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagafan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan survise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Purwakarta, 02 Januari 2024 

PIHAK PERTAMA 
KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
KSALAM 

NIP.198 



No 

1 

1. 

Lampiran : TAPKIN KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 

KASI TRANTIB KECAMATAN PONDOKSAlAM KABUPATEN PURWAKARTA 

SASARAN STRATEGIS lndikator Kinerja Target 

2 4 5 

Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah Rp.10.650.000 

Penerapan Reformasi 
persentase pemenuhan 

Birokrasi dan 
Penyelenggaraan penunjang 

Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

No Program Anru?aran 

1. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp.10.650.000 

PIHAK KEDUA 

Purwakarta, 02 Januari 2024 

PIHAK PERTAMA 

KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

KIKI SAH SE 

NIP.19 010011001 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 
KECAMATANPONDOKSALAM 

JI. Terusan Kapten Halim No.16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan 
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: DEDE RIDWAN M NUR1 SE 
: KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 
KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan survise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Purwakarta,02Januari2024 

PIHAK PERTAMA 

DEDE RIDWAN . NUR SE 
NIP.1974081320 8011003 



i 

No 

1 

1. 

lampiran: TAPKIN KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PONDOKSALAM 

KABUPATEN PURWAKARTA 

SASARAN STRATEGIS lndikator Kinerja Target 

2 4 5 

Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah Rp.155.190. 000 
Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan persentase pemenuhan 

Penyelenggaraan penunjang 
Pemerintahan Umum 
fang Baik dan Efektif 

No Pro2ram Aneearan 

1. Program pembinaan dan koordinasi penyelenggaraan Rp.155.190. 000,-
urusan pemerintahan di wilayah kecamatan 

Purwakarta,02Januari2024 

PERTAMA 
OSIAL 

SE 
NIP. 19740 03 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATANPONDOKSALAM 
JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan 

akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: DIN DIN ABIDIN AHMADJAYA PUTRA, S.Sos 
: KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan survise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Purwakarta,02Januari2024 

PIHAK PERTAMA 
KASI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKA T DAN PESA 
KECAMATAN PONDOKSA~ 

l· 
,,---

IDIN AHMAD JAVA PUTRA S.Sos 
NIP.197405161993031003 



No 

1 

1. 

Lampiran: TAPKIN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJATAHUN ANGGARAN 2024 

KASI PMD SOSIAL KECAMATAN PONDOKSALAM 

KABUPATEN PURWAKARTA 

SASARAN STRATEGIS lndikator Kinerja Target 

2 4 5 

Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah Rp.21.300.000 

Penerapan Reformasi 
persentase pemenuhan 

Birokrasi dan 
Penyelenggaraan penunjang 

Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

No Program Anggaran 

1. 
PROGRAM Pl!MBl!RDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN Rp.21.300.000 

Purwakarta,02Januari2024 

PIHAK PERTAMA 

KASI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKA T DAN DESA 

KECAMATAN PONDOKSALAM 

----
-----DIN ABIDIN AHMAD JAYA PUTRA, S.Sos 

NIP.197405161993031003 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATANPONDOKSALAM 
JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan 

akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: DWI KUNTWI WANUJAYANI, SH 
: KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 
KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasi/an dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan survise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Purwakarta,02Januari2024 

PIHAK PE MA 
KASI EKONOMI DA 1 EMBANGUNAN 

KECAMATAN P D ALAM 

DWI KUNTWI ANUJAYANI, SH 
NIP. 197812031999032002 



No 

1 

1. 

lampiran : KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 

KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN PONDOKSALAM 

KABUPATEN PURWAKARTA 

SASARAN STRATEGIS lndikator Kinerja Target 

2 4 5 

Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah Rp.24.913.200 

Penerapan Reformasi 
persentase pemenuhan 

Birokrasi dan 
Penyelenggaraan penunjang 

Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

Lampiran : KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

No 

1. 

Pro2ram Am~t?aran 

Program Pembinaan dan pengawasan pemerintahan Rp. 24.913.200 

desa 

' 

Purwakarta, 02 Januari 2024 

ANGUNAN 
SALAM 

DWI KUN WANUJAVANI SH 

NIP.197812031999032002 



-
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN PONDOKSALAM 
JI. Terusan Kapten Halim No.16 Pondoksalam-Purwakarta 

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif 

transparan dan akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini : 

Nama 
Jabatan 

: DODI MAOSYANDI, SE 
: KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN PONDOKSALAM 
KABUPATEN PURWAKARTA 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: HILMAN NUGRAHA, S.STP 
: CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Purwakarta,02 Januari 2024 

PIHAK PERTAMA 
KASI TATA PEMERINTAHAN 

KECAMATAN PONDOKSALAM 



Lampiran: TAPKIN KASI TATA PEMERINTAHAN 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 

KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA 

No SASARAN STRA TEGIS f ndikator Kinerja Target 

1 2 4 
5 

1. Meningkatnya Capaian sakip perangkat daerah 
100.000.000 

Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan persentase pemenuhan 

Penyerenggaraan penunjang 

Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

No Program 
Anjz~aran 

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di tingkat 100.000.000 

kecamatan 

Purwakarta, 02 Januari 2025 

PIHAK PERTAMA 

KASI TATA PEMERINTAHAN 

KECAM A POND 


