KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1)

2)

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon [V dan , 1
(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEN

-l WIpwD , ST

Nama B R N = m——

Jabatan . Eabid. Jevomparas. TE. 4. TCusmgras.. .

Perangkat Daerah : r&&mtbﬂﬂ!:f ..... PP
II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1)

2)

3)

4)

PERTANYAAN

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD
2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun

2025?{9;_1414 Mowptce  nauwn  bllme  gecaqa defwi(

..............................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanggalnya

....................................................................................................

...............................................................................................................

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara
? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025

...............................................................................................................

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024 dan 2025



5) Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi

tersebut 4
o [Mepis

...........................................................................................................

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja

saudara P" J.& uW‘ &«. M’d‘m 7}“"‘@ "qu-b\

................................................................................................

............................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per

indikator E | OZ

............................................................................................................

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kmegg dan pengukuran kinerja yang dilakukan

,,.....{—..74, i@ man e,

...........................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

R LU P RN A (P 2 SO U S SRS S SO SRS U U O TRT RS

11) Apakah terdapat catatan ha 1 dar1 Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

..........................................................................................................

.........................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit
kerja saudara untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

.........................................................................................................
..........................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/unit kerja

.........................................................................................................

.........................................................................................................

==== = TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA =============



KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1)

2)

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1
(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama 3 MA'(‘L L’IMAH .................................................

aba . RENCAL The-. WEESA AHLL MUTA. .............
ot AL,

Perangkat Daerah : .. SNSHMARBIETIFAAL ...

II. TUJUAN

III.

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD
2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun

%?.2??51.24«%..?.%l.sm.m...]?mh&lum..chqm..ét&'l: ................................

..............................................................................................................

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanggalnya

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara
? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara
sendiri ? apakah [KI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024 dan 2025

............................................................................................................



S)

6)

7)

8)

Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut

............................................................................................................

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.

..........................................................................................................

............................................................................................................

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

0

...........................................................................................................

............................................................................................................

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

............................................................................................................

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran Kkinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

o X T i g bzt ey e R s
A Aok Laurdn. wal)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi

atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan

ey e e Ugdgi . Le o [Kleyatad...
.......... &ﬂcﬁ “VQ&MGM[“W‘%

.........................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu

dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

..........................................................................................................

.........................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit

kerja saudara untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

.........................................................................................................
..........................................................................................................

.........................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
sgﬁﬁ;{a /unit kerja

..............................................................................................

.........................................................................................................
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II.

III.

KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1
(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama c Nowmny I A o e,
Jabatan LMY TrarsrsigreTt

..............................................................................

Perangkat Daerah : .Rwas Fetenanakardpar t Transmigras,

...............................................................................

TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD
2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun

2025? .
sudah diboca , trolale debail

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan

sebutkan tanggalnya
Tﬂ-wh‘:ba%g, \X/ mewbertkaim wmasvkan

...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara

? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025
Ya

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024 dan 2025

Ya. - \Wl, SeEp



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut

............................................................................................................

............................................................................................................

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja

......................................................................................................

............................................................................................................

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

...........................................................................................................

............................................................................................................

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

............................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran Kkinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

...........................................................................................................

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

.........................................................................................................

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit
kerja saudara untuk pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

.........................................................................................................
..........................................................................................................

.........................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/unit kerja

.........................................................................................................
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline},
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IIl, , 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1
(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama o MUHP\MMAQ . “ZWM . Wr&c" V";‘ C’ ; W ...........

Jabatan - R\ Laamaa® e

Perangkat Daerah : .[RGapdlefheemne.. oo
II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD
2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun
2025?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan sebutkan
tanggalnva

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok wukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara
? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025

...............................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024 dan 2025

\%C%W&W”“CJ“? ............................................................

...............................................................................................................



5) Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?

Jika YA,Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut

..... B o TS WP W VIS T T Yo s VIO IV 3 A
. \#Q{M\MM ... %"‘W OB A

............................................................................................................

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.

; {Fﬂ.(o‘.\b R e e T B e B W A N S o B ol B o T S e B A P v TR S S T VSRS
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............................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

- e oot Nrleank. . (W\Sens . dvgpues . WOOROENE | AT
A\ Uitogunpan. . \pepcttsn.. GRS Nowvepise . Cutued... (0006t dav. Cufiinn

............................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinerja dan pengukuran kinerja vang dilakukan

..... S Qeasper.. (oo Nadaggrin \Rpovan g, BApliasy e
NGV gV JETROEIA ST U U S U U TR UTRTRRO

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

A e e Plicen.. ot \apooim . \MeRaxan . (AR 40 BISS
Gacha. .\ e Nafue balile . \aredpins avaakma. ikdak

Low - Jes e e on ol A R i, . G ot e puads.



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit
kerja saudara untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja .
LAas et \peyiy. W\ e \walika g | Lgendi fen
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; &:\\W 9{ ...........................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit Kkerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/unit kerja
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Purwakarta, 10 Februari 2025
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