
KT'ESIOITER WAWA,ITCARA
PEMATIAilA,IT, KEPEDI'LIAII DAX KOUITDIEIT KIXER^'A ORGA.ITISASI

ETTALUASI IMPLEUETTASI SAISP PEUDA TAIITII{ 2024

KEf, EI{TUAI| PEI{GISIAIT

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kineqia yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, I (satu) orang Eselon III, , I (satu) orang Eselon IV dan , I
(satu) orang staf/ pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

fut wlvoto , {Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

htlJ
Dsrtn

.t.. Ti:*rr!'irilr,::..

II. TUJUAIT

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kineq'a individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTATTAAT
l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD

2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 *rta. Renja OPD tahun

i/Avldtg lt\gtA,.L blJl/r-

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penlrusunan Rencana Kine{a
Organisaisi/unit kerja ta.hlun2O24 dan2O25 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanggalnya

fn.a
...kka*.ti*

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kine{a sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit ke{a saudara
? Sebutkan IKU, Pe{anjian Kine{a (PK) dan Target nya tahun 2024 dan 2025

lU

a) Apakah Saudara merumuskan Indikator
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahu

Kineq'a Individu (IKI) Saudara
Sasaran Kine4'a Pegawai (SKP)
n 2O24 dan 2O25

IU m1* w .r4!' &*...t},!ae.... p_?

I. IDENTITAS RESPONDEN

d.f{(.



5) Apakah IKI Saudara/ indikator kineqia unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan / mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda beke{a? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kine{a

"'Io"' fu[ni^ qcu,?q,fl ?v lrl*naq &^ Yt rraA,;o. 1r *us *6*-

i w#*t Wi# & fii t<i;;]nr';w

afu b"rrrurctr. ?i"qseb
d*f [tr-\6....3r--.. ...

7) Bagaimanakal realisasi capaian kineq'a Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara tahurr 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator C'?b

8) Jika ada target kineq'a saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

e) A dara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit ke{a yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kine

- Mtlfrh*a,+...,.va/-,+h\ww tM
pakah atasan langsung sau

hffi: Dr*.*r*.rq7o1*v
*ir*nv.:....5.tLf'

saudara.

-...(+!*ig:vl**....- tm*i%Vf

dan pengukuran
t....*l&.**.-*.

kine{a yang dilakukarr

.(ff,-. . . . . * tu;lh. . . . l.*.tlx-.- . t l*' t*t : . . :ln.c-". .

l0) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kine{a individu Saudara dan pencapaian target
kine{a unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
. -... I.qa.....4,.G1*l*,
- : bk*.r....(/,(rr,.... lF 4 v,tz ... %. .. . . . . t*?ct 1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

-.. 
... (t4ral*k..... ls4?t.W... :. .............. .

11) Apakah terdapat catatarr tra}il d#i Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit
ke{a saudara untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kineg'a yang tetah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit ke{a/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kineda?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/ unit kerja

Purwakarta, Februari2025
Reponden
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KT'TSIONER WAWANCARA
PEMAIIAJIIAIT, KEPEDT'LIAN DAN KOMITMEN KIIYER^IA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMEI{TASI SAKIP PEMDA TAHI'IT 2U}4

KETENTUAI{ PEilGISIAIT

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kineda yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , I (satu) orang Eselon IV dan , 1

(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pej abat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEI{

.AH'!,.,..vtnilL

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTAITYAAIT
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD

2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun

???'-lr"lrl, ilhaca !q+t \Auttr lrcam dt t

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit ke{a tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanggalnya

Im\;hql la

3) Apalah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara
? Sebutkan IKU, Pe{anjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dan2O25

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kine{a Individu (IKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024 dan 2025

.......Ja,. rK

t1



5) Apa-kah IKI Saudara/ indikator kineq'a unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kine{a pejabat atasan
langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut
.....14*

6) Apakah Indikator Kine{a saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit keq'a atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekeda? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kine{a
saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara taltun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

l0 \

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

i ..:t4
k...ltWkttv't n{a

.1......,.

h940r

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kinerja indi'rridu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan

dt
AL.

a mekanisme m qv ya.rl

?A..{u$44t'sr
@-!tu..

qql
g.dilakukan
r3l10t?.a..

f.

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanj ut? Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit
keda saudara untuk pebaikan kineq'a?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kine{a



13) Apakah Saudara/unit keda saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit keg'a/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kineda?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara
AW/unit keq'a

Purwakarta, Februari2025
en,

r
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KT'ESIONER WA\TANCARA
PEMNIAItrA.IT, KEPEDT,LITA,IY DAIT KOMITMEIT NINER^,A ORGAITISASI

EI/ALUASI IMPLEMEITTASI SAIIIP PEMDA TAIfl'If 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , I (satu) orang Eselon IV dan , 1

(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEIT

M a,r l;otn

Perangkat Daerah :

V,^et; f tl.a,'+tli.r 9Fa S I

O rhas c-lc>o%b CJMV t fp4.nsl,+r 9 v:5 j

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kineq'a organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTAITTAAIT
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD

2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2O24 serta Renja OPD tahun
2025?

5v d4v Atbo.c.a , t.ralale dr-bai I

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kine{a
Organisaisi/unit keda tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kine{a tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanssalnva"" "i;;i;E;?:")) r-e'-bcriba!^ t",.^s',har^

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kine{a sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang lalsanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara
? Sebutkan IKU, Pe{anjian Kinerja (PK) dan Target nya ta}run 2024 dan2025

Yor

a) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerl'a Individu (lKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kineq'a Pegawai (SKP)
Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahurt 2024 dan 2025

Y^. -\tt, gFP



5) Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kineq'a pejabat atasan
langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kine{a atasan yang saudara intervensi
tersebut

@no-fa--bar- T:t>rer.aq9'un

6) Apakah Indikator Kine{a saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kine{a unit ke{a atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kineg'a unit keq'a/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.
...Y.*,......3u *taL ts.^rr i ,st lSglnar.,t a\r [q-*

eLe7-4)
:', "A:'

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinerja unit kerja saudara talrrn 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

. t@r1o .

\eVac,- P1** tr^a-c* t 2- [p,l"acr' )
, d'rkrr.^a. 9 W

8) Jika ada target kineq'a saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kine{a
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit ketja ya.rg saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

a.
- r\cettSatr'

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kine{a individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit keda yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev yang dilalukan

LA,Po.14h 6c43to $.1'179 bror::r
11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu

dilakukan tindaklanj ut? Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja ddadikan input oleh unit
keda saudara untuk pebaikan kine{a?
Sebutkal tindaklanjut perbaikan kineq'a yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja



13) Apakah Saudara/unit ke{a saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit ke{a/pimpinan organisasi atas
pencapaian kine{a yang diperoleh berdasarkan pengukuran kine{a?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/ unit kerja

Purwakarta, o6
Reponden,
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KUISIOTYER WAWA1YCARA
PEMAHAMAN, KEPEDI'LIAN DAN KOI|IITMEr{ KIIERI'A ORGAIIISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAXIP PEMDA TAIITIIT 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kiner;ja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, I (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan , I
(satu) orang staf/ pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama :

Jabatan :

Perangkat Daerah :

..tr4v\inrumaP
.....k\rn*f^^"

\tt va,. Vgtd ?:Y:;. 9. .f:..

S6'4jvv.Pr:\ca'v'q'

II. TUJUAil

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTATTAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD

2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2O24 serta Renja OPD tahun
2o2s? 

Stluu"

2) Apakah Saudara Terlibat dalam pen!'usunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan
Saudara dalam Dialog kineg'a tersebut. Jika ada rapat pembahasan sebutkan
tanggalnya ((Whk

3) Apa-kah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kery'a saudara
? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2024 dar 2025

!

qt^

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (lKI) Saudara
sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Saudara? Sebutkal IKI dan Targetnya talrtun 2024 dan 2O25

\h' 4o*^'I,*U^"" qrq



5) Apakah IKI Saudara/ indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin
merupakan turunan / men gintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan
langsung saudara?
Jika YA,Sebutlan indikator kine{a atasan yang saudara intervensi

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara

...\N\v.t*n Lt.rurr^ lrwc'\q*< fdv,n{l'(trrc.i Ut^ru*- lOo.{Altr

\A^Q+'^wq M.rlrra.. . .\pdo,.\itrif,. . .l*vnr.v.r.Qt{f 
' 

. .V(( iah fu 14 t-

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian
kinery'a unit kerja saudara tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per
indikator

\.00 %,

tersebut
>i.l--rr*ssinr.V*r1.1....\wo,l-u.r.15....41,.*y.t*.{y.1...Y:y...-t9Ii:?1.'-
.........k1ar.4L.....c/cr.L^.....\1.n6v.,i1nex{,ru't.q}".....\pat.t c f ..4lC*I*-(.tc-.;

V (ruro"**.st4.... {4^5oh"."#$r.. . }r,eo\^.

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024
yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?
...fur.Ur*er.l^**c.I...fi.rr+.4;r\...{.qc.k!z.4n..a,an}a.vu "...V,4.tI.(f*.,..W........
. \r^a rru**, Vctl,r;.* * %. \t'u$ ) ... +,r t"r;. .\9rrl.k..&a - -gtpr- t'n

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kine{a
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin
secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme pengumpulan data
kinef a dan pengukuran kinerja -yang dilakukan
..YrI....\J.q.hl,t{: ....Cef+..;rorrq\aqda.qt*..!344t!.4.1: b..,..b.Vr.t:!.^.7:. Aa-'

..\( haAh.q.i\47.h.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi
atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target
kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme monev vang dilakukan

..Vi,...!tr+e+y....yA121;."ry!.w#,.ti.qi..Ji+*...Lr:a"r^^..Lk{s.tah.r.'11145171.\.1\'{

..Srqc,\*....V^/tl*LdrlV"t+....UVrn(an.!alitr-.,..\aa€.{alt +.avi6k4l"...:t}hJ^k-
[o*..)*r.......E VaGaS" 1Ua(..i.h.Dt.\r,r...r.r.*o**...gacarr^...Yrucwod.



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklaljut? Sebutlan
'\'\frz(/""alo'

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kine{a dijadikan input oleh unit
kerja saudara untuk pebaikan kineq'a?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

.)g,..,.....tr.nlcr-+. .\*.y* ..w1".....1*n s.nnc:f'.\,elr...VLS[ll .t....VXrfiful
X*, gpvrtn.....luu{iA+{./:a* . \ag-lul{.lo.l*.-..$1r1a' Di.ckki5"t9;..

5\ \Y\^"n^u{- 9i\^$5-

13) Apakah Saudara/unit ke{a saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit keqia / pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran kine{a?
sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh

Purwakarta,
Re
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saudara/unit kerja - r

. .flawc^c.\ . .&n .[2u.v,r(Aaw.cnt. . 
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