RENACANA AKSI 2024 SEKRETARIAT
DINAS KETENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PURWAKARTA

r—
R } INDIKATOR ::::f ! :S::ISASI RENCANA AKSI OR i PELAKSANA
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Capaian Dokumen Perencanaan Perangkat 4 Kasubag
o i Daerah Dokumen 100%| Menyusun rencana kerja PKP Tim Subag PKP
: Menyusun rencana strategis
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Capaian Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |1 Menyusun Koordinasi dan Penyusunan Kasubag |Perencana Abli
2/SKPD____ RKA-SKPD Dokumen 100%| Dokumen RKA-SKPD PKP Pertama
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- Capaian Koordinasi dan Penyusunan Dokumen : | Menyusun Koordinasi dan Penyusunan Kasubag |Perencana Ahli
3/SKPD DPA-SKPD Dokumen 100%| Dokumen DPA-SKPD PKP Pertama
14 Kasubag
4| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Capaian Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Dokumen 100%| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN PKP Pengelola Gajl
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Capaian Administrasi Barang Milik Daerah Pada Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Sekretaris
5/ Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1 Laporan 100%| Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD Dinas Pengurus Barang
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Capaian Pengadaan Barang Milik Daerah ’ Kasubag
6|/Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2 Paket 100%| Pengadaan Meubel PKP Tim Subag PKP
pengadaan peralatan dan mesin lainnya




RENCANA AKSI KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2024
SASARAN STRATEGIS PROGRAM/KEGIATAN/SUR - = S . TARGET KINERJA PER TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI Wi W W _ WiV
i 2 ] 6 ki 8 9 10
1 Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing Tenaga Kena  Tngkat 18%555 ,_.éri
Qi w._zn_ﬂa_ﬁ_ Kompetensi
(K] Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerjn bt vl

Melaksanakan Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Kesepakatan/Koordinasi Dalam Rangka Melaksanakan Koordinasi Lintas Lembaga dan
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan Peningkaten Kerja Sama Dengan Sektor Swasta Untuk
Sarana Prasarana Pelatihan Vokasi dan Produktivitas | Penyediaan Instruktur Serta Sarana dan Prasarana

1111 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Berbasis Kompetensi Pada Tahun n

1.1.1.2  [Koordinasi Lintas L.embaga dan Kerja Sama Dengan Sektor
Swasta Untuk Penyediaan Instruktur Serta Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja

E Pembinasn Lembaga Pelatihan Kerjn Swasta

Pelaksanaan Konsultasi v_.on_crssﬁu Kepada voﬂ_a&_ﬁ_._ xo..__

Program Penempatan Tenaga Kerja

._E_.__n_. ?Ez.yan.._ Keil <s=m ?,_n&m_ua_ Naﬁ.znw_ Zo_nrwe_-ra: _un_nraeﬁna R...!E_Bm_
Produktivitas Kepada Perusahaan Ke

11310

?_.-asus Tenaga Kerjn .4-8 Ditempatkan (Dalam
dan Luar Negeri) Melalui :g H.-w.!-u?al.

Ll

12

1.2.1.1  |Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari Kerja

2.2.1  |Pelayanan dan Penyediaan _ao::hﬂ _..an ﬁoas 9__5« : .— umlah 10:0.._.._ &5 12:.8: xa:_a <§m .?a_wms—. ?_n_nrum:pwn: vn_-.e-.s_._ nps 19__.3..._55
Dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Online (Karir Hub) | Informast Pasar Kerja Online

1.222 |Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan Pekerjaan  [Melaksanakan Job Fair/Bursa Kenja

Melalui Job Fair/Bursa Kerja

1.23.1 | Peningkatan Perlindungan dan _noa_uonahm_ Ou_ﬂ._,vnrma.u Migran |Jumlah CPMLPMI <LG gﬂg.sm_. dan Ditingkatkan | Melaksanakan _.vn.-nmrnsb Perlindungan dan

Indonesia (CPMIyPekerja Migran Indonesta (PMI) Kompetensinya xoam.n.nﬂ._ na_o: _uorc_.._a Migran Indonesia
| Indonesia (PMI)
12.32 |Pemberdayaan Pekerja Migran Ind 1a Purna P pat Jumlah PMI Puma Yang Diberdavakan Melaksanakan Pemberdayaan Pekerja Migran

Indonesia Puma Penempatan




ik

Penvusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

13 Program Hubungan Industrial Persentase Pernsahaan Yang Mencrapkan Tata Kelola
Kerja Yang Layak (PP/PKB, LKS Bipantit, Struktur
Skala Upah, dan Terdaftar Peserta BPJS
|Ketenagakeriaan)
1.3.1.1  [Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, Melaksanakan Penyelenggaraan Pendataan dan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Struktur Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja  |Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek Serta Jaminan Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan
1.32.1 [Pencegahan Perselisihan Hubungan Industnal, Mogok Kerja dan | Jumlah Perselisihan Yang Dicegah Melaksanakan Pencegahan Perselisihan
Penutupan Perusahaon Yang Berakibat/Berdampak Pada Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Kepentingan di | (Satu) Daerah Kabupaten'Kota Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak Pada
Kepentingan di 1 (Satu) Deerah Kabupaten'Kota
1.3.2.2 |Penyclesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan | Jumlah Perkara Perselisihan Yang Terselesaikan Melaksanakan Penyelesaian Perselisihan
Penutupan Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak Pada Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Kepentingan di | (Satu) Dacrah Kabupaten'Kota Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak Pada
Kepentingan di | (Satu) Daerah Kabupaten‘Kota
2 Menmngkatnya Produktivitas dan Kemandirian Bagi Transmigran | Persentase Calon Transmigran Yang Dibina Dilatih
Persentase Kemandirian Transmigran di Satuan
Permukiman
24 Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
2,1.1.1  |Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi Transmigrasi Jumlah Lokasi T igrasi Yang Dilaksanakan Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi
onitoring dan Evaluasi Transmigrasi
22 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Persentase Kemandirian Transmigran di Satuan
2.2.2.1 |Penguatan SDM Dalam Rangka Kemandinan Satuan Pemukiman |Jumlah Kepala Keluarga Transmigran Yang Dibina | Melaksanakan Penguatan SDM Dalain Rangka
Kemandirian Satuan Pemukiman
3 Meningkatya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Capaian Sakip Perangkat Dacrah
Terhadap Penyelenggaraan Pemenmtahan Dacrah
Indeks arakat
3.1 Ui 3 i

Menyusun Dokumen Renstra, Renja Mumi dan
Renja Perubahan




SKPD

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3.1.1.2  |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan
Koordmasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
3.1.1.3  |Koordinasi dan Peny Dol Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
3.1.14 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan DPA-
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD SKPD
3.1.1.5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi Penvusunan Dokumen Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
3.1.1.6  |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Tkhtisar [ Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Melaksanakan Koordinasib dan Pemyusun
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil LAKIP
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
i isasi Kinen P
3117 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Melaksanakan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3.12.1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan Tunjangan  |Membuat SPP/SPM Gayi dan Tunjangan
ASN
3.1.2.2  [Koordinusi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan | Melaksanekan Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Pada

SKPD

141 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannnya

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD

Kelengkapannya

Melaksanakan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

Melaksanakan Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD

Mel arz.-:-rr: Pengadaan Pal E§ nas Beserta
Atribut Kelengkapannnya

3142

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

lusi Listrik Py

gan Bangunan

Penyedisan Komponen |

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Mem/{asilitasi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Menyediakan Penyedinan Komponen Instalasi

dan Konsultasi SKPD

Kantar Bangunan Kantor Yane Disediakan {

3.14.2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga Yang Menvediakan Peralatan Rumah Tangga
Disediakan

3143 |Penyediaan Bahan Logstik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Yang Menyediakan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Disediakan

3144 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaaan Menyediakan Penyediaan Barang Cetakan dan
Yang Disediakan Penggandaan

3.145 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultast SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Menyelenggarakan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3.14.6

P, h
I

is Puda SKPD

Arsip Di

werah
Pengadaan Mebel

Jumlah Dokumen Penatausah
KD

Arsip Dinamis Pada

Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan

Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis
daSELD

f14Tr g
Melaksanakan Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnva

| Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya Yang
U_..ﬁ&nw._w:

Melaksanakan Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnva




3.1.6.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Melaksanakan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

3162

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Yang Disediakan

Melaksanakan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listnk

3163

|Penyed

Penyedigan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Tik

Jasa Py

Biaya _.nJiu._:_nﬁ:... dan .m.s.wur
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

{Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayunan Umum
Kantor Yang Disediakan

Jumlah Wﬁﬁh:.s: Perorangan Dinas atau E.ﬁ._a.:u-u
Dinas Jabatan Yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

Melaksanakan Pembayaran Penyediaan Jasa

ZG_FFEE—Er Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3.1.72  |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |Melaksanakan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perwinan
Perizinannva Kend Dinas Operasional atau Lapangan
3.1.7.3 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnva Yang Dipelihara |Melaksanakan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
3.1.74  |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Yang  |Melaksanakan Pemeliharasn/Rehabilitasi Gedung
Dipelihara/Dirchabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnva
3.1.75 |Pemeliharaan'Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor stau Melaksanakan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Bangunan Lamnya Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Dirchabilitas dan Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
3176 |Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan Prasarana Pendukung Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Melaksanakan Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana

Kantor dan Bangunan Lainnva Yang

dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi
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