KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon I, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN .
Nama . ABVVC WAKUDY . ST, Mf, ™MA
Jabatan . Kefala g
Perangkat Daerah : 0‘“?6(‘-‘ M

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Jawaban :

YA . QuDart

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Jawaban:

\Ya.
TAVeeAL 08-09 - 201%3. UVIUK Ty 201%

. 29- 0\- 2024 . = 2024



3)

4)

5)

6)

7)

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024
Jawaban: (YA
TELAMAIR
Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024
Jawaban: YA.
Ter LAMPIR
Apakah |KI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Jawaban : YA - CARVPATY LAYAWANY Mo RO -
VOWST\K—
- CARPAY Spvap -
- \Lum-
Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban :

Na . meveeiCod/  Woviug uvue UMIT Fepdp .
Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator
Jawaban : o
YA . SEqumt  €TyPIIsn

N %
- Catueny LAYAVAN Ao wCRSLW. .

- CAwenv Lyavay MR LWVRAK Domcsnue. 9 %

CARAWY CACR - P EEOwAT A -

—  WDes  KERUASAN  (MASYATAWN - feawA] BAK .



8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Jawaban :

- kepacp  oAR -
~ FooRDIvAS, DBV FlHAK ERrAll -

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Jawaban :

MA .
YoolDIN S\l VBN  ATASAN  LAVBTUEE

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Jawaban: \YA.

BVALVACL  WVERA  TRawuian/

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
Jawaban :

YavivGlATRY  LARAMAV  Thoget  \iveoa

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban :

VEVWECATAY TMBET Wive®™a s PevCappa T AL AL
T Mpggyr  ECUAVERY -



" 13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Jawaban :

PeLum. Apa
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Dian An drvan Syal, 1., MM

Jabatan : Sqr(ek-o\rf s Dinal )

Perangkat Daerah * Dunas Pﬁmmq‘\an dan \CauuqS'qn per molkiman
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Jawaban:

Sudan

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 20242, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Jawaban :

YA, M(ir\ngA;r\ r"q)qt Qﬂrkt;\l- ?engujunqy\ Rencane \fmeUu. Vﬁ‘“f] ﬂx(a(dana\a\h
anﬂo\ 'b\r\99a\ B Sdp*mbu 022 dan 28 banmr; J02¢



3)

4)

5)

6)

7)

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024

Jawaban :

‘\50\ .

Ter (o‘mql\ v

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024
Jawaban :

Va, Cuar W ‘Wﬁxm(ﬁ\r

- (j"mh"‘ unid barw\5 A_mn‘l‘ﬂ“ daerals R’mnjo\r\g Urv San Dawral
" Jomlal. Lapom“ penyediaan Jase, M_’]Jm\q UrvSan Pern_er“m taly Oagta\

- ym‘&\\’\ UV\\“ P&{nc’l‘haraqr\ quans m“‘)‘ DﬂeroL\ ?Qnu?\y«ng Urviam PCMQI‘;I'\“}C\\\ an(‘a\—\

Apakah [IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban :

T\f&\«:\‘\' \)@,mw\uhqm &)\uﬂ\gan (V\C“\‘\'{)ENU\ Qe;\,«qnhh"\ﬂ .

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban :

‘fjc\ . Memberilan lcovxh'\bus{ unfole Unit \,QU};\

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator
Jawaban :

Rn.o\l\gag'a QqPq,'m\ \aner ja Se Suen™ hSpee Fast



8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Jawaban :

"E:*‘Sedqugo\ onumw‘ Perencavann dan P@(ﬁpomm ’@p\w‘\ ® Pk techadap 3"’9“”“‘“ \‘wahgan .
Patem Sateip Poranglead Dasraln | Par tenka St AS . LA
L ‘ ' : h an benchidikean A
\ NG NGyl PerdiCikan Adaq
Pelatihar Forma | Jumlan dokomen dan (aPeCan Admnicivag, pgnﬂuspumm loa rang MMk daversh
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Jawaban :

Ya, C(U\ﬂc\n melalwlean \Cawrdv\‘nqg\‘

Leer\ao\v\ ( ¥ oy
PIMPin 4n Lehy n G YA
&\"\“Povkc\\m Ssuar dengan i 'Noa data Hing

Per0e JWJUW'\ pem;m P n

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Jawaban :

\/f" Colalo .W\ela\ou\cq"\ mom‘mmg Ao ehdva s Aﬁr‘ﬁqn Melatulenn Mekanicme
QUA\UQ’S'\ \pw\.wda\ 0’.1 szhqp -\—‘s(w\)-\b\v\

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban :

Qz{‘; (':f:hn' Yot Fening layan C“P;‘"“"\ Favgey L&;V\uﬁm dari berba g [Gpoml'\/
@

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban:

A pningicatan Xacgek \;\Y‘Uﬂ“ \oavie Q‘*‘C‘“P“;“" adisas \i‘g"“ maopon lavangan,
Ce\nmgqm KA«' PU\\@&“‘M“ ddk( {’dl'\\N\ —i‘t‘ﬂ\(\uv\ SQL;Q\UMY\BA ,



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban : Mok Al
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon li, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama . o ol W‘\d-tamngmh
Jabatan . Kagvlotg Teleacanaan Kevangan  da Pelaporan .
Perangkat Daerah  : Qipas (trumohian  dan  Sowasan Ve muns man -
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Iil. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 20247
Jawaban:

Sudah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 20242, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Jawaban:

\qa.wmr
Ropat torient  Yenuvsunan Lencana Woerla e W23, WL -

Q tepx WL»  dao Ta W XL, WK xoe oy -



3)

4)

5)

6)

7)

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024

Jawaban: WA -

=~ \ataex WV Yo v Tedamee

- '\-mc* v 1WA ., = Caw %ﬁl\ﬂ\ Alf \3([‘&\0‘
- Laganat e Limbaw Domes b

~ cCapaan  SAHP  fecanqgrat Ooeraln
Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

Jawaban: \ya . - Cagowarnnd Spaay ?&DN)W Raecan

Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban :
\Va .
- Q\wuw\ ;{-\\ﬁv ?ﬂmm 19 PYAR
Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian \

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban: Ya, (atatan Siwe O

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator
Jawaban: Reausas. /do 7%

nawvatrer . Cotaian Skwp
Ta\’jct . R
lca\i(g\; <~ A



" 8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Jawaban: NCM(G(VOA‘!; ’Mi“‘“ﬂﬁ\\ﬁ'\x u\': Teve min day QC‘VQ;\La\'\ P den

Uof\ir\gs‘\ Xer\om “wng \«ur‘a \ann

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban: \NA, Prvomtulon dm fenguiae A eun Mo \'“5“"‘ mnyelong s

Cobat vewm U0 Aff wWuian

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Jawaban: \Ya, Money Pof kttwnen

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
Jawaban: ©\aAaw abda

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban: \Ya, Moeayewiutnauen d0kimin cvidim  Shp



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban: Tilew a)
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama . INGGA LINGGAWATI, SH, MM

Jabatan . Penyusun Program, Anggaran & Pelaporan

Perangkat Daerah : Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

I1l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Jawaban : Sudah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 20247, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Jawaban : lya menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kinerja yang dilaksanakan pada
tanggal 8 september 2023 dan 25 januari 2024

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024
Jawaban : iya mengetahui
TARGET IKU 2023: 1. Jumlah Lokasi Jaling Yang dibangundiperbaiki 124 lokasi 2. Daerah
Genangan yang ditangani 37 Lokasi 2.597,3m 3. Luas Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai
surat keputusan 118.32Ha 4. Ketersediaan TPU milik Pemda 26 Perumahan, 15.115 m? 5.
Presentase RTH yang terpelihara 0.017% 6. Ornamen Kota yang terpelihara 358 titik 7. Lampu
Hias dan PJU yang terpasang 119 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan
Layanan Air Minum 40 Lokasi
TARGET IKU 2024:

-Cakupan Layanan Air Bersih
-Cakupan Layanan Air Limbah Domestik
-Capaian SAKIP Perangkat Daerah

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKl dan Targetnya tahun 2023
dan 2024
Jawaban : lya Sesuai IKI terlampir

5) Apakah |IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran



6)

7)

8)

9)

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban : IYA memberikan kontribusi untuk unit kerja dengan ditunjang oleh indikator Kinerja
Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan tercapainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah selama
2024 dan laporan laporan yang di minta oleh pemerintah daerah/instansi terkait

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan melakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar
target kinerja tercapai baik untuk tahun 2024 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban : IYA, dengan melakukan koordinasi dengan pimpinan sehingga data yang dilaporkan
sesuai denagn persetujuan pimpinan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban : IYA selalu melakukan monitoring dan evaluasi dengan melakukan mekanisme evaluasi
kinerja disetiap triwulan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
Jawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kinerja dari berbagai laporan/kegiatan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban : yaitu peningkatan target kinerja baik pencapaian realiasi fisik maupun keuangan ,
sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebelumnya

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
Jawaban : Tidak Ada
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