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PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Veteran No. 147 Purwakaile 41115

Telp. (02641 2001'15 Email : inspektorat@purwakartakab.go.ld

Nomor
Lampiran
Perihal

PW.02,0U 5.lo /Inspt-Irban Ll20Z3
t (satu) berkas.
Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun
2023 pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pun rakarta.

10 Apil ?023

Yth. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Purwakafta
di-

Purwakafta

Sesuai dengan Surat Perintah tugas Nomor.

PW.02.0U185/InspV2023 tanggal 14 Februari 2023 perihal Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Atas Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) OPD Tahun 2022 pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan, Dinas Lingkungan Hidup, Kecamatan Plered dan Kecamatan

Darangdan Kabupaten Purwakarta. Tim Evaluator Inspektorat Daerah

Kabupaten Punrakarta telah melakukan evaluasi yang hasilnya tertuang

dalam laporan terlampir.

Demikian, agar

manajemen kinerja.

maklum dan dapat jadi bahan peningkatan
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Pembina Utama Muda/IV.C
NIP. 19640515 199203 1008

Tembusan :

1. Yth. Bupati Purwakafta;
2. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakafta.
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Veteran No. 147 Punrakarta 41{15 .

Telp. (0264) 200{ t 5 Email : inspektora@punrakartikab.go.id

LAPORA]I HASIT EVATUASI
SISTE ]I AKU ]ITA BI TITAS KI N E RJA I NSTAN SI PE iI E RI ilTAHAN

DIilAS LINGKUilGAN HTDUP KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2022

Nomor
Tanggal

:Pt^r.or-ot lq"D /m*+-lr6an t f Ury
: lo AVrit p7b

fkhfisar Ekskutif
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2022 telah

diimplementasikan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta dengan hasil

evaluasi yaitu sebesar 81,50 (Delapan Puluh Satu Koma Lima Nol ) dengan predikat

A. Adapun rincian nilai pada Komponen Perencanaan Kinerja yaitu 24,ffi (Dua Puluh

Empat Koma Enam Nol), Pengukuran Kinerja sebesar 23,40 (Dua Puluh Tiga Koma

Empat Nol), Pelaporan Kinerja sebesar L2.75 (Dua Belas Koma Tujuh Lima) dan

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sebesar 20,75 (Dua Puluh Koma Tujuh Lima).

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa tingkat akuntabilihs kinerja Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 adalah Memuaskan.

Rekomendasi diberikan sebagai bahan perbaikan implementasi SAKIP tahun

berikutnya.
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BAB I
PEI{DAHUIUAN

a. Dasar Hukum

Dasar hukum pelaksanaan Evaluasi Sakip adalah sebagai berikut:
1' Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang pembinaan dan

Pengawasan penyelenggaraan pemerintahan Daerah;

2. Peraturan presiden Nomor 29 rahun 2014 tentang sistern Akuntabilitas
Kine{a rnstansi pemerintah, pasar2g ayat (1) Apamt pengawasan Intemar
Pemerintah merakukan Evaruasi Atas Imprementasi sAKIp dan/atau Evaruasi
Kineda pada Kementerian Negara/pemerintah Daerah sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan Kewenangannya;

3. Peraturan Menteri Daram Negeri Nomor gg rahun 2022 tentang perencanaan

Pembinaan dan pengawasan penyerenggaraan pemerintahan Daerah rahun
2023;

4. Peraturan Menteri pendayagunaan Aparafur Negara dan Reformasi Erokasi
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2015 tentang pedoman Evaruasi Ahs
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja pemerintah;

5' Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan Refurmasi Birokasi
Republik Indonesia Nomor gg rahun 2021 tentang Evaruasi Akuntabiritas
Kinerja Instansi pemerintah;

6. Keputusan Bupati purwakafta Nomor: 7}OlKq.454_lnspeKomV2022 tentang
Penetapan Program Kerja pengawasan Tahunan Berbasis Risiko Inspektorat
Daerah Tahun Anggaran 2023;

7' Surat Perintah Tugas Nomor: pw.02.0vrg5/Inspv2023 tanggar 14 Februari
2o23 perihar Evaruasi Akuntabilihs Kinerja Instansi pemerinbh (AKIP) atas
sistem Akuntabiritas Kinerja Instansi pemerintah (sAKIp) opD Tahun 2022
pada Dinas Pemadam Kebakaran dan penyeramabn, Dinas pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, Dinas Ungkungan Hidup, Kecamahn plered dan
Kecamatan Darangdan Kabupaten purwakarta.
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b. Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah sau strategi yang dilaksanakan

dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan

Pemerintahan yang bersih dan akuntabel, Pemerintahan yang kapabel, serta

meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat. Sesuai dengan

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aKivitas, alat,

dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,

pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada

instansi pemerinhh, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

instansi pemerinhh.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanalon, serta untuk

mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi

hasil, maka pedu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementa$ SAKIP.

Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah, baik

pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomifnen dan secan

konsisten meningkatkan implementasi SAI(IP dalam mewujudkan capaian kinerja

(hasil) yang telah direncanakan.

c. Tuiuan Evaluasi:

1. Memperoleh Infurmasi tentang implementasi SAKIP ;

2. Menilai tingkat implementasi SAKIP ;

3. Menilai tingkat akuntabilitas hnerja;

4. Memberikan s.rran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

5. Memonitor tindakan rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi

1. Penilaian kualitasi perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk

mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi

kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;
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3. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambartan kualitas atas pencapaian

kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/

penyempurnaanya yang memberikan dampak bsar dalam penyesuaian

strategi/kebijakan dalam meapai kinerja berikutnya;

4. Penilaian evaluasi akuntabilihs kineda internalyang memberikan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektivihs dan

efesiensi kinerja.

€. MetodoloogiEvaluasi

Metodologi yang digunakan dalam Evalua$ AKIP adalah kombinasi dari

metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan mempeftimbangkan segi kepraktisan

dan kegunaan (kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan hrjuan evaluasi

yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang ada. Adapun Teknik

EvaluasiAKIP yang digunakan adalah Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi,

Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana serta Studi Dokumentasi.

f. Gambaran Umum Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakafta

Peraturan Pemerinbh Nomor 38 Tahun 2Al7 tentang pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota yaitu salah satunya urusan bidang Ungkungan Hidup.

Kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2008

tentang Pembentukan Lembaga Teknis Daerah, dimana pada pasal 8

menetapkan pembentukan Lembaga Teknis Daerah yang mengurusi

pengelolaan Ungkungan Hidup di Kabupaten Purwakarta, dan kemudian disebut

dengan Dinas Ungkungan Hidup (DLH) Kabupaten Purwakafta.

Selanjutnya sebagai Dasar Hukum Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Lingkungan Hidup (DLH) lGbupaten Purwakafta diatur dengan Peraturan Bupati

Purwakarta Nornor 165Tahun 2016 tenbng Rincian Tugas, fungsidan tah kerja

Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Purwakaila, dengan tugas

melaksanakan kewenangan otonomi daerah dibidang lingkungan hidup.
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Untuk nrelaksanakan Tugas Pokok tersebut Dinas Ungkungan Hidup
Kabupaten punvakarta mempunyai fungsi sebagai berikut :

a' Perumusan Kebijakan, Prcgram dan Kegiatan Urusan pemerintahan Bidang
Ungkungan Hidup;

b' Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan urusan penrerintahan

Bidang Lingkungan Hidup;

c. Pelaksanaan Evaruasi ' dan peraporan penyerengga'an urusan
Pemerintahan bidang Ungkungan Hidup;

d' Pelaksanaan Adminisilasi Urusan knrerintahan Bidang Ungkungan Hidup;
dan

e' Pelaksanaan Fungsi Lain yang Diberikan Oleh Bupati Sesuai Lingkup Tugas
dan Fungsinya.

g. Gambaran Umum Implementasi SAKIP
sistem Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten purwakarta

telah dilakukan dengan melakukan kegiatan mutai dari penyusunan dokumen
perencanaan strategis lirna tahunan (Renstra 2018-2023 dan perubahan Renstra
2018-2023) yang dijabarkan dengan perencanaan kinerja tahunan, dimana pada
tahun 2021 telah disusun Rencana Kerja Tahun zazzdan perubahan Rencana
Kerja Tahun 2a22. Indikator keberhasilan kinerja beserta hrgetnya telah
dituangkan dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) yang setanjtrtnya untuk indikator
tahunan telah dihrangkan dalam Perjanjian Kinerja (pQ atau Tapkin 2azzantara
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten purwakarta dengan Bupati
Punruakafia- Cascading perjanjian kinerja telah dibuat sampai dengan eselon 4
dan telah ditetapkan Indikator Kinerja Individu (Il{) untuk metaksanakan
pelimpahan kewenangan kinerja secara berjenjang sesuai tupoksi sffirlctural
untuk pencapaian tujuan organisasi. Selanjutnya sebagai langkah a|(si
pelaksanaan Perjanjian lfterja tersebut dituangkan dalam Rencana Aksi Kinerja.
Pada akhir hhun anggaran 2o22,Dinm Lingkungan Hidup Kabupaten purwakarta

telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintahan (lAKIp)
2022 yang disertai pengukuran kinerja sebagai dokumen pertanggunqiawaban.
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h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sakip Tahun Sebelumnya

Tindak lanjut atas saran evaluasi SAKIP Dinas Ungkungan Hidup lGbupaten

Purwa karta tahun sebelurnnya telah dilaksanakan.
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BAB II
GA]IIBARAII HASIL EI,AIUASI

a. Kondisi Gambaran Evaluasi SAKIP sebagai berikut :

1) Evaluasi atm Perencanaan Kinerja

Evaluasi terhadap perencrnaan kinerja mendapatkan nilai 24,ffi (82 Yo dari

bobot 3O), png ditunjukkan dengan kondisi sebagai berikut :

1.a Dokumen Perencanaan fine6a

Evaluasi atas sub komponen hkumen krencanaan Kinerja dengan 6

(enam) kiteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 5,40 (Uma

Koma Bnpat Nol) kriteria belum terpenuhi 1000/0 dengan gradasi nilai A

, hal tersebut dapat terlihat daritelah terpenuhinya :

- Rensfra 2018-2023 dan Peruhhan Renstra 2018-2023 yang mengacu

ke RPIMD 20lB-2O23 dan Perubahan RPJMD 2018-2021 dan RPJPD

2005-2025;

- Renja TA.2A22 dan Perubahan Renja 2OZZ yang rrrcngacu ke RKPD

2O22 dan Perubahan RKPD 2022;

- Renona Aksi Kineqa 2A22 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Perubahan 2022.

l.b Dokumen PerenCInaan kinerja telah rnernenuhi $andar yang baik, yaitu

untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinefia yang SMART,

menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta

memperhaUka n kinerja bidang lain (croscutting).

Evaluasi atas sub komponen Dokumen Perencanaan kinerja telah

memenuhistandar yang baik, yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran

kinerja yang StvlART, menggunakan pnyelarasan (carading) disetiap

level secara logil serta mempertratikan kinerja bidang lain (crosutting)

dilaksanakan dengan menggunakan 11 (sebelas) kriteria, adapun hasil

evaluasi dipercleh nilai 7,20 Cfujuh Koma Dua) kriteria terpenuhi 90,91
0,6 dengan gradasi nilai BB, haltersebut dapat terlihat dari :
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- Renstra 2018-2023 dan Perubahan Renstra 2018-2023 Elah

d iformalka n denga n Peraturan Bupati fu rwakafta;

- Renja 2A22 dan Perubahan Renja 2022 telah diformalkan dengan

Peraturan BupaU Purwakarta;

- Renstra 2018-2023 dan Perubahan Renstra 2018-2023 serta Renja

2}22dan Perubahan Renja 202 Elah dipublikasikan melalui PPID;

- perubahan Renstra 2018-2023 dan Renja tetah nnmuat Kualitas

Rumusan Hasil Oujuan/Sasaran) yang rrenggambarkan kondisi

kinerja yang akan dicaPai.

- IKU telah SMART dan telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama

yang harus dicapai, teftuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak

sering digantidalam t periode Perencanaan ffiegis)'
- Terdapat Perjanjian Kinerja, Cascading Kinerja, Indikator Kinerja

Individu yang menggambarkan hubungan yang berkesinambungan,

serta selaras antara Kondi$lHasil yang akan dicapai di setiap level

jabatan (Cascading).

- Terdapat Perencanaan kinerja yang dapat memberikan informasi

tentang hubungan kinerja, strategi, kebUakan bahkan aKivitas antar

bidang / dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Croscutring).

- Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja

tertuang dalam Sasaran Kinerja Pegawai.

l.c Perencanaan Kinerja telah dirnanfaatkan untuk rnewujudkan hasil yang

berkesinambungan.

Evaluasi atas Perencanaan Kinerja telah dimanfaatlon untuk

newujudkan hasil yang berksinambungan, dilaksanakan dengan

menggunakan B (delapan) kriteria dan hasil evaluasi diproleh nilai 12

(Dua Belas) kiteria terpenuhi 100 Yo dengan gradasi nilai BB, hal

tersebut dapat terlihat dari :

- Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kineria yang ingin

dicapai sebagnimana tertuang dalam Perubahan Renstra 2018-2023,

Perubahan Renja ZA22 dan RIG Perubahan 2A22;

8



- Terdapat Rencana Aksi Kinerja 2A22 dan Laporaq:Realisasi Rencana

Aksi Kinerja 2027 yang telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai

sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinefla;

- Terdapat Monev Rencana Aksi sehingga Rencana aksi kinerja dapat

berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau secara

berkala;

- Terdapat tindak lanjut Monev Rencana Aksi dan Monev Rencana Aksi

2:A22 untu k perba i kan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja

- Adanya Perjanjian kinerja, cascading kinerja,IlC , SKP

2) Pengukuran Kinerja

Evaluasi terhadap pengukuran kinerja mendapatkan nilai 23,44 (78% dari

bobot 3O), yang ditunjukkan dengan kondisi sebagai berikut :

2.a Pengukuran Kinerja telah dilakukan

Evaluasi atas sub komponen Pengukuran Kinefi telah dilakukan dengan

3 [nga) kriteria penilaian dan Hasil tualuasi diperoleh nilai 4,20 (Empat

Koma Delapan Nol) kriteria terpenuhi 66,67 06 dengan grada$ nilai B ,

hal tersebut dapat terlihat dari:

- Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data

kinerja mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja

yang dapat diandalklan yaitu berupa SOP Nomor :

PR.10.06/1457.AIDLH/2q22 hnggal L2 Desember 2022 Entang

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnshn$ Pemerintah

(LqKIP);

- Terdapat SK Nomor 78B.4ltSlDt"l-U2023 tanggal 25 lanuari 2023

tentang penunjukan tim Pelaksana kegiatan Penysrnan Lakip Tahun

2022;

2.b Pengukuran Kinerja yang telah menjadi kebuUhan dalam mewujudkan

kinerja secara efektif dan efisien dan telah dilakukan semra berjenjang

dan bertelanjutan.

9
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Evaluasi atas sub komponen Pengukuran Kinefi yang telah nnnjadi

kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien dan telah

dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan telah dilakukan dengan 7

Oujuh) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi dipuoleh nilai 7,20 Cl-ujuh

Korna Dua Nol) kriteria terpenuhi 71,43 % dengan gradasi nilai BB , hal

tersebut dapat terlihat dari :

- Pimpinan selalu teriibat sebagai pengambil keputusan (Decision

Maker) dalam mengukur capaian , dengan bukti evidence diantaranya

yaitu adanya Rapat Pembahasan Realisasi Program Kegiatan dan Sub

Kegiatan yang dipimpin oleh Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Purwakafta;

- Terdapat Data kinerja yang telah relevan untuk mengukur capaian

kinerja yang diharapkan dan telah mendukung capaian kinerja yang

diharapkan serta Pengukuran kinerja telah dilakukan secara bertala hal

tersebut teftuang dalam Laporan Realisasi Rencana Aksi 2022 dan

Evaluasi Program Kegiatan dan Sub Kegiabn yang dilaksanakan setiap

Triwulan;

- Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan aplikasi SIP dan SIPD

2.c Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberhn Reward dan

funishment, sefta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang

efektif dan efisien.

Evaluasi atas sub komponen Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar

dalam pemberian Reward dan Punishment, sertr penyesuaian strategi

dalam mencapai kinerja yang efektif dan eftsien telah dilakukan dengan

10 (Sepuluh) kriteria penilaian dan Ha$l Evalua$ diperoleh nilai Lz,W

(Dua Belas Koma Nol Nol) kriteria terpenuhi 80o/o deryan gradasi nilai

BB, hal tersebut dapat terlihat dari:

- Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian reward dan

punishment, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Nomor

275 Tahun 2020 tentang Tatacara Pernberian TPP ASN di Lingkungan

pemerintah Kabupaten Purwakafta;
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- Renstua 20Lg-2a23 dan perubahan Renstra 201g serta LAKIp 2a22
menggambarkan pengukuran kinerja tdah mempengaruhi
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja, penyesuaian Kebijakan

dalam mencapai kinerja;

- Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam
mencapai kinerja dan telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran

dalam mencapai kinerja, kondisi tersebut tercermin dengan adanya

Laporan Realisasi Rencana Aksi Kinerja 2a22, Monev Rencana Aki
Kinerja 2022, Evaluasi program dan Kegiatan per Triwulan;

- Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja,
yang teftuang dalam tAKIp;

- setiap unrt/ satuan Kerja dan setiap pegauni telah memahami dan
peduli atas ha$l pengukuran kinerja, hal tersebut teraermin dengan
adanya Perjanjian Kinerja, Iffi, Rencana Aksi, Laporan Realisasi

Rencana Aksi, Monev Rencana Aksi, Tindak Lanjut Monev Rencana
Aksi dan SKP.

Namun demikian masih adanya keremahan daram pengukuran Kinerja
yaitu pengukuran kinerja tidak menjadi dasar datam
penempatan/penghapusan labatan baik strukhrral maupun fungsional
dan tidak mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) organisasi.

3) Evaluasi atas pelaporan Kinerja
Evaluasiterhadap Pelapomn Kinerja mendapatkan nilai t2,75 (Dua Belas Koma
Tujuh Lima) (85Yo dari bobot 15,00), yang ditunjukkan dengan kondisi sebagai
berikut:

3.a Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan kinerja.

Evaluasi atas sub komponen Dokumen Laporan yang menggambar{<an

kinerja, telah dilakukan dengan 6 (Enam) kiteria penilaian dan Hasil Evaluasi

diperoleh nilEri2.,40 (Dua Koma EmpatNol) krtteria terpenuhig3,33 96 dengan
grada$ nilai BB , hal tersebut dapat terlihat dari:

- takip z0?.ztelah disusun dan diformalkan sesuaidengan Keputusan Kepala
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Dinas Lingkungan Hidup;

- Lakip 2022 telah direviu yang dibuktikan dengan Notulen Rapat

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja;

- Lakip 2022 telah dipublikasi di Web Site PPID, yang dibuKikan dengan

Screen shmt Publikasi LAKIP di Website PPID.

3.b. Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi standar menggambarkan kualitas

atas percapaian kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta

upaya perbaikan/penyempumaannya.

Evaluasi atas Dokumen Laporan Kinerja telah rnernenuhi Standar

menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kineda, informasi

keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan I
penyempumaannya, telah dilakukan dengan 9 (Sembilan) kriteria penilaian

dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 3,60 (Iiga Koma Enam Nol) kiteria

terpenuhi 88,89 o/o dengan gradasi nilai BB, hal tersebut dapat terlihat dari

- l-akip 2022 disusun secara berkualitas sesuai dengan standar;

- Lakip 2022 telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian

kinerja , telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target

tahunan, telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah, telah menginfukan perbandingan realisad kinerja

dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, telah menginfokan

perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level nasional

(Benchmark Kinerja), telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja

besefta upaya nyab dan/atau hambatannya, telah menginfokan efisiensi

atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja, telah menginfukan

upaya perbaikan dan penyempumaan kinerja ke depan (Rekonrendasi

perbaikan kinerja).

3.c Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam penyesuahn

strabgi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya.

Evaluasi abs Pelapomn l(nerja Elah rnemberikan dampak yang besar

dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja boikutnya

telah dilakukan dengan 7 fFujuh) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi
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diperoleh nilai 6,75 (Enam Koma Tujuh Uma) kriteria terpenuhi 100 %

dengan gradasi nilai A , hal tersebut dapat terlihat dari :

- Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utarna

pimpinan (Bertanggung Jawab), penyajian informa$ dalam laporan

kinerja nrenjadi kepedulian seluruh pegawai , yang dibuKikan dengan

LAKIP yang sudah diformalkan dan adanya Notulen Rapat Monev dan

pembahasan penyusunan IAKIP;

- Informasi dalam Lakip telah digunakan dalam penyeuaian aKivitas

untuk nrencapai kinerja, informa$ dalam laporan kinerja berlqala telah

digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai

kinerja, Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi

pencapaian keberhasilan kinerja mempengaruhi perubahan budaya

kinerja organisasi ;

- Informasi dalam l-akip telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan

Kinerja yang akan dihadapi berikutnya seperti yang tertuang dalam Renja

2023.

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabilihs Kinerja Intemal mendapatkan nilai 20,75 (Dua Puluh

Koma Tujuh Lima) (83o/o dari bobot 25,OO), yang ditunjukkan dengan kondisi

sebagai berikut :

4.a Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dilaksanakan

Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilihs Kinerja Intemal telah dilaksanakan,

dengan menggunakan 3 Cfiga) kriteria penilaian dan Hasil Evalua$

diperoleh nilai 3,50 (Tiga Koma Lima Nol) kriteria terpenuhi 66,67 oto

dengan gradasi nilai B , hal tersebut dapattedihat dari terdapat pedoman

teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dan Evalua$ Akuntabilitas

Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat

daerah setta Evaluasi Akuntabilihs Kinerja Intemal telah dilaksanakan

seclra berjenjang yang dibuktikan dengan SOP Penyusunan laporan

Aku nta bilitas Kinerja I nstansi Pemeri ntah ([3KIP).
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4.b Evaluasi Akuntabilibs Kinerja Intemal tehh dilaksanakan secara

berkualiEs dengan Sumber Daya yang memadai.

Evalua$ Akunbbilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara

berkualibs dengan Sumber Daya yang memadai , dengan menggunakan

5 (Lirna) kiteria penitaian dan l-lasil Evaluasi diperoleh nilai 6,(D (LinE

koma dua lima) lciteria terpenuhi 80 % dengan gradasi nilai BB , hal

tersebut dapat terlihat dari :

- Evaluasi Akunbbilitas Kinerja Intemal telah dilaksanakan sesuai SOP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pernerintah (LAKIP)

dan Permenpan 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

Namun demikian evaluasi akuntabilitas kinerja intemal belum

menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).

4.c Implernentasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabcilitas

Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam

efeKifitas dan efisiensi Kinerja'

Evaluasi atas Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata

(dampak), dilakukan dengan 5 (uma) kriteria penilaian . Adapn Hasil

Evaluasi diperoleh nilai 11,25 (Sebelas koma Dua Lima),kiteria terpenuhi

100 9o dengan gradasi nilai A , hal tersebut dapat terlihat dari :

- Rekornendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja intemal telah

ditindaklanjuti ;

- Telah Erjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan rnelaksanakan

tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja

intemal;

- Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP di burcikan adanya

perohhan piagam partisipasi Proklim atas partisifasinya dalam

pengembangan Program kampung iklim dengan kategori Madya pada

tahun 2022 dari Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan.
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- Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP di buktikan adanya

perolehan Seftiftkat Lokasi Program Kampung lklim dengan kategori

Utama pada bhun 2022 dari Dirjen Penbendalian Perubahan Iklim

- Hasil &alua$ Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk

perbaikan dan peningkatan Akuntabilitas kinerja ;

- Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dimanfaatkan

dalarn mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja;

- Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan

mernanfaatkan hasil eraluasi aku ntablitas kinerja intemal -

Yang dibuKikan dengan Matrik llndak lanjut yang ditandatangani oleh

Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan terpenuhinya dokumen komponen

dan sub kornponen SAKIP.

b. Rekomendasi atas catabn kekurangan untuk perbaikan

Kepala Dinas Ungkungan Hidup lGbupaten Purwakarb beserta Jajarannya agar

senantiasa berkornifnen dan secara konsisten meningkatkan implementasiSAKIP

datam nrewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan serta

melengkapi kekurangan :

- Dokumen Pengukuran Kinerja berupa Pedornan Teknis/ SOP Pengukuran

Kinerja.

- Dokumen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja berupa Pedoman Teknisl SOP

Evaluasi Akuntabilihs Kinerja.

- Ma6ik Tindak lanjut yang ditandatangani oleh Kepala Dinas Lingkungan

Hidup dan terpenuhinya dokumen komponen dan sub komponen SAKIP.
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BAB III
PENUTUP

a. Simpulan

Tingkat akuntabilitas kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakafta

Tahun 2422 adalah MEMUASKAN, yaitu sebagai berikut :

Komponen/ Sub Komponen Bobotilo Nilai

1 Perencanaan Kinerja 30.00 24,60

2 Pengukuran Kinerja 30.00 23,4O

3 Pelaporan Kinerja 15.00 L2.75

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 2A,75

t{ilai Akuntabilitas Kinerja 100 8lr50
Predikat A - MEMUASKAN

b. D,orongan terhadap Implementasi SAKIP yang lebih bailc

Kepala Dinas Lingkungan Hidup beserta jajarannya agar senantiasa

berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam

mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan sefta menindaklanjuti

rekomendasi atas kelemahan dan kekurangan dalam implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi sistem AKIP 2A22 sebagai

bahan peningkatan manajemen kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakafta.

Muda/ IV.c
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