
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

I}II\AS LINGKUI\GAI\ HIDUP
JALAN PURNAWARMAN TIMUR NO. 11A PURWAKARTA

TBLEPON (0264) 212738, FAKSTMTLE (0264) 212738

SURAT PERINTAH
Nomor. KPG.11..01/ L797 /DLHlZ0Z4

Yang bertanda tangan di bawah inlt

Nama
Pangkat/Gol Ruang
Jabatan
Dinas / Badan / Bagian / Kaator

dengan ini memerintahkan kepada:

Nama
Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Hari, Tanggal
Waktu
Tempat

Drs. R. DEDEN GUNTARI
Pembina Utama Madya IV ld
Kepala Dinas
Dinas Lingkungan Hidup

Untuk mengikuti Sosialisasi dan Asistensi Input Data pada Aplikasi E-
SAKIP Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 yang akan di laksanakan pada :

Ika Siti Sartika, SH
Penata TK.1 lllld
Perencana Ahli Muda

Rabu, 06 Maret 2024
8.00 WIB s.d Selesai
Anven Waterpark dan Cafe (Jl. Jend. Ahmad Yani
No. 165, RT 23/ RW 8 Cipaisan Kec. Purwakarta
Kab. Purwakarta

Demikian agar menjadi maklum atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih .

4 Maret 2024
.LINGKUNGAN HIDUP

PURWAKARTA
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
JAI.AN PURNAWARMAN TIMUR NO. I IA PURWAKARTA

TELEPON (02641 212738, FAKSIMILE 102641 212738

NOTULEN RAPAT EVALUASI STSTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) KABUPATEN PURWAKARTA

E-Sakip adalah aplikasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pernerintah secara

elektronik (e-SAKIP) yang bertujuan untuk memudahkan proses pemantauan dan
pengendalian kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta;
dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kinerja Perangkat Daerah pada khususnyq dan

kinerja Pemerintah Kabupaten Punrakarta pada umumnya.
Informasi yang dihasilkan dari aplikasi e-SAKIP ini dapat diakses oleh publik, dengan

harapan masyarakat dapat turut serta memantau, menilai dan memberikan masukan kepada
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Pemerintah Kabupaten Purwakarta bilamana terdapat Perangkat Daerah yang kinerjanya

kurang maksimal.
Aplikasi e-Sakip ini menampilkan informasi meliputi:

) Evaluasi Kinerja

CATATAN :

Sebagian besar penetapan sasaran strategis dan indicator pada level Organisasi sudah cukup
baik, namun belum baik pada level Unit kerja.

PELPORAN KINERIA
1. Pokus pada realisasi pencapaian kinerja Organisasi terhadap target yang ditetapkan
2. Sajian keberhasilan dan kegagalan/permasalahan
3. Sajikan dengan evaluasi dan analisis
4. Laporan sebagai dasar dalam perbaikan perencanaan berikutnya.

EVALUASI INTERNAL

1. Mengukur kinerja bukan hanya pencapaian target da keungan

2. Pelaksanaan evaluasi mampu memperbaiki perencanaan, penilaian kinerja dan
pen ingkatan kinerja Organisasi

3. Peningkatan kualitasi sumber daya yangmenangani evaluasi internal

CAPAIAN KINERJA
l. Kinerja lebih baik harus lebih baik dari capaian tahun sebelumnya
2. Perbandigan dengan capaian kineda pemerintah daerah lain
3. Capaia kinerja menurut persfektif berbagai Stakeholder

Hasil pra-evaluasi menunjukan progress yang signifikan/potensi naik predikag Pemda dengan

RPJMD baru, namun hasil pra evaluasi menunjukan potensi turun predikat, Pemda baru

pertama kali mengunggah laporan kinerja/LPPD dan PMPRB dengn memperhatikan kondisi

masing-masing wilayah.

AHLI MUDA


