KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

l.LIDENTITAS RESPONDEN
Nama : NmaHerUna .................................................................................................
Jabatan ; KIZPQLO‘ ................................................................................................................
Perangkat Daerah : EG.FPQ”A"'

Il. TUIJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l, PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?

Y. deleh. membecs. dan memaham.... doamen. Ponste

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

.........................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025

=.Capaian . SAKIP. Petanglat Qoewh i, (AX). ..
- \ndeles  Icepuasan  Masyurobat

..........................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024

dan 2025

. Capian AP Peranguw Doemb CAA). .
aondan  Wepuosan Magyarateed o (Baile)
- TInguat. Konsistens Antar Dhlumen  Perencancan Vo (1009)
- ndewc  lnovesi Dae



5) Apakah IKlI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

.........................................................................................................................................................................

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

.......................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator

- Coparan SARP Dumbor Q@b 0 =5 Ol,6o (AA)
- \ndels  Wppuason Masyaraleed ! —. 86,61 (Bak)
= Toler Wongskeng,  Antar [wumen  Pnconcen Doy ) 100 %
W?c“ ..... D AT 0 20T« S a2

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh? X
Molallen ovaluas, aopr  dapok  kercapw untuk b depannya

.........................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Maanisme  dilalwbion melaluy @pat Prmpbasan interned | geceuz,

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Meanisme  dilalwbies  melatul gt copm berleala

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilaklﬁan berdasarkan hasil monev kinerja
e

Ha&«l monev  kelal &l:pd(lzuf\ ¢ehopen Seil fodu bah:,m magu lejeon

...............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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Purwakarta, Februari 2025
Reponden,
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

|.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : E(JT ........ SUUQ\ACLCI\‘, . QT'Ml ........................................................
Jabatan 2 Sl"ﬁmx’t‘”\ﬁquﬁdﬂ .......................................................................
Perangkat Daerah  : ...\ C\?ﬁﬁdp\ ..................................................................................................
II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

4)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ? _
JVq, tlaw waewvaaa clawn WAL

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

.......................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

.....................................................................................................................................................................

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya
tahun 2024 dan 2025

.........................................................................................................................................................................



5) Apakah IKlI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

.........................................................................................................................................................................

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

.........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator
- 4o Wk Wonestons  ona( DOWuamen | perav(anaats

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

.....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
XN WMoyt i SadiUen Skeoal | Sl Cate \pdlacay,

...................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Dibocwaves . Fambakon  RuguaGlan  pesayai  Sap. bl Secter

...................................................................................................................................................................
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Jabatan 3 \"‘*5“5‘2 M S ———
Perangkat Daerah  : Bapgetitbangda / Bagpecida

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lIl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya _
Jaa,. Seanx Resecta dialog (Capar Yang dapax membecivan

—"L{S'Q,C:;:h Luotule Reocaca vﬁnec”{,a Ofgam $ad  dan Uit

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target n}/\ell‘tahun 2024 dan 2025
‘éa,eonmhamaam‘unmﬁhfas?wwm“eemrwmé‘f&s«mhat

Xechadap Renyelenggaraan Pemda , MeaingLataya onsictenc:
dan Kecelacasan Retatsanaan Vecencancan Rembangunan .
an(‘a,k .

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya

tahun 2024 dan 2025

Ma, 1. Memnguatnya ¥ualitos Adm leuangan  Pecanguat Daecal

"V‘ennahaﬂ"ﬁa\‘““uf“?Qense\otaandanpe“%avm“aﬂn

............ U G an B oD e e

2 Weminguataga Coalitas Cengeloloan 4 Y mtmag cabaan (€0 Galan

Qo Xeclabsananga Waas \edicaran Latoya  Barg  dibecican
Rimpinan ©aik Cecara Lisan Maovpun WLl




5) Apakah IKlI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
Ya ;-Neninauataya uatitas Adn. keuangan €0

............... 3. Memnguatoya Yuattas Pdm. Wecangan €0

% YUgas edinaton lawoua Bong diberiuan KT oRinay bail
s€aca LSon maugun hous

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
MA . Meainauataga. helites Admiaictma  |ewangan

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator
L. Denioglatmya  Vualras Adm kea O - 100’ ..

2. Mettguaraga  uatrar fengelotaan 7 ¥Peoatapmnaan
erangan Badan o 100 % ;% . Yeclausananya !WMecmglatoya
L LuaGeas Recgeloloan ¥ tenatauscloan  Ausitas  — (o0 % ;|
Y . fecallsananya 'Wga_c e dicacan Yo — iode %

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
LERGGU GRBA e e s s e s s

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kine:as dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Ya,.Dengas  meteat Casl dar Cencana  keqia , Yerlaucana

ga ey . Bdm: l@uangan Gadan , {eclattunamga ®ogelotaan
Lan  Vetatnusabtoan euargaa Gaen , Blalcananys Pergelo

Loan RAosgaton dan ALbdkes gocan ,

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan_
Y, Vergan mewmg agecoval Mool (@oya yong ditakSana -

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
YBa, Qilakuvan Cagat votuk memberiban \OTRLS dan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Ui, dibrim amge TP don pe molonoe. kerhadap penshosiln +5b

Purwakarta, Februari 2025
Repmnden,




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

ILIDENTITAS RESPONDEN

Nama Y et
Jabatan . IF Perdr f}eﬂ.‘? ...........................................................................................................
Perangkat Daerah  : Soppendda —

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 sertg Renja OPD tahun 2025 ?
Membaro_sexilus derkoit  OOkumen Qerenmngan fersebub.

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya ) ) i
JTidaw,foltbat dolom penyyrunon Renmag kineru  Omanicost [unit Kena, fabopi secorn
.9 besor mengttahur Retang. . KnE UNIEKEIY.. ...

.........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nva tahun 2024 dan 2025 .

Lo KU unbuk Bidong. tbung. khun... 2004, Slan. 2025 gaity, Indeks Inovayy Dewh.
J0l | BOUY 1 B0 B e e

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya
tahun 2024 dan 2025 .

Antukptnyoranan (K1 beonsulbansi dengpn pimpinan_ di Bidpng . 1K teshut
disvoikan | dimlamskan unbk pengyrunon SK T

Ty t!u.....mu...h.r.t!!?p.u.!&.....?....'.'.'.sli!g.t!.'.....ﬂ?g?.ﬂ.f!..!!lﬂiv.idy....am _maging. mgging torebnyd | Dokomen
Adminibrosi, untuk tohan 203 prdgpat 10 1K1 Yung torebnya | Qokumen Adminitrasi



5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan var}ﬁ)saudara intervensi tersebut
Yo, Tewait \ndeks \novosy Ooerah dan Welithangan.

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/or aniSﬁsi ang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
.. podo. (ndikabor Tndeks wovasi daerah  CWD):

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator )
tntu_ wolisuet mpoinn  Wineqa Individy fahun ey Hheolisusi Unbuk tmua Indiketor,

JSxdonokan_capaion_ Kena unit kerio untuk 10 . ‘dan bowyet 0,62, terenlisuss stherur 49,92

Stoy _mengolom) penvranon_itbesar 1.7 poin..............

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
.Hﬁvt;.x.fﬂrﬁinaun.t.t.r.n....!.!i.!%..i......l.!9.__.gg.u.r....mzmmyh.i...cemm‘.u.ﬂ......tq.rg.e.t....s.i_!?l??.t_.__d.i!ﬂ!ik!ﬁ_af?_.___......
- Meningkatkon_nilut kematangen Stkiop oy dengan pendomoingan_ kepadu ¥ dulam
. pengicun, Wndikubor penilod0n WNOVDST. e
- Nnumbuhlumhunﬂnun budoya inovosi di selurvh  PD,

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan peneukuran kinerja yang dilakukan btk
o, fthiap. prayusunan K\ dun WU pimpinan unit. keho Stlale melipathion bowahon

- dun bertioordinas [iconsulias ferkait has(_ gang i dieupnl....re

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan )
o meluksanakan morey. Stob prilaian. SKP. Tawylanan, Abasun melihob_Predibut

_inwrja._proawai_ apabilo_hanlaya Hurong baik, akason miniobn mindiskun han bl
...*.t.r..r.t.hu.t.:.yug.:; wdiudr. Kingrya Pequwal yang  biduk Ferpar,

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkapjrasil onev kinerja
..TfQ;..memjm!l.'}.lflun..ff.!J!.ng.t....“..'.'..b.ll..K...Sth.uﬂ...mﬂ.'.'ﬁ.@!?.?.t....l‘!ﬁ!?..t.[;!%..y..‘!ﬁg.....'...‘.‘..'i.....?IF!?[?Q.'..-............_

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Tidak odn wuord dan punichment . furena pinpuion Kinvja yang ciprroleh dalom

Poiluion_ Sesoni srspentast (BRI

Purwakarta, Februari 2025
Reponden,

================== TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ==






