MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP

KECAMATAN MANIIS

RENCANA WAKTU TINDAK LANJUT
PIC KETERANGAN
NO REKOMENDAS! (ATAS EVALUASI SAKIP TAHUN SEBELUMNYA) RENCANA TINDAK LANJUT PELAKSANAAN (STATUS/PROGREES)
1 |Membuat Dok Ped Teknis Per Kinerja OPD Membuat Dokumen Pedoman Teknis Perencanaan OPD Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
2 |Rencana Aksl Kinerja OPD Tahun 2023 belum ada Membuat Rencana Aksi Kinerja OPD Tahun 2023 Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
Membuat Surat Pernyataan Kepala OPD bahwa akan
3 |Seluruh Perjanjian Kinerja Eselon Il s/d IV Kecamatan 2023 belum ada membuat Perjanjian Kinerja Eselon Il s/d IV Kecamatan Tahun 2025 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
pada tahun berikutnya
4 |Renstra Murni dan Renstra Perubahan belum ada ;zezl':mplrkan Refistra Muri dan Renstra Peruniahan 2013: Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
5 |SOP Pengumpulan Data belum ada Membuat SOP Pengumpulan Data Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
" Membuat surat pernyataan kepala OPD bahwa akan
Format Pemantauan Capaian Kinerja sesuai Target Perjanjian Kinerja
j Sudah ditindaklanjuti
6 berjenjang dari Eselon Ill dan IV secara berkala per triwulan belumada membuat format pemantauan capaian kinerja pada tahun Tahun 2025 Sekretaris udah ditindaklanj
berikutnya
7 |DPA/RKA Perubahan 2023 belum ada Melampirkan DPA/RKA Perubahan 2023 Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
8 |Notulen Evaluasi belum ada Melampirkan Notulen rapat evaluasi Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
9 |Notulen Rapat Evaluasi belum ada Melampirkan Notulen rapat evaluasi Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
; Melampirkan Dokumen yang menginfokan kualitas atas
ia rta
10 Menginfokan kualltas ztas capaian Kinerja beserta upaya nyata dan/atau capaian kinerja beserta upaya nyata dan atau Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
hambatannya T
ya
Melampirkan Dokumen yang berisl informasi efisiensi atas
11 |Menginfokan efislensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapal kinerja penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja Tahun 2024 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti
d dikatorii da LAKIP Tahun 2023 bel Melampirkan surat pernyataan kepala OPD bahwa akan
12 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja pada e yang belum | o enyelaraskan tujuan, sasaran dan Indikator kinerja pada Tahun 2025 Sekretaris Sudah ditindaklanjuti

selaras dengan Renstra Perubahan 2018-2023

LAKIP Tahun berikutnya
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