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Hari :
Tanggal :
Tempat :
Perihal

Senin

23 Desember 2024

Ruang Rapat Kantor Camat Babakancikao Kabupaten Purwakarta
Evaluasi dan pengukuran kinerja Kecamatan Babakancikao Tahun 2024.

Rapat dipimpin oleh Camat Babakancikao Kabupaten
Purwakarta yang dibuka dengan mengucapkan Basmallah dimulai pada
pukul 08.00 Wib dan berakhir pada pukul 09.30 Wib.

Catatan Penting :

1. Berdasarkan laporan yang disampaikan oleh Plt. Sekretaris Camat:

a. bahwa secara keseluruhan menyampaikan capaian realisasi
program pada Kecamatan Babakancikao sudah cukup baik yaitu
terealisasi sebesar 86,26%. Program dengan realisasi tertinggi
adalah Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sebesar 99,92%. Namun Program yang terendah/tidak terdapat
realisasi sama sekali adalah Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa,

b. Capaian Indikator sasaran untuk Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap pelayanan di Kecamatan Babakancikao
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 melampaui dari target yang
telah ditetapkan. Hal ini ditunjukkan atas tingkat capaian nilai
indikator dengan kategori “Sangat Baik” dari target “Baik” yang
hendak dicapai sehingga berdasarkan hasil pengolahan data dari
Bapperida Kabupaten Purwakarta melalui Link Tinyurl diperoleh
sebesar 113,25% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. Untuk
capaian indikator Indeks Desa Membangun juga juga melampaui
target yang ditetapkan yaitu diperoleh poin 0.8950 atau diperoleh
Status Mandiri dari target Status Maju. Capaian IDM ini
berdasarkan data yang diperoleh dari E-Book Peringkat Prov-Kab-
Kec IDM 2024. Sedangkan tingkat capaian indikator sasaran untuk
Nilai SAKIP Perangkat Daerah belum diketahui dikarenakan masih
perlu menunggu hasil penilaian oleh pihak Inspektorat Kabupaten
Purwakarta.

2. Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa, menyampaikan bahwa
memang secara anggaran program yang menjadi kewenangannya
tidak berhasil direalisasikan. Hal ini dikarenakan perkiraan tidak ada
waktu lagi yang cukup memadai untuk melaksanakan kegiatan yang
didanai dengan DPA yang sudah ditetapkan akibat menumpuknya
SPJ pada Bendahara Pengeluaran yang menuntut harus segera
diselesaikan. Namun tidak berarti bahwa tugas pokok dan fungsinya
tidak berjalan. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa tetap
melaksanakan kegiatan seperti biasa dan melakukan monitoring ke
desa meskipun tanpa didanai dengan anggaran yang telah ditetapkan.

3. Kasubag PKP menyampaikan bahwa akibat tuntutan pekerjaan yang
banyak dan marathon harus diselesaikan dan kurangnya personil
dibidang keuangan mengakibatkan Bendahar cukup kewalahan
sehingga SPJ menumpuk, sedangkan jika ingin mengajukan dana
untuk pelaksanaan kegiatan selanjutnya maka harus menyelesaikan
terlebih dahulu SPJ kegiatan yang telah dilaksanakan tersebut.
Memperkirakan tidak ada lagi waktu yang cukup sehingga Bendahara
tidak berani untuk mengajukan dana kegiatan Fasilitasi Penataan,
Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa vyang menjadi kewenangan Kasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa tersebut.

4. Camat Babakancikao menyampaikan apresiasi atas capaian kinerja
yang sudah dilaksanakan dan dapat memahami kendala yang
dihadapi terkait adanya program yang tidak dapat terealisasi sesuai



rencana. Untuk itu Camat akan kembali berupaya mengusulkan
penambahan aparatur baik untuk membantu menjalankan tugas-tugas
di subbagian kepegawaian dan umum maupun mengusulkan
pengisian jabatan yang kosong sekaligus penambahan aparatur pada
subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan yang memiliki
kemampuan yang dapat diandalkan guna membantu menjalankan
tugas-tugas di subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.

Demikian laporan hasil rapat ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.
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