KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon il 1 (satu)
orang Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon III

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.
I.IDENTITAS RESPONDEN
Miica [COSASIH ST
Jabatan .. Kc?qlm Dinas Lingxunnan . Higup

Dlnmunawn@mmu g

Perangkat Daerah

Il. TUJUAN
Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024?
Ya,..s04n. sudadn membaca dan Memanami ...

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutk?n tanggalnya
< Wa, sayn teclibay dalam Relyasunan ren cang, Keom CP—EN_]A)

Pecipubior, 201 din_penyincundn SOO8 Sahon Jois o
A SAV0 MasUic glalom G Penyucunan  Rencany ketin  Dinas
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
L. umrmh pokumen  Lingkungan Hidup yang dl suswn  ( dok)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023 dan

2024, ‘
Yo, Save Mordmuston indicator kinena ndiidu Ciet) yang Sesvou

“Aehyiin " Sacaran Kinerja Pigawai Cske), turge, ahun 2095 Ao 1014

L Sebgsar 1607, dan Ghng Mendcilnkan | kerads Pawahan

Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung sahldara? ‘
YO, indikator Kuier)n awason yong gl inger Vee erubokan msi

Keiiga Bupagi 9o 7 pgwijudkar Pembang whan iviasiraiar
Peng embangan Par wisara  Rerwawasan  Liflgkungan ¥an g Perkelan jit an’

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja sgudara.
Yo, indicator  satgas Memberican  kontribusl techadap Keberhasilan
Pencapaian  targer (fdicagor Dinas Lingrungon  Hidup s

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20247? Sebutkan realisasi capaian per indicator.
JRealisaci  sepap ndlsacor  eahun 1014 Sebesar 100 o ..

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh? :
Melaturan oUaldngi sewiap kedlatan yang tidar Moncapat target

Aengan_Team Kerjo | Pings  Ungkangan  HUUP s

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme, pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang di!;klukan
Pengnmpulan | dan  penguicuran © Aata kwerjs dinkuacon dengon

Tonieoring _ dunevaldasi et ifulan



10)

11)

12)

13)

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Ya, Pemantay dan Monitoring setto | evalyusy dilakukan secors

Fusin  Liap trwalan , Wecansme fioney  capaion  Kingr o

Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasi{ money kinerja
Mo, Tndar laniuy berups eveluc) dan Petbavean Polakeanaon

Reniaban " wntue Mencapar Yatqe Kinena ...

Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh sgudara/unit kerja
unite | Teware bdare udn, Uotut pansheny biacanyn

Btrigpa benpukooTdinns | Abau VEGUIAD
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN....?’Q.Z.‘f
KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Il,1 (satu)
orang Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon Il
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama : \ wn gobm'n’h QT

Jabatan . Kopada _YDW{M Dentoann. r)lwn \?enmngW\ Japwis W
Perangkat Daerah : Qb{‘tm ..... LW ........... wWidgun Haduwp  kab v W RAMAA

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1Il. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024?
,/'ﬂ LSudnh, Membaca AWM MAGMARMAY e

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan t?; nggalnya
Mo, sudn fetltbm ddun mosuk fednlum  Aeam pen yuswn Pencw n

@rgu o Dwmi L\M%\cmaym dewt

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024 '
Ea\‘ Saya. Menydahw Untwe ‘wlv{vmtor Kingga Aiama I s

Creenase  pennakumn dan senz@kem . \m@t&m:é(m hvdup.. ?M%
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023 dan

2024.
e, Sage MeruMuskan | wsdyaror kme@ pdwidu G ) semn
9

dendun susoxnn Mne:rgm fangmwwl p) Awn w"@m 2032 thoun

Apakah Kl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Mo Mg kmkan  Petamnn, dwn . Rensg o, W S0, .....

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kmer;a sgudara.
ke [’g\mﬁmnwn Aok o 4{} v gen«a nhUmn | Mos gatakon, ALt adpanya
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Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator.
LEenlisesy seuap, widvaror | Aahwn 1074 SFemny ok 400 T,

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Aeagan Tewm | Feran dwnes [ngieungon WWE .o

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme, pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Megnisme . Money, dlpswian | degan. Monuormy dan  g0zlues,

IO UG NN o)< O

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil money kinerja
Me\mmwwwmw\set\wpk@gjmm(glm%wwnmrwwm

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
o dengan memberuomn | WP SOmma. ukn. LAgunnn ..

Purwakarta, "7' Maret 2025
Responden,
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN...Z0%4

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I1, 1 (satu) orang Eselon I11,1 (satu)
orang Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon lli
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Kopala  VPTD Labotatorivm  Lmgiungan  Hidwp

1. TUJUAN
Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024?
o 59das enaonca dan waenedpont

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggainya
Na, Soue xeeloak dalaon Teamn Reagptony Revcaroy Kinede Queat Wieojeungan

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024 _
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6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023 dan

2024.
M, Sove Meamsanscan Wdikarar Kuneres \edividu (W) yoweey el denopin

Sagarany \eonere Qegaven (SER), Tewcepes Lol 1013 dan 1014 sebeiac W0oclo,
"thuvﬁa\r\q Acsredivan Ledrorokoriann

Apakah Kl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Ma, Wdivarer vaatae Ak Sav) vang saydara inkecvuntt adaladn Mewujudionn

Lakoratodmn. Lincyravoyin veeoy SUOUORAR,

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja sgudara.

= Vecavarom (haimtenane) Moy Lalooveleduen
2Ruaaione Aecedieont LOMOIOMRAIN .t

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator.
Leabsas senap. \ndicoror Tehun 1014 seoeor \ed'e

lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Melacuean evalos setag teoparawy pang Mdae swencagdh koo,
Aeogan. Teana Yoy Denoy Mnojeinogy, YEAUQ s

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme, pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Lenaumapalon dan gunopturany datey elaege dlaeuean Reoan modiorng
Aon OMOLR vec iAo\,



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Mecaniwe onorey diaeurean denciany paelaemnaea ), soatering dao,
wvoluali e ensulons

L L LT T e e R L L L L

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
R O e —— e

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja? ;

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil money kinerja
Melakuean eSAGBA_ feyup Eeojaravy pene) el dilaeseayy weontierieo

N e

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
o, \oerozen \Mcapavy sAAMMAY Ao EOARYSAN: s

Purwakarta, A2, Maret 2025
Responden,
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I1, 1 (satu) orang Eselon IIl,1 (satu)
orang Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon IlI

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.
I.IDENTITAS RESPONDEN =
N . Ry Cabundilaga. Buea. S0
Jabatan e b behanien... dan. Wmn@mtan M&?m.s...it.@.s....m
Perangkat Daerah me \,HC ](‘Vm(‘w“ \\\C\U\\) Er e AR
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 20247
ijf Sidah... Membact flom Muth.. mcmuhmm

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

mbahasan sebutkan tanggalnya
ok, S Aldek urpym A, MasuK ke dadaoa, im
Penv}mm_.[mg_mﬂ" er)m dinas ling mnn)an Tdwp

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
ooy WMengutading, WIMUE Wdbkador | Tobgnn (tame ke PETsentasct

Yongaddah dany song eta G %&? A1 Srles antooun WS 7015 ddwn
7014 sehanpak 00 dun ehgawiicom {alian 7017 Sthong o
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023 dan

2024.

‘éﬁ\b SSUM. o{m@wﬂ Loy casohon . v Adhawn 72007 f\cm 2094 ot Akaky
LS N - Mw;um I Dokwmen ‘QM% Yerdvy daty 49 Egn({)mw%tw(w%\
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Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
gn wntm~ WMelaeWMegun - Pendgawasin  Aerlhadp P ongtimg g@xcc{\%um

m A A U0 PPLH dwn Pengamsen Wincwan  uek pelonaonsom
LH T CorLY \)u%kwn ptnqau\u\m Pl Wu)awn Dencematan TH

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unlt kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kmerja sgudara.
& Adam al el ghwkan  pradawasan, REnehion . Sankesy

Apmmnistavy dan Lol o UVL(W\\\M\ vmqadaw‘. QU ...
f b i e W AKAKKAn Pinaotan den ?W\(COJMF&W Yo etiv
vz\r&ﬂtq o S@M) ol

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

,fhun 20247 Sebutkan realisasi capaian per indicator.
ahwn. 2074, WMUS pendd wasen g{,bou,\?m« a0 wvw)ctuoaswn

mgem (c\ﬂ«/g [ Pocwimen  whake Nerigien ?ch« Ao

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?
M(z(m\%m L aldasi Mc)\w&,m rrcamy jum gen@usum PLH

’Q(Mw okt

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme, pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Fdﬂ@um (A AT \(mzrjc« Al aearcon  eaalah QW« JehAawasin
A Ve g easy ?mcjmdumﬂ el LN ht,n@a)m et
Ydmbervan  Sowaksy A AWNSiowlf



10)

11)

12)

13)

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
bqkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Q... Aason @0\\901 Mglmegon  WMbney ggﬂ\up AW e

Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Se u

WAL ada, kacona b P4, L SSDOKNSL e
p\an@wv\_ i PPLH

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja?

Sebut ntlndaklanjut erbaikan kinerja ya gtelahd lakukan berdasarkan hasil money kinerja
f; ]om{) money  ddelah clalom el odsow oa o WM)W\,MM}

dan \)E[\ﬁ\\} “Ponngduon  AlCesuoicin | AURAM M pUAn
whidgicen o) W cdmpel. linbab. VAL sk i

Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kl erja? sebutkan bentuk reward dan punlshment yang diterima oleh saudara/unit kerja

a b fn?ﬁ\m Jdiberveown  eapon VO Mg ek Aan sclaman
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Purwakarta, ”’ Maret 2025
Responden,

0y "Gy lilagel

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ==



