
KUESIONER WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUL]AN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI TMPTEMENTASI SAKTP PEMDA TAHU N.?.1.1..

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing peiabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon lll,1 (satu)

orang Eselon lV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon lll

tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjangjabatan dan tupoksi masing-masin8 pejabat

diatas.

I,IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah
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II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kiner,a organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2025, Renja dan

LAKIP oPD Tahun 2023 serta Renja oPD tahun 2024?
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Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsiyang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kineria (PK) dan

Ta
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Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023

dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat



4l Apakah Saudara merumuskan lndikator Kineria lndividu (lKI) Saudara sendiri? apakah lKltersebut

sama dengan Sasaran Kineria Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023 dan

2024.
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5l Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

san lanssuns saudara?
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6)

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan

Apakah lndikator Kineria saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kineria unit keria/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja squdara.
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu saudara dan pencapaian target kineria unit keria yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan baga ev yang dila kukan
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1U Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
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72\ Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan orga nisas

kinerja? sebutkan bentuk
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KUESIONER WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUL]AN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVAruAsr rMptEMENTAsr sAKtp pEMDA TAHU N..?p.?I

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing peiabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,1 (satu)

orang Eselon lV dan 1 (satu) orang staf/peiabat fungsional fungsional dibawah eselon lll

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

I.IDEIITITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah

2l

II. TU'UAN
Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kineria individu dan kineria organisasiyang telah ditetapkan.

III. PERTAI{YAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

^M\

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023

dan 2024 ?, ielaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

LAKIP oPD Tahun 2023 serta Renia OPD tahun 2024?
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Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagaitolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kiner.ia (PK) dan
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4)

s)

6)

Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu

sama dengan Sasaran Kinerja Pe8awai (SKP)Saudara? Se

2024.

(lKllSaudara sendiri? apakah IKI tersebut

butkan lKl dan Targetnya tahun 2023 dan
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Apakah lndikator Kineria saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja squdara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kineria unit kerja saudara

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara
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Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin
target
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kiner,a terakhir yang perlu dilakukan tindaklaniut?

Sebutkan
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13)

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan

perbaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilaku
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KUESIONER WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVA LU AS I I M P tE M E NTAS I SAK I P P E M DA TAH U N,..?.0*L.1

KETENTUAN PENGISIAN

1) setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing peiabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,1 (satu)

orang Eselon lV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsionalfungsional dibawah eselon lll

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah
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II. TUJUAN

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami is

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kineria organisasi yang telah ditetapkan.

i dokumen Renstra OPD 2024-2

4?

026, Renja dan

LAKIP OPD Tah
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un 2023 serta Renja OPD tahun 202
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3)

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023

dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kineria tersebut. Jika ada rapat

pemba hasan sebutkan tanggalnya
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Apakah Saudara mengetahui lndikator Kineria sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya ta hun 2023 dan 2Q24
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4l

s)

6)

8)

e)

2024.
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Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri? apakah lKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan tKl dan Targetnya tahun 2023 dan
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Apakah lKl Saudara/ indicator kineria unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/men ginte rv ung saudara?
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Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekeria?

Sebutkan indikaror kineria unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja squdara.
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7l Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kineria unit kerja saudara

tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator.
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Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?
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Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitorinB dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala ? Jelaskan baga imana mekanisme monev yang dilakukan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
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13)

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil money kinerja
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Apakah hasil monitoring dan evauasi kineria diiadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?

Apakah 5audara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/un
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KUESIONER WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUAsT rMpr-EMENTAST sAKtp pEMDA TAHU N..WzL.

KETENTUAN PENGISIAN

1) setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,1 (satu)

oranB Eselon lV dan 1 (satu) oranB staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon lll

tersebut.
2l Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjangjabatan dan tupoki masing-masing pejabat

diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

labatan

Perangkat Daerah
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II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kineria individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

l.) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isidokumen Renstra oPD 2024-2025, Renia dan

Agnf ahasan sebutkan tanggaln
I t/laF ,. g(/\tAA l ldrtK
? o n tlvt<tl.n 
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Apakah 5audara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit

dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kineria terseb

ya
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kerja tahun 2023

ut. Jika ada rapat
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3) Apakah Saudara mengetahul lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsiyang

Iaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? sebutkan lKU, Perianjian Kiner.ia (PK) dan

TarEet nva tahun 2023 dan 2024
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LAKIP oPD Tahun 2023 serta Renia OPD tahun 2024?
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kineria unit kerja yang saudara pimpin merupakan

2024.
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tqrunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung s^audara?
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Apakah lndikator Kineria saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit keria atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

4l

6)

s)

Sebutkan i4dikaror kinerja unit keria/orga nisasi ya ng diintervensi oleh indicator^kinerja seudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

ator.
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
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Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri? apakah lKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (5KP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023 dan



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan basaimana(r]r\ 4 LaS. /, - .r 14 (,'.,.''.........f ,.

mekanism
M ,y,\!,AE
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dilakukan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
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13)
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Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

perbaikan kinerja?

Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian klnerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

Sebutkan tindaklaniut perbaikan kineria,vang telah dilakukan berdasarkan hasil money kinerja

-i'*.ts.,.s.1.- li4!.ri[.-..m9.c.!!,.....rie\.,.d^h..,riL\4u....-mli.r-t:ql\tt#.iln.....Y..v.[.At.wtL\Ajn
..c1.*n....v.et.tt.t.\v9.r...,...f-g.n,.v:4.u..*"-,.......41.si:.$.(.:.t-((.vt.......{-\.({1}.t}*r........r:(n1s,v4{t4.t^/'
("114r\0.,rcn\ f da\ruut loqr \,t\t et\wree\ ltr+,rbah L44n4At aildl )

kineria? sebutkan bentuk reward dan Dunishment vanc diterima oleh sauda
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TERTMA KASTH ATAS PARTtStPAStNYA ============


