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1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Kerja
4, Tugas

5. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Didi Garnadi, S.Pd, MM

Kepala Dinas

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan di
bidang Ketengakerjaan dan Transmigrasi

a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan

pengendalian program urusan di bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan di bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi;

d. Pengkoordinasian pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan urusan di
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi;

e. Pengkoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
urusan di bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN KINERJA (*5) | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA (*8)
(*6) PENGHITUNGAN (*7)
Peningkatan daya saing Persentase Jumlah Ketenagakerjaan dan Data Pelatihan

tenaga kerja didukung

Ketenagakerjaan dan

Transmigrasi yang bersertifikat

dengan Transmigrasi yang / Jumlah Ketenagakerjaan dan
pengembangan bersertifikat Transmigrasi yang mengikuti
produktivitas dan pelatihan X 100%
kualitas
Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi

Persentase lowongan | Jumlah lowongan kerja Data IPK

kerja yang dipenuhi terpenuhi/ Jumlah lowongan

kerja terdaftar X 100%

Meningkatnya Persentase kasus Jumlah Kasus yang Data Perselisihan
hubungan industrial perselisihan diselesaikan / Jumlah Kasus Hubungan Industrial
yang kondusif dan hubungan industrial yang terdaftar

peningkatan
kesejahteraan pekerja

yang diselesaikan

Meningkatnya tata
kelola penyelenggaraan
penempatan kerja dan
perluasan  kesempatan
kerja didukung
memperkuat

kerjasama multipihak

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja

Jumlah penduduk angkatan
kerja / Jumlah penduduk usia
kerja (15-64 tahun) X 100%

Data BPS dan
Penempatan
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1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Kerja
4, Tugas

5. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Wita Gusrianita, SE

Sekretaris

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan mengkoordinasikan
penyelenggaraan urusan kesekretariatan yang meliputi perencanaan
dan pelaporan, keuangan serta kepegawaian dan administrasi umum
a. pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan dinas

b. pelaksanaan manajemen dan administrasi keuangan Dinas
c. pelaksanaan administrasi dokumen dinas dan kearsipan
d. Pengelolaan sarana dan prasarana dinas
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA (*8)
(*5) (*6) PENGHITUNGAN (*7)

Meningkatnya kinerja Persentase fasilitasi Jumlah fasilitasi pelaksanaan | Laporan
aparatur Dinas terhadap pelaksanaan | tupoksi perangkat daerah pertanggungjawaban
Ketenagakerjaan dan tupoksi perangkat yang telah dilaksanakan administrasi
Transmigrasi daerah dibagi jumlah fasilitasi
pelaksanaan tupoksi
perangkat daerah yang harus
dilaksanakan dalam satu
tahun dikalikan 100%
Presentase fasilitasi Jumlah fasilitasi sarana Laporan
terhadap sarana prasarana aparatur yang telah | pertanggungjawaban
prasarana aparatur dilaksanakan dibagi jumlah administrasi
fasilitasi sarana prasarana
aparatur yang harus
dilaksanakan dalam satu
tahun dikalikan 100%
Presentase fasilitasi Jumlah fasilitasi pelaporan Laporan
terhadap pelaporan kinerja dan keuangan yang pertanggungjawaban
kinerja dan keuangan | telah dilaksanakan dibagi administrasi

jumlah fasilitasi pelaporan
kinerja dan keuangan yang
harus dilaksanakan dalam
satu tahun dikalikan 100%
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