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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, karena
berkat dan rahmat dan hidayahNya. Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun

2024 dapat tersusun.

Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dipergunakan sebagai
alat pelaporan terhadap rencana aksi yang ditetapkan dan diperjanjikan diawal tahun
2024, baik itu kegagalan atau keberhasilan atas kinerja tersebut. Kami menyampaikan
terimakasih atas keterlibatan semua pihak baik Pejabat Struktural, Fungsional dan

Pelaksana yang telah bekerja secara maksimal selama kurun waktu tahun 2024.

Dengan tersusunnya Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024

dapat ditingkatkan.

Purwakarta, Januari 2025
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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suati keharusan yang perlu dilaksanakan
dalam upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah, aspirasi dan cita-cita
masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Berkanaan dengan hal itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas
dan terukur, sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat

berlangsung secara efektif, efisien, dan akuntabel.

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformai Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Perubahan Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Maka Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan sebagai
salah satu Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta memiliki
kewajiban untuk melaksanakan manajemen pengelolaan kinerja, meliputi: komponen

Perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan monitoring evaluasi.

Monitoring dan Evaluasi dalam kaitannya dengan manajemen kinerja adalah
Evaluasi Rencana Aksi Kinerja untuk memantau setiap perubahan-perubahan dan
perbaikan atas rencana aksi pencapaian kinerja yang telah mendeteksi secara lebih dini
tentang hasil capaian kinerja secara berkala, factor penghambat serta faktor pendukung
sehingga dapat ditemukan upaya-upaya perbaikan sehingga capaian kinerja dapat

dicapai lebih optimal.

BABI- PENDAHULUAN



B. GAMBARAN UMUM DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA, DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN PURWAKARTA

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023
tentang Perubahan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas, dan Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah. Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan Dinas dalam melaksanakan sebagian
urusan Pemerintahan daerah di bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas
mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dibidang Kepemudaan,
Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan;

4. Penyelenggaraan pembinaan ketatausahaan Dinas dan pelaksanaan
tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Purwakarta di Pimpin oleh Kepala Dinas. Dalam melaksanakan Tugasnya

Kepala Dinas dibantu oleh Sekretaris Dinas yang membawahi 3 (Tiga) Sub

bagian,
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4 (empat) Kepala Bidang dan 13 Jabatan Fungsional yaitu ;
1.  Kepala Bidang Kepemudaan;
2.  Kepala Bidang Olahraga;
3.  Kepala Bidang Pariwisata;
4.  Kepala Bidang Kebudayaan; dan
5. Kelompok Jabatan Fungsional
Untuk lebih jelasnya susunan organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata,
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dapat dilihat pada bagan Struktur Organisasi

berikut ini :

LAMPIRAN : PRERATURAN RUPATI PURWAKARTA
NOMOR : 43 TAHUN 2023
TANGGAL ;10 FEBRUARI 2023
TENTANG : KEDUDUKAN SUSURNAN ORGANISASI TUGAS DAN FUNGSL SERTA TATA KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAUKRAGA, PAIIWISATA DAN
KEBUDAYAAN
BAGAN STRUKTUR ORGANISAS[ DINAS KEM'EMUDAAN, OLAIIRAGA, PARIWISATA DAN KEGUDAYAAN KABUPATEN PURWAKARTA
KETALA
- RELUMPUR JARATAR
SUBDAG. PURGEIONAL
KEUANGAN I
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[ T |
RIDANG DIANG KIDANG

‘ KEETMUDAAN ‘ | OLAHRAA ‘ ‘ PARIISATA

KELOMIOK JADATAN A OMIOK JADAT,
FUNGRIONAL Ft FUNGRIONAL

Susunan Organisasi dan Tatalaksana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) yang aturan pokok Operasionalnya mengacu pada Peraturan
Bupati Kabupaten Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023, tentang Pembentukan Organisasi

Perangkat Daerah, dikelompokkan sebagai berikut:
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Susunan Struktur Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta terdiri dari :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretaris;
3.  Kepala Bidang
4, Kepala Sub Bagian; dan
5. Kelompok Jabatan Fungsional.
Sumber daya manusia yang dimiliki Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata, dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta adalah sebanyak 158 pegawai yang terdiri dari 36
ASN dan 123 honorer, 5 orang Pegawai Tidak Tetap (PTT), dan 11 orang Kategori (K2).

Susunan pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayan Kabupaten

Purwakarta disajikan dalam table 1.1.
Tabel 1.1
Daftar Susunan Data Kepegawaian DISPORAPARBUDR

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024

NO. URAIAN S KET.
(Orang)
1 2 3 4
Pegawai
PPPK (ASN) 36
. Honorer K2 11
Honorer Non K2 112
Jabatan Eselon :
Eselon II 1
b. Eselon III 5
> c. EselonlV 1
d. Kelompok Jabatan Fungsional 7
e. Pelaksana 23
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Jabatan Fungsional Hasil Penyetaraan 7
3. | Jabatan Struktural Eselon IV Belum Penyetaraan 1
Jabatan Struktural Eselon III Belum Penyetaraan 5
ASN Menurut Golongan :
a. Golongan IV 4
b. Golongan III 22
+ c. Golongan II 8
d. Golongan I 2
e. PPPK 2
ASN Menurut Tingkat Pendidikan :
Strata 2 (S2) 8
b. Strata 1 (S1) 15
> c. Diploma 2
d. SMA 11
e. SMP -
ASN Menurut Jenis Kelamin :
6. a. Laki-laki 26
b. Perempuan 10

Sumber : Data Kepegawaian DISPORAPARBUD Tahun 2024

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud penyusunan laporan rencana aksi adalah tersusunnya laporan

realisasi rencana aksi atas pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Tujuan

disusunnya laporan rencana aksi yaitu :

a.  Untuk merencanakan pencapaian target kinerja Tahun 2024 secara berkala;
b.  Untuk mengendalikan seluruh proses target kinerja dan pengendalian atas proses

pelaksanaan kegiatan sesuai sasaran startegis dan IKU dalam Perjanjian Kinerja

yang telah ditetapkan;

c.  Untuk memudahkan dalam Monitoring dan Evaluasi atas capaian kinerja pada

Tahun 2024;
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d.  Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta menuju terwujudnya
good governance, dan sebagai wujud transparansi serta pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan kepada masyarakat.

D. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan laporan rencana aksi Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 seperti berikut :

BAB I PENDAHULUAN Menyajikan latar belakang, gambaran umum
organisasi, sasaran strategis, maksud dan tujuan serta
sistematika laporan

BAB II RENCANA AKSI Menyajikan mengenai Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026, Perjanjian
Kinerja dan Rencana Aksi serta Capaian Rencana Aksi

BAB III PENUTUP Menyajikan penjelasan singkat mengenai peran

penting penyusunan rencana aksi
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BABII

RENCANA AKSI

A. RENCANA STRATEGIS

Perumusan Visi dan Misi RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 merupakan
salah satu tahap penting dalam penyusunan Rencana Strategis SKPD sebagai hasil dari
analisis sebelumnya. Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal dimasa depan yang
ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat ini
yang menciptakan kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini dan masa depan yang ingin
dicapai. Pernyataan visi yang artikulatif akan memberikan arah yang jelas bagaimana
mencapai masa depan yang diharapkan dan mengatasi kesenjangan yang terjadi.
Sedangkan Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
dan diwujudkan agar tujuan dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi
yang telah ditetapkan.

Bahwa Visi dan Misi setiap SKPD di lingkup Kabupaten Purwakarya berpedoman
pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dimana Visi adalah suatu gambaran yang
menantang tentang keadaan masa depan, berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan,
dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang
dianut oleh seluruh komponen stakeholder. Visi RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-
2026 adalah :

"PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH”.

Misi RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 adalah:

1.  Meningkatnya Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimabh.

2.  Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas Lingkungan Hidup.
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3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi
Lokal.

4.  Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi
Lokal.

5. Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan Penataan Wilayah.

6. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, Efisien, Bersih

dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat.

Dalam menentukan tujuan dan sasaran SKPD harus mengacu pada Visi dan Misi
RPD. Penetapan tujuan dan sasaran perlu mempertimbangkan kompetensi yang dimiliki
segenap sumber daya dalam organisasi. Seluruh sumber daya dalam organisasi harus
mempunyai kompetensi daya saing tinggi untuk mencapai tujuan.

Sebagai salah satu komponen dari Perencanaan strategis, tujuan yang dirumuskan
merupakan gambaran tentang keadaan yang diinginkan oleh SKPD selama kurun waktu
tiga tahun kedepan, berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, serta sebagai upaya
mendukung pencapaian Pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta
seperti yang tertuang dalam RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026. Tujuan dan
sasaran ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga
rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa
mendatang. Untuk itu, tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin
diraih dari masing-masing misi.

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta
telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan organisasi.
Indikator Kinerja Utama Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta yang akan digunakan untuk periode tahun 2024 sesuai periode
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Renstra telah ditetapkan melalui Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Nomor
100.3.2/07 /Disporaparbud/2024 tentang Penetapan Indikator Utama Dinas
Kepemudaan, Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024.

Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata,

dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta seperti berikut :

Tabel 2.1

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DISPORAPARBUD TAHUN 2024

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat Terhadap Capaian SAKIP Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Melalui Penerapan SPBE

Meningkatnya Produktivitas dan Daya Persentase Pemuda Berprestasi

Saing Masyarakat
Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan Persentase Seni Budaya yang
dan Kebudayaan Dikembangkan
Persentase Destinasi Wisata yang
Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Dikembangkan
Ekonomi Kreatif Masyarakat Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap

PAD

C. PERJANJIAN KINERJA (PK)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, semua pejabat lingkup DISPORAPARBUD
Kabupaten Purwakarta, mulai dari Pejabat Eselon II, Eselon III, hingga Eselon IV wajib

menandatangani perjanjian kinerja.
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Perjanjian Kinerja pada

merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang

dikelolanya.

dasarnya

Perjanjian Kinerja Dinas

Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 2.2

Pariwisata,

adalah pernyataan komitmen yang

PERJAN]JIAN KINERJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN PURWAKARTA

Terhadap PAD

TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KINERJA
Meningkatnya Produktivitas dan
Daya Saing Kepemudaan dan Persentase Pemuda Berprestasi 0.061%
Olahraga
Meningkatnya Potensi
Persentase Seni Budaya Daerah
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 60%
yang Dikembangkan
Masyarakat
Persentase Destinasi Wisata yang
Meningkatnya Potensi 0.032%
Dikembangkan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kontribusi Sektor Pariwisata
Masyarakat 9.23%

Meningkatnya Akuntabilitas
Publik dan Kepuasan
Masyarakat Terhadap

Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah melalui Penerapan SPBE

Capaian SAKIP Perangkat Daerah

BB Predikat

Suvey Kepuasan Masyarakat

Sangat Baik

Sumber : Perjanjian Kinerja DISPORAPARBUD TAHUN 2024

Melalui Perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima Amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi Amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
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Pada Tabel 2.2 diatas menunjukan bahwa pada tahun 2024 DISPORAPARBUD
Kabupaten Purwakarta berfokus pada 4 (Empat) Sasaran Strategis yaitu Meningkatnya
Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Melalui Penerapan SPBE, Meningkatnya Produktivitas dan Daya
Saing Masyarakat, Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan, dan
Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat. Untuk mencapai
Indikator Kinerja Utama disertai target masing-masing yaitu:

1.  Persentase Pemuda Berprestasi 0.061%;
2.  Persentase Seni Budaya yang Dikembangkan 60%;
3.  Persentase Destinasi Wisata yang Dikembangkan 0.032%;

4.  Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PAD 9.23%

Tahun 2024 terdapat 13 Program dan 26 Kegiatan dan 66 Sub kegiatan yang
dilaksanakan oleh DISPORAPARBUD Kabupaten Purwakarta, dalam melaksanakan
tugasnya sesuai Perjanjian Kinerja sebelum Perubahan Anggaran Tahun 2024, sebagai

berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Berdasarkan Program, Kegiatan, Target dan Anggaran

DISPORAPARBUD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024

No. Program Kegiatan Target | Anggaran (Rp)

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Program Penunjang
1. | Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

6 Dokumen | 17.979.381.931

Administrasi
Keuangan Perangkat | 4 Dokumen
Daerah
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Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

1 Dokumen

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

1 Kegiatan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

6 Kegiatan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2 Kegiatan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

4 Kegiatan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

5 Kegiatan

Program Pengembangan
2. | Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota

7 kegiatan

1.112.500.000

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

1 Kegiatan

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan

3 Kegiatan

325.000.000
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Program Pengembangan
4 | Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

2 Kegiatan

6.692.500.000

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Kreasi

1 Kegiatan

Program Peningkatan
5 | Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota

3 Kegiatan

908.250.000

Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

2 Kegiatan

Program Pemasaran
Pariwisata

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

4 Kegiatan

503.750.000

Program Pengembangan
Ekonomi Kreatif Melalui
7 | Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak
Kekayaan Intelektual

Penyediaan
Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi,
Berpromosi dan
Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di
Daerah
Kabupaten/Kota

1 Kegiatan

311.250.000

Pengembangan
Ekosistem Ekonomi
Kreatif

1 Kegiatan

Program Pengembangan
8 | Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

5 Kegiatan

329.250.000
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Pengembangan
Kapasitas Pelaku 1 Kegiatan
Ekonomi Kreatif
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Program Pengembangan | Masyarakat .
9 Kebudayaan Pelakunya dalam 1 Kegiatan | 1.226.250.000
Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat
10 Progra.lm Peng(.erpbangan Pelakunya dalam 1 Kegiatan 50.000.000
Kesenian Tradisional
Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Sejarah
11 Prf)gram Pembinaan Lokal dalam 1 (satu) 50 Persen 50.000.000
Sejarah Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pelestarian dan | Penetapan Cagar
12 | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 1 Kegiatan 100.000.000
Budaya Kabupaten/Kota
13 Program Pengelolaan Pengelolaan Museum 100 Persen 125.000.000
Permuseuman Kabupaten/Kota

Sumber : Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja perbidang dan Program Kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dapat dilihat pada table dibawah ini:

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Per Program Kegiatan DISPORAPARBUD
Kab. Purwakarta Tahun 2024

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Perencanaan, Penyusunan Dokumen Perencanaan
1. | Penganggaran, dan Evaluasi y 59.874.900
7 Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
29.941.700
RKA-SKPD

BAB II - RENCANA AKSI




Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

29.949.100
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 29.936.100
Koordinasi dan Penyusunan
29.992.900
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 99.954.000
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 89.516.000
Administrasi Keuangan
2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.993.260.440
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
9.960.200
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
9.976.500
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
9.934.900
Keungan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
9.962.900
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan 9.930.300
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
9.931.100
Prognisis Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Milik
Rekonsilisasi dan Penyusunan Laporan
3. | Daerah pada Perangkat 9.980.400
Barang Milik Daerah Pada SKPD
Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
9.960.900
Barang Milik Daerah SKPD
Administrasi Kepegawaian | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
4. 498.628.000

Perangkat Daerah

Atribut Kelengkapannya
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Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

225.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-
75.000.000
Undangan
Bimbingan Teknis Implementasi
112.500.000
Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Penyediaan Komponen Instalasi
5. 50.000.000
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
200.250.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 54.992.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 223.131.756
Penyediaan Barang Cetakan dan
49.748.000
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 40.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
149.999.500
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik
6. | Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Mebel 198.986.000
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana
374.080.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
2.266.398.852
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan
49.650.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
3.705.582.864

Kantor
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Pemeliharaan Barang Milik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

8. | Daerah Penunjang Urusan 29.880.000

Pemerintah Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau 70-000.000
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor dan 200.000.000
Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Penyadaran,Pemberdayaan

dan Pengembagan Pemuda

dan Kepemudaan Terhadap | Koordinasi, Sinkronisasi dan

1. | Pemuda Pelopor Kab/Kota, | Penyelenggaraan Peningkatan 50.000.000

Wirausaha Muda Pemula Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

dan Pemuda Kader

Kab/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader 100-000.000
Kabupaten/Kota
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Yang
Meliputi : Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana dan 100.000.000

Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi
Pemuda Dalam Proses Perencanaan,

Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
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Keputusan Program Strategis

Kepemudaan

Peningkatan Kepemimpinan,

Kepeloporan dan Kesukarelawan 562.500.000
Pemuda
Pemberdayaan dan
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Pengembangan Organisasi
2. Organisasi Kepemudaan 300.000.000
Kepemudaan Tingkat
Kabupaten/Kota
Daerah Kab/Kota
3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pembinaan dan
Pengembangan Kapasitas SDM
1. | Pengembangan Organisasi 325.000.000

Kepramukaan

Kepramukaan Tingkat Daerah

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pembinaan dan
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pengembangan Olahraga
Pelaksanaan Pemberdayaan
Pendidikan pada Jenjang
1. Perkumpulan Olahraga dan 5.950.000.000
Pendidikan yang menjadi
Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Kewenangan Daerah
Satuan Pendidikan Dasar
Kab/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 440.000.000
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
2. | Pengembangan Olahraga Pemasalan Festival dan Olahraga 177.500.000
Rekreasi Rekreasi
Pembinaan dan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
3. | Pengembangan Olahraga Pemasalan Festival dan Olahraga 125.000.000

Rekreasi

Rekreasi
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5. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

NO

Kegiatan

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata

Kab/Kota

Penetapan Kawasan Strategis

Pariwisata Kab/Kota

15.000.000

Perencanaan Kawasan Strategis

Pariwisata Kabupaten Kota

15.000.000

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis

Pariwisata Kab/Kota

615.000.000

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola
Kawasan Strategis Pariwisata

Kab/Kota

40.750.000

Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kab/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kab/Kota

80.000.000

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kab/Kota

57.500.000

Penetapan Destinasi Pariwisata

Kab/kota

15.000.000

Perencanaan Destinasi Pariwisata

Kab/kota

15.000.00

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan

Destinasi Pariwisata Kab/Kota

55.000.000

6. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

NO

Kegiatan

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri

Daya Tarik, Destinasi dan

Penguatan Promosi Melalui Media
Cetak, Elektronik dan Media Lainnya

Baik Dalam dan Luar Negeri

285.000.000
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Kawasan Strategis

Pariwisata Kab/Kota

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran

Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri| 116.250.000
Pariwisata Kab/Kota
Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota 790.000.000
Baik Dalam dan Luar Negeri
Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan

32.500.000

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

7. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFATAAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Penyediaan Prasarana
(Zona Kreatif/Ruang
Kreatif) Sebagai Ruang
Pengembangan dan Revitalisasi
1. | Berekpresi, Berpromosi 140.000.000
Prasarana kota Kreatif
dan Berinteraksi Bagi Insan
Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Ekosistem
2. Pengembangan Sistem Pemasaran 96.250.000
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan 75.000.000

8. PROGRAM PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Pemberdayaan dan Pembinaan
1. | Manusia Pariwisata dan Masyarakat untuk Pengembangan 122.500.000

Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar

Pariwisata
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Fasilitasi Proses Kreasi Produksi,

Peringkat Kabupaten/Kota

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 165.500.000
Ekonomi Kreatif
Pengembangan Kapasitas Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
2. 41.250.000
Pelaku Ekonomi Kreatif Pendampingan Ekonomi Kreatif
9. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
1. | Masyarakat Pelakunya 1.226.250.000
Lembaga dan Pranata Tradisional
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
10. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pembinaan Kesenian yang
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Masyarakat Pelakunya
1. Sumber Daya Manusia Kesenian 50.000.000
dalam Daerah
Tradisional
Kabupaten/Kota
11. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pembinaan Sejarah Lokal
Peningkatan Akses Masyarakat
1. | dalam 1 (satu) Daerah 50.000.000
terhadap Data dan Informasi Sejarah
Kabupaten/Kota
12. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Penetapan Cagar Budaya
1. Penetapan Cagar Budaya 100.000.000
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13. PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pembinaaan dan Peningkatan Mutu
Pengelolaan Museum
1. dan Kapasitas Sumber Daya Manusia 75.000.000
Kabupaten/Kota
Permuseuman

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana
50.000.000
dan Prasarana Museum

D. RENCANA AKSI 2024

Rencana Aksi Dinas Kepemudaan, Olahraga. Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024 merupakan penjabaran lebih lanjut atas rencana pelaksanaan
Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga. Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024 yang dituangkan secara berkala (per bulan atau triwulan).
Adapun Rencana Aksi Dinas Kepemudaan, Olahraga. Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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TABEL 2.5

RENCANA AKSI
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN KEGIATAN
INDIKATOR
NO. INDIKATOR PROGRAM KET.
URAIAN TARGET URAIAN KINERJA SATUAN | TARGET
KINERJA
(OUTPUT)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya
Akuntabilitas
Publik dan Jumlah
K Capai Penunjang b p
epuasan apaian erencanaan, enyusunan _
Urusan TWI1=15.95%
Masyarakat SAKIP Penganggaran, dan Dokumen TWII = 48.52 %
1. BB Pemerintahan Dokumen 12
terhadap Perangkat Evaluasi Kinerja Perencanaan, TWIII =100 %
Daerah TW IV = 100 &
Penyelenggaraan Daerah Perangkat Daerah | Penganggaran dan -
Kabupaten/Kota
Pemerintahan Evaluasi Kinerja
Daerah melalui
Penerapan SPBE
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Jumlah Dokumen

Administrasi TW1=23.63%
Administrasi TWII = 48.16 %
Keuangan Dokumen
" N Keuangan yang TWII =71.46 %
Perangkat Daera _
disusun TWIV=91.73%
Administrasi Dokumen TW 1 = 0.00%
Barang Milik Penyusunan TWII = 100%
Dokumen
Daerah pada Laporan Barang TWIIT=100%
Perangkat Daerah Milik Daerah TWIV=100%
Administrasi Jumlah Dokumen
Pendapatan Pendapatan TW1=0,00%
TWII=72,73%%
Daerah Daerah Dokumen
TWIII =81,75%
Kewenangan Kewenangan TW IV = 99,80%
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Jumlah Kegiatan
Administrasi Dalam Rangka TW1=14,50%
_ , _ TW II = 33,40%
Kepegawaian Peningkatan SDM | Kegiatan
TWII =74,67%
Perangkat Daerah dan Kinerja TW IV = 99,70%

Pegawai
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Jumlah Kegiatan

TWI=3,01%

Administrasi Dalam Rangka TW I = 18,90%
Umum Perangkat Pengelolaan Kegiatan TW 11 = 36,77%
Daerah Administrasi TW1V =93,53%
Umum
Jumlah Kegiatan
Pengadaan Barang q |
Pengadaan Dalam _
Milik Daerah TW1=0,00%
_ Rangka Kegiatan TWII = 46,76%
Penunjang Urusan
b Peningkatan TW 111 = 46,76%
Pemerinta _
Kualitas Pelayanan TWIV =99,70%
Daerah
dan Kinerja
q Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa _
Dalam Rangka TW1=22,01%
Penunjang Urusan _ ) TWII = 41,22%
Menunjang Kegiatan
Pemerintahan TW III = 60,90%
Daerah Pelayanan TWIV =82,71%
Administrasi

BAB II - RENCANA AKSI




Pemeliharaan

Barang Milik

umlah Kegiatan

TWI1=0,48%

Daerah Penunjang Pemeliharaan TWII = 36,51%
Kegiatan
Urusan Barang Milik TW III = 66,86%
Pemerintahan Daerah TWIV'=95,50%
Daerah
Penyadaran, Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Penyadaran,
dan Pemberdayaan
Pengembangan dan
" Program dad b
Meningkatnya Pemuda dan Pengembangan _
Persentase Pengembangan TWI=2.06%
Produktivitas Kepemudaan Pemuda dan TW I = 42.55%
Pemuda 0.061% | Kapasitas Daya Kegiatan
dan Daya Saing Terhadap Pemuda | Kepemudaan TW Il = 61.54%
Berprestasi Saing TW IV = 99.43%
Masyarakat Pelopor Kab/Kota, | Terhadap Pemuda T IAEST
Kepemudaan
Wirausaha Muda Pelopor,
Pemula dan Wirausaha Muda
Pemuda Kader Pemuda, dan
Kab/Kota Pemuda Kader
Pemberdayaan Jumlah Kegiatan TWI = 0.00%
dan Pemberdayaan Kegiatan TWII = 34.79%
Pengembangan dan TWIIT = 41.46%
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Organisasi

Kepemudaan

Tingkat Daerah

Pengembangan

Organisasi

TW IV =99.51%

Kab/Kota
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan
Pengembangan Pembinaan dan
Olahraga Pengembangan
Frogram Pendidik d Olah
endidikan pada ahraga _
Pengembangan TW1=0,00%
Jenjang Pendidikan Pada TW I =52,17%
Kapasitas Daya
Pendidikan yang | Jenjang Kegiatan TWIIT = 57,83%
Saing _
menjadi Pendidikan Yang TWIV'=99,14%
Keolahragaan
Kewenangan Menjadi
Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan _
Pembinaan dan TW1=0,00%
Pembinaan dan TWII = 0,00%
Pengembangan
Olah K _ Pengembangan Kegiatan TWIII'=0,00%
ahraga Kreasi _
Olahraga Rekreasi TWIV =96,42%
Jumlah Kegiatan
Program Pembinaan dan
b b p b Pembinaan dan TW1=0,00%
engembangan engembangan
Pengembangan Kegiatan TWII'=0,00%
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Kapasitas Organisasi Organisasi TWIII = 52,53%
Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan TWIV =99,66%
Jumlah
Pementasan
Kesenian Lokal
Pelestarian yang
Kesenian dilaksanakan;
Program Tradisional yang | Jumlah TWI1=0,77%
P b M kat Penyel Kegiat Wil =3382
engembangan asyaraka enyelenggaraan egiatan
& & y y &8 & TW III =74,51%
Kebudayaan Pelakunya dalam | Festival Lokal TW IV = 99,49%
Daerah yang
Kabupaten/Kota | dilaksanakan;
Jumlah Promosi
Budaya Daerah
yang dilaksanakan
Program Pembinaan Jumlah Kegiatan
Pengembangan | Kesenian yang Pembinaan TW1=0,00%
, , TW II = 0,00%
Kesenian Masyarakat Kesenian yang
TWIII = 0,00%
Tradisional Pelakunya dalam | Masyarakat Keggiatan

TW IV =99,80%
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Daerah

Pelakunya dalam

Kabupaten/Kota Daerah
Program Pembinaan Jumlah Buku
Pembinaan Sejarah Lokal Sejarah Kabupaten
Sejarah dalam 1 (satu) Purwakarta Yang
Daerah Disediakan;
Kabupaten/Kota | Jumlah Film
Dokumenter
Sejarah Kabupaten TW1=9890%
Purwakarta; Persen 100 TWIL=0,00%
TW 111 = 98,90%
Jumlah Workshop TW IV = 98,90%
Sejarah Karya
Tulis [lmiah Ulama
Purwakarta
(Bahasa Arab
Pegon) Yang
Disediakan
Program Penetapan Cagar | Jumlah Kegiatan TW1=0,0%
Pelestarian dan | Budaya Peringkat | Pendataan Objek TWII = 0,0%
Pengelolaan Kabupaten/Kota | Cagar Budaya Kegiatan 1 TWIII = 90,09%
Cagar Budaya TW1V=100%
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Jumlah Pengadaan
Sarana Penunjang

Aplikasi Museum

Program Pengelolaan o TW1=0,00%
yang disediakan; TW 11 =0,00%
Pengelolaan Museum
Jumlah Sistem Persen 100 TW III = 58,68%
Permueseuman | Kabupaten/Kota _
Aplikasi Digital TWIV=100%
Museum yang
disediakan
Program Pengelolaan Jumlah Kegiatan
Peningkatan Kawasan Strategis | Pengelolaan Daya TW1=2187%
_ o o . TW I = 39,79%
Daya Tarik Pariwisata Tarik Wisata Kegiatan 3
TWIII =56,57%
Destinasi Kabupaten/ Kota TW IV = 98,23%
Pariwisata
Pengelolaan Jumlah Kegiatan TW = 0,00%
Destinasi Pengelolaan TWII = 6,41%
Pariwisata Destinasi Kegiatan 2 TWIII = 35,78%
Kabupaten/Kota Pariwisata TWIV =77,83%
Program Pemasaran Jumlah Kegiatan TW 1 = 0,00%
Pemasaran Pariwisata Dalam | Pemasaran TWII = 15,42%
Pariwisata dan Luar Negeri Pariwisata dalam Kegiatan 4 TWIII = 15,42%

Daya Tarik,

dan Luar

TW IV =97,08%
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Destinasi dan

Kawasan Strategis

Negeri,Daya

Tarik,Destinasi

Pariwisata dan Kawasan
Kabupaten/Kota | Strategis
Program Penyediaan Jumlah Kegiatan
Pengembangan | Prasarana (Zona Penyediaan
Ekonomi Kreatif | Kreatif/Ruang Prasarana (Zona
Melalui Kreatif/Kota Kreatif/Ruang
Pemanfaatan Kreatif) sebagai Kreatif)Sebagai TW I =0,00%
dan Ruang Ruang Berekpresi, | Kegiatan TW II = 99,65%
Perlindungan Berekspresi, Berpromosi dan TWIII = 99,65%
Hak Kekayaan Berpromosi dan Berinteraksi Bagi TWIV =99,65%
Intelektual Berinteraksi bagi | Insan Kreatif
Insan Kreatif di
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Pengembangan TW1=50,16%
Ekosistem Ekosistem Kegiatan TWIIL=56,15%

Ekonomi Kreatif

Ekonomi Kreatif

TWIII = 99,94%
TW IV =99,94%
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Program Pelaksanaan Jumlah Kegiatan
Pengembangan | Peningkatan Pelaksanaan
Sumber Daya Kapasitas Sumber | Peningkatan TW1=0,00%
o _ _ _ TW II = 37,82%
Pariwisata dan | Daya Manusia Kapasitas Sumber | Kegiatan
TW III = 99,38%
Ekonomi Kreatif | Pariwisata dan Daya Manusia TW IV = 79,42%
Ekonomi Kreatif Pariwisata dan
Tingkat Dasar Ekonomi Kreatif
Pengembangan Jumlah Orang yang
Kapasitas Pelaku | Mengikuti
Ekonomi Kreatif Pelatihan, TWT=0,00%
o , _ TW II = 0.00%
Bimbingan Teknis, | Kegiatan
TW I =100%

dan
Pendampingan

Ekonomi Kreatif

TWIV=100%
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E. CAPAIAN RENCANA AKSI

Berdasarkan Rencana Strategis 2024-2026 dan Keputusan Kepala Dinas
Kepemudaan, Olahraga. Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Nomor
100.3.2/07 /Disporaparbud/2024 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas
Kepemudaan, Olahraga. Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
terdapat 4 (empat) sasaran strategis dengan 5 (lima indikator kinerja yang mengacu pada
RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026), dengan capaian kinerja masing-masing

indikator sebagai berikut:

TABEL 2.6
CAPAIAN RENCANA AKSI
DISPORAPARBUD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

NO. INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
Capaian SAKIP Perangkat
1 B B B
Daerah
Persentase Pemuda
2. . 0,061 0.061 0.066 %
Berprestasi

Persentase Seni Budaya

3. | Daerah yang 60.00 60.00 100 %
Dikembangkan
Persentase Destinasi

4. | Wisata yang 0,03 0.03 0,03 %
Dikembangkan

Kontribusi Sektor

0
> Pariwisata Terhadap PAD 9.23 7.21 10.41%

Indeks Kepuasan
Masyarakar

Sumber : Hasil Pengolahan Data DISPORAPARBUD Tahun 2024

6. Baik Sangat Baik Baik
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REALISASI PENCAPAIAN AKSI DAN PEMANTAUAN INDIKATOR KINERJA DAN ANGGARAN

TABEL 2,7

DISPORAPARBUD TAHUN 2024

KINERJA

ANGGARAN (RP)

SASARAN INDIKATOR TINGKAT
STRATEGIS KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN EFISIENSI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
X}Z?:tlagé(ﬁlt;};a P(f;fgi:tsé\afrzh B BB B 24.978.536.227 23.214.561.547 92.24 %
Publik dan
Kepuasan
Masyarakat
Terhadap Indeks K
Penyelenggaraan ot Baik Sangat Baik Baik 24.978.536.227 23.214.561.547 92.24 %
Pemerintahan asyaraka
Daerah Melalui
Penerapan SPBE
Meningkatnya
Produktivitas dan p tase P d
Daya Saing ers;zraiistsgu a 0,061 % 0,061 % 0.061 % 24.978.536.227 23.214.561.547 92.24 %
Kepemudaan dan p
Olahraga
EueglllltlagskaMtEZj Persentase Seni
Pendidikan dan Budaya yang 60.00 % 60.00 % 100 % 1.557.310.000 1.550.175.500 99.54%
Dikembangkan

Kebudayaan
Ill/cl:izlnns%l;a::i]\\//v?sata Persentase Destinasi
dan Ekonomi Kreatif Wisata yang 0.03 % 0.03 % 0.03 % 2.002.500.000 1.852.323.500 92.50%

an £xono ea Dikembangkan
Masyarakat
gizrsgiléa;gﬁsa ta Kontribusi Sektor
dan Ekonomi Kreatif Pariwisata Terhadap 9.23 % 7.21% 9.23 % 2.002.500.000 1.852.323.500 92.50%
Masyarakat PAD

Sumber : Hasil Pengolahan Data DISPORAPARBUD Tahun 2024
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Tabel 2.8
HASIL MONEV PENCAPAIAN RENCANA AKSI DAN PEMANTAUAN INDIKATOR KINERJA
PER TRIWULAN DISPORAPARBUD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA TRIWULAN TAHUN 2024
INDIKATOR
St KINERJA SAT Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV
STRATEGIS
UTAMA
T R % T R % T R % T R %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Meningkatnya
Akuntabilitas
Publik dan
Sg}‘;ﬁiﬁt Capaian SAKIP
Perangkat % B BB BB B BB BB B BB BB B BB BB
Terhadap
Daerah
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah Melalui
Penerapan SPBE
Indeks
Kepuasan Opini B B B B B B B B B B B B
Masyarakat
Meningkatnya
Produktivitas Persentase
dan Daya Saing Pemuda % 0.061% 0.061% 0.061% 0.061%
Kepemudaan dan Berprestasi
Olahraga
Meningkatnya Persentase Seni %
Kualitas Budaya Daerah
Pemajuan yang 60.00%
Kebudayaan Dikembangkan
Daerah
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Gambar 2.1
Dokumentasi Kegiatan Rapat Evaluasi Triwulan I Tahun 2024 di Aula DISPORAPARBUD
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Gambar 2.2
Dokumentasi Kegiatan Rapat Evaluasi Triwulan Il Tahun 2024 di Aula DISPORAPARBUD
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Gambar 2.3
Dokumentasi Kegiatan Rapat Evaluasi Triwulan III Tahun 2024 di Aula DISPORAPARBUD
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Gambar 2.4
Dokumentasi Kegiatan Rapat Evaluasi Triwulan IV Tahun 2024 di Aula DISPORAPARBUD
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Tabel 2.9
HASIL MONEV CAPAIAN REALISASI ANGGARAN TERHADAP
PROGRAM, KEGIATAN DISPORAPARBUD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

Program

Kegiatan

Target

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Persentase
(%)

Output

1

4

5

6

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi

Kinerja Perangkat

Daerah

Dokumen

16.919.786.227

15.231.878.547

90.02%

6 Dokumen

Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

4
Dokumen

6.231.541.040

5.716.394.970

91,73%

4 Dokumen

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada

Perangkat Daerah

1 Dokumen

19.941.300

19.941.300

100.00%

1 Dokumen

Administrasi
Pendapatan
Daerah
Kewenangan

Perangkat Daerah

2
Dokumen

19.946.000

19.906.000

99,80%

2 Dokumen

Administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

1 Kegiatan

888.234.685

885.533.500

99.70%

1 Kegiatan

Administrasi

Umum Perangkat

Daerah

6 Kegiatan

1.032.106.256

965.372.000

93.53%

6 Kegiatan

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

2
Kegiatan

381.018.000

379.862.795

99,70%

2
Kegiatan

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

4
Kegiatan

5.839.175.931

4.829.349.413

82,71%

4
Kegiatan
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Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

5
Kegiatan

2.049.658.315

1.957.366.669

95,50%

5
Kegiatan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEPEMUDAAN

Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

7 Kegiatan

812.500.000

807.904.000

99,43%

7 Kegiatan

Pemberdayaan
dan
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 Kegiatan

300.000.000

298.518.000

99.51%

1 Kegiatan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
Jenjang
Pendidikan yang
menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

2 Kegiatan

6.318.750.000

6.264.438.000

99,14%

2 Kegiatan

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Kreasi

1 Kegiatan

177.500.000

171.148.000

96,42%

1 Kegiatan

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Rekreasi

1 Kegiatan

125.000.000

116.775.000

93,42%

1 Kegiatan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan

3 Kegiatan

325.000.000

323.900.000

99,66%

3 Kegiatan
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Pelestarian

Kesenian
PROGRAM Tradisional yang
PENGEMBANGAN Masyarakat 1 Kegiatan | 1.282.310.000 1.275.825.000 99,49% 1 Kegiatan
KEBUDAYAAN Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan
PROGRAM Kesenian yang
PENGEMBANGAN Masyarakat . o .
KESENIAN Pelakunya dalam 1 kegiatan 50.000.000 49.900.000 99,80% 1 kegiatan
TRADISIONAL Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan
PROGRAM Sejarah Lokal
PEMBINAAN dalam 1 (satu) 50 Persen 50.000.000 49.450.500 98,90% 50 Persen
SEJARAH Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Penetapan Cagar
PELESTARIAN DAN Budaya Peringkat | 100 Persen 100.000.000 100.000.000 100,00% 100 Persen
PENGELOLAAN Kabupaten/Kota
CAGAR BUDAYA P
PROGRAM Pengelolaan
PENGELOLAAN Museum 100 Persen 75.000.000 75.000.000 100,00% 100 Persen
PERMUSEUMAN Kabupaten/Kota
PROGRAM Pengelolaan
PENINGKATAN Kawasan
DAYA TARIK Strategis 3 Kegiatan 770.154.500 756.500.500 98,23% 3 Kegiatan
DESTINASI Pariwisata
PARIWISATA Kabupaten/ Kota
Pengelolaan
Destinasi 2 Kegiatan | 207.500.000 161.505.500 77,83% 2 Kegiatan
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
PROGRAM Daya Tarlik,
PEMASARAN Destinasi dan 4 Kkegiatan 274.330.000 266.309.500 97,08% 4 Kegiatan
PARIWISATA Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
PROGRAM Penyediaan
PENGEMBANGAN Prasarana (Zona
EKONOMI KREATIF | Kreatif/Ruang
MELALUI Kreatif/Kota 1 Kegiatan 140.000.000 139.508.000 99.65% 1 Kegiatan
PEMANFAATAN Kreatif) sebagai
DAN Ruang
PERLINDUNGAN Berekspresi,
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HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

Berpromosi dan
Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di
Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan
EKkosistem
Ekonomi Kreatif

1 Kegiatan

171.250.000

171.150.000

99.94%

1 Kegiatan

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

5 Kegiatan

398.015.500

316.100.000

79,42%

5 Kegiatan

Pengembangan
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

1 Kegiatan

41.250.000

41.250.000

100,00%

1 Kegiatan

7 Dokumen

7 Dokumen

Jumlah 28.538.346.227 | 26.617.060.547 93,27%

20 Kegiatan 20 Kegiatan

Sumber: Hasil Pengelolaan Data DISPORAPARBUD Tahun 2024

Total alokasi anggaran yang bersumber dari APBD untuk mendanai Program dan Kegiatan
DISPORAPARBUD Kabupaten Purwakarta T.A 2024 adalah sebesar Rp. 28.538.346.227,- sementara
realisasi anggaran mencapai Rp. 26.617.060.547,- dengan persentase 93,27%.
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Tabel 2.10

PERBANDINGAN CAPAIAN RENCANA AKSI 4 (EMPAT) TAHUN TERAKHIR

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA
(Tahun 2020, 2021, 2022, dan 2023)

Indikator Kinerja

Satuan

CAPAIAN KINERJA PADA TAHUN KE-

2020 2021 2022 2023 2024
Persentase Seni dan Budaya Yang Persen 85.00 90.00 90.00 100.00
Dibina dan Dilestarikan
Persentase Pemuda Berprestasi
Tingkat Provinsi dan Nasional Persen 25 35 35 55
Kontribusi Pgerlsa.ta Terhadap PAD Persen 771 6.36 6.36 55
dengan capaian akhir
Q‘L’;ilfh Wisatawan dengan capaian Orang 97421 | 783171 | 783.171 | 2.515.000
P-r.esentase seni budaya daerah yang Persen 100,00
diikembangkan
Presentase pemuda berprestasi Persen 100.00
Presentase destinasi wisata yang Persen 93.75
dikembangkan
Kontribusi sektor pariwisata
terhadap PAD Persen 87.11
Capaian SAKIP perangkat Daerah Persen B B B B BB
Indeks kepuasan masyarakat Persen Baik Baik Baik Baik Sangat Baik

Sumber: Hasil Pengolahan Data DISPORAPARBUD Tahun 2024

Tabel 2.10 di atas menunjukkan bahwa realisasi capaian kinerja DISPORAPARBUD Kabupaten Purwakarta

secara umum meningkat dari tahun ke tahun meskipun tampak ada yang terdata tetap dan fluktuatif.

Kinerja yang terdata terus meningkat dalam 4 tahun terakhir adalah indikator pertama, kedua, ke empat.
Persentase Seni dan Budaya yang Bina dan Dilestarikan tahun 2020 adalah 85.00 meningkat signifikan menjadi
90.00 pada tahun 2021 dan terus meningkat pada tahun 2023 menjadi 100.0 0. Persentase Pemuda Berprestasi
Tingkat Provinsi dan Nasional tahun 2020 adalah 25 meningat signifikan menjadi 35 pada tahun 2021 dan terus
meningkat pada tahun 2023 menjadi 55. Jumlah Wisatawan dengan capaian akhir tahun 2020 adalah 97.421

meningkat signifikan menjadi 783.171 pada tahun 2021 dan melonjak naik pada tahun 2023 menjadi 2.515.000.

Sementara itu Capaian SAKIP Perangkat Daerah cukup stabil mulai dari tahun 2020 sampai 2023 naik menjadi

Predikat BB pada tahun 2024. Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) cukup stabil masing-masing kategori Baik,

naik menjadi Sangat Baik pada tahun 2024.
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BAB III
PENUTUP

Dalam merencanakan aksi, penting untuk memiliki rencana aksi yang konkret dan efektif. Namun,
rencana aksi yang digunakan juga memiliki kelemahan dan kelebihannya masing-masing. Kita harus
memahami kelemahan dan kelebihan yang ada agar dapat merencanakan aksi yang efektif. rencana aksi
yang efektif adalah dengan menyusun tujuan yang jelas, mengidentifikasi risiko, melakuakn penilaian
sumber daya, mendefinisikan prioritas, membuat jadwal kerja, melakukan tindakan perbaikan, dan
menyelesaikan proyek, maka pelaksanaan kegiatan ini secara rutin akan dipantau melalui laporan rutin
yang disampaikan dengan mekanisme emonev DISPORAPARBUD. Pada akhir tahun akan dilakukan
evaluasi pelaksanaan kegiatan dengan menyusun Laporan Kegiatan dan Laporan Akuntabilitas (LAKIP).

Semoga dokumen rencana aksi ini dapat menjadi acuan bagi seluruh pimpinan dan staf pada Dinas
Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam Melaksanakan Kegiatan

Pada Tahun Anggaran 2024

Purwakarta, Januari 2025
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,
PARIWISATA, DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA

I

K

\
Drs. H. M()HAM\AD RAMDHAN. M.Si
NIP. 196612&2 199603 1 004
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