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1. Alhamduliflah sehat
2. TMT 07092021
1. Tugas Pokok Camal
flerdasarkan Peraturan Rupati Purwakata Nomor 123 tahun 2000 Camat dalam memimg

Kecamatan bertugas . menyelenggarakan urusan pemnerintahan umum di lingkal kecsrmatan
sesual dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang mengatur pelaksanazn urstan
pemerimtahan umum; dengan perinelan tugas shh

a

memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja sebagal pedoran

pelaksanaan tugas Kecamatan,

memimpin dan  mengkoordinasikan  penyelenggaraan  Urusan Pemenntaban

umum;

mengoordinasikan keglatan pemberdayaan masyarakat;

mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daersh dan Peraturzn

Kepala Daerah, meliputi ;

1) sinergitas dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya dibidang
penegakan peraturan perundang undangan dan / atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia:dan

2) pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturzn perundang
undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati;
mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dansarana pelayanan umum,

meliputl
1) sinergitas dengan Perangkat Daerah dan/fatau Instansi vertikal terkait:
2) pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan pasilitas pelayanan umum yang

melibatkan pihak swasta:dan

3) pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarzna dan fasilitas pelayanzn
umum di wilayah kecamatan kepada Bupati :

Memimpin dan  mengkoordinasikan  penyelenggaraan  administrasi  di

kecamatan;

mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan,

meliputi;

1) sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan Perangiat Dzerzh
dan Instansi vertical terkait;

2) efektifitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Tingkat Kecamatan;

3) pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan diTingkat Kecamatin
kepada Bupati; dan

4) membina dan mengawasi penyelenggaraan pemefintzhan desa sesuzi
dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang mengatur desz;

il

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e iar  perdinaer. Yeuiitan.  supeewn,, komsultan,  koordmas, gan Pratuaw
e B it pembangunan,  dan  peisyanan  publii
perwrpiizhas  fess dan/ ey belgrahar e gras kewajban, dan hatas wewenang
whafarman: etetuat yang berlaby

b melstLanatan Unmsan Pemerprtaban yang menad kewenangan Daerah yang hidak
& wizangias ot gntt kerg Perangiat Dasrah yang ada di Kecamatan, meliput
i) perencanaen bepoatan pelavanan bepada matyarakst di Kecamatan

fasiitps percepatan pentapaian standar pelayanan murumal, wetua wilayah

-
-
a)

s L AR peribmnaan dan  pengawzian  atal pelabsanaan tugas
Lrwata

| menpeiciz datz San riorman vang berkenasn dengan tugas dan fungsl Camat,

m. TELEMAETEEAT  TIOMIDTINE, evalyzs dan pelaporan pelaksanaan  tuges
Lecamatan

n melstzansian tugas lam yang dipermtahkan oleh Bupat dan/atau  peraturan
pergndang undangan.

4 va b asalsh adalah sebuah laporan yang berisikan akuntabilitas dan kinerja dari suatu
mitzts pemenmtah Beruikan gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanasn sustu
bepatan #au program #tau kebigkan dalam mewujudkan wisi, musi, tujuan, sasaran organisas

S LAK® yntuk memberilan informasi terkait kinerja yang terukur kepada pemberi manfaat atas
bmerz yang telsh dicapar 2tau yang seharusnya tercapai  LAKIP merupakan perwujudan
sturtzbilnes dalam pelalsanaan tugas dan fungsi instansi yaitu sebagai upaya perbaikan
berissnambungan untul menmgkatian kinerja yang lebih baik pada masa kerja berikutnya.
Dan LAKP secars singkat yaitu terdapat 4 isi utama, antara lain Uraian singkat organisasi,
fencanz dan tarpet kinerja yang ditetapkan, Pengukuran kinerja, dan yang terakhir adalah
Penutup yang bersi evalussi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil
program/kegiztan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud.

fomponen 1

& Yz, kzrenz Pimpinan mempunyai peranan yang utama dalam proses peningkatan kinerja yang
harus terzplikasikan pada perbaikan produktivitas kerja, beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi linerja Pegawai adalah strategi pemimpin merubah maiset MSDM dan
perumpin harus menciptzkan hingkungan kerja yang baikdan tersedianya perlengkapan dan
fasilitzsyang memadzy, suasana kerja yang menyenangkan akan dapat memberikan kinerja yang
efebuf dzn efisien.

7. a Melaksanzkan ketentuan Pasal 78 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Aparztur Sipil Negara perlu menetapkan Peraturan Pemerintah tentang Penilaian
Kinerja Pegawai Negeri Sipil;
b. Dibuztkannya Perjanjizn Kinerja, yang merupakan komitmen Pegawai untuk memenuhi
PK yang telah di tandatangani oleh masing n-masing Pegawai.
8. Bagaimana Kinerja individu telah selaras dengan kinerja organisasi, mohon dijelaskan?
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Komponean 2

= ye 3
3 Talbwm JVAE

3 Pengukuran Kinerja Pegawai Berdasarkan Peraturan Pemarntah (PP Noewr X
tentang Penilaian ineria Pegawa Nogen Sl (PNS) menegadan SAP yang telph Fnusan dan
disepakat sehagamana dmaksad dtandatangan Sleh PNS dan Stetaplan dleh Peabat Pends
Kinerja PNS, ditetapkan setiap tahon pada bulan Januan.

10. -

11. Ya, karena sebagai pengambil keputusan (Devisaon Maler) dolem meagular Capeen Lneed
seorang pemimpin harus pela terhadap pertembangan st bak & dalam MDY St
organisasi sehingga mampu mendeteks hambatan hambatan yvang ramcul, Dol vang X
maupun yang besar.

12 Ya, perberin TPP tahun 2023 telah duesuailan dengan apaan 32 Sropin boena Pogawe
[daftar hadir, Daftar penenimaan TPP Tahun 2023 terlampe )

13. Ya, pengukuran Linena harus diaikan bahan untul (apaan Lnena yvang b bad

14, Ya, karena Penguluran kinerja bertupusn Gntuk memotvan Pegawal agar dapat menans
sacaran organisasi yang telsh ditetaplan .

Nomponen3

15. Ya, komitmen tertuang dalam Peranjan Kiner tahun 2023

16. Ya, karena LAKIP merupakan produk akhir SAUIP yang meageambarkan Lnens yang SR
oleh susty instansi pemenintah atas pelsksanaan program dan kegatan yang Sty APSD
yang berjalan 1 Tahun Anggaran.

17. Ya, karena setiap program dan Legiatan yang telsh ditetaplan harus dpertangungaw it
Mengokomunikasikannya dengan mensosislisssikan Program don Legatan yang hanas S<aps
dalam 1 tahun anggaran.

18. Berdasarkan PERMENPAN No. 53 Tahun 2014, Laporan Kineni2 mevupakan bantul Auntabd
dan pelsksanaan tugas dan fungsi yang dipercayalan Lepada sebap mstans pemenntah atas
WMFH.MWWWWMMWWM Lo 3
adalzh pengukuran kinerja dan evaluasi senta pengunglapan {drclosure) sexary memada has |
analisis terhadap pengukuran kinerja. Uraian singlat ongansast
Rmmmtmwpmmw:Mwnmmwmkm-:
untuk setizp sasaran strategis atau hasil program/legiatan dan hondis terakher yang seharusma
w.mmwmamwmmwwm

18, Ya, sesuai Rencana aksi dalam 1 tahun Anggaran

20. Laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaaan keberhasidan  Linena sebagamana
tertuang dalam Capaian indikator utama maupun datam Indidkator indivdy dalam 1 tshon
anggaran.

21. idem

22. Laporan kinerja yang anmmmmmmmmma
berikutnya adalah dengan membandinglan antara linena yang (seharusnya) teradh dengan
kinerja yang diharapkan. Pengukuran kinera ini dilalukan secara berlala (tnwulan) aan
tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan kinevia hans  culup

23 Informasi dalam laporan kinerja yang dapat mempenganuhi perubahan budaya binena organaas
adalah dengan penyajian : Komunikasi, Motnasi Karakteristik Onganisasi, Proses proses
Administrasi, Struktur Organisasi dan Gaya Manaemen.

E——————
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24. Sudah e PR R S e

ijakan
i suai dengan kebija
25. evaluasi atas implementasi Lakip dapat ditentukan setiap tahun se
evaluasi yang ditetapkan,
2. S mploly i implementasi akuntabilitas dapat:
27. Sudah, karena dengan adanya evaluasi dalam proses e
1. Meningkatkan muty pelaksanaan pengelolaan aktivitas organisasiy
. e : ilan
2. Meningkatkan akuntabilitas kinerja organisasi; ——
3. Memberikan informasi yang lebih memadai dalam menunjang Pr
keputusan; |
; sedia;
4. Meningkatkan pemanfaatan alokasi sumber daya \ranlg t;ra -
Sebagai dasar peningkatan mutu informasi mengena ?k-neﬂa
Mengarahkan pada sasaran dan memberikan informasi ki i

giatan organisasi; dan

Dokul“e M ng = r IPP Ia |'|A ar; ”23 IElla“lle }
n .
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