CAPAIAN INDIKATOR
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap indikator kinerja sasaran
strategis diperoleh capaian kinerja sebagaimana disajikan dalam tabel
berikut:

Tingkat Pencapaian Sasaran

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Utama

Satuan | Target | Realisasi | Capaian

Persentase Kepemilikan .
Dokumen % 100 100 100
Kependudukan

Meningkatnya
Pelayanan dan

1 | Informasi Data
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Persentase Kepemilikan
Dokumen Pencatatan % 100 100 100
Sipil

yang Akurat Persentase Data
Kependudukan yang
Dimanfaatkan oleh % 100 100 100
Instansi/Lembaga
lainnya
Meningkatnya )
Akuntabitas Publik | Capaian SAKIP Opini A A -
dan Kepuasan Perangkat Daerah
2 | Masyarakat
terhadap . < t
Penyelenggaraan ndeks Kepuasan X . anga
Pemerintahan Masyarakat Kategorl Badk Baik 490.73
Daerah

Sumber: Renstra 2024-2026, Renja 2024, dan Perjanjian Kinerja.

Berdasarkan Perubahan Renstra (Rencana Strategis) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-
2026, 2 (dua) sasaran strategis Dinas yang diukur melalui 5 (lima)
indikator sasaran, tabel di atas menunjukkan bahwa indikator Pemda dan
OPD:

1. Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan pada tahun 2024
telah tercapai target 100 persentase dengan realisasi 100 persentase,

capaian sebesar 100 %;



2. Persentase Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil pada tahun 2024
telah tercapai target 100 persentase dengan realisasi 100 persentase,
capaian sebesar 100 %;

3. Persentase Data Kependudukan yang dimanfaatkan oleh
Instansi/Lembaga lainnya pada tahun 2024 telah tercapai target 100
persentase dengan realisasi 100 persentase, capaian sebesar 100 %;

4. Capaian SAKIP Perangkat Daerah pada tahun 2024 telah tercapai
target A persentase dengan realisasi A persentase, capaian sebesar
100 %; dan

5. Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2024 telah tercapai target
kategori Baik dengan realisasi kategori Sangat Baik, capaian sebesar

90.73 % (4.204 Responden).

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil tahun 2024 sebesar 490,73 % (Sangat Baik), yang

dihitung berdasarkan prosentase rata-rata capaian sasaran.

Capaian 490,73/5 = 98,15 %




PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN SEBELUMNYA

Dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purwakarta, maka dilakukan perbandingan
capaian kinerja antar periode (tahun 2023 dan tahun 2024) sebagai bahan
evaluasi dan perbaikan kinerja ke depan. Dari S (lima) indikator sasaran
OPD, setelah membandingkan capaian indikator tahun 2023 dengan
2024, terlihat kenaikan capaian sebesar 13,9 %. Namun demikian, bila
dievaluasi terhadap target 2024 yang sebesar 98,15 %, kinerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil konsisten.

Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 dengan Tahun 2024

Tahun 2023 Tahun 2024
No Sasaran Strategis Insdlhtor Satuan
Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
: Capaian SAKIP
Meiinglostalcan Perangkat Opini B A 128 A A 100
Tatakelola Daexak
1 Pemerintahan o
instansi Organisasi
Perangkat Daerah ;‘g:;‘“ Seps—— % . . . Baik | Sangat | go73
Persentase
Kepemilikan
Delntmen % 95 99,70 104,95% 100 100 100
Kependudukan
Meningkatnya ‘Zm
Pelayanan dan Dekiinen % 100 100 100% 100 100 100
2 Juf i Data Pencatatan Sipil
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Persesitané Dété
yang Aluret Kependudukan
yang
dimanfaatkan % 100 100 100% 100 100 100
oleh
instansi/lembaga
lainnya




PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN 2024
DENGAN TARGET PERUBAHAN RENSTRA TAHUN 2024-2026

Berikut disampaikan Perbandingan Capaian Kinerja sampai dengan
Tahun 2023 dengan Target Perubahan Renstra Tahun 2024-2026 dimana
capaian masing-masing indikator sasaran telah tercapai dan melampaui,
sehingga Dinas Kependudukan dan Pencapaian Sipil Kabupaten
Purwakarta optimis dapat memenubhi target Perubahan Renstra pada tahun

2024, untuk rinciannya dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Perbandingan Capaian Kinerja sampai dengan Tahun 2024
dengan Target Perubahan Renstra Tahun 2024-2026

Capaian Tahun 2024 Target
No Sasaran Indikator Tahun Akhir Tingkat
Strategis Sasaran ;‘;;‘; Target | Realisasi | Capaian | Renstra | Ke™&)
Meningkatakan | Capaian SAKIP
Tatakelola Perangkat Daerah 150 A . e 4 e
Pemerintahan
1 instansi
Organisasi
Indeks Kepuasan 2 Sangat .
P t
Df;‘;ika Masyarakat Radk Baik 9073 s 9073
Persentase
Kepemilikan
Dokumen 104,95% 100 100 100 100 100
Kependudukan
Mz\mgkamd};i Persentase
Pelayanan Kepemilikan
Informasi Data Dopkfxmen 100 100 100 100 100 100
o | Kependudukan | pencatatan Sipil
dan
Pencatatan
Sipil yang Persentase Data
Akurat Kependudukan
yang
dimanfaatkan 100 100 100 100 100 100
oleh
instansi/lembaga
lainnya

Sumber: RPD 2024-2026, Renstra 2024-2026 Renja 2024, RKT 2024, dan PK Disdukcapil 2024.




PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN STANDAR NASIONAL/PROVINSI

/KABUPATEN/KOTA LAIN
Realisasi Standar
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja 2024 Bealibiies % Capaian
1 2 3 4 5 6=4/5*100
Terjaminnya hak hak
keperdataan setiap Persentase cakupan
warga negara dalam layanan pendaftaran
aspek kependudukan penduduk dan 100 100 100
dan tersedianya data pencatatan
kependudukan untuk sipil

semua keperluan




