
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh PuMakarta (41 1'18)
Telepon (0204) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm. punvakartakab.go. id

Acara : Pembahasan Tindak Lanjut Penyusunan I-AKIP Tahun 2024
Hariffanggal : Kamis / 30 Januari 2025
Waktu : 10.00 s/d selesai
Tempat :Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Peserta Rapat
Ketua : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Moderator : Kepala Sub Bagian PKP
Anggota : 1. Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

2. Widya lswara
3. Jabatan Fungsional
4. Jabatan Pelaksana

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan

2. Pembahasan

Rapat dibuka oleh Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Purwakarta dengan menindaklanjuti surat masuk
nomor: 800.1.4.4nV8-Orgl2024 tentang
Penyusunan LAKIP Perangkat Daerah Tahun2024
dan tindak lanjut rapat tanggal 08 Januari 2025
tentang pembahasan awal penyusunan LAKIP
Tahun 2025.

a. Sekretaris menanyakan sudah sejauh mana
penyusunan LAKIP Tahun 2024, apakah sudah
asistensi atau kah belum.

b. Kasubag PKP menjawab pertanyaan sekretaris
dan menyatakan bahwa LAKIP sudah selesai
dan akan di asisten ke Bagian Organisasi
Setda.

c. Kasubag PKP menjelaskan ikhtisar dari LAKIP
tahun 2024, antara lain:
i Sasaran Strategis yang datetapkan

sebanyak 3 Sasaran dengan 4 lndikator
Kineria Utama. Dalam pencapaian sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kinerja dan Perjanjian Kinerja
lahun 2024, dimana Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Purwakarta
mendapatkan kategori Melampaui dengan
rata-rata tingkat capaian sebesar 118,87o/o.

NOTULEN RAPAT



F Untuk mencapai lndikator Kinerja Utama
yang telah di tetapkan di dukung oleh 15
lndikator Kinerja Kunci (lKK), dengan
rata-rata tingkat capaian 112.560/o alau
Melampaui.

) Dana yang digunakan untuk pencapaian
sasaran strategis tersebut atau untuk
pelaksanaan program dan kegiatan
adalah bersumber dari APBD
Kabupaten Purwakarta Rp.
34.923.765.892- dengan realisasi
sebesar Rp. 21.658.260.215- atau
62,020/o.

F Secara umum kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta dalam pencapaian sasaran
strategis telah berhasil mencapai target
yang telah ditetapkan sehingga dapat
disimpulkan kinerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Punarakarta masuk
dalam kategori Sangat Berhasil.

d. JF Perencana mengungkapkan bahwa
asistensi via online, jadi hanya perlu upload
dokumen-dokumen LAKIP & SAKIP tahun
2024. Penguploadan dokumen sudah 80%
dilakukan dan tidak ada kendala dalam
pemenuhan dokumennya.

e. JF Perencana mengungkaPkan
pemenuhan upload esakiP
https://es r.menoan.oo. id/
https:/iesaki o. ou rwakartakab. qo.id/
dilakukan meskiPun belum 100o/o,

bahwa
di

dan
sudah
sesuai

arahan/permintaan dari Bagian Organisasi
Setda.

Notulis

Moch Ronald Dian. SE.
NrP 19860410 201412 1001



PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta @1118)
Telepon (0264) 201019, Faksimile (0264) 201019, Posel bkpsdmpwk@gmail.com

Laman bkpsdm. pu rwakartakab.go. id

DAFTAR HADIR
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