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KATAPENGANTAR

Dengan Mengucapkan Puji Syukur Kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas perkenan-Nya

dapat Menyusun Perubahan Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

purwakarta Tahun 2024. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini merupakan penjabaran

kegiatan pertahun yang telah disusun dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaaten Purwakarta Tahun 2A25 -2026'

Materi penyusunan Kegiatan mengacu pada Rencana Strategis Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten purwakarta Tahun 2025J026 dan Kegitan -kegiatan lain yang berkaitan

d.ngun Penyelenggaraan Pemerintahan, khususnya yang menyangkut Pelayanan Kepada

Masyarakat yang ada dimasing-masing bidang di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta.

Kami menyadari bahwa dalam Penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini masih banyak

kekurangan, namun demikian diharapkan Program dan Kegiatan yang terkandung didalamnya

dapat diLksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2025.

Kepada semua pihak yang telah turut berperan serta didalam penyusunan Rencana

Kerja ini, kami menyampaikan banyak terimakasih dan kami menyadari masih banyak

kekurangan mengingai beibagai keterbatasan yang ada. Oleh karena itu, kami berharap ada

koreksi, kritik dan ,urur, *.*bangun demi kesempurnaan Rencana Kerja Perubahan ini.

Purwakarta, 26 September 2024
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1.1. LATARBEI,AKANG

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian visi

dan misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang keseluruhannya akan menuju pada satu

titik yaitu kesejahteraan masyarakat.

Dalam Undang - Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat I disebutkan bahwa Perencanaan

Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi

pemerintahan yang meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah

Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan

pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain menjamin

terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi baik antar daerah, antar ruang, antar waktu,

antar fungsi pemerintah maupun antara pusat dan daerah.

Pasal tersebut menegaskan bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional dibangun

secara makro oleh Pemerintah Pusat untuk kemudian menjadi dasar bagi Pemerintah

Daerah dalam menyusun perencanaan dengan skala yang lebih spesifft. Perencanaan

yang disusun baik di tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain

rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan

rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi menjaga keserasian dan

tercapainya pemerataan pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap

Kabupaten/Kota diwajibkan melakukan Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Daerah (RPD), dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu pada dokumen perencanaan wilayah diatasnya.

Dalam pelaksanaan pembangunao, keterlibatan stakeholder di daerah sangat

dibutulkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen perencanaan makro di

daerah yang berupa RPD, RPJMD dan RKPD. Oleh karena itu, SKPD sebagai stakeholder

di daerah perlu menjamin terlaksananya pembangunan sesuai rencana

BAB I
PENDAIIULUAI\
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dengan melala.rkan Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) lirna tahunan SKPD ,

kemudian di terjemahkan lebih spesifik lagi dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan SKPD.

Hal ini mengacu pada Undang - Undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencaniun

Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 yang mewajibkan setiap SKPD membuat dan

memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada

Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas

Lingkungan Hidup (DLIL) Kabupaten Puwakarta melaksanakan Penyuzunan Rencana

Kerja (Renja) Tahun 2025.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup mengacu pada

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024 - 2026, penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024 - 2026

didasarkan pada Visi dan Misi RPJPD, analisa sasaran pokok dan arah kebijakan RPJPD

2005 - 2025, serta isu strategis aktual. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten

Purwakarta Nomor 'l Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

(RPJPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025, Visi dan Misi pada RPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2005 - 2025 yaittt : "PURWA(ARTA CERDAS, SEHAT DAN

BERAKHIAKUT (ARIMAH"

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan tetap memperhatikan

kondisi dan permasalahan yang ada serta tantangan ke depan, danmemperhitungkan

peluang yang dimiliki, maka ditetapkan 5 (lima) misi sebagai berikut, yaitu ;

Ditttrs l-ling*ungnt Hialup Kqh patrh P nwkartd



Meningkatkan Kualitas SDM yang

Berpendidikan dan Berkhlakul

Karimah

Kesatu

Reauaa lerjo Tshun 2025

Kelima

Mewujudkan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Yang

Efektif, Efisien, Bersih dari KKN

dan Memiliki Kepedulian

Terhadap Masyarakat

Ketiga

Meningkatkan Perekonomian

Masyarakatyang Berdaya Saing dan

Berbasis Potensi Lokal

Dengan memperhatikan penjabaran misi Bupati dan Wakil Bupati di atas, maka

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta memiliki keterkaitan tugas dan fungsi

dengan misi kedua yaitu "Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan

Kualitas Lingkungan Hidup".

Pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 - 2026, menjadi penting bagi

masyarakat Purwakarta dan juga penyelenggara Pemerintahat' Daerah dan segenap

pemangku kepentingan perkembangan pembangunan di Kabupaten Purwakarta. Pada

Peraturan Bupati Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 Tentang Rencana

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026 menyatakan

bahwa visi Bupati Purwakarta adalah *MEWUJUDKAN PT RWAXARTA

ISTIMEWA" ini adalah mengerabkan segala potensi yang ada guna nrencapai suatu

kondisi wilayah dengan tatanan Purwakarta Istimewa dalam nilai-nilai yang bersifat

realitas, bukan hanya dari sisi tekstual tetapi harus lebih bersifat aplikatif-konstektual

mewujudkan Purwakarta Istimewa menjadi semangat yang nyata dengan semangat 5 Sila

dari Pancasila. Semangat itu adalah dalam mewujudkan Nilai Ketuhanan Yang

Keempat
Menigkatnya ketersediaan
infrastruktur dan penataan

wilayah

Meningkatkan Derajat Kesehatan

Masyarakat dan Kualitas

Lingkungan Hidup

Kedua

Diros Llingkutr;;un Hidup Nab Ftte Ptntakuflt l
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Maha Esa yang sangat bersifat individual pada keyakinan kita pada Tuhan Yang Maha

Esa. Perwujudan nyatanya adz pada semangat menjalankan tata syariat agama masing-

masing berdasarkau keyakinan yang kita miliki dalam tindakan aplikatif di kehidupan

sehari-hari.

Tabel l.l. Hubungan Visi, Misi, Tujuan dsn Sasaran
Pembangunan Lingkungan Hidup di Ktbuprten Purwrklrtr

Sebagai bentuk perwujudan visi, rnaka disusunlah misi Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 - 2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah

2. Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas Lingkungan Hidup

3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan Berbasis

Potensi Lokal

4. Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan Penataan Wilayah

5. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien,

Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat

Dengan mengacu kepada visi dan misi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta tersebut di atas, maka perlu dirumuskan tujuan dan sasaran yang akandicapai

pada tahun 2025 - 2026, sehingga akan lebih fokus dan terarah dalam menetapkan

kebijakan dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Lingkungan Hidup @LH)sebagaimana

dimaksud diatas.

VisVMisi Tujuen Sasaran

Misi Kedua :

Meningkatkan Derajat

Kesehatan Masyarakat

dan Kualitas

Lingkungan Hidup

D Meningkotkan

Pengeloloon Lingkungon

Hidup

Meningkotnyo Kuolitos

Lingkungon Hidup

Diur Uingtungat Hidup Kabupaterl PunoAd a 4
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Adapun Tujuan Dinas Lingkungan Hidup (DLH) IGbupaten Purwakarta Tahun

2025 - 2O26 adalah sebagai berikut :

L Meningkatkan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efeklif dan

Akrmtabel

Sedangkan Sasaran yang ingin dicapai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta untuk jangka waktu tahun 2025 - 2026 adalah sebagai berikut :

l Meningkatnya Kualitas lingkungan hidup;

2. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Terhadap

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Berdasarkan Visi Misi, Tujuan dan Sasaran tersebut di atas , bahwa pengelolaan

Lingkungan Hidup adalah suatu upaya terpadu rmhrk melestarikan Fungsi

Lingkungan Hidup yang meliputi kebijakaq persncanaar! pemanfiatan,

pengembangan, pemeliharaan, pengawasan, dan pengendalian llingkungan yang

merupakan kesatuan utuh yang tidak terpisahkan.

Secara unmm arah pengembangan wilayah Kabupaten Purwakarta, sebagaimana

tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012 Tentang

Rencana Tentang Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Purwakada Tahun 2011

- 2031, ditujukan dalam rangka mewujudkan "Kabupaten Parwakarta sebagai pusat

pengembangan industri, peftanian, ilan partwisata yang terpadu, berdaya saing' dan

berwawa san lingkungan ",

Tujuan pengembangan tersebut selanjutnya dijabarkan kedalam 6 (enam) kebijakan

penataan ruang :

1. Pengembangan kegiatan industri secara teraglomerasi terutama di bagian utara

wilayah kabupaten dan sekitar pintu tol (Interchange);

2. Pengembangan sentra produksi pertanian terintegrasi dalam sistem kawasan

agropolitan dan/atau minapolitan di bagian selatan wilayah kabupaten;

3. Pengembangan kawasan wisata bersinergi degan kegiatan pertanian dan industri;

4. Pengembangan sistem pelayanan dan permukiman secara berhierarki, didukung

infrastruktur wilayah terpadu, serta bersinergi dengan system perkotaan dan

5Di ttus Llingliungat Hidup Kah lnten Pu'nwkortrr
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kawasan strategis;

5. Pemadaatan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung guna

mempertahankan daya dukung lingkungan serta meminimalkan resiko bencana

dan efek pemanasan global; dan

6. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan Negara.

Berkaitan tujuan dan kebijakan diatas, serta selaras dengan arah pengembangan

RT RW Nasional dan Provinsi, telah dirumuskan rencana pengembangan wilayah yang

meliputi rencana struktur ruang, rencana pola ruang, dan rencana kawasan strategis.

Dalam rencana pola ruang Kabupaten Purwakarta terdiri dari rencana pernantapan

kawasan lindung dan pengembangan kawasan budidaya. Kawasan lindung yang

dimaksud berupa kawasan hutan lindung, hutan konservasi, resapan air, serdpadan

s'rngai/waduli/situ/mata air, ruang terbuka hijau perkotaarq cagar budaya, daerah karst,

daerah rawan bencana, dan perlindungan plasma nutfah.

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi masalah

maupun menjadi peluang suatu daerah dimasa datang. Isu strategis lebih berorientasi pada

masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah saat ini, namun berpotensi akan

menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan sebagai izu strategis. Selain

itu isu strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi yang daerah yang belum terkelola,

dan jika dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yangsignifikan.

Memperhatikan permasalahan yang dihadapi Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Purwakarta sebagai berikut:

1. Optimalisasi penyelenggaraan urusan di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakafia.

2. Minimnya sdm dan perlunya peningkatan sumber daya apaxatur yang didukung

dengan sarana dan prasarana yang optimal.

3. Kurangnya sumber daya manusia secara kuantitas dan kualitas yang sezuai dengan

koryetensi teknis di bidang Lingkungan, seperti PEDAL Ahli Pertama, Analis

Lingkungan dan Pengelola Data Lingkungan, dengan latar belakang Pendidikan

Diuts Lli gkt ryn Hidup r;abup.rte Pafl,a*anq
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S 1 Teknik Lingkungan/Teknik Kimia./ Teknik Fisika; SMA / Sederajat dan D (trI)

untuk Pengelola Data Lingkungan.

4. Kurangnya pengembangan kapabilitas dinamis dalam bentuk bimbingan teknis

dan supervise dalam bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan-

5. Masih diperlukannya tambahan dan penguatan sarana dan prasaftma terutama

unhrk mengintegrasikan data dan informasi dalam rangka pembinaan pengelolaan

Lingkungan.

6. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap konsep adaptasi dan mitigasi

perubahan iklim sehingga masih banyak desa yang belum mengikuti program

Kampung Iklim serta keterbatasan data dan informasi tentang sumber daya alam

di desa sehingga belum diperoleh data sumber mata air yang akurat di lapangan.

7. Pelaku usaha dan kegiatan yang telah memiliki dokumen lingkungan belum

optimal dalam menerapkan dokumen lingkungan, selain itu masih ada pelaku

usaha yang belum mempunyai persetujuan lingkungan.

8. Kabupaten Purwakarta belum me fipvnyli masterplan Rencana Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH).

9. Perlu ditingkatkan cakupan ruang terbuka hijau di wilayah Kabupaten Purwakarta

grna mengejar indeks tutupan lahan yang semakin menurun.

10. Menurunnya daya dukung daya tampung di wilayah Kabupaten Purwakarta yang

diakibatkan tekanan dinamika jaman dan juga menurunnya pola kearifan dan

kesadaran masyarakat dalam pengelolaan kelestarian lingkungan baikdipedesaan

maupun perkotaan.

11. Masih terbatasnya anggaran untuk operasional laboratorium dan penunjang

alceditasi laboratorium.

I 2 . Masih terbatasnya sumber dala manusia secara kuantitas dan kualitas yangsesuai

dengan korpetensi teknis di bidang pengujian kualitas Lingkungan dan pengelola

keselamatan dan Kesehatan kerja dengan latar belakangPendidikan D1/D3lDl

Analis kimia / D3 K3/S I Teknik Kimia/Teknik Lingkungan.

13. Masih terbatasnya parameter teralceditasi sehingga kurangnya minat pelanggan

(Pelaku usaha dar/atau Kegiatan serta masyarakat) unh.rk menggunakan jasa

pelayanan UPTD Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakada.

DiMtr Llitgkurryun Hidtq Kabupatet Pmw*aru 7
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14. Belum terintegrasi sebagai laboratorium Lingkungan karena belum terpsnuhinya

persyaratan minimal unhrk pengajuan laboratorium Lingkungan yangterintegrasi

di Kementrian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

15. Belum optimalnya sarana dan pmsarana laboratorium sehingga pelayanan

terhadap pelanggan tidak maksimal.

16. Belum tersedianya system informasi penerimaan pengaduan masyarakat.

17. Masih rendabnya intensitas p€ngawasan terhadap ketaatan penanggung jawab

usaha dan/atau kegiatan dalam perizinan berusaha.

18. Belum terbentuknya tim koordinasi dan monitoring penegakan hukum

Lingkungan.

19. Belum meratanya pelaksanaan Pendidikan Lingkungan hidup bagi masyarakat.

20. Kurangnya sarana dan prasarana unork kegiatan Pendidikan dan pelatihan serta

penluluhan Lingkungan hidup.

Secara umum kondisi Lingkungan Hidup di Kabupaten Purwakarta relatif masih

cukup baik, namun dalam perkembangannya pembangunan dan peningkatan

penduduk yang terus bertambah menyebabkan tekanan terhadap kerusakan

Lingkungan Hidup cukup nyata di Purwakarta. Bertambahnya jumlah penduduk

merupakan faktor utama yang memicu terjadinya perubahan lingkungan, sebagian

besar pertambahan penduduk di Kabupaten Purwakarta berasal dari wargapendatang

yang mencari pekerjaan di Purwakarta.

Banyaknya industri menjadi daya tarik tersendiri bagi warga pendatang unfirk

datang ke Kabupaten Purwakarta Darnpak peningkatan jumlah penduduk di

Purwakarta menyebabkan lahan - lahan pertanian dan ruang terbuka hijau banyak

yang beralih fungsi menjadi permukiman, kemudian pertambahan jumlah sampah

Dinas Llingkung l Hidup l(.tbupate P ntak.tla s
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domestik yang dihasilkan ikut mencemari lingkungan, dan bertambahnya jumlah

kendaraan pribadi yang digunakan ikut pula menambah pencernaran udara di

Kabupaten Purwakarta selain polusi dari cerobong industri.

Upaya untuk menangani persoalan Lingkungan Hidup tidak bisa dilakukan oleh

satu atau dua instansi saja, melainkan membutuhkan adanya keterpaduan dan

koodinasi antar instansi melalui langkah-langkah koordinasi yang baik bahkan

kalangan swasta dan masyarakat pun sangat dibutuhkan peran dan kesadarannya

untuk mengantisipasi semakin konpleknya permasalahan lingkungan hidup yang ada

pada saat ini.

Jika melihat letaknya, Kabupaten Purwakarta merupakan bagian dari wilayah

Provinsi Jawa Barat yang terletak di antara 107'30' - 107%0' Bujw Timur dan 625'-

6'45' Lintang Selatan. Secara administratif, Kabupaten Purwakarta mempunyai batas

wilayah :

! Sebelah Utara berbatasan dengan Kab. Karawang dan Kab. Subang;

) Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Subang dan Kabupaten

Bandung Barat;

! Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Bandung Barat dan

Kabupaten Cianjur; dan

) Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Karawang, Kabupaten Cianjur

dan Kabupaten Bogor.

Kabupaten Purwakarta memiliki wilayah seluas 97.172 hekru, alat 971,72

km2. Secara geografis Kabupaten Purwakarta berada pada titik ternu tiga jalur utama

lalu lintas yang sangat strategis, yaitu jalur Purwakarta-Jakarta, Purwakarta-

Bandung dan Purwakarta-Cirebon.

Secara administratil wilayah Kabupaten Purwakarta terdiri dari 17 kecamatarl

183 Desa dan 9 Kelurahan, 476 Dusun, 1.021 Rukun Warga (RW),dan 2.959 Rukun

161angga (RT), seperti yang tergambar dalam Tabel berikut dibawah ini :

Dinu l-lingkungat Hid pKdb pate Pnntakofl.t
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Tabel l
Luas Wilayah dan Jumlah Desafl(elurahan

Menurut Kecamatan di Kabupaten Purrvakarta

Sumber: Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta.

Dilihat dari aspek topografi, wilayah Kabupaten Purwakarta dapat

dikelompokkan ke dalam tiga wilayah, yaitu :

a. WilayahPegunungan

Wilayah ini terletak di tenggara Kabupatan Purwakarta, dengan ketinggian 1.100 -
2.036 metq di atas permukaan laut dan meliputi 29,73 persen dari total luas

wilayah;

KECAMATAN
LUAS WILAYAII JUMLAH DESA

/KELURAHANKM2 "/o

1 2 3 4

1. Jatiluhur
2. Sukasari
3. Maniis
4. Tegalwaru
5. Plered
6. Sukatani
7. Darangdan
8. Bojong
9. Wanayasa
10. Kiarapedes
11. Pasawahan

12. Pondoksalam
13. Purwakarta
14. Babakancikao
15. Campaka
16. Cibatu
17. Bungursari

60,11
92,O1

71,&
73,23
31,48
95,43

67,39
68,69

56,55
52,16
36,96
44,08
24,83
42,40
43,60

54,66

56,50

6,19
9,47

7,37

7,54
3,24

9,82

6,94
7,07

5,82

5,37
3,80

4,54
2,56
4,36
4,49
5,63

5,81

10

5

8

l3
16

l4
15

l4
15

l0
l2
1l
10

9

10

10

10

JUMLAH 971,72 100,00 192
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b. Wilayah Perbukitan

Wilayah ini terletak di barat laut Kabupaten Purwakarta dengan ketinggian 500 -
1.100 meter di atas permukaan laut dan meliputi 33,80 persen dad total luas

wilayah;

c. Wilayah Dataran

Wilayah ini terletak di utara Kabupaten Purwakarta dengan ketinggian 35 - 499 meter

di atas permukaan laut dan meliputi 36,47 persen dari total luas wilayah.

Gambaran Umum Demografis Wilayah Kabupaten Purwakarta tercermin dari

jumlah Penduduk Purwakarta. Berdasarkan Hasil Sensus Penduduk Tahun 2010 dari

Badan Pusat Statistik (BPS) Jumlah Penduduk Kabupaten Purwakarta mencapai

sebanyak 852.521 jiwa. Sedangkan Hasil Sensus Junrlah Penduduk Kabupaten

Purwakarta Pada Tahun 2020 mencapai sebanyak 997.869 jiwa. Jika dibandingkan

dengan jumlah penduduk tahun 2021, jumlah penduduk Purwakada tahun 2020

mengalami kenaikan sebesar 1,82 persen.

Data jumlah penduduk yang disampaikan Badan Pusat Statistik (BPS) dengan data

yang disampaikan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ada perbedaan, hal ini

dikarenakan tidak samanya indikator yang digunakan, misalnya BPS tidak menghitung

penduduk yang tidak berada di Kabupaten Purwakarta minimal selama 6 bulan,

sedangkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tetap menghitung penduduk

tersebut selama masih mempunyai KTP dan terdaftar di Karfu Keluarga. Dalam

Dokumen RKPD ini kami menggunakan data dari BPS, dengan pertimbangan bahwa

jumlah penduduk dari BPS menjadi dasar perhitungan untuk meoetrtukan berbagai

indikator makro pembangunan baik tingkat kabupaten/kota, provirsi, maupun tingkat

nasionaVpusat.

1.2. LANDASAN HUKI]M

Dasar hukum penyusunan RKPD Kabupatan Purwakarta Tahun 2025 adalah

sebagai berikut

l. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pernbentukan Daerah- daerah

Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat
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2. ( berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah diubah

dengan Undang- Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten

Purwakana dan Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14

Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan

Provinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1968 Nomor 3 1,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 285 I );

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20M tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (I-embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

6. Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 9 Tahrm 20 1 5 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 20 I 9 (Covid- I 9) dar/atau Dalam

Rangka Menghadapi Ancaman yang Menrbahayakan Perekonomian Nasional

dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

9. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan lrmbaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

10. Undang-Undang Nomor I Tahw 2022 tentang Hubungan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaga Negara Republik

Indonesia Tahrn 2O22 Nomor 4, Tambahan Lembaga Negara Republik

Indonesia Nomor 6757);

i1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tenta g Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahtn 2O22 tentang Cipta

Kerja menjadi Un&ng-Undang (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun

2023 Nomor 41, Tambahan Lembar Negara Nomor 6856);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 48 17);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahrm 2008 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah dengan Peratuan Pemerintah

Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor

26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan l,embaran

Negara Republik lndonesia Nomor 6M2);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan

Minimal ([,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6178);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
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Rencana Kerja Tahun 2025

Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 201 9 tenteng Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor l8 Tahun 2016 lsalang Perangkat Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan

Penataan Ruang (Irmbaran Negara Republik lndonesia Tahun 2021 Nomor

3 1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nonror 6633);

19. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2017 Nomor 136);

20. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) T*w 2020'2024 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor l0);

21. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan

Sunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomr 172);

22. Peraturan Presiden Nomor 1l I Tahun 2022 lgnlang Pelaksanaan Pencapaian

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2022 Nomor 180);

23. Intruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan Penghapusan

Kemiskinan Ekstrem;

24. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor I I Tahun 2020 tentang

Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019

(Covid- l9);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
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Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 201 I Nomor 927);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tenteng Reviu atas

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis

Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor

461):

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tent2ng Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun

2019 Nomor 1114);

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor l78l );
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32. Peruixan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021

Nomor l4l9);

33. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4 Tahun 2023

tentang Rancangan Kerja Pemerintah Tahtn 2024 (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 388);

34. Pemtuan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman

Penyrsunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor )

35. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahtn 2022 tentang Tata Cara dan

Tahapan Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Provinsi / Kabupaten /

Kota Tahun 2024-2026 dan Renstra PD Provinsi / Kabupaten / Kota Tahun

2024-2026

36. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009-2029 (Lembar Daerah

Provinsi Jawa Barat Tahun 2010 Nomor 22, seiB);

37. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ProvinsiJawa

Barat Tahun 2005-2025. (Lembar Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019

Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 236);

38. Peraturan Gubemur Provinsi Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023 tentang

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa BarutTahun2024- 2026

39. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahrat2022 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-

2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 8,

Tambahan Lembar Daerah Nomor 237);

40. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan

Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006

Nomor 54);
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41. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun 20ll-2031

(Lembman Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2012 Nomor 1 1);

42. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2021 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta;

43. Peratwan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2O23 lenlallLg Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 Nomor 35);

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya dokumen Renja Kerja Perangkat Daerah (RKPD)

Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah untuk mewujudkan sinergitas antara

perencaruurrl penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan antar

wilayah, antar tingkat pemerintahan serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai

sumber daya dalam pembangunan daerah.

Tujuan disusunnya Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)

Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah unnrk :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan rancangan kebijakan umum APBD
(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PAS) ;

2. Menjabarkan rsncana stralegis ke dalam rercana operasional;

3. Memeliharan konsistensi antara capaian tujuan perencatraan strategis jangka

menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan

pembangunan daerah ;
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4. Menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja

Perangkat Daerah (Renja PD) ;

5. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan wajib dan pilihan

pemerintahan daerah melalui capaian target kinerja program dan kegiatan

pembangunan ;

6. Menjadi acuan dalam penyusunan laporan capaian kinerja pelaksanaan urusan

pemerintahan di daerah seperti Laporan Keterangan Pertanggunglawaban

(LKPI) Kepala Daerah kepada DPRD, Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi

Pemerintah (LAKIP) Kabupaten dan LAKIP Perangkat daerah, dan

penyusunan laporan lainnya.

1.4. SISTEMATIKA PENI]LISAN BAB I

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran urrrrm penyusunan

rancangan Renja Dinas Lingkungan Hidup agar zubstansi pada Bab'

Bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

l.l. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas

Lingkungan Hidup, proses penyusunan Renja Dinas Lingkungan

Hidup, keterkaitan antara Renja Dinas Lingkungan Hidup dengan

dokumen RKPD, Renstra Dinas Lingkungan Hidup, dengan tindak

lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, . Peraturan

Pemerintah, Peraturan Daerah, dan Ketentuan Peraturan lainnya

yang mengatur tentang SOTIq kewenangan Dinas Lingkungan

Hidup, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan

perencanaan dan penganggamn.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Memuat Penjelasan tentang Maksud dan Tujuan dari Penyusunan Renja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan Pokok Bahasan dalam Penulisan Renja Dinas

Lingkungan Hidup, serta susunan garis besar isi dokumen

BAB II HASILEVALUASIPELAKSANAAT\RENJADINAS

LINGKT]NGA}I HIDUP TAHI]N LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renia Dinas Lingkungan Hidup

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Lingkungan Hidup

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta

Tahun 2025 memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Tahun 2024

dan Perkiraan Pencapaian Tahun 2025, mengacu pa<la APBD

Tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian Target

Renstra Dinas Lingkungan Hidup berdasarkan Realisasi Program

dan Kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya

sebagaimana digambarkan pada tabelT.C. 29

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Berisikan kajian terhadap Capaian Kinerja Pelayanan Dinas

Lingkungan Hidup berdasarkan Indikator Kinerja yang sudah

ditetapkan sebagaimana digambarkan pada tabel T.C. 30.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggarran Trgas dan Fungsi

Dinas Lingkungan Hidup

Berisikan uraian mengenai : perkembangan tingkat kinerja

pelayanan Dinas Lingkungan Hidup, permasalahan dan hambatan

yang dihadapi, tantangan dan peluang dalam peningkatan

pelayanan formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan

catatan yang strategis untuk tahun rencana yang akan datang.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai : membandingkan antara rancangan

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan mengenai

alasan proses perbandingan dilakukan, penjelasantemuan dari hasil

perbandingan sebagaimana digambarkan pada tabel T.C. 31 .

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Maryarakat

Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program ataukegiatan

yang diusulkan palla stdkeholders yatrg terkait langsung dengan

pelayanan sebagaimana digambarkan pada tab€l T.C. 32.

BAB Itr TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penelaahan yang menyangkut Arah Kebijaka4 Prioritas

Pembangunan Nasional dan yang terkait dengan Tugas pokok, dan

Fungsi Dinas Lingungan Hidup.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dines Lingkungen Hidup

Merupakan suatu rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

pokolq dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Dinas Lingkungan Hidup.

3.3. Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan

sebagaimana digambarkan pada tabel T.C. 33.

BAB tV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini mengemukakan rencana kerja program kegiatan dan

subkegiataq indikator kinerja, dan pendanaan indikatif yang

disajikan dalam table matrk.
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BABV PENUTUP

Berisikan catatan penting yang perlu mendapatkan perhatiarq

kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
IIASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAIIUN LALU
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan llidup Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Dinas Lingkungan llidup

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang tentang

Tahapan, Tatt Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, maka setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam

pelaksanaannya, den pada bagian ini akan diuraikan mengenai raview hasil evaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024 dan perkiraan pencapaian kinerja Tahun 2025, sena progress pencapaian

kinerja dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024 - 2026 sehingga dapat teridentifrkasi sampai sejauh ma"a Dinas

Lingkungan Hidup melaksanakan program dan kegiatannya.

Rencana Kerja merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan juga merupakan

bagian dari Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup. Tercapai tidaknya pelaksanaan

program dan kegiatan yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Pemerintahan.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui suatu

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

t)Diaas Llitgkntgan H idup K.thupale htnFdkorl.t



Retcaee Xujo Tohwt 2025

A. Penetapan Indikrtor Kinerj a

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk mengukur

kinerja atau kebethasilan organisasi yang pada akhir periode Renstra dijadikan sebagai

alat untuk menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun kualitatil

merupakan gambaran yang mencefininkan capaian indikator kinerja program(outcomes)

dxikegiatan (ouput).

Indikator kinerja juga dapat memberi gambaran tentang prestasi yang diharapkan

di masa mendatang. Indikator dan target kinerja dinyatakan dengan jelas pada tahap

perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas

pencapaian kinerja. Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan secara langsung

pencapaian sasaran Renstra dan memenuhi kriteria specifi.c, measurable, achievable,

relevant, time bond dan continously improve (SMART-Q. Penetapan indikator kinerja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta berhrjuan untuk memberi gambaran

tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Purwakarta. Hal ini ditunjukan dari akumulasi pencapaian indkator outcome

program pembangunan daerah setiap tahun atau indikatorcapaian yang bersifat mandiri

setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode Renstra dapat

dicapai.

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja PD yang secara langsung

menunjukkan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun mendatang sebagai

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Indikator kinerja PD

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD ini ditampilkan dalam Tabel T-C.28

Dinas l-lirtgkungun llitltq, Kabupute P tlt'ika a



n,nc.fio Nerh Tdhur 2025

Tabel T-C.28

Perubahan lndlkator l(lnerra Perangkat Daerah yant Mengacu pada Tuluan dan sasaran RPD

IKU Perengkat Daerah

No lndikator

Tartet Capaian S€tiap Tahun

Kondisl xinerja Pada Akhlr Periode RPD

2024 2025 2026

1 lndeks Kualitas Lingkungan Hidup

(IKLH) Kab/Kota

67,49 69,09 70,69 70,69

2 Terlaksananya pengelolaan sampah di

wilayah Kab/Kota

75% 75% 75% 75%

3 (etaatan penanggung jawab usaha

dan/atau kegiatan terhadap izin

lingkungan, izin PPLH dan PUU LH

yang diterbitkan oleh Pemerintah

Daerah Kab/Kota

too % 100 % 100 % 100 %

4 capaian sAKIP Perangkat Daerah BB BB BB BB

5 lndeks Kepuasan Masyarakat Baik Baik Baik Baik

Dinos l.lingh trgun Hidut, Xabtputen Pu alono -1
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B. Capaian dan Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2025

Pada Tahun Angg arun 2025 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta

mendapat alokasi Anggaran sebesar Rp.39.716.338.660,- dengan 1 I Program, 25Kegiatan

dan 8l Sub Kegiatan.
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T.bel T-C.29.
Evaluasl Pelal$rtrrrll RenJ. Trhun lrlu
d.D Crpshtr Relltrr dd T.hutr 2025

Dlnsr Llngkungsr hldup K.bup.ter Purwlkrrtr

SKPI, : Dh.. Ll.IlotrErD Hldup

P.rldrE Re.lh.tl C.p.l.n
T.ry.t Re..tnP.rrhsltit

D..nh rd T.[u B.r.lrn
T.rr.t drn R.rI[d Kln.d. P lolrim drn

K.d.t., T.buD Ld! (D-r)

K.ghhr r'd

(T.hunn.l)

TlngLl

R..I[C
Trryri

(at

R.rllsrl
Renl.

T.tun (n l)

Tl[gIrl

{'/.1

T.r8.t

X.al.t r
(R.rl.

D..nt(nJ)

T.ry.t Klreir
C.p.lln

(R,DdI,

D..rrhT.tutr
2013)

R.rlb.d
Trri.l
Klm.j.
E$fl

K.8lrm

3)

T.rtet Rcql.

Trhun(n-r)

Ururr! / Bldrnt Uru..rt
Pcrrc.lht.L Drerrhdra

PrsSnm/K.8h.n

ItrdUotor KltErr,
Pmsmn (Outcoher) /

K.sl.tr! (Outpd)

t0 ltE - (t/6)l sI J

I t.400 000.- 76,Wh
R.njaMumil

10.67E.7502.1t.01.2. t.01
P.En .ns P.mgk l DE'rl

17.050-40,- 85,250/l
r1.65t.?00

13.659.800 91.2.3%
RXA.SK?D

Jnmkh Dokumn RI(A-
SKPD dln LlporM H!,il
Koodindil.nllaun
Dolum.r RKA SKPD

RKA-SKTD2.ll0l2.r.0l KNrdinaido Penltsunan
rrokM.nRKA-SXID

DPA.SKPD

P.tubdM RXA-SX?D

Xsrdinlsi Pcn lllunlt

RKA.SKPD

sKm
2.11.012.1.03

Koordi si d.n Pcn}llsum
Doh,tr. P.rub.he R(A-SKID
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2.ll.0]:.r04 Kmrdin6ido P.nluum
Dokun!., DPA.SKPD

P.rub5lq RKA,SKPD

Koodiai Pcn}r!!Uns,

IXA.SKPD

S(PD
9.429,50r)

DPA SKPD

2.1t.01.2.r.05
Koordlna. i da P.f,}tlunan
t€rubahe DPA-Sl(PD

Pcltlbrlan DPA SKPD
&n tlporu Hlril
Koordir6iPlnyuMe

DPA SKPD

SKPD
9,938.100

ban DPA-SKPD

2.lt.0l 2.r.06
K@dinaidor Pcnnl3unBn

LEpoMC.pd Ki!.rJs de
ltnir6r R!dli!rli xinE!jssKrD

,uml6ht puMcrpdu

Realisa!i Kinerja SKPD
txlip 14.900.200 t3.912.500 93,!10A kkin

2 l1.01.2.r.0?
Evelri Kimdo ?olEoslar Juml.!LaporanEvdu!i

Kircr! FeMgk.l DeBh LPPD
10.E94.950

LPPD

2.r r.0r.2.t.02
Adtnlnhi..d Kal.ngr!

I t.653.2n9.0tE 11 915 7 t4.6t9 6.491.258,:15 $)7r/. S.8.16.9(15Jr{

2.11.0t.2.2.01
Pcnrdi!., G6j i dan Tunjsnsln
ASN Tejds!, AsN

l4Bulsll30
Onnt

1t.634.?5E.2lE l?.t94.,10E.759 6.91t.331.6't4 48,!9%
I l5 O.mg,tsd5lt

5.8L606.39.1 15,14"

2.l|.01.2.2-0:
P.n),!di!sn AdniDhtai
Pcllhe.a' Tugd ASN

t00% !m1n

2.t I.0t.2.2,03
P.lrk.n6 Pcmtdslru do
Pcnsu.ii.n /v!.ifi k8ti K.udsd
SKPD

Pcndari.ha$ d.n Pengljio
/v.nfikai Klueg.n SKPD

2.11.01.2.2.04
Kurdin&ei d& Pel.Iss6.D

SKPD

9956.350 9.600 000 4.800.000 32,01r/, 6.696.000
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211.0t.22.05
Koordinori drn Pcryrrua
Laporun Kluangrn Atltir
TdnnsKPD

Junhl kFre K.@t'n
At}ir Tahun SKPD din Lap..n
H&il K.l]lngin Akhir Td'un
SKPD

I1.484 45t) I1.705.900 7.183.r00 49,22vi 6661.000

2.1t.01.2.2.07 K@dln.rl dln P.ryuru..tr
L.ponr Kd.t{,ll
a'rlr!.tfi rlrubr/S.D.n ntr
SI(PD

Junl.I Luporua K.M8rn
BdEld/Tdedlnarlscmcsrcnt
SXPD de L.porm xoordhul
.t. P.nyI'o!.n kDorrr

Eul$.dTrlid.D/S.ln.rtsn!
SKPI'

2.) LOt .2.2.U Koordinsi d.!
Peht !..e Akurt!.li
SKTD

Iumhn Dokum.n Kmldin$i
d,I P.li}|e.dn Alullrsi
SKPD

4.800.000 12,0t % I 6,696.000

,.ll.nl.r_t.01 Adnlnlranrl Err.[g M ll
Drer.t D.dr P.nnSbt

4.698.250 2.100,00{ 1050./.

2.11.01.2.1.01

P.nyurllnan P.'!.crna
Kcbuluh.n Balcn8 Milil
DEnhSXPD

Juhlsh R!nc.!! K.buruhe
nulns MilikD...ah SKPD .i.6st 250

2It 0l 2:!05
RcloNilidi &Ir
Peo1ltl.lrsn taoni
B.rur milit Ds.Bn SXPD

Jutr !t Leonn HBil da
P€ryuue Llpor.a Barug
milit Ded SKPD

2.r00.000 ro50%
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2.1t.012.5
Adnl rtnrlX.pcSrt{rlrn 207.t39.000 1It9.219.000 569,060.000 9t,0s% 5lt.r6?.000 3!,55%

2.11.01.2.5.0!
P€ngsd{r P*ai8 t in|! Bed.na
At ibnt K.lcrgl4uoys

Hujm I Prlcr
Boor!2 P.tcr 199.581.000 1.069.1r9.0m 56? 000.@0 98.61% 49.075 000 72,24%

2 11.01.2.5.03 P.Ddde dm Pcngolshun
AdDinillrasi KepcgswdIn

,udan DotuN. Pcndatsu
da,l Pcngohl& Adminiltrui 8.880,000 t00.00"/.

2110t.2.5.05 Monilorhi. Ewluari . PcniEi.n

P.0l&mKjed.PGsrsei

l.t l.0l 1.5.09
P.ndidik& &n Pclslihd P.8aw.i
Bcrd!.srkM Iu&t do Fu!$i

Blrd*.rtrn Tutas dm
Fun$t yang M.ngil li
P.ndidilr. ds !.ldihd

l2E Orug 7.558 000 50.000.000 2.060.000 4.12% 30 OrrnS 4.1t1000

2.1!.01.2.5.10 SosialisasiPeratulan
Perundang Undangan

Jundrn Orms Y!!g
Mcnsjruri Sosialisasi
Peralut"an Perundang
Udatuan

513 Oleg

2.t l-0t.2.6 A(lDlrhr.ll umrD| P.rr.tLt
Dr...h

6.t6E.{t2,705 6.503.6t?.E62 21t9.969560 :L!Jl'/. 1.ttc.r95-100 52Jl%

2.r r.0t.2.6.0t Pcn}ldiarn Kolnponcn
I.ruhriUslr iDucmse

,umlol lal.t Kompon n

K$lor yrnl Dir.di.ron

29.869.750

2.1t.01.2.6.02
Penlrdtaar Pcnlal& dln

PcdGDSkA Xdor 1009,r t?7.E50.000 100%
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l.l1.01.2 6.03 Pen),cdire Per.JsloI RunlhTs, g8! Rum.h T6rcrg! )'ong
.l9.l.H 500 l0 026 41lrl 72,28dk 22 249.(x)0 29.67%

2.! I.01.2 6.04
P.r)diaal BrlEn Logilit Loiirtil Keror yrrg 5 787 206.9E0 6.:86.519.062 2.314.654.650 43,79/t 1.3t7.8t4 t00 53,75%

2.1t.0t.:.6.05 P.nyldlla Blmgcct ludd
Junilh Pala Beflng

42. t65.000 ?2 !00.(m 36.220.000 72,44% 42.ofx).rm) 10.wl

2. .01.2.6.08 Faililsi Kujungrr Tffm Jumlo} Lsponn Faiilit{.i 25.000.0m 2.800.000 I t,20% I 550.000 4,75%

2.1t.01.2.6.09
IenlrlcnggarM Rlpal
Kmrdiniri ds roniulldi SKPD

PenyEl.ngSm& Rap8t

Kor!ultariSKPD

7,1.600.000 16.268.510 35,21% 25.162.fi}o 25,t6%

2.11.01.2.7
P.nt.d.m Birry Mlll(
D.enh Po[!r.ng Uru.n 25 r.44.1Jr)0 r43.520.000 62AV/.

2.11.01.:.7.05
Judlat Pslct M.b.l y5'E
Dir.di.l,n 29 Unit 2E.6:0.500 2E.420.0q) 94,7)oh I Unir

2.t LOt .2.1 .t',tla
P!ng!d.o P.rdr6 da! M.Bin de Mcrin L!im)0 Fng

lUnit
Printcl 2 Unit

Umt EJdractu 3
Uiil

Lrytop 5 Untt
t{ All

In

222.82t.000 115.100.000 57.55% l? Unn

2.1r.0t.:.7.1r
P.rtrdlalt s!.!ta d.n Prls$oa
?.!d*ung Cidurg Krntor {!ll

Bmgun!,l L.iuy!

Iumhh Uni Slrei dtr
Prult ni PclduluaS

B &tre Lainn}3 )tng

2 U.n

2.1L0t.2.8
Penv.dl.rr J.$ Pc.unlrn,
Urus.r Pemrlnt.hln Dolnh tr,723,01?J6l r 2 r,30.0058EE 6.124,617 269 51t12./. 6.tEt.lI9,26ll 5t),r6c/.
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2.1t.01.2.8.01 P.trFdie Jasa Suar Mcnyunl I 400 000 5.000.000 1.000 000 20,00% 1.600.000 27.46v,

2.[.01.2.1].02
!.q,!di!an Ja. KoDunitlti,
SuntE!Dalr Airdrri Lisnik

194.17t./l45 249.973.tE4 15.969 922 30.39%
I2 L{,orn

El.ti04.0l0 30.11%

2.tr.01.2.ri.04
Pcnytdi..n Jisi Pclaflmn

Pcl6yan.n Umun Kantor
yarg Di!.dt{t8

IL527..145.93ri lt.??5.032.304 6.U1 701.341 51.58% 6.096.9:5.?50 50.74rA

2.[.01.2.u ,{dmhhtrul pend.f .t.. dr.rrh
k tr.!.nr.n Dct.nrlrt d..t h

2-lt.01.2.04.01 P.ryruh.n de Fqlbrrlulr.n
K.bij*rn rcldbuli d&'sn

2.r 1.01.2.04.07
P.laponn Fa&lol.,I €lribl)li

1l Lol 2.9
\litit

2J59.90t .631 1.640.4? I .1135 L67t.095,E9:l 64.40 % tJ74.599.61|0 t6)+/r

:1t01.290t
PcnFdi!$ hrs Pen'clih.ra.n.
Biry. Pdr'.lihu.s da PljEl
K.ndltle P.mrEge Dinat al.u
K.dllr.rn Din6 Jablte

Terlali{Eny! p!rydsn
6plit$i tT (rirLm

l0 Urii E6.9t8.r00 100.000.000 7: 06 t 600 12,06% 5 Unir l6l.@0 o.of/o

2.t t.01.2.9.02

Peoy.dice JNs P.IrElihrr.an,
Birlt PcmelihlEa Pi dq de
PcriziMr! (Etrd{..,l Dir.i
oFrNliond atou hplI8an

LPPD DLH

I Unil Rckmdisi
Mobil Toilcl 40

P.j* 64 Unit

2.1u.561.933 2.714.999.450 I 207.380 294 6l,92% ?5 Unlt l:71.47r.600 42.Wr
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2.11.0r.2.e,01

P.ny.di.,n rar! PcElih.nai,
Bi.y. P.trElilflIlll| d.r

,uml.I Alrt Bcr.l y6g dr
P.lihur .l.ll Dib.yr*tn 99.195 000 22,05%

Ll t.01.2.9.09 P.,n.lih@ / R.halilik6i
Ordung r,.!"ror dln B.nsuM

100./" 2 Unil

2. r r.01.2.9.06
Pem.lih.,M Pcl!ld!, &n

t25.41t 985
123 Unn

3.4l5.UXl 1,25%
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298.336000

,ttJora,

256,500,00t

45.90%

65,11%

il35%

l7-u0.000 4ixvc

2 Unir

I
3 Unit

195,092,000

390.915.00{
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.l!u Begune LaiDla

kft.nr P!rIrdonSrD d.n
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25 r.05?.000 85,40%ltE6l.000 3,95%24.037 625 2$.915.0002.t L0l 2 02
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I.!..t rn P..ceo.rn

Lln8kungrn Hldup

Ditttts l.litgknrrgutt llitlup Kahuputet Purtwliarla 1l

2_11.02
I
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26)tr/"100.000.000 28.'141.000 2E.94%2.1r.03.2.0t.01
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Pada pencapaian pelaksanaan Capaian Kinerja Tahun 2024, semra Program

dan Kegiatan belum teralisasi secara maksimal dalam laporan triwulan l.

Diharapkan pelaksanaan program / kegiatan keberhasilan capaian kinerja fisik

maupun keuangan mencapai 100 7o sesuai dengan target rencana, dengan tetap

memperhatikan efektifitas dan efisiensi anggaran.

Pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2025 serta pokiraan pencapaian kinerja

Tahun 2025 belum dapat dikaitkan dengan pencapaian target pencapaian kinerja

tahunan dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Periode 2025

025 masih- 2026, dikarenakan Rencana Kerja 2 dalam tahun berjalan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungal Hidup

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pernerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah

Daerah KabupateniKotq diantaranya adalah kewenangan urusan wajib yang harus

dikelola daerah Kabupaten/Kota yaitu salah satunya Urusan di Bidang Lingkungan

Hidup, dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2013 tentang

Pembentukan lrmbaga Teknis Daerah sebagaimana telah diubah dangan Poaturan

Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016, dimana salah satu isinya

adalah pembentukan lembaga teknis yang mengumsi pengelolaanlingkungan hidup

di daerah yaitu berbentuk Dinas Lingkungan Hidup.

Tugas Pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta adalah

melaksanakan kewenangan otonomi daerah Kabupaten Purwakarta di Dinas

Lingkungan Hidup. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan Kebijakan, Progranl dan Kegiatan Urusan Pemerintahan Bidang

Lingkungan Hidup ;

b. Pelaksanaan Kebijakan, Prograrrq dan Kegiatan Urusan Pemerintahan Bidang

Lingkungan Hidup;

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan Urusan Pemsrintahan

Bidang Lingkungan Hidup

d. Pelaksanaan Administrasi Urusan Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup;

Dinas I-ingkungan Hidup Kabupatcn Purwakana -10
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai thgkup tugas dan

fungsinya

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pwwakarta memiliki Sumber Daya

Manusia sejumtah 517 (lima ratus tujuh belas) orang pegawai yang berstatus PNS

dengan berlatar belakang pendidikan dan bidang yang berbeda. Untuk lebih

jelasnya dapat diuraikan pada tabel berikut ini :

lDitas I-iughutrgut Hidrtp liabtpolen P t$'akurlu
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Tabel 2.3 Data Pegawai Tahun 2025

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Purwakarta

Sumber : Bagian Kepegawaian

Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Puwakarta Nomor 8 Tahun

2013 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan Pemngkat dan Susunan dan Perahran Bupati 165 Tahun

No Uraian Jumlah Pegawai

I ) 3

I Pegawai kualilikasi pendidikan :

I. SD
2. SMP
3. SMA
4. Sarjana Mu& (Dl - D3)
5.S1danD4
6.S2

24
2t
42

l5
5

Jumlah 124 Orang
2 Pegawai berdasarkan pangkaUgolongan :

l Golongan I
2. Golongan II
3. Golongan III
4. Golongan IV

t2
23

59

Jumlah 124 ortng
., Pegawai berdasarkan jabatan :

1. Eselon II
2. Eselon III
3. Eselon [V
4. Eselon V
5. Staf

I
5

4
t4

100

Jumlah 124 orang
4 l. Pegawai Tenaga Tetap

2. Pegawai Tenaga Harian L,epas

49
344

.Iumlah 393 orang

12Dinas Lingkungan Hidup Kabupatcn Purwakafia
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2016 Tentang Perincian Tugas dan Fungsi Dinas Lingkurean Hidup Kabuoaten

Purwakarta. Struktur Organisasi Dinas Lingkungan hidup terdiri dari :

I . Kepala Dinas

2. Sekretaris, membawahi :

.3 Perencana Ahli Muda Sub sub Koordinator Perencanaan dan Pelaporan;

.i. Sub Bagian Keuangan;

* Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

3. Bidang Tata Lingkungan, membawahi:

* Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

.3. Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

* Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

4. Bidang Pengelolaan Sampah, membawahi:

.i. Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

* Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

.!. Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

5. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup,
membawahi :

.!. Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

* Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda;

.!. Pengendali Darrpak Lingkungan Ahli Muda

6. Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup, membawahi :

.!. Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda;

.3 Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda;

a Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda.

7. UPTD Laboratorium

* Kepala Subbag Tata Usaha

Kelompok Jabatan Fungsional

4iDi as Lingkungun Hidtrp Nthupalen Pun tkafla
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atas, Dinas Lingkungan Hidup menpunyai fungsi

pelayanan pada masyarakat yang didasari atas Peraturan Menteri Negara

Lingkungan Hidup Nomor 19 tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimal

Bidang Lingkungan Hidup Daerah Provinsi dan Daerah Kabupater/Kota, yang

kermrdian di dukung dengan Peratumn Bupati Nomor 72 tahun 2009 Tentang

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Lingkungan Hidup di Lingkuugan

Pemerintah Kabupaten Purwakarta. Walau berdasarkan Undang-Undang Republik

lndonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah pada Bab IV Pasal

12 ryal (2) yang menyebutkan bahwa urusan lingkungan hidup termasuk salah satu

urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar, tetapi hal

tersebut bukan menjadi halangan atau hambatan dalam memberikan pelayanan

dibidang Lingkungan Hidup kepada masyarakat, karena pelayanan bidang

lingkungan hidup merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh oleh setiap

warga secara minimal demi terciptanya lingkungan hidup yang bersih dan sehat.

Pelayanan bidang lingkungan hidup adalah jenis pelayanan publik yang

mendasar dan mutlak untuk mendapatkan mutu lingkungan hidup yang baik dan

sehat secara berkelanjutan. Adapun fungsi pelayanan yang di maksud dalam

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup Nomor l9 tahun 2008 ditindaklanjuti dengan

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 72 tahun 2009 tentang Standar Pelayanan

Minimal Bidang Lingkungan Hidup di Lingk"ngan Pemerintah Kabupaten

Purwakarta adalah sebagai berikut :

l. Pelayanan Pencemaran Air;

2. Pelayanan Pencegahan Pencemaran Udara dari Sumber tidak

bergerak;

3. Pelayanan penyediaan informasi status kerusalan lahan den atautanah

untuk produksi biomassa;

4. Pelayanan tindak lanjut pengaduan masyarakat akibat adanya dugaan

pencamaran dan/atau perusakan Lingkungan hidup.

45Ditas Lingkuugun Hidup Kabupalet PutwuliatTa
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TABEL T.C 30

ANALISA KINERJA PELAYANAA-

DINAS LINGKUNGAN IIIDUP KAB. PURWAXARTA

Indikator IKX
Tlrget RONSTRA DlDar LlrykungtD Htdup

Reslhrll
Crprirn Proyek!l Crtrtrn

An.lklr
SPM/St.ndrr

3

2021) 202t 2022 2023 2024 2020 2021 2t)22

I 2 4 5 6 7 E 9 l0 ll t2 rl
SPM Permen LH No.l9 tahun:008

I % jurnlah usaha dao atau keShlan yang

100"/"mentaati perslrstanadmDislrlsi &n tuf/, 100 tir& t 20 tilik 120 titik 150 tirik 89 ritik t00 tilik l20 ritik

l€kn i3 p€ncegahan pcncemaran a;

% jumlah usaha da$ &tau kegiatan sumber

l0{P;tidak bergerak yana momcnuhi petsyrmt too% 20 tirik l0 tirik 30 ti(lk 50 tilik 20 iitik 20 ritik 30 ritik

an admidstmii dsn tcknis peoc€gahan

% luaran lalan ddn atau tanai udtuk

100{6produksi biomasa ysnS klah dilelspksn 100% 2 loldtiiik 2 lok/iitik 2 lok/ritik 2 lok/titik 2 loutitik 2 lolc/diik

dan diinformasikan status lcru$kannya

% jumlah p€nglduan ,rusyarakat skibat
90%a&nys duSaan pencemar.n d6n aEu 900/a 65vo 80% 909, 1059% 85% gff/o

p€rusql8h Iihgkungan hidup yan8 di

Tindsl lanjuti

Dinas Linghtngurt Hi.lul, Xubul$tc Purx,aku u

l
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2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Lingkungan

Htdup

Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika

perubahan lingkungan strategis ditentukan oleh banyak faktor antara lain sumber

daya manusia, anggaraq sarana dan prasarana, kelembagaan, serta ketatalaksanaan.

Sumber daya tersebut harus dapat didayagunakan dan dimanfaatkan secara optimal

agar pencapaian tujuan organisasi dapat tercapaisesuai tujuaq sasaran dan indikator

kinerja yang telah ditetapkan dan mendukung pecapaian visi misi Bupati dan Wakil

Bupati.

Perencanaan yang terarah dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat sangat

dipertukan dalam mencapai tujuan pembangunan suatu daerah. Perencanaan telah

disusun melalui proses yang melibatkan selunrh stakeholder sehinggamenghasilkan

dokumen yang akan menjadi pedoman pelaksanaan yang nantinya akan dibiayai

melalui APBD

Berdasarkan capaian kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup selama

kurun waktu lima tahun ke belakang ,tantangan dan peluang yang ada dapat

diidentifikasi beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas lingkungan Hidup

berdasarkan tugas pokok dan fungsi,yang dapat dijelaskan sebagai berikut.

Isu sBategis penyebab kerusakan lingkungan di wilayah Purwakartasebagian

besar berasal dari alih fungsi lahan. Pemanfaatan lahan menjadi dilematis dengan

perkembangan penduduk yang semakin pesat, lahan pertanian yang dahulunya

sangat luas dengan penyerapan tenaga kerja yang cukup tinggi menjadi terbatas

karena tunrutan kebutuhan lahan untuk perkembangan lahansector industri, jasa dan

property yang semakin meningkat. Pada tatanan tradisi di Jawa Barat ada pepatah

dalam bahasa sunda yang merupakan penggunaan tata guna lahan dari wilayah atas

sampai wilayah pesisir yaitu : "Gunung kaian, pasir talutan, sampalan kebonan,

gawir awian, daratan imahan, sasukan caian, legok balongan, walungan

tawatear,, daluran saeahan, basisir jagaeun" -

1'.7Dinas Lingkuugan Hidu| Fabulttte Punurhqfia
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Yang artinya (gunung kaian) gunung harus penuh kayu-kayuan merupakan hutan,

(Pasir talunan) bukit - bukit harus dikelola untuk hutan dan kebun, (sampalan

kebonan) antara bukit dan gunung dikelola untuk kebun, (gauar awian) pada

wilayah jurang-jurang atau yang terjal harus terjaga tanaman bambunya, (daratan

imahan) dzeruh yang tidak berbukit dan struktur tanahnya kurang subur

diperuntukan untuk rumah, (susukan caran) sungai kecil harus berair berarti mata

air harus tetap ada, (susuknn caian) daerah yang cekung harus menjadi

pennmpungan air berupa situ - situ (balong) untuk budidaya tkan (walungan

rawateun) sungai besar sebagai penampung air dari sungai-sungai kecil harus

dipelihara agar bisa memberikan sumber at ke wilayah lain dibawahnya, (dataran

sawahan) wilayah yang landai dan cukup luas diperuntukan untuk lahan pertanian

basab dan (basisir jagaeun) pesisir pantai perlu dijaga unhrk keseimbangan dari

wilayah laut agar tidak terjadi kerusakan pada wilayah daratan Bahwa tatanan ini

mungkin sudah tidak dikenal ataupun dilupakan. Bahkan prinsip kearifan lokal

seperti ini sudah banyak yang ditinggalka4 sehingga kita saat ini secara tidak

langsung sedang menunggu kehancuran lingkungan disekitar kita.

Memperhatikan permasalahan yang dihadapi Kabupaten Purwalarta seiring dengan

dinamika dan pengembangan Kabupaten sebagai berikut:

1. Bidang Penaatan dan Kapasitas Lingkungan Hidup

a. Masih rendahnya intensitas pengawasan terhadap ketaatatr penanggung

jawab usaha dan/atau kegiatan dalam perizinan berusaha

b. Kurangnya sumber daya manusia, sarana, dan prasarana pendukung

pelaksanaan kegiatan pengaduan dan penyelesaian sengketalingkungan,

penegak hukum Lingkungan, serta peningkatan kapasitas Lingkungan

Hidup

c. Belum meratanya pelaksanaan Pendidikan Lingkungan Hidup bagi

rnasyarakat.
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2. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

a. Kurangnya Sumber Daya Manusia secara kuantitas .l,n perlu

pengembangan kompetensi yang sesuai dengan kompetensi teknis di

bidang lingkungan

b. Kurangnya Sumber Daya Manusia sebagai pengelola administrasi data

lingkungan

c. Lemahnya pengembangan kapabilitas dinamis dalam bentuk bimbingan

telnis dan supervisi dalam bidang pengendalian pencemaran dan

kenrsakan lingkungan

d. Lemahnya koordinasi dan sinkronisasi antar bidang dalam pelaksanaan

kebijakan pengendalian pencemaran lingkungan hidup

e. Rendahnya tingkat kesadaran dan kepedulian masyarakat dan pelaku

usaha terhadap pengelolaan lingkungan

f Masih perlu adanya sinergitas antara perencanaan dan penganggaran agar

seluruh rencana bisa berjalan dengan baik

g. Masih diperhrkannya tambahan dan penguatan sarana dan Prasarana

terutarna unhrk mengintegrasikan data dan informasi.

3. Bidang Tata Lingkungan

Masyarakat belum sepenuhnya memahami konsep adaptasi danmitigasi

perubahan iklim sehingga masih banyak desa yang belummengkuti

program iklim

b. Keterbatasan data sumber daya alam/sumber mata air yang akurat sesuai

kondisi di lapangan

c. Menurunnya daya dukung tampung di wilayah Kabupaten Purwakarta

yang diakibatkan tekanan dinamika jaman

d. Perlu ditingkatkan cakupan ruang terbuka hijau di wilayah Kabupaten

Purwakarta guna mengejar indeks tutupan lahan yang semakinmenurun
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e. Menurunnya pola kearifan dan kesadaran masyarakat dalampengelolaan

kelestarian lingkungan baik pedesaan maupun perkantoran

f. Masih ada pelaku usaha yang belum mempunyai izin pengelolaan dan

perBntauan lingkungan

g. Belum optimalnya penerapan UKL-UPL dan RKL-RPL

h. Kabupaten Purwakarta belum mempunyai masterplan Rencana

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)

4. Bidang Persampahan

a. Roadmap Kebijakan Teknis Pengelolaan Kebersihan dan Angkutan

Persampahan belum tersusun dengan baik dikarenakan kekurangan

SDM di Sub-Substansi Pengelolaan Kebersihan dan Angkutan

Persanpahan

b. Pengangkutan Sampah masih kurang maksimal dari Tempat

Penampungan Sampah sementara ke Tempat Pemroresan Akhir

Sampah, dikarenakan Keterbatasan unit/jumlah Kendaraan Angkutan

Persampahan dan SDM dari awak Kendaraan Angkutan Persarryahan

dan SDM dari awak Kendaraan Angkutan Persampahan itu sendiri

c. Masih minimnya alokasi pagu anggaran untuk pernenuhan kebutuhan

pengadaan dan penyediaan sarpras Pengelolaan Kebersihan dan

Angkutan Persampahan, sehingga pelayanan kurang maksimal

d. Minimnya koordinasi dalam penetapan lokasi TPS, sehingga tumpukan

sampah masih dapat ditemui tertunryuk di pinggir jalan

e. Minimnya koordinasi dengan pihak swasta dalam porgangkutan sampah

organik dan non organic
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f. Belum adanya aplikasi retribusi yang memadai

g. Belum lengkapnya suana prasarana retribusi

h. Program digitalisasi belum sempuma

Sarana prasarana mobiVkendaraan sedot tinja kurang baik roda empat

atau roda tiga (cator tinja)

t.

j. Instalasi pengolahan limbah tinja sudah tidak layak pakai,ftarus di

renovasl

k. Pembinaan kepada petugas retribusi

L Sarana prasarana petugas retribusi

m. Belum adanya jembatan timbang, sehingga data volume sampah yang

masuk ke TPA belum dapat di pastikan angkanya

n. Akses jalan menuju zona buang rusak, sehingga menyulitkan proses

pembuangan sanpah

o. Pengolahan at lindi belum maksimal

5. UPTD Laboratorium

a. Masih terbatasnya anggaran untuk operasional laboratorium dan

penunjang akreditasi laboratorium;

b. Masih terbatasnya sumber daya manusia yang konryeten;

c. Masih terbatasnya parameter terakeditasi;

d. Belum ter-registrasi sebagai laboratorum Lingkungan;

e. Sarana dan prasarana laboratorium belum optimal
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a. Faliitor Internrl :

L Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta diharapkan dapat menjembatani antara Perusahaan dan

masyarakat dalam bidang lingkungan hidup sehingga apa yang dinginkan oleh

berbagai pihak dapat dilaksanakan dengan baik dan terencala sesuai dengan

peraturan perundangan yang berlaku.

2. Sumber Daya Manusia Apamtur

Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM Aparatur yang handal

danprofesional dalam pengelolaan lingkungan hidup dengan mengikut

sertakan dalam pendidikan dan pelatihan teknis bidang lingkungan maupun

teknis lainnya.

3. Sarana dan Prasarana

Pemenuhan sarana dan prasarana terus dilakukan dalam upaya tuntutan tugas

ke depannya dalam mendukung manajemen pengelolaan lideng ligkungan

hidup yang lebih baik dalam menunjang pembangunan.

4. Anggaran

Peningkatan Anggaran Bidang Lingkungan Hidup yang tidak terlalu

signifikan yang diberikan oleh APBD mempengaruhi Kinerja Pengelolaan

Bidang Lingkungan Hidup.

b. Faktor Eksternal :

L Globalisasi

Perkembangan Kemajuan Teknologi dan Industri di era globalisasi ini,

menuntut Pemerintah Daerah mengikuti perkembangan teknologi

agaraparatur dapat bersaing tinggi dan dituntut untuk memiliki kemampuan

ilmu pengetahuan yang sejajar. Pertumbuhan industri yang maju juga

berdampak pada lingkungan hidup disekitarnya, bisa mengakibatkan global

warming yang mempengilruhi udara ambient.
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Sehingga Dinas Lingkungan Hidup Kab.Purwakarta dituntut untuk siap

menghadapi segala pernnsalahan lingkungan hidup pada era globalisasi ini.

2. Peratruan Perundang - Undangan

Penegakan peraturan perundang - undangan dibidang lingkungan hidup harus

benar - benar dilaksanakan agar adanya efek jera terhadap usaha./kegiatan yang

melakukan pencemaran baik udara, tanah rnauun air. Disatu pihak Dinas

Lingkungan Hidup harus sebagai Stakeholder di Bidang Lingkungan Hidup

dituntut untuk menerapkan peraturan perundang-undangan ini secara baik dan

tegas.

2.4. Review Terhadap Rancangan AwaI RKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 2025 disusun berpedoman

pada RPD Tahtn 2024 - 2026 Kabupaten Purwakarta, yang mana sampai dengan

saat Penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta

Tahun 2025 ini disusun belum diterbitkan, sehingga kami tidak dapat melakukan

review atas RKPD 2025.
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Tabel T-C 3l
Reviu terhadap Rancangan Awal RI(PD tahun 2025

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta
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Tabel T'C 3l
Revlu terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2023

merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Purwakarta Tahtn 2023, dimana RKPD Kabupaten Purwakarta itu sendiri

merupakan penjabaran dari Perda Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

(RPJPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025, terutama Pembangunan

Daerah periode ke 5 Tahun 2024 -2026. Selain itu juga, dengan melihat pencapaian

hasil kinerja tahun sebelumnya, isu strategis, serta merujuk pula target RPD

Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 - 2026 dan prioritas pembangunan nasional yang

sesuai dengan arah kebijakan dan Program Pembangunan Lingkungan Hidup dan

Kehutanan Tahun 2024 - 2O26 .

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Undang - Undang Dasar 1945 (IJtlD 1945) Pasal 28 H ayat (l) rnenyatakan

bahwa "setiap orang berhak hidup sejahtera lahir dan batir:, berternpat tinggal, dan

mendapatkan lingkungan hidup yang baik dan sehat serta berhak memperoleh

pelayanan kesehatan".

Selain itu, Pasal 33 ayat (4) frUD 1945 menyatakan bahwa '?erekonomian

nasional diselenggarakan berdasarkan atas demokrasi ekonomi dengan prinsip

kebersamaaq efisiensi berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan,

kemandirian, serta dengan menjaga keseimbangan kemajuan dan kesatuan ekonomi

nasionaf'.

Pentalrapan Pembangunan RPJPN 2005 - 2025 yarlg berkaitan dengan

Tantangan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup terhadap Kebijakan

Pembangunan Nasional periode RPJM 2020 - 2024 adalah Memantapkan

Pembangunan secara menyeluruh dengan menekankan Pembangunan keunggulan

kompetitif perekonomian yang berbasis SDA yang tersedia, SDM yang berkualitas

serta kemampuan IPTEK
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Berdasarkan hal tersebut, sesuai dengan Peraturan Presiden No. 18 Tahun

2020 Tentang RPJMN 2020 - 2O24, Yisi Pembangunan 2O20 - 2024 adalah

Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribedian

Berlandaskan Gotong Royong. Visi pembangunan diatas diurai menjadi 7 m isi

pembangunan dan diurai kembali menjadi 9 agenda prioritas atau yang disebut pula

denganNAWACITA.

Nawacita merupakan 9 agenda prioritas pembangunan nasional pemerintah

periode 2015 - 2019, dimana ada 4 Nawacita yang terkait dengan bidang

lingkungan hidup dan kehutanan yaitu :

l. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan

desa dalam kerangka negara kesatuan;

2. Mewujudkan kemnadirian ekonomi dengan menggerakkan sektor - sektol

strategis ekonomi domestik;

3. Memperkuat kehadiran negara dalam melalrukan reformasi sistem dan

penegakan hukum;

4. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar intemasional.

Memperhatikan arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional tahun

2Ol5 - 2019, serta kondisi umum lingkungan hidup saat ini, arah kebijakan

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2015 - 2019 akan

memprioritaskan pembangunan (Sasaran Strategis Nasional) Bidang Lingkungan

Hidup dan Kehutanan yang dicapai pada :

L Peningkatan Produk hasil hutan dan pengembangan Jasa lingkungan :

a. Pengembangan KPH Produksi dan Produk Kayu;

b. Pengembangan KPH Lindung dan Hasil Hutan Bukan Kayu.

2. Peningkatan Konservasi dan Tata Kelola Hutan serta Pengelolaan DAS :

a. Peningkatan Kinerja Tata Kelola Kehutanan;

b. Peningkatan Konservasi dn Keanekaragaman Hayati;

c. Peningkatan Pengelolaan DAS.
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3. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup, Pengembangan Pola Produksi dan

Konzumsi Berkelanjutan dan Pelestarian dan Pemanfaatan Perekonomian

Kehati :

a. IKLH meningkat menjadi 66,5-68,6 di Tahun 2019;

b. Meningkatnya pemanfaatan lptek dan SDM untuk peningkatan nilai

ekonomi keanekaragaman hayati sebesar 100 7o.

4. Penanganan Perubahan Iklim dan Peningkatan Kualitas Informasi Iklim dan

Kebencanaan :

a. Menurunnya emisi GRK di 5 sektor prioritas (kehutarnn dan lahan gambut,

pertanian, energi, transportasi dan industri dan limbah) sebesar mendekati

26 % diTahut2}l9;

b. Meningkatnya ketahanan masyarakat terhadap darnpak perubahan iklim di

15 daerah rentan yang merupakan daerah percontohan pelaksanaan RAN

API-

Selain itu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 - 2026, pembangunan Dinas Lingkungan

Hidup ditempatkan pada misi ke 2 yaitu Meningkatkan DerajatKesehatan

Masyarekat dan Kualitas Lingkungan Hidup, dimana uraian dari misi ke 2

ini adalah bertujuan untuk :

Tujuan l. Meningkatkan Pengelolaan Lingkungan Hidup,

Tujuan 2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih,

Efektifdan Akuntabel

Sasaran l. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup

Sasaran 2. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat

Terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Dinas Lingkungon Hidup Kobupaten Purvakorto
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Lingkungan Hidup

Sebelum dirumuskan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja ini, terlebih

dahulu kami akan mengungkapkan kembali Tujuan dan Sasaran Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Purwakarta yang tercantum dalam Rencana Strategis Periode

2024 - 2026 adalah sebagai berikut :

Adapun Tujuan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun2024

- 2O26 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bark, Bersilq Efektif dan

Akuntabel

Sedangkan Sasaran yang ingin dicapai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta untuk jangka waktu tahun 2025- 2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup

2. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat

TerhadapPenyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Namun demikian Target Pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 3.1
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Rcncoru Kerja Tahun 2025

TABEL 3.1

TUJUAN DAN SASARAN TAHUN 2025

No. Tujuan Sasaran
Indikator
Kinerja

Target Kinerja
Saseran Prde Tahun

2024

Kondisi
Akhir

2024 2025 2026

I Meningkatkan
Pengelolaan
Lingkung,an
Hidup

lndeks Kualitas
Lingkungan Hidup

oKLH) KabiKota

6'1.49 69.09 '70.69 70.69

Terlaksananya
pengelolaan
sampah di wilayah
Kaby'Kota

'15% 750/. 75%

Ketaatan
penanggung jawab
usaha dan/atau
kegiatan terhadap
izin tingkungan,
izin PPLH dan
PUU LH yang
diterbitkan oleh
Pernerintah Daerah
Kab,/Kota

100 100 100 100

2 Mewujudkan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Bailq
Bersih, EIiJ<tif
dan Ahmtabel

Mcningkahya
Akuntabitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat
terhadap Peny€lenggaraan
Pemerintahan Daerah

Capaian SAKIP
Perangkat Daerab

BB BB BB BB

Indeks Kepuasan
Masyamkat

BB BB BB BB
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3.3. Program dan Kegiatan

Dalam menentukan usulan program dan Rencana Kegiatan Tahun 2025 Dinas

Lingkungan Hidup senantiasa mengacu kepada arah kebijakan Pembangunan

Kabupaten Purwakarta EPD) dan Program Prioritas Pembangunan Daerah unhrk

Tahun 2024. Visi Pembangunan Purwakarta untuk periode 2024 - 2026 adalah "

MEWUJUDKAI\ PURWAKARTA ISTIMEWA" dimana

maksud dan penjelasan dari visi ini adalah mengerahkan segala potensi yang ada

guna mencapai suatu kondisi wilayah dengan tatanan Purwakarta Istimewa dalam

nilai-nilai yang bersifat realitas, bukan hanya dari sisi tekstual tetapi harus lebih

bersifat aplikatif-kontekstual mewujudkan Purwakarta Istimewa menjadisemangat

yang nyata dengan semangat 5 sila dari Pancasila. Pola pembangunan terintegrasi

yang didasarkan pada persenyawaan nilai dasar tanah, air, udara, dan matahari

sebagai basis penciptaan manusia yang tercermin dari tata kota danbangunan, tata

kelola pemerintahan, tata kehidupan masyarakat yang berorientasi pada

kenranunggalan, keparipurnaan dan kemuliaan sebagai bentukpertanggungiawaban

keterwakilan manusia di muka bumi yang dipilih oleh Allah SWT sebagai makhluk

yang istimewa.

Program Pembangunan yang merupakan program prioritas sebagai fokus dan

penjabaran kebijakan umum yang terkait langsung dengan pencapaian sasaranVisi

dan Misi Pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 - 2026 sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup misi Kabupaten Purwakarta yaitu:

Misi "Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas

Lingkungan Eidup" dengan program pembangunan sebagai berikut:
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Trbel T-C 33

Rumusan Rencana Program den Kegirtrn Prangkat DaerahTahun 2025 dan Praklra Maju Tahun 2026

Krbupaten Purwakarta

N.mr Perrngkrt Drerrh : Dlnr3 Llngkungrh HMup

U.uru / Bld.oI Pom.rldtrhrn

Drcrrh d.D PmSrrm /

Kcgl.ltn

Iftllhtor l(lrrdr ProarrE /

I&dnrr P.nrlnS

Pnklrr M.lu R.rc.mT.nrr r0t5

Trrgct

C.p.l$
Kh.rl.

Prgu lrdllrtlf
Trryet

C.pd.n

Kla.rlr

Prgt IrdlLrllf

2.1l 0, Pr[grrm P.Du{8r UE[n
P.EGrhirirn Dr.r.lr

Xrbupra / Koar

26.0Er443.25{ 16.170J36.t7E

t.ll.0t.2.0t P.nNrnr.n, Pen3.n8Srrrn

du Elrlu.rl Klne4.

70o00,uro 70,00{r.000

2.ll.0]2.01.01 Pcnyurura. Dokumm

P.r.trcrDmn P.rsngtat Darnh

J$nlsl Dokum.n P.rcncanaar

Pcr8*dD&rihcftcdlrnyE

Dokumcn P.rcncu6o Pltau*a
Da.dll

r0.000,000 APBD 10.000,000

2.1r.0r.2.0r.02 Koordinei dlr Pcn$sune

Dokunan RKA-SKPD

Jumlah Dolurncn RKA-SKPD de
kporan H!6il Koordin$i

Pcnyu@ Dokumcn RKA.

SRPD

10.000.000 APBD 10,000,000

2.11.0120t 03 Koodinosi dln P.nlt$nlo

Dokum.n Pcrubaho RKA.

S(PD

Jun aI Dolurb.n Po b.hsn

RI(A-S l(PD drn LTof!! H.!il
Koordinsi Pcnyulurn Dokumcn

Pcrub&& RKA SKPD

r 0.000,000 APBI) 10,0m.000
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2.11.0t.2.01.04 Xoordinali d.n Pcol,tl8un'l| DPA-
SKPD

Jumlal Dotum€n DPA SKPD dln

Laporsn hlsil Koodin$i

P.nyuluen Dokumcn DPA SI(PD

10,000,000 APBD t0.0m.m0

2. .01.2.01.05 Koordine.i dln P.q,urur,r'

P. bah!, DPA. SKPD

Jundd Dohrmcn P.rubsh8 DPA

SKPD dm Laporan Hail

Koordjnsi Pcnyrsonan Dolumc,

PcrubsIslr DPA SKPD

10.000,000
APAD

10.000.000

2.11.01.2.0t.06 Koordjna8i dll P.n}l]suns,l

Lryonn Clp.ian Kincrjr dan

lhti.ar Rqlis!6i Kin rj&SKPD

Jumlrn Lapo.sn Capaia.

d& ll*tislt Rcdislli Kimdr

SKPD de! kpoBr Hrsil

r.oordirusi Pcnyu8mlr kporBn

Csp.ie, Kindjr d.fl Ikhtissr

Rcdi$li Kincrjs SKPD

10.000,000
APBD

t0,0t0,000

2. .01.2.01.07 Evdu$i Kindjo P.ru8},l Tcl!.iimr Doblrncn Elduui

Kin6d! Pcra'gkal Daflt
I0.000,000

APBI)
10.000,000

?. ,01..02 AdmlnhlrulK.llrngrn
P.r.rykrt Dl.r

t2.E0t.l6?.950 !2.602.157.950

2.1t.01.202.01 Pcnyedilrn Grj i drn Tuajmgrn

ASN

Juftlah Orug y8ry M.ncrim.

Odi d6 Tuoj,Igr. ASN

olir8tsule t2]62.167 .950 AIIBD omnCBulan t2.562.t 67 .950

2.r t.01.202.03 Pclst'rn.ai Plnltrljr.h& du

Palgujilr,v.rifi k$i f.cuaniar

SXTD

Jumlah Dotumn P.n{autdtarn

dan Pcn8ujiall Ar'crif ikasi

K.uaog.n SKPD

r0,000,000 APBT' 10,000.0u1
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2 0120204 Koordlnni drb Pchls.Imtr

Akm!6si SKPD

Juftlah Dokum.n Koordrnasi de

Pchksana{ Al(rntansi SKPD

APBI) 10.000,000

L I t.0l ?02.05 Kmrdinsii dm Pcnlusunlll

L€po.er Kluan8rlt akhirTrnun

SKPD

Iumlah Lrporu K.uorgu Akhir

Trhu!| SKPD dfln Lrpor& Huil

Koordin.Ei P.nyu.ur.tl Laporan

Kcurn$n Akhir Tlh'rD SKPD

r0.m0.{xn APBD 10,000.000

z.t Lot .202.t1 Koo.dir!6i drn PcI)rtsunln

L{orrn Keurng.n

Bulaur/Tri*drnads!El.8tcran

SXPD

Jumlal Lrporrn X.urrrr!
Bul$cvTri\,!dar.D/Sc&$1cnn

SKPD da! kpor.! Koordinod

P.q,tuunm Lrror.n K.umg.n

BulEdTri\ 1narufl,6cm.6torn

SKPD

t0,000,000 APBD 10.000.000

2.t 1,0t.20t.01 Ado d.tr..l B.r.!8 Mnll
Dr.rrt p.d. P...o3hl
Dr.rrl

10,000,000 30.000,00{r

2.ll.01.203.0r P.ny$onrn P€rcm@e

K!buruhln Barsng Milit Dallrn

SKPD

Iumld R.n@BK.b$tuhe

BamngMilikDa.rah SKPD

10.ou),un APBD 10,000,0{xl

2.11.01.203.05 R.lon6lLi&i dm Pclyu5une

L.pom Bumr Milit Dr.nh

SXPD

,undah Rcncln! r.cbuluhr,'

Pcnyuiunh L.roM Bffrns Milik

Doenh SKPD

t0.000.0m APBI) t0.000,000

2. ll.0] 203.06 P.nttauBuie BanngMilik

Da.reh pada SKPD

Jumlsn kpore P.ndalsstaen

B$.ng Milik Daerah pada sKPD

10,000,000 APBD r0,000,000

,.t l.l;t.0{ Admlnhtrttl P.ldrpnrll

P!r.n8kt Drer*

90,000,000 140,000,000
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0 APBD2.11.204.0t P.Etqrarn Pcng.lola.r

Rctriburi Dr.rr!

Itrml,h t okrm.n R.ncM,

Pcnrclolaan Rctribusi Daorah

AT'AD 0Analirr d,, Pe.8p'nbu8n

R.tribrrii Dr.roh. !.na

Pen}1llwrn Kcbij6lu R.sibu-,i

Jml.i Dotumn Hrttl Andkis

sotu Pcll}!.une r\.bijrlm

R.trihl'i Da.r.h

IJ
2 t 2M.02

00 APBD2.11.204.03 Pn,rluhr! d.n PooFbsdua8an

r..bijoke REtribt6i D!.r.n

Jurnlah I-"Nporrn Haril Pcnyuluh&

drn PcnFbcrlu r! K€Ujrie
R.trihtriD!.f,t

APBt') 50,000.000Juml.h Data Objek, Subjck &n

Wajib Rctribui D@ml'

1.)1.2U.U Pcnd4.an dan Pm&norar

objck Rcbihsi Dt rat

APBD r 5.000.000Ju,nlrhLapo.aDHosil Pengolal,an,

Plmlih@d. de Pclsponn Dda

Rclibuli Da.nh

15,0m,0002.1t.20r.05 PclrSohhu Dsia R.trtuui

Da.mh

APBD 50,000.000Jumhh M(um€lr Kctcl+.rl

RcEibuli Dr.nn

50.ffn,000
2.1r.204.06 Pcocrrldr Wiib R.tribuli

Da.rrh

APBt) 25,000,00015,000,0002.tt-20,l.01 Pclspof.Il P.agclol&o Rcttibuli

Dr.rat

Jml.h LapoBn Pcng.lokan

410.000.000!E0.000.0002.I.0r..05 Admlnlrtrd Ke.g.irl.r
Pannil(ri I).a!.i

150.000,000APBDPcngad.an P.klian Din's

B.!.rts Ardbut K.lcngkapemya

.ru,nlol Plkailn Dinrs Bcs.rt!

Anihr K.l.o8kapannyi

2.ll.01.2.05.02

APBD r 50.000.000150.m0,0002.L01.2.05.01 P.nddam drn Pcrgohlta.

Adminisr$i kp.8s$,!ian

Iuml!i Dolumlr Pcndr&n dEr

Pco8ohlan Adminilti.i
r,lpcrrv'Eirn

25.000,00025,m0.000 APBD2.n.01.2.05.04 Koordiosi dan P.liksatr n
si8t.m hfomai K.pcEswsi6

Jumldr Dokumcn ltrlil
Koordinlii dar P!lil!r,a!" sist m
Infomasi Kcpcgrlr,lisn

II
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2.t1.01.2.05.05 Moinonn& Evduali, d'n

Pctrilau Kin.tja P.$wai

Jurhlsl Dotu'n.n Monitorins,

Evslurii, d!tr P.nil.im Kinrrjg

Pcga$d

25.000.rxx) APBD 25,000,000

2.1t.01.2.05 09 Pcndidika dtn P.laihar

P.8rw.i 8..d6$ke Tu$6 dar

rrnl8ri

Jur{ah Prgawd B.d.t.*rn
Tug!5 den Fu,l$i ,lng McnSikuti

Pcndidiksn d., Pclxib&r

50,ux).fio APBD O6ng 5o.ux),ff0

2.t t.0l 2.05. t0 So6idis!!i P.rarran P!rudm8.

Undnsi'

Jumlrl OrmS ymg M€Dgikuti

Sosiaiiesi P.durft Pcrundrng-

Ciarg 30,000.ofi) APBD OBng 10,000.000

r.r1il.r.06 Admln|ttn.l UmoE P.nrgkt.

Drent

390.000.000 7J20,000,(X,0

2. .01 2-06.0t Pcrrrdila Kompono lnrtdali

Ustdp P.n.mlian Blngunrn

Jumh} P.Ll KosIEn.n l.stslBi
Usuik arau Pcncrangrn B.ngunai
Kanlor yanr Discdirkar

10.{lo0,m0 APBt) 50.000,000

2.tt.0t.2.06.03 P.n ldjl,lr Pcnlet n Rutnrt

Tr{ca
Jumlal Pald Pcr.l.tm Runrl'

Tenggi yong Diicdiltrn

t0.m0,000 APBD 50.000.000

2.11.01.2.06.04 Pcnldilrn Behan l.r8iltik Jumleh Prkd Bahat LrSrrtit

Ketor ,tn8 Dialdisko

luo.0rl).000 APtsD 6.890,000,m0

2.r !.0t.2.06.05 P.!),!dje BuE S Crtul.n d&n

PcngS.n&!n

Jumhh Prkll Brrdrg Caakrn dan

pcng8Dd. y"8 Disdi.tar

lD0 000.000 100.000,000

2.1t 01.2.06 08 Fasihsri Kunjun8rr Tamu Junlsn Lrpora! Flsilitali

Kujur8.n T6nu

J0,m0,m0 AIBD 30.m0,u10

2.1t.0t.2.05.09 Pcn),!lcng8.ra!n Rapal

Koordinaii drn Konlultlri SKPD

Jurnlrh Llporrn Pcayrlc.ggE!.rt

Rapd Koordinrli d.n Konsrlori

SIOD

100,000.000 APBT) 100,000,000
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0 EI0.000.000
2.11.01.207 P.trg.d..h B.trng Mllll

Drer.h P.nuqlrng Uru.rr
P!m.d rt D..nt

Lhn 525.000.0002 r I 0t.20?.0? P.nt!du, Kdd3Ju DE6

Opcrasionll 6t.u Lspargsn

,umllh Unil P.nrldratl Kaldr'trr
Dinir OFruiond d'llLrp6n!.n

Unil APBD

Unit r0.000,0002.ll01.207.03 JumtahUnit Al& B.ssr yin8

DisldialD
IJnit AI'BD

hrdrl Plker Mebcl y!!g

DlFdi*rn
Unir 0 APAD Unit 100,m0,(x)02.11.01.207.05

0
APBD

Unn
?5.000.0002.rr.0r.207.ort Pcngrdarn Pc.il4in d4n M$ln

lrinny.

Juml3i Unir Pcralaro dan Mlsif,

Llinnyn ysg DiscdiNkan

lJnir

100.000,0002-l101.20?.1I Pcng.&nn S.ralc d.n k!$rnnr
Pcndlkuns C.duns Knto. d.u

Jumlah Unit S$ea drll PruJsra

P.ddd($8 Cldun8 Kifior !ta!
Ba'8unm Llimr

Unit 0 APBD

t2.r9t.6753(NP.ry.dlrm J$. P.'u.J..8
Urrlln P.ncrl !h.r Dr.r.h

t2.2t9,573J04
1.11,01.208

7.000.000Pcnycdialn ,a* Suat Mcn}lBt Jumlan L.poflr pcnyedir.n ,!ss
SularMcn)ll,r

5,000,000 AT'BD2.1r.0t.208.01

300,000,00Jumllh Lrporu PenyEdiun Jas.
Kofrunikrli Sunbcr Dlya Air du
Listrit ysng Dilcdiakff

250,000,000 AIIBD2 I10l 208 02 Pcnyldir.n Jnr K.mu.ikdi ,

S'lr[blr D!)6 Air dln Liitrik

1t.9E1.6?5.304
Pcnyediaart Jar! P.lay&3n Jumlah taporan P.D),!dis& Jisa

Pcl.yuun Umum ('ntor }!n8
Dii.diden

I1.9E4.6?5.304 APBD2.11.01.:08.04

III
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2.ll.0 t.09 P.m.llhtrr n lrnnt Mtrk
Drerrt P.uonlms Uru.n
Pem.drtrh$ D*rrl

180.000.(xro 1.576.192.924

2.11.0t.:.09.01 Pcn),!dis& Js't Pcm.lihanqn ,

Bi.yo Pcmelihsr.rn do, Pljal

Kcrtdirr.[ P.rorsrgan Dinls

.u K.ndda DinM J.b.rd

Jumla! (otrd8@ Pcromsrn

Dimr atlu KcDdar!& DiE3

J.bdd y6ns DiDclihm d&

r50,000,000 APBT) Unn r 30000m0

2.ll.01209.02 P.ny!drasn JE!! Pcft .lih!r.rn,

Bi.y! Pcmclihea.n, Pd st dsn

Pcri?inon r.cnddaan DinG

OFtl3ional &au Lapan8an

Junhh Kcnd.rlan Dinl8

Op.r38ional lllu Lapangrn yais

Dip.lihan dm dibayarko P{.t

Unit 0 U.n 1 ;t86 392.921

2. .01?09.03 P.nrdjr$ Jasa Pcmclihlron,

Biay. Pemelihom.n &l1

Jumla} Al ar BBar )trg Dip.lihsrs

de Dibayarle P.riziDsnnyt

Unit 0 APBD Unit 50,000.000

2.t 1.01209.06 Pd.lihsie P.Elete drr Jur ah P.nlltm dlll Mclin yeg

Dip.lih-r

Lhit 30.000.000 APBI) Unir 50,000,000

2.tt.01.209.09
P.m.lil&ai.&chrbiholi

Cndirn8 Kantordln Bmgunm

Junrtdr CcdunS rsntor dln

B.nguln LsjnnF yug

Dipclih.nDichrbilibli

0 APBD Unil 10,000.000

2.lI.01209 l0 P.f, rlihruinih.bililei S&!nr

dall Prr$rana Gcduns r.lltor
{ru B$gunrn Lajnny.

Junla! Sarlnrdr, Prlslr5na

cidurS K8nror ct3u Bsngun.n

lriMys ysnS Dipclih.ra i(su

DiEhabilit8i

Unit 0 APBD Unn 50,000.000

2.ll.0t 209.r I P.m.liluft o,&.hrbilitlsi Srre.
drt P..6a.ifl P.ridllon8

C.dung K.ntor aler Bmgun.n

Jtml.! Saar. dln Pla!.rea

Pddukuns G.dmg Reto. arru

Brngund L{nny! ymt

Dip.[h&DiEhabilitrsi

Unil 0 APBI) Unit 500,000,fi10
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2.11.02 PmgrrE! P.rrmrrir[ 300,000.000 300.0{t0.000

2.11.0:,20t R.trcrr. P.dllldulg.n dr!
P.nt.lolirll LlrSl rgrn

Hldup(RPPLE) Klbllpr.cn/

Korr

${.fi,0.00n J00,000,m0

2.11.02.201 02 Pcnlroddtun Pel.L6.n@

RPPLH Krbuprtcn / Kor.

Junlrh Dokumtr T.lirh

K.bij.t.n )"nt T.l.h

M.n8gtomdh RPPLS Krbupli.n

/ Kor!

100.000.(xxl APBD 100.000.04x)

2,t 1.02.202 P.ny.l.rggrrm Krll.r
Llnglor8 HldupSrr.rc8l3

(XLHS) Krbup.tllrxot!

0 0

2.t 1.0r.:02,0r Penburt.n drn Peldarn.rn

KLHSR.rcmr Titr Rumg

Jumlrh Dokumen KLHS

R.rc.nr TrtlRulDg

Krbrpd.o4(o.r ymg t t'l.un

0 APBD

t.t r.02.202.1rI P.mbualu da Pcl*sma?n

KLHS RPJD/RPJMD

Jur $ Dokumcn KLHS

RPJD/RPJMDKabuprt€ Kora

ymr Di.u.un

APtsD 0

2.r | 0.1 Pm8r.m P.r8.adilrll
Ponc.mrfin dm/Iru
K.rur.ku l-lrdorDg.n Hldsp

2.u.0t.2.01 Peft.grhrn Pctlc.trl.rr r

Llnllorllt.t| Hldup

l .000,000o00 1.025.000.000

Dinus Lingkunguh Hitlup Kobup len Purrrakarla tt5
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2.11.0J.2 01.01 Koordin$i, Sinlsooil8i dd
Pcl.L..nssr Pcnc6 grh.n

P.nc.mann Linshnsrs Hidup

dil.ksonikm tcrhadrp Mcdi!

tlnrr! Air, Ud!r. dsn Lad

UP/rD kbol! o.iur)

.,urnloh Dolumd Uli Kurlild
Linsku!8ar tlidup D ilak&nata!

Tnhad.p M.dia Tan.h, Air, Ud.r

0 APBD 100.000.000

2.tl03.2.OLl5 P€og.lollIr t".bomro.ium

UnglunSu' Hi&p

Y.rhpt€dxoL

,ulrdlll P.ngrmbild Cotrtoh Uji,

Pcn8u.,i{r PdM.tcr Kuilitas

LilSkurgar dsn Doknmcr Mtru

y r8 Dilitlrn*rn

L000,000.000 APBD 925.000,000

2.1r.0!.t-0r Ponc4.h.r Pen..lIrnn

Lhikunr Hldrp

,00,000,000 l .050.000.0011

2.lt.0l.2,ol.0l Koordin&si, Sinkoniiali don

P.hksnE!,l P!nc.grhon

Pcnc.maEn Lingkung& Hidup

dilslslr$*r, tahld4 Mcdia

i!n.h, Air, Ude dd t!tr

Jumlah Dokunlln Uji Kuslitr.

Lin8ku4rn HidW DihL!..!kan

I.ftsd6p Mcdi! T.n6t\ Ai!,Udrn

d5| Lf,rl

t50,000,000 APBD 300.000.000

2.1r.03.2.0r.02 X@rdin$i. SinlKrniisi d{n

P.lak$anaan Pengcndaliaan

EmisiGsr Rumah Krca, Mhira-'i

d& adoptali Pcrubalar lklirn

Iurnlrh Dokum.n Haril

Koordinui drn Sinkonis"i

Inhtdrirci G& Rumrh Klcr de

S.klo. Unskunglh tlidup y.ng

Dil.k onakff

100,000.000 100,000.000

2.lt.0l2.0t.05 P.liki lrn inv.rtlri!$i GRK

d.ll ponyuiun6n Foffl cndri

(x,K

JurIah dolumc! dd! invcnllrisali

GRK dar pmnl .miri GRK

2J0.000.000 APBD 250.000.000

2.1t.0l2.0!.06 Pcl.kcun.rn pcnccgrh63n

pcnc.msr$ Lin8kur$n Hidup

icrhadlp mcdh Tanah, Air .

,ur !b lapdln pchf,l6ta.

pcnccSrhrn p.nccturt!.

Lin*ungrn HidlP t6h.dap m.di8

T.nal\ Air, Udan,&n L$, )arg

200.000.000 APBD 200.000.mr1

Dinos Littgkungau Hidup Kabupotct Pun|akarla {t6



Rencana Kerjt Tqhun 2025

2.1r.03.2.0r.10 P.l*srnim upayr nilig16i

pcrub.he iklim drgl

Junhh pclEkln!.ll mili g!!i 50 0ftr.000 APBD 50.000 000

2.1t.01.2.01.11

Pcnluunsn dokum.n sr8tu$

lingtungan hidup &!rEh

,unlsh dokumcn itrtu!

LinstungBn hidup yltrg di rulun

t00.000.000 APBD 100.000.fi)0

2.1r.03.2.0r.14 Pchk.nasn llp.ya adapt$l

p.rubrfiln iklim tingtal

Jutr rh pclrkrn.rn drFri
Frubrnrl iklnh

50.000.000 AI'BD 50 000.000
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Rencb*kP{r,D*t203f,,

2.11..032.02 P.Drrg8ulE8.! P€n..m.ntr

LtrthrDts Hldilp

Krbuprt.r/kotr

211..03.2.02.01 Pdb.rirn Inlcmssi Pcdfl $$n
Pcnemaran dadslru K.ruials
LiaEl(un$tr Hidup po&

,unld L-lpor![ Soiidii!.i
InfNnali Podngam Pcllmsln
d.r.t6u K. .!kan UtlgLuDgaa

Hidup pdi M.syaratrt di

t00.001t.u,0 APBD t00,000,r-r00

2.t 1.04 Pr.trlm P.rtdolr.n
K. c}rf.3rDl.r Hryrtl
(K!hrtD

200.000100 300,0{0.000

2.t 1.01.201 Peq.lol.r K.8ck r.8rmln

tr.yld

,00.000,tru0 300.0t0.000

:.11.M.20r.0r Paryu.utEn dar P.na3pur

Kc&.t t3gEr@ Hrldi

200,000,0fl) 300,000,000

2.t 1.05 ProSr.m P.n8!nd!Xr[ 3.n.r
A.d.hryr d.n E! llln(83)

dm Llmb.I Brh.n B.d,rnty.
drn B.r.cun (Umb 83)

0 0

!.u.05.2.0r P.n!,lmpu.n S.lrelt.fl
Llmbln B,

0 0

2.1L05.2.01.0? V6i6k.ti L.prnSrn untuk

Mcftrtikln Pcm.nuhlD

P€$yrnlrn Adimifflr.li dll
T.knk P.nyimprnm S.nmlrr!

Limbsh 83

Irmlrh Lrpor6, Kc8iao
Vcrifi tlri Lrpra$n Pclll.nuh.n

Komitmtl P.n.tqru.D4zia

Payimp&l.n Scmcnta.a dln

P.lgurnpul(l Li[lbd 83

0 APBD 0
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Rencana Keds Tqhun 2025

.r00.000,000ProlrrE P.mhlarlo d.n
P.ntr*lt.tl Tefirdrp LdD

Llnrlonttr drn tdn

P.rllndulti.n dtn P6r.lol{t
Lhskunrm HHrp (PPU0

!.t t.06.201

t50.lxl0llt{t400.0011.000P.mbh.r! dm Plrtrwurn
T.rtidrp Uqr d.n/rt.r
K.d tll y.rs ldn
U'3brg.! d..ldr PPLII

Du.rbltkn Ol.b P.mdr

2.t 1.06,201

200.000.000t50.000.000 APBt)F.6ilit si Pm.nuhrn Xctc lrn
dari Kcwrjib.n Izin Linglruisu

Jumldr Rctdn ndrii drrl/dru

PeNhrjuD T.knis, Pcrsctujuan

LingkuDgn, danSurat K€h}!l(!n
qEr$i yanr Dib.rik!,

2 I1.06.20t

APBT) 002.t LO6.20r-03 PcnSawais Usoh! dlr,/Eiau

Kcgi .n yarg Izin Lingkursu

Hidrp, Izin PPLH yrnS

Dircrbitlan Olch Pct erintih

Der.h (6bqa!.n/Kotr

,un dr Lapor$ dlri U36Ia

d!tr/d.u t(lgilllr y!r8 Di.w'ri

Izin L,nsl(unsrn, P€Bctujulir

LingtunsBq Sulll Kchyrtm

O!€n i ol.h P.hldnt.h Drrrh
Kab{[it n / (otsDi!.rbr*.n Olch

X.bup.lcllI(oL

APBD 00
2.11.06.:01.04 Koordinas; der Siokrods.ri

PGruswllrn d.n PcErlpllt

S6rbi Upryr dan R.n$m

PPLH

,urnllh Dokunen Erlil
Koordinri dln Sinkoni!.li

Pcnslwale dsn P.n€ripan Sanl i

Upsy. d&n Rlncrht PPLHI)

APBD 250.000.000Inmlah bad$ usah! d&n, atau
kcgirtan jlrtg di sr'd3i

150 000.m0Pcngrwriln pc.izh.n

b.ru.$.t!r pcr!.tujusi

p.r.llujunt linSku!96,

ymg di r.rtirkrn oloh

udlagrn di bidrrg

porlidunSrn dan

pGn g.lol.{, Lhgkurgr,l

hidD
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Rencmt Kerjo Tahun 2025

2,1to7

kberrdrn M.ryrnk l
Hukum Ad.t (MtlA), K..rffrr
l,okd drr H AK MHA yrrg
Tlrktlt d.trru PPLH

, 40.0r){).000 t50.000.000

,. .0r.:0I Pcrg.h.n MHA, Kerrlfr!
Lrkrl, Pnl8.trhurn

Tr.dkldni, d.! ll AK MHA

y.rg T.rl.lr d.nt n PPLH

100.000.000 | 00.0ri0.000

2.r r.07.20r.0t Kmrdinsi, Sirlrooi.sdi,

P.n}!dia.n Da4 dsr Informasi

P.r$tu.t Kcb.ndlrn MHA

K.arifon Lokal etcu Pcngctah'Jln

T6di.ionsl ds HeL K..lifsn

IDkcl umu Pcngclrhuar

TBdisiondk dm Hak MHA

T.*ait d.n$n PPLH

,umlah Dokum.n Hosil

Koordinrsi. Sinkori.iri,

Pcr).!di.ar Do!., drn Infonaali

Pcngaluan r\.b.trd!$ MHA

Kcr.ifs! Lolal ar|u Pcngctshu$

TBdi3ional de Hlk Kcrif
lrl{ll at.u Pcnrctrhua!

TBdiiioNI d.n Hrk MHA Tc*rit
dcnss PPLH

r00.000.000 r00 000 000

2.11.07.202 Pr rgLrtu K.p$ll.rMEA
drr X.rdf.r lrtrl,
P.og.trhuu Trrdldorrl drll

llax MHA lrlt T.rtrlt
&llrll PPIII

s0.000,000 50.000,000

2.1r.07.202.01 Pcmbarda)lan, Kamitrsrlr,

Pcrd.epingrn, d.n Pctr gur!!tr

r.cbmbag.n MHA Kclrife
lrkd. ?engetrtlilln Trdilicdd.

drn HAK MHA ylng T.*rit
&ngrr PPLH

.Iumlah Dokuntan f\cbrnblglr.
Mtld l(.!rif!n l,td,
Pcnsctih@ TrEdiBionrl, d.n

HAfMHAyuSTe*.it ddsan

PPLH yrng Dihkuklr

Pmbcrdrysun, Kcmitlriq

Pcn&npinto dd.rn F.nsur(8

50,000,000 AI'Bt) 50,m0,000
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3 Rercano lkrja Tohutt 2025

2.tt.47.202 Pmtr.m PerhSkrtrb

P.rddihn, P.haltu du
P€ny|llrhm Urstun8rr
Hldllp Untut M.iyrr.krt

250.000,000 275,orxr,000

,.1lot.2.0l P ),tl.ngr]..nP.!dHlttr,
P.l.dh.r d.r P.ryuluhu
Llnrtunrm Hldlp Untok

Lmblg. K.mry.rrkrtrn
Iln8krl D..nh

!50.000,000 275.000.00{,

2.r r.08.2.01.02 Pcrd.ntpinglr Cll*rn Pcdr i
Ungkunf& tlidup

,unJ.h P6&rpingr! Pcnti!@

cflal.a P.duli dd Bdttrd.yi

LinglunSm Hidup yut

r00,0lr_m0 r5.000,000

2.11.0E.2.01.03 Pcnlrlcf, g8rrlar Penyfl luhsn

dan Kamporyc Linskungm

Htdup

,htElrl Msyrnkr, K.lonpoL

M.r,lnh, P.l.h U!.U f!.8i.nn

Orang t00.000,000 APBD Orrng I 50,0111,000

2. .08.2.0t.04 ,un dr k ls.r, yei mstgilut,

pcnunbohs k sdum k lu8s.

d.lu pc.inght D hrln!.
lirykunS& hidup de lo**sm

50.000.000 APBD Kclu!,8! 50.m0.000

,,11.09 ProtrrD P.Dgnrrlr$l

LlnShnlrll Hldop Unxrt

t 00,000.0110 150,000,000

2.11.09.r.01 P.hb.rl.n P.trthrrI.
Unttorrgin Hldup Tlrykrt

Dl!rrh

100,000,000 I 50.000,00{l

2.11.09 2.0t.01 P.nildllr Kin rjr

MssyurldDu.,r U.!h&o'Jiia

Pcdidi&sr/Filo$ropi &lrm
Pcdindrum drn lal8rlolum
Linsl0ngrn EiduD

Jurnlsh M..y.r.rr!4rmb!8.
MlrFnlrYDuia Ulrnr/DrrDi.

Pctdidits/Filartrophi ym8

Dtdl.i Kh.dhyr d.lryn rm8kr

rFLH

Enritd r00,000,000 APAD Entit&\ 150,000,000
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Renwna Xuja Tshun 2025

l.lt.t0 Progrrm Pcrm8rnrn

P.ngdu.D Lhlturgtll Bldup

J50,000,00r, 350-000.000

2,t 1.t0.2,0t P.nyaldrlrn Pengidun

Miiyrr.l.l dl Bldtrt
Pcdlndu.ru d.r Porrelol.rn

Lh8lIr8m ttldrp (PPLH)

K*uprr.n/Koa.

150.000.000

2. r l.10.2.01.04 P.rgelolr$ Pcnsadurn

pcrnEllahm Fn .marnn

d6l pcrullkar liogku,rrsr

bidup lingkar

.lMl.h PenSadun p€masllhe

p.nc.maran dln pcnrs6la,

lin*unsn hidup dn*:r
k.bupat!to/kota y6n8 di r0Brnni

200,000,0fi) ATBD ?00.000.000

2. .10.2.0t.06 Psncr.pan 
'8rtsi 

l(lninisErEi

y&rs m.njdi t.wlnsllsrn

JuDl3h pcnmpaD s&ksi
ailrninktmlif yMg di k€mlan
kcpada p.,Msstnsj fltrsb !ishi/
t€8iatan/ $n8 lidat tad dln
mlnjrdi t.e.n$8an k!! parc/kora

I 50.01xt,000 ATI]D l51l.lxxt.000

2.ll.t I Plornm Plt[.lolrtr 10.664195.406 10.8.10.000,000

2.[.t 1.2.0t
l0.6El/95.406 r 0.8!0.000.000

PcninSkatan P6rn Sctu

P.rS.lolranP. .mprhrn

JuE .h M$ye!k!i Kclompd.
Mssyrrakal atsu Psr Pihak Llinny!
yang Talibrt Ahif dllsmr..Eigtsn
Pos.lohr! Sffi p.h B.rSdsis

0 APBD 225 000.000

2.1Ll1.2.01-05 Kmrdinai dd Sintbnksi

Pcn),ldiaE PrlsarEu dln S&.r!l

P.nS.lolaan Pcr$nF!n0r

0 APBD 105.ofi).0fi)
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150,ur0,00{r

2.1 r.l t.2.0r.04

Junrih Dotumen Hlsil

Koordinei de Sinkronis!6i

PcrFdirar Prt,.rr'a dan Sa..n!

B.l!sm! Fcrncrlntah P$.1,

kdinsi mltTlll Pihd( Lrio di

Lulr K.bi$tln/Kob untd(

P.oS.lolru Suttplh

Krbopdo/Kori- P.n8.lol.0

Pcrsrmpahm S€luri d.rgu
Rcnclb! Indul P!tr8llols'n



krlprh drn Mctrt"cu p.d.
Rercant 2025
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Renuno f,.erja Tahun 2025

:.r1.ll.].0107

da1 S!f.nrPotrSrlolaln

TPTTPSTEPAiXTb{p

Jurnld Satln. dsn Prara&.a

Pmegmlnssmp8hunluk

K.daton Pcmilahan,

P.llgumpulu. Pcodrtkui4

P.ngohh!, d.n Pcmr!6.s!n Athir

0 APBT) Unit 0

2.11.11.2.0t.08 P.n}r]su.!n r.nc&! . kcb,jtkm,
din strdcSi dl..!}l pcngElolam
ssnDrh kabupd.r/kol8

Jur at doLurbln l.u.irt.n do
sEa&8i d*rah pcnSclolarn

rsmpah krbupirftrlok )tng di

APBD 0

2_ll.] 1.2.01.12 Plnrnglnrn s.rnpah m.l ui Jumbh s6mp$ y!tr9tcn'rgani

m.lsluli p.trgoglut
APBD 6.000 000 000

2.1t.!1201.11 P.r8ud8m srrnp.h lnchlui

Fmafsran kanbsli sNlnpsl

Jumls} smpah yug di m&fs.tke 0 APBD

2.ll r I 2.0t.1:l P.ny.di.$ dlrl opcrolionrli6a.i

s.rlni pcmilcher 
'rnplt k.

fo.ilit ! p.ng€lolun 3op6h

sp.iifl k d{Variu f.!ilt$
pen4.lolarn sonpah hilnlr

Jumlah s,r!n!pcmll.hln k

f$ilib! p.ng.lol&n s.rnpsn

stEiiffk &t dau f6silita!

pcnSllolaan saDpai l.innya

Unit 0 AI'BD Unn 0

2.ll.] I 2.0t.15 Pdsltm 6.mpah m.ldui

p€nBolorssirn d!. p.ln lih!$.n

s3r.n dslr pr!!!ran! pcnlnganatr

Judrh lirar drn F!3esn.
pc|rngllrl r.mpst yrng

t ropcrel dln tErpclitln

d.ilslrbrit

APBD Llt00 txn.000

2.1I.l1.2.01.i? P.!3rUanrn !.mpsh rlEl5lui

p€milsha& dsn pcngrlolaan

semp.h di ifftahri p.nS.lohan

llrD.h TPSI& PDU, TPST,

TPS,SPA, PSEUPLTS., RDF,

Pu3r1 pcnsonpo6i!. biodigcilcr,

B.rl srrnpsh d!' fa.ili6i

Jurdrh s.mpch y.n8t n.n88ni

m.lalui prNs pcnilshan dln

parSolrhu $mpal di inrlslasi

pcD8ol.lte rhpsl TPSIR.

PDU, TPST, TPS, SPA,

PsEL?LTss, RDF, Pusd

p€rgo[tpo$n, biodiglsl.r,

Brrk ssmplh dm fr.ilitu

t.500.000.000 APBD r 8m ofi) 000
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APBD 00
2.U.1t.2-01.21 PqIlluIlI r.bijrlsn kEd!

srinsp.nselolaE pel!!,nprhrn

n til.h doLum.n k6dl,u!r
plni!8rrm..!p!h di

T?A/IPST trbup.&n^ot!

EiolluL umuk p.[8clol.lll

$lnFh hlxrrd.r/toir y.og di

o0
2,1l.l t.t02 Pcnlrtltr! lzln P.ndrrulrrglll

Srry.h/P.nt.ldritr Srlt!p.i,

P.!!DgIrt.n Srrrprh d.n

P.mroretrtr Aktir Srmp.h

y.ru lxrclEss.nta ol.t

00Jun ah R.komcndosi Dui

IridPcc.lujun Birutth.
T.rint SGi Scc@ El.hrclit
P€ngclol.rn Slrtrp5h y.ng

Difarilil!i

2.11.ll.202.0t Pelayrn.n P.rinnIn B€ruIlha

Tcri ceasi scffi Elckllsik

00
2.1t.l t,203 P.mbh.rn dlll P.!8.*rt.n

P.u.lol..! S.urD.I ylllt
Dk l.rttrt.k n ol.h Ptirk

APBDU2. .11.203 0l F.rilitssi Pctncnuhsn K.tenluro

T.rLsit lzin Ussh. d,o' Standlt

Tchk P.ngclolrrn Sarnplh

JurnlEl kporm f osilit..i

Pm.nuhm K.tdtuan T.*ai! Izin

U6ah3 d&l SlaDdar Tek is

00 APBD2.r l.l r.203.02 P.ryusunh dln Pclsl6&.an

Pcnilaie Klcrjr Pcqelohnl

Srmpol

Uniut $l&6v.s1&{Glorpok

MarlrEht/L.mb$ dalam

Pmeelola.n S6nQrh Mclal(sanllan
P€nilrit'l Kiacri!

2.r r.l l-203.03In !hB.lEj8
Ed&*t

5l

,ud$Bd!'ja
Juml.h Lpord H.ril Pllrktniar
ModtorirS di(l Evduali

PlrD.noh.n Tuglt d.n Sreda'

P.layrn.n P.nsclol{rn Srmpah

Jtlnhh Bcl&'!t2.1 l. I t.203.03 Monitodng dm Ev.lsui

Pcmdruhan Tlrrfl dsn

St rd$P€liy8rl!| P.rg.lolaar

S!mp.l
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencano lone4o Totrun 2025

Adapun Rencana Kegiatan Dinas Lingkungan Hidup (DLH) untuk tahun

2025 secara keseluruhan disajikan pada uraian berikut ini :

Ilreien Indikrtif Prosnm Rencene Kinerie [tI.tI Tehun 1025

Program yang ada di bidang Dinas Lingkungan Hidup yang akan

dilaksanakan untuk periode tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerhtahan Daerah Kabupaten / Kota;

2. Program Perencanaan Lingkungan Hidup;

3. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan III;
4. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI);

5. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan

Berbahaya dan Beracun (Limbah B3);

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH);

7. Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan

Lokal dan Hak MHA Yang Terkait dengan PPLH;

8. Program Peningkatan Pendidika4 Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan

Hidup Untuk Masyarakat;

9. Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat;

10. Program Penanganan Lingkungan Hidup;

I 1. Program Pengelolaan Persampahan;
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Rrr,rr,at lujo fshar 2025

@
)> Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota,

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No. Indikatif Kegiatan Anggaran Murni 2(D5

Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

1
Penlzusunn Dokumen Perencalaan
Perangkat Daerah

Rp.10,000,000

2
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Rp. 10,000,000

J
Koordinasi dan Pen)rusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Rp. 10,000,000

4 Koordinasi dan Penlusunan DPA-SKPD Rp. 10.000,000

5
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Rp. 10,000,000

6. Koordinasi dan Penlrusunan Laporan
Capaian Kinoja dan lkhtisar Realisasi
Kine{a SKPD

Rp. 10,000,000

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10,000,000

Kegiatan : Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp. 12.802.167.950

Sub Kegiatan :

I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 12.762.167.950

z. Pelalcsanaan Penatausahaan dan
Pengujian/verifitasi Keuangan SKPD

Rp. 10,000,000

3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akutansi SKPD Rp. 10,000,000

4.
Koordinasi dan Penyrsunan Laporan
Kzuangan Alhir Tahun SKPD

Rp. 10,000,000

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kei.rangan Bulanan/Triwulanan/S emesteran
SKPD

Rp. 10,000,000

Kegiatan : Administrrsi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Rp.30,000,000
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Rencana Kerjt Tahun 2025

I Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Rp. 10.000.000

2. Rekonsilisasi dan Penyusunan Barang Milik
Daerah SKPD

Rp. 10.000.000

Penatausahaan Barang Milik Daeah SKPD Rp. 10.000.000

Kegiatan : Administrasi Pendaprtan
Daerah Kewenangan Perangkat Daerah

Rp. 90,000,000

Sub Kegiatan :

1 Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp.o

2. Analisa dan Pengernbangan Retribusi
Daerah, Serta Penyusunan Kebijakan
Retribusi Daerah

Rp. o

3 Penyuluhan dan P anyebarluasan Kebijakan
R*ribusi Daerah

Rp. o

4 Pendataan dan Penyebarluasan Ketijakan
Retnbusi Daerah

Rp. o

5 Pengolahan Data Retribusi Daerah Rp. 15,000,000

6. Penetapan Wajib Retribusi Daerah Rp. 50.000.000

7 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp.25.000.000

Kegiatan : Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Rp. 280,fi10,0011

I Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

3 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Rp. 2s,000,000

4 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinaja
Pegawai

Rp. 25,000,000

5 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Frmgsi

Rp. 50,000,000
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Rencana Kufu Mumi Tahun 2025

6 Sosialisasi PEraturan Perundang-undangan Rp. 30,000,000

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat
I)aerah

Rp. 390.000.000

I Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp. 30,000,000

2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 30,000,000

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 100.000.000

4 Penyediaan Barang Cetakan dan
Panggandaan

Rp. 100.000.000

5 Fasilitasi Kunjungan Tanm Rp. 30,000,000

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Rp. 100.000.000

Kegiatan : Pengadaan Barang Mitik
Daerah Penunjang Urusan Pemerinteh
Deerah

Rp. o

Sub Kegiatan :

I Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
atau l.apangan

Rp. o

2. Pengadaan Alat Besar Rp.o

3 Pengadaan Mebel Rp. o

Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya Rp. o

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp. o

Kegiatan : Penyediaan Jssa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 12,239.675.3M

Sub Kegiatan :

I Penyediaan Jasa Surat Men)'urat Rp. 5,000,000

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp. 250,000,000

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 11,984.675.304
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D Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diuzulkan sebagai berikut :

Kegiatan : Pemefiharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp. 180.ffi0.0{X)

I
Penyediaan Jasa Perneliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp. 150.000.000

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Rp. o

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Rp. o

4 Perneliharaan Peralatan Mesin dan I-ainnya Rp. 30.0(X).000

5 Pemeliharaan{Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Rp. o

6 Perneliharaan/Rehabilitasi Sarana dam
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan
lainnya

Rp. o

7 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp. o

No. Indikatif Kegiatqn Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Renclna Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup @PPLH)
Kabupaten/Kota

Rp. 300.000.000

Sub Kegiatan :

1
Penyrsunan dan Penetapan RPPLH
Kabupaten/Kota

Rp' o

2.
Pengendalian Pelaksanaan RPPLH
Kabupaten/Kota

Rp. 300.000.000

Kegiatan : Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup Strxtegis (KLHS)
Krbupaten/Kota

Rp.o

Sub Kegiatan :

I Pembuatan dan Pelakanaan KLHS Rencana
Tata Ruang

7 Pembuatan dan Pelaksaanaan KLHS
RPJPDiRPJMD

Rp.o
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,} Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan

Lingkungan Hidup

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No- Indiketif Kegiatan Anggaran Murni 2025

Kegiatarr : Pencegahen Pencemsran
Dar/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota(LAB)

Rp. 1.0ffi.fi)0.000

Sub Kegiatan :

I Rp.o

2 Pengelolaan Laboratorium Lingkungan
Hldup Kabupaten /Kota

Rp. 1.000.000.000

Kegiatan : Pencegahan Pencemaran
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan IIidup
Kabupaten/Kota

Rp.900.ffi0.000

I
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencernaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, Air,
Udara dan Laut

Rp. 150.000.000

2. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca,
Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim

Rp. 100.000.000

J Pelaksanaan inventarisasi GRK dan
penyusunan propil emisi GRK

Rp. 250.000.000

4. Pelaksanaan pencegahan pencernaran
Lingkungan Hidup t€rhadap media Tanah,
Air, Udara, dan Laut

Rp. 200.000.000

5 Pelaksanaan upaya mitigasi perubahan
iklim tingkat kabupaten/kota

Rp. 50.000.000

6 Penyusunan dokumen stahrs lingkungan
hidup daerah

Rp. 100.000.000

7 Pelaksanaan upaya adaptasi perubahan
iklim tingkat kabupaten/kota

Rp.50.000.000

Dinas Lingkungan Hidup Kobup et Puntaktna t0t

Koordinasi, Sinlrronisasi, dan Pelakanaan
Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, Air,
Udara dan Laut



Rcunt X.crjo Tthua 2025

D Program Pengelolaan Keanekaragamsn Hryati

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

D Program Pengendalian Bahar Berbahaya dan Beracun (B3) dan

Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah 83)

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

Kegiatan : Penanggulangan Pencemaran
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Ksbupaten/Kota

Rp. 300.fi10.000

Sub Kegiatan :

I Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat

Rp. 300.000.000

No. IndikatifKegiaten Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Pengelolaan Keanekaragamen
I{ayati Kabuprten/Kota

Rp.20O00O000

Sub Kegiatan

I Penyusunan dan Penetapan Rencana
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Rp. 200,000,000

No. IndikatifKegiatan Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Penyimpanan Sementara
Limbah 83

Rp. o

Sub Kegiatan :

I Verifikasi Lapangan untuk Memastikan
Pemenuhan Persyaratan Administrasi dan
Tekds Penyimpanan Sementara Limbah 83

Rp. o
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) Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan

Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No. Indikatif Kegiatan Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Pembinaen dan Pengrwrsan
Terhadep Useha dan/atau Kegiatan Yeng
lzin Lingkungan dan Izin PPLH
Diterbitkan oleh Pemerintah Daereh
Kabuprten/Kote

Rp.400,00Q0fi)

Sub Kegiatan :

I Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan
Kewajiban Izin Lingkungan danlatau Izin
PPLH

Rp. 150,000,000

2. Pengawasan perizinan berusaha atau
persetujuan pemerintah terkait persetujuan
lingkungan yang diterbitkan oleh
pernerintah daerah kabupaten/kota dan
peraturan perundang-undangan di bidang
perlindungan dan pengelolaan lingkungan
hidop

Rp. 250.000.000

Koordinasi dan S inlaonisasi Pengawasan
dan Penerapan Sanksi Upaya dan Rencana
PPLH

Rp.o

) Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA),

Kearifen Lokal dan Hak MHA Yang Terkait dengan PPLH

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai b€rikut :

No- Indikatif Kegiatan Anggeren Murni 2025

Kcgiatan : Pengakuan MIId Kearifan
Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak
MHA yang Terkait dengan PPLH

Rp. 100,000,000

Sub Kegiatan :

I Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data,
dan Informasi Pengakuan Keberadaan MHA
Kearifan Lokal atau Porgetahuan Tradisional
dan Hak MHA Terkait dengan PPLH

Rp. 100,000,000
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Kegiatan : Peningkatan Kapasitas MHA dan
Kearifan Lokel, Pengetahuan Tradisional
dan Hak MIIA yang Terkait dengan PPLH

Rp. s0,ffi0,000

Sub Kegiatan :

I Panberdayaan, Kemitraan, Pendampingan, dan
Penguatan Kelembagaan MHA, Kearifan
Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak
MHA terkait dengan PPLH

Rp. 50,000,000

F Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan

Lingkungan Hidup Untuk Masyerekat

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No. IndikatifKegiatan Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Penyelenggaraar Pendidikan,
Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Rp.2sQffiO,Ofi)

Sub Kegiatan :

I Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan
Hitup

Rp. 100,ffi0,000

2 Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kanpanye
Lingkungan Hidup

Rp. 100,000,0fi)

3
Penumbuhan kesadaran keluarga dalam
peningkatan kualitas lingkungan hidup dan
kawasan pernukiman yang sehat

Rp. 50,000,000

D Program Penghargaan Lingkungan Ilidup Untuk Masyarakat

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No. IndikatifKegiatan Anggaren Murni 2025

Kegiatan : Pemberian Penghargaan
Lingkungan Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. !00,{X}0,000

Sub Kegiatan :

1
Penilaien Kinerjr MesyarakaUlembaga
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidlkan/Filentropi dalam Perlindungrn
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

Rp. 100,000,000
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F Program Penanganan Lingkungan Hitlup Untuk Mrsyarakat

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut

F Program Pengelolaan Persampahan

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan sebagai berikut :

No. IndikatifKegiatan Anggaran Murni 2025

Kegiatan : Penyelesaian Pengaduan
Masyereket di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

Rp. 350,1)00,0m

Sub Kegiatan :

I Pengelolaan Pengaduan permasalahan
pencemaran dan perusakan lingkungan hidup
tingkat kabupaten/kota

Rp. 200,000,000

2.
Penerapan sanksi administrasi yang menjadi
kewenangan kabupaten /kota Rp. 150,000,000

No- lndikatif Kegiatan Anggaren Murni 2025

Kegiatan : Pengelolaan Sampah Rp. 10.684.495.406

Sub Kegiatan :

I Peningkatan peran serta masyarakat dalam
pengelolaan persarnpahan

Rp.o

2 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana dan sarana pengelolaan
persanpahan

Rp.o

3 Penyediaan sarana dan
prasaranapengelolaan persampahan di
TPA/TPST/SPAJ Kabrryater/kota

Rp. o
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4 Penyusunan rencana kebrjakan dan strategi
daerah pengelolaan sampah kabupaten/kota

Rp.o

5 Penanganan sampah melalui pengangkutan Rp. 6.000,000,000

6. Pengurangan sampah melalui
pemanfaatan kembali sampah

Rp. o

7 Penyediaan dan operasionalisasi
sarana pemilahan sampah ke
fasilitas pengelolaan sampah
spesifi k dan/atau fasilitas
pengelolaan sampah lainnya

Rp. o

Penanganan sampah melalui pengoperasian

dan perneliharaan sarana dan prasarana
penanganan sampah

Rp. 3,184,495,406

I Penanganan sampah melalui pemilahan dan
pengolahan sampah di instalasi pengolahan

sampah TPS3\ PDU, TPST, TPS, SPA,
PSEL/PLTSa" RDF, pusat pengomposan,
biodigester, bank sampah dan fasilitas lainnya
sesuai dengan peraturan perundang-undangan

Rp.1,500,000,000

10 Penyusunan kebijakan kerja sama pengolahan
persarryahan

Rp.o

Kegiatan : Penerbitan Izin Pendaurulangan
Sampah/Pengeolaan Sampah,
Pengangkutan Sampah dan Pemroresan
Akhir Sampah yang Diselenggrrakrn oleh
Swasta

Rp.o

Sub Kegiatan :

I Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

Rp. o

Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Sempah yeng Diselenggarakan
oleh Pihak Swasta

Rp. o

Sub Kegiatan :

I Fasilitasi Pe.menuhan Ketentuan Terkait Izio
Usaha dan Standar Teknis Pengelolaan
Sarryah

Rp.o
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2. Penyusunan dan Pelaksanaan Penilaian Kinerja
Pengelolaan Sampah

Rp. o

3 Monitoring dan Evaluasi Pemenuhan Target
dan Standar Pelayanan Pengelolaan Sampah

Rp. o
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Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta Tahun 2025

ini disusun, sesuai dengan target pencapaian kinerja tahunan sebagaimana telah

tercantum dalam Rencana Strategis Dina Lingkungan Hidup Periode 2025 1026,

dimana Renstra dibuat sebagai upaya memberikan penjabaran lebih lanjut dari

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta

2025 - 2026, khususnya yang terkait dengan pembangunan dibidang Lingkungan

Hidup yang kemudian akan dijadikan pedoman dalam penyusunan usulan rencana

kegiatan tahunan (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta.

Dalam Rencana Kerja Tahun 2025 nr tidak hanya menyangkut langkah

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai target-target yang ingin

dicapai, akan tetapi mengatur juga penggunaan berbagai sumber daya baik yang

telah dimiliki maupun yang diperlukan secara optimal, dengan memperhatkan

irama paubahan lingkungan sesuai dengan tuntutan yang berkembang, dan

diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja rni rangkaian kegiatan dapat

terlaksana secira terencana, sistematik, mengandung nilai, bobot dan mampu

mendorong serta memperlancar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Purwakarta.

Rencana Kerja tahun 2O24 iai merupakan komitmen bersama yang harus

menjadi acuan bagi segenap pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Purwakarta, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2025 dalam

penyusunan Rencana dan Kegiatan Anggaran (RI(A) Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Purwakarta.

Keberhasilan pelaksanaan Prog'am dan Kegiatan yang telah direncanakan ini

bergantung kepada partisipasi, sikap mental, semangat, ketaatarq disiplir:, serta

kejujuran aparat.

BAB V
PENUTUP
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Selain itu dukungan maupun Political Will dari Pemerintah Daerah dan

seluruh Organisasi Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta juga

menentukan keberhasilan pelaksanaan kegiatan. Tanpa adanya dukungan tersebut

kegiatan yang telah direncanakan tidak akan berhasil serta hasil yang telah dicapai

dari kegiatan di bidang penga wasan tidak akan mempunyai arti dan manfaat bagi

kepentingan Pemerintah Daerah khususnya, serta masyarakat Kabupaten

Purwakarta pada umumnya.

Setiap perencanaan tentu membutuhkan saran dan masukan dari berbagai

pihak karena masih banyak kekurangannya, terutama pada saat implementasi serta

operasional dilapangan. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun sangat

dibutuhkan dan mudah - mudahan dapat di akomodasi dalam penyusunan Rencana

Kerja (Renja) untuk tahun berikutnya. Kerjasama dan sinergitas adalah kunci utama

dalam suksesnya suaru organisasi.
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LAMPIRAN
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