G: @kecamatan_maniis

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166
email: kec.maniis347@gmail.com, I

LEMBAR PARAF

NO NAMA JABATAN PARAF
1 | R. Dian Hamdiani HK,S.Sos.,MAP. Camat Maniis

Asisten  Sekda Bidang
2 | Rahmat Heriansyah, S.Sos, M.Si Pemerintahan Dan Kesra

. Kabupaten Purwakarta |
| S

3 | Norman Nugraha - Sekretaris Daerah

Kabupaten Purwakarta
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@ [ECAMATANMANIS

Jalan Raya Palum .
gmail.com, 1G: @kecamatan_manis
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email: kec.maniis347@,

NOTA DINAS
Kepada : Yth. Pj. Bupati Purwakarta
Dari : Camat Maniis
Nomor : KPG.03.01/ >Sb /IX/2024
Tanggal : 23 September 2024
Lampiran : 1 ( satu ) berkas
Perihal : Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024

mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan

Disampaikan dengan hormat,
- 53 tahun 2024 tentang

Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor : 102 Tahun 2023 tentang Pedoman

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, berdasarkan :

1. Pasal 7 ayat( 1) Perjanjian Kinerja ditandatangani oleh Bupati dan Kepala Unit Kerja;

2. Pasal 8 huruf b : Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran ( perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran, maka untuk Perjanjian Kinerja
Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun anggaran 2024, mohon kiranya Bapak Pj.

Bupati dapat berkenan menandatangani Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024.

Demikian atas perkenannya kami ucapkan terimaksih.

-~ Maniis, 23 September 2024
3 -CAMAT MANIIS

" RDIAN HAMDIANI HK,S.Sos., MAP.
~_NIP. 19670934 200502 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN MANIIS

Alamat : Jalan Raya Palumbon, Maniis — Purwakarta Kode Pos 41 166
e-mail : kec.maniis347@gmail.com IG : @kecamatan_maniis
webmail : Im‘camaran__nmniis@pmwakaﬂnlmb. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang aktif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini :

Nama - R. Dian Hamdiani HK, S.Sos., M.AP.
Jabatan - Camat Maniis

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

\—) Nama : Benni lrwan
Jabatan : Pj. Bupati Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

usnya sesuai laporan

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target yang sehar
yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ) )
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang perlu dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 23 September 2024

~ PIHAK KESATU
“” Camat Maniis

" 'R. DIAN HAMDIANL HK, S.Sos., M.AP.
NIP. 19670930 200502 1 002
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Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KECAMATAN MANIIS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN MANIIS KABUPATEN PURWAKARTA

ATI Targe?ﬂ

NO Sasaran Strategis indikator Kinerja | TemE
1 2 S . S
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Capaian  Sakip Perangkat Baik
Penyelenggaraan Pemerintahan Di|Daerah 1
Wilayah Kecamatan; Indeks Kepuasan Masyarakat Baik
2 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat | Indeks Desa Membangun Maju
Dalam Pembangunan Desa. Kecamatan L,/
), ]
Anggaran Anggaran
No Program Dan Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Keterangan
(Rp.) (Rp.) (Rp-)

1. | Program Penunjang Urusan Berkurang
Pemerintahan Daerah 123.655.000,- 118.485.000,- Rp. 5.170.000,-
Kabupaten/Kota; (APBD)

2 Program Penyelenggaraan Berkurang
Pemerintahan dan Pelayanan 31.030.000,- 21.900.000,- Rp. 9.130.000,-
Publik (APBD)

3 Program Pemberdayaan Berkurang
Masyarakat Desa dan Kelurahan EB20:000- 6.600.000,- Rp. 220.000,- (APBD)

4 Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban 56.247.000,- 56.247.000,- Tetap (APBD)
Umum

5 Program Penyelenggaraan Berkurang

X Urusan Pemerintahan Umum 31.347.500,- 16.296.500,- Rp. 15.051.000,-
"/ (APBD)
6 Program Pembinaan Dan Bertambah
Pengawasan Pemerintahan Desa 2.969.189.734,- 3.211.860.734,- Rp. 242.671.000,-
(APBD)
Purwakarta, 23 September 2024
PIHAK KEDUA onet . PIHAK KESATU

TI PURWAKARTA .. CAMAT MANIIS

N

" _R/DIAN'HAMDIAN| HK, 5.50s., M.AP.
~-NIP. 19670930 200502 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166 B
email: kec.maniis347@gmail.com, 1G:@kecamatan_mantis

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
SEKRETARIS CAMAT MANIIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DICKY YOGAPRANATA,S.STP.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - R. DIAN HAMDIANI H.K,S.os.,MAP.
Jabatan : Camat Maniis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja ( Renja ) Tahun 2024 tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maniis, 10 Januari 2024
Pihak Kesatu

$>4Y/4
Vﬂll?H’%/K,S.SOS.,MAP DICKY YOGAPRANATA,S.STP.,M.Si
301200502 1 002 NIP. 19680817199901 1 001
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i -LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
SEKRETARIS CAMAT MANIIS

TARGET
NO SARARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3 T e
1 Mewujudkan Tata Kelola - Capaian Sakip Perangkat B
Pemerintahan yang Baik, Bersih, Daerah )
Efektif dan Akuntabel - Indeks Kepuasan Masyarakat Baik

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) TARGET (%)

1 2 ‘ 3 4

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan 32,891,600 100 %
EvaluasiKinerja Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat 2,223,493,630 100 %
Daerah

3 Administrasi Barang Milik Daerah 10,000,000 100 %
pada Perangkat Daerah

4 Administrasi Umum Perangkat 197,075,000 100 %
Daerah

5 | Pengadaan Barang Milik Daerah 26,824,000 100 %
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 387,805,504 100 %
Pemerintahan Daerah

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 71,100,000 100 %
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah .

Jumlah 2,969,189,734
==
5 ERUA PIHAK KESATU

\ = 4\/5’"
R. DIAN MAMIDIANLHK S Sos. MAP. DICKY YOGAPRANATA S.STP,Msi.

NIP. 19670930 200502 1002 NIP. 19680817199901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166
email: kec.maniis347@gmail.com, 1G:@kecamatan_maniis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang_aktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama - TATANG SAEPUDIN, SE.
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - R. DIAN HAMDIANI H.K,Sos.,MAP.
Jabatan : Camat Maniis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
ran perjanjian ini, dalam rangka mencapal

seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampi

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kami.

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

rlukan serta melakukan evaluasi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
g diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi-frantip -

Vg

TATANG SAEPUDIN, SE.
IP. 19730507 200901 1 001

\‘\\ 4‘»{‘/“:‘”

R. DIANAMDIA
NIP. 19670930 200502 1002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN MANIIS

s "~ Target
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
1 . pER | ) LGS A
1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Indeks Desa Membangun 100 %
dalam Pembangunan Desa Kecamatan
I JE—
NO KEGIATAN ANGGARAN Rp) | TARGET (%)
I
1 2 3 ARG sl
1 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Keetertlam LIt . 6.820.000 100 %
- Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia
dan Instansi Vertikal di
J Wilayah Kecamatan
Jumlah 6.820.000 100 %
)
RUA PIHAK PERTAMA
anii Kasi Ketentra n Ketertiban
R. DIAN'HAMDIANIH K, Sos. MAP. TATANG SHEPUDIN, SE
NIP. 19670930 200502 1002 @ 19730507 200901 1 001
~
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166 )
email: kec.maniis347@gmail.com, IG:@kecamatan_maniis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama - ADE HASAN MULYANA, .SPd.
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - R. DIAN HAMDIANI H.K,Sos. MAP.
Jabatan : Camat Maniis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan penca
kami.

paian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kasi PMD
R. DIAN HAMDIANI H:K/Sos. MAP. ADE HASAN MULYANA,SPd.
NIP. 1967093260502 1002 NIP. 19771111 200701 1 007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KEC

AMATAN MANIIS

S —-
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(——
1 2 3 4
1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat| Indeks Desa Membangun 100 %
dalam Pembangunan Desa Kecamatan
-
—
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) M
1 | Koordinasi Penyelenggaraan 0
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 100 %
Kecamatan
- Koordinasi/Sinergi 16:315.000
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah  dan
Instansi vertical Terkait
- Peningkatan Efektivitas 108‘:?40'000
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2 | Fasilitasi Rekomendasi dan 100 %
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa 5.120.000
- Fasilitasi Penyusunan
Program dan Pelaksanaan 4.920.000
Pemberdayaan Masyarakat
Desa
Jwmiah 133.695.000 100 %
PIHAK PERTAMA
Kasi PMD

R R ST TN T e D R

" NIP. 19676630, 200502 1002

YD)

-—

ADE HASAN MULYANA,SPd.
NIP. 19771111 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166 )
email: kec. maniis347@gmail.com, 1G:@kecamatan_mantis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

§ Nama : LENI LUKMAN, SE.
i Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . R. DIAN HAMDIANI H.K,Sos.,MAP.
Jabatan : Camat Maniis
~/ Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. .
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kasi Kesos

P
5/%
LENI LI AN,SE.

NIP. 19780327 200801 2 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MANIIS

(4 -
_ — | Target |
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
__________________________J
2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Persentase Peningkatan 100 %
Pembinaan 'Masyarakat | Masyarakat Yang terbina
Tentang Kesejahteraan sosial tentang kesejahteraan
social
RO
NSRS
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) TARGET ( %
) |
1 2 , 3 4
1 | Pemberdayaan dan 100 %
Kesejahteraaan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
- Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan 7.580.000
Kualitas Kelestarian
Lingkungan Hidup
- Penumbuhan dan 7.730.000
Peningkatan Kesadaran
dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas
100%

2 | Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah

- Pembinaan Wawasan 56.247.000

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah 71.657.000 100 %
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166
email: kec.maniis347@gmail.com, IG:@kecamatan_maniis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN MANIIS

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama : AYI WAWAN, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. DIAN HAMDIANI H.K,S.os.,MAP.
Jabatan : Camat Maniis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi EKBANG

NIP. 19670930 200502 1002
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s LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KAS| PEMBERDAYAANMASYARAKAT DESA KECAMATAN MANIIS

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pembangunan
Desa

Indeks Desa Membangun
Kecamatan

100 %

Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah kecamatan

Capaian SAKIP perangkat
daerah

100 %

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

TARGET (%)

2

3

4

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan di Desa

8.940.000

100 %

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
- Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

6.680.000

100 %

Fasilitasi Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa
- Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

4.920.000

5.895.000

100 %

Jumlah

26.435.000

Purwakarta, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi EKBANG

AYI WAWAN, SE

Nip. 197707416 200801 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41166
email: kec.maniis347@gmail.com, 1G:@kecamatan_maniis

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama - IPAH LATIPAH
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DICKY YOGAPRANATA,S.STP.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Camat Kasubag Perencanaan, Keuangan
Dan Pelaporan

DIGKY YOGAPRANATA,S.STP.,M.Si. _ IPAH LATIPAH
NIP. 19760829 199503 1 001 NIP. 19841029 200501 2 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

NO SARARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen 4 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2 | Tersusunya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen RKA- 1 dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen RKA- | Koordinasi Penyusunan
SKPD Dokumen RKA-SKPD
3 Tersusunya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen 1 dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil | Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen | dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi  Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4 Tersedianya Dokumen DPA- |Jumlah Dokumen DPA- 1 dokumen
SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi ~ Penyusunan
DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5 Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen 1 dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil | Perubahan DPA-
Koordinasi Penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Koordinasi  Penyusunan
‘ Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
6 Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan 1 laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar | Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD dan | lkhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan  Laporan
Penyusunan  Laporan Capaian | Hasil Koordinasi
Kinerja dan lkhtisar Realisasi | Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7 Terdistribusinya Gaji dan | Jumiah ASN yang |14 org/bulan
Tunjangan ASN terdistribusi  Gaji  dan
Tunjangan
8 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen 1 dokumen

dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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SUBKEGIATAN ANGGARAN TARGET
(Rp.) (%) |
2 3 6

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.084.500 100 %
Daerah
Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen RKA- 5.510.200 100 %
SKPD
Koordinasi Dan  Penyusunan  Dokumen 5.000.000 100 %
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi Dan Penyusunan DPA-SKPD 4.726.000 100 %
Koordinasi Dan Penyusunan Perubahan DPA- 2.979.900 100 %
SKPD
Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Capaian 5.563.500 100 %
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD _
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.027.500 100 %
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 2.216.903.240 100 %
Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan 6.590.390 100 %
Akhir Tahun SKPD

Jumiah 2.256.385.230 )

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubag Perencanaan, Keuangan
Dan Pelaporan

IPAH LATIRAH
NIP. 19841029 200501 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Jalan Raya Palumbon, Maniis-Purwakarta 41 166
email: kec.maniis347@gmail.com, 1G:@kecamatan maniis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama - ALI, SH.
Jabatan : Kasubag Kepegawaian Dan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

‘ Nama - DICKY YOGAPRANATA,S.STP.,M.Si.
" Jabatan : Sekretaris Camat Pasawahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

2~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
1\ Sekretaris Camat Kasubag Kepegawaian & Umum
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DICKY YOGAPRANATA,S.STP. M.Si. ALL, SH.
NIP. 19760829 199503 1 001 . NIP. 19720505 200701 1 063




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

TARGET
NO SARARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3 4
1 Terlaksananya Rekonsiliasi dan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan | 1 laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik | Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
2 Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan 2 orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
3 Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah paket Komponen Instalasi 1 paket
Listrik/Penerangan bangunan | Listrik/Penerangan bangunan
kantor kantor
4 Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
5 Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket peralatan Rumah 1 paket
Tangga tangga
6 Tersedianya Alat Tulis kantor yang | Jumlah paket bahan logistik kantor 1 paket
disediakan yang disediakan
7 Tersedianya Barang Cetakan dan | Tersedianya Barang Cetakan dan 1 paket
Penggandaan Penggandaan
8 Terlayaninya Unit Kerja Mengenai | Jumlah Unit Kerja yang Terayani | 4 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
9 Teraksananya Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 1 paket
Disediakan
10 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 1 Laporan
Surat Menyurat
11 Tersedianya layanan listrik, air | Jumlah laporan penyediaan 1 laporan
dan internet komunikasi, sumber daya air,
listrik yang disediakan
12 | Tersedianya jasa Peralatan dan | Jumlah laporan jasa Peralatan 1 laporan
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor yang
disediakan
13 | Tersedianya jasa pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 9 orang
umum kantor Kantor yang tersedia
14 | Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan 1 Unit
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan | yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
15 | Tersedianya jasa Peralatan dan | Jumlah laporan jasa Peralatan | 1 laporan

perlengkapan kantor

dan perlengkapan kantor yang
disediakan
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ALl, SH.

"7 SUBKEGIATAN ANGGARAN TARGET
(Rp.) (%)
2 3 6
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 10.000.000 100%
Daerah pada SKPD
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 20.000.000 100
Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi 9.045.000 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 53.072.000 100
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 12.617.000 100 %
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 72.116.000 100 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 13.925.000 100 %
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 36.300.000 100 %
SKPD
Pengadaan Mebel 26.824.000 100 %
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 100 %
Penyediaan Jasa Komunikasi ,Sumber Daya Air 57.893.400 100 %
dan Listrik
Penyediaan jasa peralatan dan Perlengkapan 9.310.000 100 %
Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 315.602.104 100 %
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 26.600.000 100 %
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 44.500.000 100 %
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
JUMLAH 712.804.504
/°PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sékfetans Camat Kasubag Kepegawaian & Umum

NIP. 19720505 200701 1 063




