NOTULEN

Kegiatan : Rapat Evaluasi Kinerja
Hari/Tanggal .+ Senin/ 4 September 2023
Tempat :  Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasari :

1. Bapak Camat Kecamatan Sukasari menyampaikan terkait Kebersihan lingkungan agar
ditingkatkan lagi karena merupakan kewajiban kita semua untuk memeliharanya. Disamping
itu juga sebagai salah satu bentuk tanggungjawab kita kepada yang maha pencipta atas nikmat
alam yang diberikan.

2. Selanjutnya pembahasan terkait permasalahan-permasalahan yang ada di Pemerintahan Desa
agar selalu berkoordinasi kepada pihak-pihak yang berwenang supaya mendapatkan gambaran
atau solusi dalam memecahkan masalah tersebut.

3. Bapak Camat Kecamatan Sukasari juga memberikan himbauan kepada Pemerintah Desa agar
melakukan kerja sama antar desa dalam memajukan kesejahteraan masyarakat kecamatan
Sukasari.

Notulis

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DORUMENTARTREGIATAN EVALUAST KINERJA TRIWULAN 1
BULAN MARET 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTULEN

Kegiatan :  Rapat Evaluasi Kinerja
Hari/Tanggal ¢ Kamis/ 8 Juni 2023
Tempat :  Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasari :

1. terkait Plang penunjuk arah masing-masing rt/rw, bagi yang belum melaksanakan agar segera
dilaksanakan

2. Mengenai Keamanan Lingkungan dan Kebersihan Harus Lebih ditingkatkan lagi pada tiap
Lingkungan Desanya Masing-Masing.

3. Mengenai PBB, Para Kepala Desa agar menghimbau dan memonitoring kolektor desanya
masing-masing.

4. Mengenai Kegiatan Kemasyarakatan, Aparat Pemerintahan Se-Kecamatan Sukasari agar dapat
bekerja sama dalam kegiatan kemasyarakatan, hal ini juga salah satu upaya untuk menjalin

kekompakan dan keselarasan antar aparat pemerintah.
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NOTULEN
Kegiatan : Rapat Evaluasi Kinerja
Hari/Tanggal :  Senin/ 6 Maret 2023
Tempat : Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasari :

Rapat yang dihadiri oleh seluruh pegawai Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta baik
ASN maupun Non ASN bertujuan untuk mengevaluasi kinerja pegawai yang telah dilakukan dan
untuk mengetahui pencapaian kinerja Kecamatan Sukasari yang nantinya digambarkan dalam laporan
tahunan sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja kepada Pemerintah Daerah Kabupaten
Purwakarta, selanjutnya Bapak Camat berpesan agar kekurangan pada tahun sebelumnya dapat
diperbaiki demi terciptanya peningkatan kinerja di tahun selanjutnya.

Dalam Pelaksanaan rapat kali ini berfokus pada Evaluasi Capaian Kinerja Pegawai Kecamatan
Sukasari, dimana para pegawai diharapkan agar saling mengingatkan satu sama lain terkait tugas dan
kewajibannya masing-masing, karena untuk mencapai tujuan dalam pelaksanaan tugas diperlukan
kerjasama yang baik. Selanjutnya Camat Kecamatan Sukasari mengajak para pegawai untuk
meningkatkan kesejahteraan pegawai, sehingga setiap pegawai mampu bekerja secara baik dan sesuai
ketentuan atau peraturan yang telah ditentukan.

Sekretaris Camat Kecamatan Sukasari menyampaikan beberapa arahan kepada para pegawai
terkait pelayanan terhadap masyarakat, arahan tersebut meliputi :

1. Para pegawai agar melayani masyarakat dengan cekatan
2. Melayani masyarakat dengan ramah
3. Menggunakan bahasa yang baik

Tiga poin tersebut merupakan hal yang penting dalam menentukan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan, selain itu hal tersebut juga menjadi salah satu factor dalam menilai
capaian kinerja para pegawai.
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NOTULEN

Kegiatan . Rapat Evaluasi Kinerja
Hari/Tanggal ¢ Rabu/ 6 Desember 2023
Tempat :  Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasarn :

1. Rapat di awali dengan pembacaan basmalah yang di pandu oleh pembawa acara

2. Pembukaan oleh Bapak Camat Kecamatan Sukasari
Agenda rapat pada kesempatan ini adalah mengenai Tugas dan Fungsi masing2 individu
yang wajib di penuhi sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap apa yang sudah kita
perjanjikan dalam Perjanjian Kinerja. Mohon diingat dan dilaksanakan betul sasaran dan
indikator sasaran kinerja masing-masing pegawai karena akan dievaluasi pimpinan sejauh
mana target kinerja tersebut terealisasi. Buat time schedule atas upaya pencapaian target
yang ada.

3. Terkait dengan kedisiplinan berkali-kali sudah kami sampaikan bahwa displin Ini terdiri dari
berbagai aspek. Bukan hanya mengikuti apel saja tetapi juga meliputi pemakaian seragam
berikut juga atributnya. Saya sudah minta kepada tim untuk mencatat dan merekap apabila
ada Rekan-rekan pegawai baik PNS maupun Non PNS yang melanggar tata tertib tersebut.
Misalnya ada yang tidak memakai atribut Korpri dan sebagainya.

4. Untuk indikator pelayanan administrasi keuangan yang meliputi pelayanan gaji dan
pelayanan administrasi perjalanan dinas pimpinan, seluruh ASN telah mendapatkan
pelayanan gaji sesuai target tanpa ada keterlambatan pembayaran gaji.

5. Pembahasan selanjutnya mengenai system pelayanan yang harus bepedoman terhadap SOP
yang berlaku. Kemudian ketertiban administrasi pada setiap bidang harus diperhatikan, selain
demi kebaikan instansi, juga merupakan salah satu bentuk tanggungjawab bapak/ibu
sekalian

6. Rapat diakhiri dengan ucapan terimakasih atas Kerjasama Bapak dan Ibu semua.
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NOTULEN

Kegiatan : Rapat Reviu Renstra
Hari/Tanggal ¢ Senin/ 11 Desember 2023
Tempat :  Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasan :

» Pelaksanaan dukungan manajemen perkantoran telah dilaksanakan
sepenuhnya.

» Capaian survei kepuasan masyarakat yang kita dapat melalui link e-survei
adalah 83.03 dengan total realisasi 77.22 %

» Capaian kepuasan masyarakat berdasarkan renstra belum memenuhi
target, hal ini disebabkan kurangnya jumlah responden pada pengisian
kuisioner kepuasan Masyarakat. namun demikian dalam segi pelayanan
kita sudah memberikannya secara maksimal.

» Semoga di tahun 2024 capaian tersebut dapat terpenuhi sesuai target yang
telah di rencanakan, mengingat di tahun 2023 ini merupakan tahun
terakhir dari renstra 2018-2023.

» Kemudian untuk jumlah responden pada tahun 2024 diharapkan
bertambah lagi, karena semakin banyak jumlah responden maka kita
dapat mengetahui lebih luas mengenai kualitas kinerja pelayanan
Kecamatan Sukasari.

Terimakasih kepada semua pegawai atas segala bentuk kerjasamanya

Y

sehingga semua rangkayan kegiatan dapat telaksana dengan baik, semoga
pada tahun berikutnya dapat tetap bekerja sama sehingga bisa mencapai

target renstra yang telah di tentukan.

; ,‘. Notulis

Iy

9SesescseessessnuseseseusoRe e tOE PO IO OVERORRTS

&8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTULEN

Kegiatan : Rapat Reviu Renstra
Hari/Tanggal ¢ Kamis/ 13 Juli 2023
Tempat ¢ Aula Kecamatan Sukasari

Camat Sukasani :

» Kepada seluruh pegawai khususnya bagian pelayanan agar dapat
memberikan pelayanan yang humanis kepada masyarakat, hal ini
merupakan salah satu aspek yang bertujuan untuk mendapatkan suatu
hasil maksimal dalam mencapai indikator kepuasan masyarakat.

» Perlu diketahui juga untuk semua pegawai bahwa indikator kepuasan
masyarakat diperoleh dari survei kepuasan masyarakat melalui e-survei,
makadari itu agar link e-survei tersebut dapat dibagikan kepada
masyarakat yang telah mendapatkan pelayanan dari kita untuk kemudian
berkenan mengisi pertanyaan-pertanyaan yang ada pada link e-survei.

» Terkait jumlah responden agar ditambah lagi, karena semakin banyak
jumlah responden maka kita dapat mengetahui lebih luas mengenai
kualitas kinerja pelayanan Kecamatan Sukasari.

» Target kepuasan masyarakat pada tahun 2023 ini sesuai dengan renstra
yaitu 93 %.

» Kemudian untuk sasaran strategis yang kedua seperti yang tercantum
pada renstra adalah “Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen

Perkantoran” dengan target renstra 100%.
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025

Tabel 5.2

REKAPITULASI JUMLAH PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Kode Peranskat Dacrah Program | Keglatan | Subkeglatan |  Paxu Avsmaran
1 |1.01.0.0000 |xnas Pendidikan 6 18 230 644.531.248 342
0.01 0000
2 1.020.00.00 |Dinas Kesehatan [ 9 122 192 570 654 466
0.01 DOOD
3 |1.0200000 |Rumah Sakit Bayu Asih 4 16 87 220768347331
0.02 000
4 [1.030.0000 |Dinas Pekerjaan Umum dan 8 n 107 100,318 695.19)
0.02 0000 Tata Ruang
§ [1.04.1.0121 |Dinas Perumahan dan 12 24 133 36.967.746.307
0.02.0000 Kawasan Permukiman
6 |1.05.0.00.00 |Satuan Folisi Pamong Praja 2 10 46 20.287.129.793
0.01.0000
7 |1.05.0.00.0.0 | Badan Penanggulangan 2 12 75 6.558.448 683
0.02.0000 Bencana Daerah
8 |1.05.0.00.0.0 |Dinas Pemadam Kebakaran 2 13 76 16.175.677.205
0.03.0000 dan Penyelamatan
9 |1.06.2.08.0.0 |Dinas Sosial Pemberdayaan 12 28 86 10.974.781.264
0.01.0000 Perempuan dan
Perlindungan Anak
10 [2.07.3.32.0.0 | Dinas Ketenagakerjaan dan 6 20 s1 12.025.280.721
0.01.0000 Transmigrasi
11 |2.09.3.27.0.0 | Dinas Pangan dan Pertanian 10 2 96 20.206.701.186
0.01.0000
12 |2.11.0.00.0.0 | Dinas Lingkungan Hidup 10 22 85 40.716.338 660
0.01.0000
13 |2.12.0.00.0.0 | Dinas Kependudukan dan 5 14 29 18.252.678.225
0.01.0000 Pencatatan Sipil '
14 [2,12.0.00.0.0 | Dinas Pemberdayaan S 12 66 14,985.254.376
0.01.0000 Masyarakat dan Desa
15 [2.14.0.00.0.0 |Dinas Pengendatian 4 16 52 20.967.061.191
0.01.0000  |Penduduk dan Keluarga
Berencana
16 |2.15.0.00.0.0 | Dinas Perhubungan 3 26 85 42.330.442.796
0.01.0000
17 |2.16.2.2022 |Dinas Komunikasi dan 5 14 87 22.592.783.326
1.01.0000 Informatika
18 |2.17.3.30.3.3 | Dinas Koperasi Usaha Kecil 16 30 72 17.749.454 970
1.01.0000 dan Menengah Perdagangan
dan Perindustrian
19 [2.18.0.00.0.0 | Dinas Penanaman Modal dan 6 14 47 13.146.458.566
0.01.0000 Pelayanan Terpadu Satu
Pntu
20 [2.19.2.22.32 | Dinas Kepemudasn, 13 34 134 25.465.502.243
6.01.0000 Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan
21 {2.23.2.24 00 | Dinas Kearsipan dan 5 16 43 11.677.577.355
0.01.0000 Perpustakasn
22 13.25.3.27.0.0 | Dinas Perikanan dan 9 29 81 14.968.390.473
0.01 0000 Peternakan
23 |4.01.506.0.0 |Seksetariat Dacrah 4 21 91 74.688.340.6381
0.01.0000
4.02.0.00.0.0 | Sekretariat DPRD 2 15 49 75.809.575.874
0.01 0000
25 |5.01.505.00 | Badan Perencanaan 4 18 72 15.351.942.299
0.02 0000 Pembangunan Kiset dan
Inovasi Darrah
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025

e, Kode Perangkat Daerah Program | Keglatan | Subkeglatan Pagu Anggaran

26 [5.0200000 |Badan Keuangan dan Aset 3 14 7 484.448.797.272
0010000  |Daersh

27 |502000.00 |Badan Perdapatan Daerah 2 9 26 32 817 569.395
0.02 0000

28 |S.035.04 0.0 | Badan Kepegawasan dan 3 14 6 27.927.155.130
0.01 0000 Pengembangan Sumber Daya

Manusia

6.01.0.00.00 |inspektorat 3 12 43 31.010.906.489
0.01.0000
7.01.0.00 0.0 | Kecamatan Jatiluhur 6 17 42 3.257.788.753
0.01.0000

31 |7.010.00.00 |Kecamatan Sukasari 6 16 49 3.292.747.789
0.02 0000
7.01.000.00 | Kecamatan Maniis 6 16 ° 41 3.342.037.344
0.03 0000
7.01.0.00.0.0 | Kecamatan Tegalwaru 6 15 41 32043209871
0.04 0000
7.01.0.00.00 |Kecamatan Plered 6 15 39 3.467.901.695
0.05 0000

35 |7.01.000.00 | Kecamatan Sukatani 6 16 40 4.020.584 375
0.06.0000

36 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Darangdan 14 34 3.710.854.617
0.07.0000 .

37 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Bojong 6 14 k1 3614.117.230
0.08.0000
7.01.000.00 |Kecamatan Wanayasa 6 35 4.126.903.368
0.09.0000 .
7.01.0.00.00 |Kecamatan Kiarapedes 6 24 3.728.725.604
0.10.0000 »
7.01.0.00.00 |Kecamatan Pasawahan 6 14 36 3.196.574.119
0.11.0000

41 [7.01.0.00.00 |Kecamatan Pendoksalam 6 13 1 3.600.540.295
0.12.0000

42 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Purwakarta 6 16 45 22.275.069.713
0.13.0000

43 [7.01.0.00.00 |Kec Babakancikao 6 14 37 3.538.327.534
0.14.0000

44 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Campaka 6 16 40 3.525.094.911}
0.15.0000

45 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Cibaty 6 14 3 3.971.271.558
0.16.0000

46 |7.01.0.00.00 |Kecamatan Bungursasi 6 13 s 3.432.178.273
0.17.0000

47 [8.01.000.00 |Badan Kesatuan Bangsa dan 6 13 44 11.337.758.440
0010000 |Politik

Bt | | Jumia| 279 | 799 2.999 2.397.133.685.323

Sumber : htps:// sipd-ri kemendagrigo.id

Rincian Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) yang memuat
Program Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dapat
diakses melalui tautan “ https://tinyurl.com/renja-pd-tahun-2025 *
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