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AURAT FERNYATAAN THLAN DIREVIU
ATAN LAPORAN KINRIJIA INRTANSI PEMEMINTAN
DINAS KOPERASI, UM, PERDAGANGAN, DAN PEMINDUSTHIAN
KARUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGAMAN 2024

Kami telah merevil Laporan  Kinerja lrymtaiinl P inlaly Dinas

Koperasi, UKM, Perdagangain,
angaran 2024 sesunl e

dan Perindusteinn Kabupaten Parwisboar e

foman Reviie alas Laporan Kinerju.

untuk tmhuan
inorja menjadl Langang

Substansi informast yang it o
ast, UKM, Perdagangan, dan Pe

wlam Laporan K
jawab manajemen Dinan Kopet rindustrian

Kabupaten Parwakarta.

Reviu  bertujuan untuk memberikan  keyakinan terbatan  laporan

|, dan valid.

kinerja telah disajikan secara akurat, anda

. Bednsarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

dalam meyakini keandalan inforrmasi yang

kinerja ini.

Purwakarta, 20 Februari 2025

Pit. Inspektur
Perah Kabupaten Purwakarta

Dy I+ a ..
NIP. 19710713 199901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email: inspektorat@purwakartakab.go.id

Purwakarta, 20 Februari 2025

Nomor . 700.1.2.1/266/Inspt-Irbanl /2025

Sifat : Penting

Lampiran

Perihal : Laporan Hasil Reviu atas Laporan
Kinerja  Instansi  Pemerintah

(LKjIP) Dinas Koperasi, UKM,
Perdagangan, dan Perindustrian
Kabupaten Purwakarta Tahun
2024

ami sampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja
| (LKjlP) Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan
aten Purwakarta Tahun 2024, sebagai berikut:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
agangan, dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta

masi yang dimuat dalam Laporan Kinerja
. manajemen Dinas Koperasi, UKM,

derikan keyakinan terbatas laporan kinerja
indal, dan valid.




Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yirniy

disajikan di dalam laporan kinerja ini.

II. DASAR REVIU
1. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah:
2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara

Aaporan Kinerja Instansi Pemerintah;
f Purwakarta Nomor 89 Tahun 2023 tentang
Dokumen Sistern Akuntabilitas Kinerja

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Purwakarta Nomor 102 Tahun 2023 tentang
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,

dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

‘Tugas Inspektur Nomor: 700.1.1.2/14%
langgal 3 Februari 2025 untuk Melaksanakan

ja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 pada
lo Irban | Inspektorat Daerah Kabupaten

| 3 Februari 2025 s.d. 28 Februari






Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
Bupati berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja yang telah direviu
olch Aparat Pengawas Intern Pemerintah pada Pemerintah Daerah
disampaikan kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, BAPPENAS dan Menteri Dalam Negeri paling lambat
J (tiga) bulan sejak tahun anggaran berakhir.

Memperhatikan ketentuan di atas, Inspektorat Daerah Kabupsaten
Purwakarta telah melaksanakan reviu terhadap Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan
Perindustrian Kabupaten Purwakarta Tahun 2024, dengan hasil reviu
sebagai berikut;

1. Format

Berikut adalah hasil reviu terhadap format Laporan Kinerfa Instansi

KjlP) Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan
upaten Purwakarta Tahun 2024

ia (LKj) telah menampilkan data penting 1P yang
A Bab | Pendahuluan, terdiri atas:

g Kinerja sebagai Dasar Pembentukan
t Dacrah;

Organisas)

@h menyajikan informasi target kinerja,

an dan Sasaran dan 2.2. Perjanjian




1.3. LKj telah menyajikan realisasi capaian kinerja Instansi

Pemerintahan yang memadai, yakni pada bagian 3.1. Capaian
Kinerja Organisasi.

1.4. Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan Perindustrian telah
memiliki dokumen yang mendukung informasi pada badan
laporan, seperti SK Kepala OPD tentang Tim Penyusunan LKjIP,
SOP Penyusunan LKjIP dan Pengumpulan Data Kinerja,
Penetapan Kinerja Tahun 2024, dan Indikator Kinerja Utama
Tahun 2024-2026. Akan tetapi, dokumen tersebut belum
dilampirkan pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF)
Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan Perindustrian
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024.

1.5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan, yakni pada

bagian 4.2. Saran dan Rekomendasi. :

1.6. LI{j telah menyajikan akuntabilitas keuangan yakni informasi

gget dan realisasi anggaran untuk mendukung
r indikator sasaran, yakni pada bagian 3.3.

viu terhadap mekanisme penyusunan Laporan
Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi, UKM,
Perindustrian Kabupaten Purwakarta Tahun 2024:
un oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi
tersebut ditetapkan dalam Keputusan Xepala
UKM, Perdagangan, dan Periadustrian
Nomor: 000.7.5/422-Sekre; SK/2024
Penyusun Laporan Kinerja Instansi
ahun 2024 Dinas Koperasi, UKM,
ustrian Kabupaten Purwakarta.

an dalam LKj telah didukurg dengan
kung yang dimaksud antera lain:
vusunan LKjIP;



2) SOP Penyusunan LAKIP dan pengumpulan data kirerja;
3) Renstra OPD Murni Tahun 2024-2026:;

4) Renja OPD Murni dan Perubahan Tahun 2024;

5) Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024; dan

6) Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024-2026.

2.3. Mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke
unit penyusun LKj terdapat dalam SOP Pembuatan /Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Nomor: 000.8.6.3/212-
sekre/2024 pada Dinas Koperasi. UKM, Perdagangan, dan
Perindustrian.

2.4, Penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap unit
kerja telah ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas Koperasi,
UKM, Perdagangan, dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta
Nomor: 000.7.5/422-Sekre/SK/2024 tentang Penetapan Tim
Ft:ny't.lsun Lapuran Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun

’ 8 Koperasi, UKM, Perdagangan, dan Perindustrian

kinerja yang disampaikan dalam LKj telah
data dukung sehingga dapat diyakini

san dalam LKj telah bersumber dari data kinerja
|

'UKM, Perdagangan, dan Perindustriar: telah
nyusunan Laporan Kinerja interim (Laporan
n) sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 18
esiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
) tabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

dalam LKjIP.

....

hadap substansi Laporan Kinerja
Koperasi, UKM, Perdagangan, dan
| Tahun 2024:



3.1. Tujuan/sasaran dalam LK) telah sesuam dengan tujuan / sasaran
dalam Perjanjian Kinena

3.2. Tujuan/sasaran dalam LK; tclah sclaras dengan rencana
strategis

33 -

3.4. Tyjuan/sasaran dalam LK telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinena.

3.5. Tujuan/sasaran dalam LK] telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja Utama.

36. -

3.7. Dalam LK telah terdapat perbandingan capaian kinerja dengan
tahun sebelumnya, perbandingan capaian kKinerja sampai

. dengan tahun 2024 dengan target Renstra tahun 2024-2026,

P dan perbandingan capaian dengan standar

nasional /provinsi /kabupaten /kota lain.
3.8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran.

intah (LKjIP) Dinas Koperasi, UKM,
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
an asistensi oieh Baglan Organisasi

Instansi Pemerintah (LKjIPy
= Perangkat Daecrah  setelah
il asisiensi olech Bagian O-tala dan




IX. SIMPULAN HASIL REVIU

Berdasarkan hasil reviu, Laporan Kinedjn Instanst Pemerintah (LK)
Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan Perindustrinn Kalnipanton
purwakarta Tahun 2024 masih memilikl kekurangan. Hol tersebut dapa
terlihat dari adanya beberapa hal yang perlu mendapat perbadlan,
antara lain:

1. Belum melampirkan dokumen yoang mendukung informani pada
badan laporan, seperti dokumen SK Kepaln OPD tentang Tim
Penyusunan LKJP, SOP Penyusunan LKHP dan Pengumpalan Data
Kinerja, Penetapan Kinerja Tahun 2024, dan Indikntor Kinerjo Utama
Tahun 2024-2026,

2. LKjIP sudah disahkan sebelum dilakukoan asistensd oleh Bogion
Organisasi dan Tata Laksana (Ortala) Sekretariat Daerah Kabupaten
Purwakartn  dan  direviun  oleh  Inspekiornt  Daernh  Kabupaten
Purwakarta. Scharusnya, Laporan Kinerja Instansd Pemerintah
(LKjIP} ditandatangani oleh Kepala Perangkat Doerah  setelah
menindaklanjuti catatan hasil asistensi oleh Bagian Ortala don

Inspektorat Dacrah,

lah disampaikan pada bagion Simpulan
B kepada Kepala Dinas Koperasi, UKM,
h_hupun::n Purwakarta untuk;

g mendukung informasi pada badan

A hasil reviu oleh Inspektorat
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CHECK LIST REVIU

No. Pernyataan C:!;::k
1 | Format 1. | Laporan Kinerja (LKj) telah J
menampilkan data penting IP,
2. | LKj telah menyajikan informasi vy
target kinerja.
| 3. | LKj telah menyajikan capaian |y |
kinerja IP yang memadai.
4. | Telah menyajikan _d-t?n_gran
lampiran yang mendukung
informasi pada badan laporan.
9. | Telah menyajikan upaya v
perbaikan ke depan.
6. | Telah menyajikan akuntabilitas v
keuangan.
I | Mekanisme | 1. | LKj IP disusun oleh unit kerja J
Penyusunan yang memiliki tugas fungsi untuk
itu.
In asi yang disampaikan v
Kj telah didukung dengan
g memadai.
erdapat mekanisme o
paian data dan informasi
v
J
an dalam LKj telah
' andalannya.
njelasan dalam LKj 7




- — .

1m Subslan_si 1. ‘I‘ujhunjmaumn dalam LK) telah J
sesuai dengan tujuan/sasarnn
dalam Perjanjian Kinerja.

2. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah v
selaras dengan rencana strategis.
3. | Jika butir 1 dan 2 jawabannya NA

tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai.

4. ":["ujﬁanfaaaaran dalam LKj telah J
sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja.

5. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah J
sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja Utama.
6. | Jika butir 4 dan 5 jawabannya NA
tidak, maka terdapat pﬁnjﬂlaaun
yang memadai.

7. | Telah terdapat perbandingan data /
kinerja dengan tahun lalu,
standar nasional, dan sebagainya
yang bermanfaat,

J dan IK telah cukup magukur v
an/sasaran.
Jika "tidak" telah terdapat NA
penjelasan yang memadai.
IKU dan K telah SMART. J

tersebut Terpenuhi
ut Tidak Terpenuhi
gsebut Tidak perlu diterapkan

_ Plt. Inspektur
spektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

1.H
2 ama Muda;‘w.c
©710713 199901 1 001




