KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 202§

KETENTUAN PENGISIAN

1)

2)

Il

II.

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu) orang Eselon IV dan ,
1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut. .

Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : EKA SUGRIYANA, SP, MM

Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Perangkat Daerah : Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Purwakarta

TUJUAN
Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,

- kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan

IIL.

kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen
Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta
Renja OPD tahun 2025 ? ‘
Ya, Keterlibatan kepala dinas pada penyusunan rencana kerja
adalah memantau dan terlibat langsung dalam proses penyusunan
draft awal dan penyusunan draft akhir yang dilakukan pada Tahun
Anggaran 2024. Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian melakukan beberapa tahap rapat kerja untuk
penyusunan rencana kerja TA 2024 tersebut. Pada tahap awal
Bagian Perencanaan melakukan rapat Persiapan Penyusunan draft
awal, yang dihadiri dan dipimpin langsung oleh kepala dinas,
sekertaris dinas, Para Kepala Bidang, Kasubag Keuangan, Kasubag
Umum dan Kepegawaian, dan Tim Perencanaan, dan seluruh Jafung
yang berada di Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian
serta dalam penyusunan LAKIP.



2)

3)

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025, jelaskan bentuk
keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Ya, Keterlibatan dalam rapat membahas terkait Perubahan anggaran
akan mempengaruhi target yang sebelumnya sudah ditetapkan di
Renstra Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian Kab
Purwakarta. Untuk penyusunan renja perubahan ini setiap bidang
harlis mengecek realisasi yang sudah dilaksanakan agar perubahan
pagu tidak menjadi masalah dikemudian hari.

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja
saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya
tahun 2024 dan 2025

Ya, IKU Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

N Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke Tahun
Tujuan Sasaran 7 ]nd'k; e Formulasi
/ 2024 2025 2026
Jumlah
Koperasi Aktif
x 100%
o 89,7 89,8 90,05
e Jumlah
Meningkatnya seluruh
Pertumbuhan Koperasi
Koperasi dan
Meningkatkan | Usaha Mikro Jumlah UMKM
Pertumbuhan | Kecil Menengah tahun n
dan Daya tahun lalu x
Saing P b 100% 11,86 13,16 14,69
P r UMKM
‘erekonomian
Masyarakat Jumlah UMKM
tahun lalhu
Meningkatnya 5 5 Kontribusi
Pertumbuhan £ omtidtrual Sektor
Usaha fkior Perd
Perdagangan agangan 46.782.449.072 | 47.737.192.933 | 48.711.421.360
Perdagangan . | dan Industri
dan Industri
dan Terhadap PDRB | lorhadap
Perindustrian PDRB
Mewujudkan Meni iy c 5 SAKIP Nilai Hasil
Tata Kelola sb' Pernnl gkat SAKIP A A A
Pemerintahan _ta s Perangkat
p Publik dan | Daerah
yang Baik, S Daerah
Bersih, Bfektif | ("PURSEl
dan m'“a‘rhid Nilai predikat
Akuntabel s | IKM hasil
5 ek s Kepuasan Survei Baik Baik Baik
Daciah Masyarakat Kepuasan
Masyarakat

Ya, Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

[Meningkatnya Pertumbuhan Koperasi
dan Usaha Mikro Kecil Menengah

[Persentase Koperasi Aktif

89,8

[IPertumbuhan UMKM

13,16




5) Apakah IKI Saudara/

6)

Ya, merumuskan

Sasaran

Indikator Tujuan/Sasaran

Formulasi

c

Meningkatnya Pertumbuhan Koperasi dan
Usaha Mikro Kecil Menengah

Persentase Koperasi Aktif

Jumlah Koperasi Aktif x 100%

Jumlah seluruh Koperasi

Pertumbuhan UMKM

Jumlah UMKM tahun n - tahun lalu x
100%

Jumlah UMKM tahun laha

Meningkatnya
Perdggangan dan Perindustrian

Pertumbuhan Usaha

Kontribusi  Sektor Perdagangan dan
Industri Terhadap PDRB

Kontribusi Sektor Perdagangan dan
Industri Terhadap PDRB

iya  Akuntabi Publik dan

Kepuasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Masyarakat terhadap

Capaian SAKIP Perangkat Dacrah

Nilai Hasil SAKIP Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Nilai predikat IKM hasil Survei
Kepuasan Masyarakat

indicator kinerja unit

kerja yang saudara

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja
pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tessebut
Ya, Indikator kinerja atasan yang saya intervensi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Koperasi Aktif 89,7
1 [Meningkatnya Pertumbuhan Koperasi
Fan BRs. Wo ool Maonapeh Pertumbuhan UMKM 11,86

IMeningkatnya Pertumbuhan Usaha
[Perdagangan dan Perindustrian

ontribusi Sektor Perdagangan
idan Industri Terhadap PDRB

46.782.449.072

Meningkatnya Akuntabilitas Publik
3 dan Kepuasan Masyarakat terhadap
’ [Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah)

ICapaian SAKIP Perangkat A
[Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat Baik

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikator
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.
lya,indicator yang di intervensi yaitu
Persentase Koperasi AKtif .

Pertumbuhan UMKM

Kontribusi Sektor Perdagangan dan Industri Terhadap PDRB
Capaian SAKIP Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat



7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan
capaian kinerja unit kerja saudara tahun 20237 Sebutkan realisasi
capaian per indicator

Sasaran

Indikator Kinerja

No Strategis Utama Satuan Target Realisasi Capaian
Meningkatnya Persentase
Partinbuhas Koperasi Aktif Persen 89,7 85,94 95,81%
1 Koperasi dan
Usaha Mikro Kecil | £eftermouhan Persen 11,86 11,86 100%
Menengah
T Kontribusi Sektor
2 | Usaha Perdagangan dan | o, | 46782.449.072 | 46.782.449.072 | 100%
Industri Terhadap
Perdagangan dan PDRB
Perindustrian
Meningkatnya Capaian SAKIP
Akuntabitas Publik | Perangkat Daerah | ©OPM A A i
dan Kepuasan
3 Masyarakat
terhadap Indeks Kepuasan : -
Penyelenggaraan | Masyarakat Kategori Baik Baik 100
Pemerintahan
Daerah

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun

2024 yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

Pembinaan kepada gerakan koperasi terkait perkoperasian termasuk

penyelenggaraan RAT dan kunjungan untuk observasi

dan

wawancara ke koperasi sebagai bagian dari proses pengawasan
koperasi, serta mengikuti pelatihan untuk pengawas koperasi yang

diselenggarakan melalui

Koperasi

daring dan luring oleh Kementerian

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara

pimpin

secara

berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme

pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Ya, monev yang dilakukan berdasarkan pada program dan kegiatan
yang sudah dilaksanakan dengan mengumpulkan data informasi
dari indicator dan target kinerja kemudian di analisis oleh atasan
apakah program dan kegiatan OPD sudah sesuai dengan
perencanaan dan prosedur yang telah dikesepakati.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan
evaluasi atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan
pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Iya, Dengan Rapat Evaluasi Kinerja Per Triwulan




11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan
Ya, biasanya dilakukan monitoring dan evaluasi setiap ‘triwulan
sekali dilaksanakan pembahasan secara menyeluruh

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh
unit kerja saudara untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja
Ya, dengan mengevaluasi kinerja/target yang tidak tercapai

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima
oleh saudara/unit kerja

Nama Penerima Jenis
No.

Penghargaan Penghargaan Pemberi Penghargaan

Kategori keramik Karya Kriya

1 (menong geulis) Potensial

Ketua Umum Dekranas

Dirjen Perlindungan

2. DTU Pasar Citeko Pasar Tertib Ukur Kovismnen dan Tadi Mioge

Dirjen Perlindungan

3 DTU Pasar Bojong Pasar Tertib Ukur Konsumen dan Tertib Niaga

Capaian Produksi di | Capaian Produksi

SIINAs di SIINAs Gubermnur Jawa Barat

Purwakarta, ¢ #Februari 2025

Responden,-

EKA SUGRIYANA, SP, MM



KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1)

2)

II.

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan ,
1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatén dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : HERMANDA, SE

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Perindustrian

Perangkat Daerah : Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Purwakarta

TUJUAN
Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1. Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen
Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta
Renja OPD tahun 2025 ?

Ya, pada dasarnya terkait dengan isi dokumen Renstra, Renja dan
Lakip secara umum sudah dibaca dan dapat dipahami sesuai
dengan urusan perindustrian

2. Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025, jelaskan bentuk
keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Ya, Keterlibatan dalam rapat membahas terkait penyusunan
Rencana Kerja yang dilakukan pada tahun 2024, point-point yang
menjadi kinerja perindustrian disesuaikan dengan tagging tematik
dan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten.



3. Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja
saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya
tahun 2024 dan 2025
Ya, IKU Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

E Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke Tahun
’ Indikator .
Tujuan Sasaran Tyjuan Formulasi
it/ Susntan 2024 2025 2026
Meningkatkan | Meningkatnya ’ . Kontribusi
Pertumbuhan Pertumbuhan Ko:: ot Sektor
den  Baya | Ussitn Pord Perdagangan 9 a7 a3 | 487 60
Baing Perd gan Perdagangan : dan Industsi 46.782.449.072 .737.192.9: 711.421.3
: dan Industri
Perekonomian | dan Terhadap PDRB Terhadap
Masyarakat Perindustrian P PDRB

Ya, Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan

Perindustrian
NO. PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET | KET
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Persentase pencapaian sasaran
[Program N .. _|pembangunan industri
1 Iperencanaan dan ::::ﬁ{:;y; itins termasuk turunan indikator R
bangunan pembangunan industri dalam
industri enengah RIPIN yang ditetapkan dalam
ICakupan bina kelompok 83,33 %
[pengrajin
Pertambahan jumlah industri 20.71 %
[kecil dan menengah di ’
leahiinatan
IPersentase jumlah hasil
pemantauan dan pengawasan 100 %
dengan jumlah Izin Usaha
Industri (IU]) Kecil dan Industri
[Program IMeningkatnya - -
4 bengendalian izin [Kepatut Pelaku Persentase jumlah hasil
usaha industri  [Usaha terhadap mansitanan Gas DARgUIRNAS | "
kabupaten/kota [ketentuan industri  [Longan jumlah Izin Perluasan
Industri (IPUI) Kecil dan
Industri Menengah yang
Persentase jumlah hasil
pemantauan dan pengawasan
dengan jumlah Izin Usaha 100 %
wasan Industri (IUKI) dan
in Perluasan Kawasan
Program eningkatnya ersedianya informasi industri | 100 %
3 [pengelolaan sistem Pemanfaatan Sisten scara lengkap dan terkini
informasi industri [Informasi Industri iseminasi, publikasi data
masional INasional informasi dan analisia industri 100 %
ang dilaksanakan
4. Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI)

Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024

dan 2025




Ya, merumuskan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET

Persentase pencapaian sasaran
pembangunan industri termasuk turunan

eningkatnya Kualitas Industri findikator pembangunan industri dalam ks
il Menengah RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP
ICakupan bina kelompok pengrajin 83,33 %

[Pertambahan jumlah industri kecil dan

20,71 %
menengah di kabupaten

[Persentase jumlah hasil pemantauan dan
pengawasan dengan jumlah Izin Usaha 100 %
Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

Meningkatnya Kepatuhan Persentase jumlah hasil pemantauan dan
Pelaku Usal.ha terh'adap lpengawasan dengan jumlah Izin Perluasan
Iketentuan industri qustri (IPUI) Kecil dan Industri Menengah

100 %
dikeluarkan oleh instansi terkait

sentase jumlah hasil pemantauan dan
ngawasan dengan jumlah Izin Usaha

wasan Industri (IUK]) dan Izin Perluasan 100 %
wasan Industri (IPKI) yang lokasinya di
aerah kabupaten/kota
ersedianya informasi industri secara 100 %
Meningkatnya Pemanfaatan p dan terkini
Sisten Informasi Industri A i = oo : 2
Nasional seminasi, publikasi data informasi dan 100 %

isia industri yang dilaksanakan

Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja
pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut

Ya, Indikator kinerja atasan yang saya intervensi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Neni.ngkatnya Pertumbuhan Usaha ontribusi Sektor Perdagangan

46.782.449.072
[Perdagangan dan Perindustrian an Industri Terhadap PDRB

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikator
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.

Iya,indicator yang di intervensi yaitu -

- Kontribusi Sektor Perdagangan dan Industri Terhadap PDRB




7. Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan
capaian kinerja unit kerja saudara tahun 2023? Sebutkan realisasi
capaian per indicator

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
INDUSTRI

pencapaian

pembangunan
industri
termasuk
turunan
indikator

pembangunan
industri dalam
RIPIN yang

dalam RPIP

20

60

100

SANGAT
TINGGI

Cakupan bina

pengrajn

33,33

47,46

76,19

83,33

83,33

100

SANGAT
TINGGI

PROGRAM
PENGENDALIAN
1ZIN USAHA
INDUSTRI
KABUPATEN/KOTA

Pertambahan
jumlah industri
kecil dan

20,71

1,55

4,84

7,48

20,71

20,71

100

SANGAT
TINGGI

Loo

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100

SANGAT
TINGGI

100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SANGAT
RENDAH

kabupaten/kota

100

25,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100

SANGAT
TINGGI




PROGRAM

PENGELOLAAN

SISTEM
INFORMASI
INDUSTRI
NASIONAL

Tersedianya
informasi
industri secara Dokumen 1 1 1 1 1 1 100
lengkap dan
terkini

SANGAT
TINGGI

Diseminasi,

publikasi data

informasi dan .
isia Kegiatan 10 o 0 0 10 10 100

industri yang

dilak#anakan

SANGAT
TINGGI

10.

11.

12.

13.

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun
2024 yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

Untuk Kinerja Tahun 2024, kinerja dapat terlaksana sesuai dengan
target dan sasaran kinerja, Adapun kinerja yang tidak tercapai
karenakan tidak ada pengajuan ijin IPUI dan IPKI

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara
pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme
pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Ya, dilaksanakan pelaporan secara berkala setiap triwulanan

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan
evaluasi atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan
pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Iya, Dengan Rapat Evaluasi Kinerja Per Triwulan

Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

Ya, biasanya dilakukan monitoring dan evaluasi setiap triwulan
sekali dilaksanakan pembahasan secara menyeluruh

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh
unit kerja saudara untuk pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

Ya, dengan mengevaluasi kinerja/target yang tidak tercapai

Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran




kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima
oleh saudara/unit kerja

Nama Penerima Jenis -
No. Penghargaan Penghargaan Pemberi Penghargaan
1 Kaiag! keramik Sy I.(riya Ketua Umum Dekranas
(menong geulis) Potensial
Capaian Produksi di | Capaian Produksi
2 ‘ SIINAs di SIINAs Gubernur Jawa Barat

Purwakarta, 02 Februari 2025

Responden,

HERMANDA,




KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1)

2)

II.

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari
masing - masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan ,
1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon III
tersebut.

Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi
masing-masing pejabat diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : HENI ISMAWATI, SE. MM

Jabatan : JFPP

Perangkat Daerah : Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Purwakarta

TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1. Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen

Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta
Renja OPD tahun 2025 ?
Ya, Pemahaman saya bahwa dalam semua dokumen tersebut, peran
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan ahli muda diharapkan
dapat membantu OPD dalam mencapai tujuan dan target yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis dan rencana kerja dan
diharapkan dapat memberikan kontribusi yang berarti dalam
pencapaian kinerja yang diinginkan

2. Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025, jelaskan bentuk
keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Ya, Keterlibatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan pada
penyusunan rencana kerja adalah dalam proses draft awal dan



penyusunan draft akhir yang dilakukan pada tahun 2024. Bentuk
keterlibatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan ahli muda
dalam penyusunan dokumen tersebut yakni Membantu
mengenalisis dalam urusan bidang perindustrian

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja
saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya
tahun 2024 dan 2025

Ya, indikator kinerja sangat penting sebagai tolok ukur keberhasilan
fungsi yang dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan
dan Perindustrian. Indikator kinerja membantu dalam mengevaluasi
sejauh mana tujuan dan target yang ditetapkan telah tercapai.

Ya, IKU Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke Tahun

Indikator

Tujuan Sasaran > Formulasi
juan/Sasaran
s / 2024 2025 2026
Meningkati.en | Meningkatnya i 3 Kontribusi
Pertumbuhan Pertumbuhan ;:::;:bu" Sektor
‘;‘:ng Daya E:"rd“‘ o Perdagingin ';:f“‘a‘mu‘f;‘ 46.782.449.072 | 47.737.192.933 | 48.711.421.360
. & dan Industri
Perekonomian | dan Terhadap PDRB Terhadap
Masyarakat Perindustrian ERRp PDRB

Ya, Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian

NO. PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET | KET
(1) 2 (3) 4) (5) (6)
[Persentase pencapaian sasaran
IProgram . .. __[pembangunan industri "
] |perencanaan dan dust?:l“?{tt::)irla Kutnlicns termasuk turunan indikator o
[pembangunan ahe pembangunan industri dalam
lindustri i [RIPIN yang ditetapkan dalam
ICakupan bina kelompok 83,33 %
[pengrajin
[Pertambahan jumlah industri
: 20,71 %
lkecil dan menengah di ?
Persentase jumlah hasil
[Program eningkatnya [Pemantauan dan pengawasan 100 %
o  |pengendalian izin tuhan Pelaku dengan jumlah Izin Usaha
lusaha industri saha terhadap Industri (IUI) Kecil dan Industri

lkabupaten/kota tentuan industri Persentase jumlah hasil

[pemantauan dan pengawasan
kdengan jumlah Izin Perluasan 100 %
Industri (IPUI) Kecil dan
Industri Menengah yang




[Persentase jumlah hasil
[pemantauan dan pengawasan

dengan jumlah Izin Usaha 100 %
wasan Industri (IUKI) dan .
in Perluasan Kawasan
[Program [Meningkatnya ersedianya informasi industri | 100 %
3  [pengelolaan sistem [Pemanfaatan Sisten a len&kap d?ﬂ terk.lm
[informasi industri |[Informasi Industri Diseminasi, publikasi data .
Inasional asional informasi dan analisia industri 100 %
IN ang dilaksanakan

4. Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI)
Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024
dan 2025

Ya, merumuskan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET
(1 2 (3) Q) (5)
Mumlah Dokumen Hasil
1 Terlatihnya SDM Industri tentang tehnik oordinasi, Sinkronisasi, dan i Detissen
iproduksi elaksanaan Pembangunan
umber Daya Industri
umlah Dokumen Hasil
2 IMeningkatkan promosi produk industri oordinasi, Sinkronisasi, dan 1 Dol _—
lkabupaten laksanaan Pembangunan
arana dan Prasarana Industri
Humlah Dokumen Hasil
2 I rdinasi, Sinkronisasi, dan
3 an::dngkaﬂ(an Pe;la;m = my mog elaksanaan Pemberdayaan 1 Dokumen
apatkan pemberday Industri dan Peran Serta
IMasyarakat
4 ’l‘crsu_smm_\.fa data Izin Industri yang Mumlah dokumen data industri 1 Dok o
terverifikasi lyang tersusun
* |[Meningkatnya kemampuan pelaku usaha pPumlah pelaku usaha yang
= idalam mengelola SIINas dibina #0:peloioa unalm
6 Tersusunnya data Industri sesuai dengan du.mla.l:x dokumen data industri 1 Dok i
SIINAs lvang disusun

5. Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara
pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja
pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi
tersebut




Ya, Indikator kinerja atasan yang saya intervensi

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET

eningkatnya Kualitas Industri findikator pembangunan industri dalam
il Menengah RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP

Persentase pencapaian sasaran

pembangunan industri termasuk turunan 60 %

ICakupan bina kelompok pengrajin 83,33 %

Meningkatnya Kepatuhan Persentase jumlah hasil pemantauan dan "
[Pelaku Usaha terhadap

fketentuan industri Industri (IPUI) Kecil dan Industri Menengah

Pertambahan jumlah industri kecil dan

L 20,71 %
menengah di kabupaten

Persentase jumlah hasil pemantauan dan
pengawasan dengan jumlah Izin Usaha 100 %
Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

pengawasan dengan jumlah Izin Perluasan ‘100%

yang dikeluarkan oleh instansi terkait

IPersentase jumlah hasil pemantauan dan
[pengawasan dengan jumlah Izin Usaha
wasan Industri (TUKI) dan Izin Perluasan 100 %
wasan Industri (IPKI) yang lokasinya di
Daerah kabupaten/kota

Meningkatnya Pemanfaatan lengkap dan terkini
Sisten Informasi Industri
[Nasional

Tersedianya informasi industri secara 100 %

Diseminasi, publikasi data informasi dan
ranalisia industri yang dilaksanakan

100 %

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan
langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikator
kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja
saudara.

Iya,indicator yang di intervensi yaitu

Persentase pencapaian sasaran pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan industri dalam RIPIN yang
ditetapkan dalam RPIP

Cakupan bina kelompok pengrajin

Pertambahan jumlah industri kecil dan menengah di kabupaten
Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Perluasan Industri (IPUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan




7.

10.

11

12.

Kawasan Industri (IPKI) yang Ilokasinya di Daerah
kabupaten/kota

- Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini -

- Diseminasi, publikasi data informasi dan analisia industri yang
dilaksanakan

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan
capaian kinerja unit kerja saudara tahun 2024? Sebutkan realisasi
capaian per indicator

Analisis capaian kinerja Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan
Perindustrian tahun 2024 dalam skala penilaian termasuk dalam
kategori baik. Dalam setiap realisasi indicator memiliki interval nilai
100%. Dan dapat disimpulkan bahwa setiap tahunnya realisasi
capaian kinerja mengalami mencapai target.

Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun
2024 yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

Untuk Kinerja Tahun 2024, kinerja dapat terlaksana sesuai dengan
target dan sasaran kinerja.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara
pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme
pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Ya, dilaksanakan pelaporan secara berkala setiap triwulanan

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan
evaluasi atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan
pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Iya, Dengan Rapat Evaluasi Kinerja Per Triwulan ‘

. Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu

dilakukan tindaklanjut? Sebutkan
Ya, biasanya dilakukan monitoring dan evaluasi setiap triwulan
sekali dilaksanakan pembahasan secara menyeluruh

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh
unit kerja saudara untuk pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

Ya, dengan mengevaluasi kinerja/target yang tidak tercapai



13. Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
punishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima
oleh saudara/unit kerja
Tidak

Purwakarta, 6/ Februari 2025

-

Responden,

ENI ISMAWATI, SE. MM



KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari

masing*- masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline),
yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang Eselon IV dan ,
1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon III
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi

II.

masing-masing pejabat diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : EGI REZA FAHLEFI, S.Tr.M

Jabatan : JFPP Ahli Pertama

Perarigkat Daerah : Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan

Perindustrian Kabupaten Purwakarta

TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
kepedulian dan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan
kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1. Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen

Renstra OPD 2024-2026, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2024 serta
Renja OPD tahun 2025 ?

Ya, Pemahaman saya bahwa dalam semua dokumen tersebut, peran
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan ahli pertama diharapkan
dapat membantu OPD dalam mencapai tujuan dan target yang telah
ditetapkan dalam perencanaan dan diharapkan dapat memberikan
kontribusi yang berarti dalam pencapaian kinerja yang diinginkan

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Organisaisi/unit kerja tahun 2024 dan 2025, jelaskan bentuk
keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Ya, Keterlibatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan pada
penyusunan rencana kerja adalah dalam proses draft awal dan
penyusunan draft akhir yang dilakukan pada tahun 2024. Bentuk



keterlibatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan ahli
pertama dalam penyusunan dokumen tersebut yakni Membantu
pengumpulan data urusan bidang perindustrian ¥

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur
keberhasilan fungsi yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja
saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan Target nya
tahun 2024 dan 2025

Ya,"indikator kinerja sangat penting sebagai tolok ukur keberhasilan
fungsi yang dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan
dan Perindustrian. Indikator kinerja membantu dalam mengevaluasi
sejauh mana tujuan dan target yang ditetapkan telah tercapai.

Ya, IKU Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

. Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke Tahun
Tujuan s L'tk e Formulasi
\j asaran Wy asi
2024 2025 2026
Meningkatkan | Meningkatnya Gt Kontribusi
Pertumbuhan | Pertumbuhan oo Sektor
deni  Daya.| Usabs ls’eerd Perdagangan |, .55 440072 | 47.737.192.933 | 48.711.421.360
Saing Perdagangan Ase ﬂsﬂﬂ:“iﬂmm dan Industri e - 2 SARTITEEE
Pdekonomian | dan Terhadap PDRB Terhadap
Masyarakat Perindustrian s PDRB

Ya, Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian

NO. PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET | KET

(1) (2) 3) ) () (6)

[Persentase pencapaian sasaran
pembangunan industri
ermasuk turunan indikator
embangunan industri dalam
PIN vang ditetapkan dalam

Program

1 perencanaan dan
[pembangunan
industri

eningkatnya Kualitas
dustri Kecil
enengah

akupan bina kelompok
engrajin

83,33 %

ertambahan jumlah industri
ecil dan menengah di

leaka 1,

20,71 %

[Persentase jumlah hasil
pemantauan dan pengawasan
dengan jumlah Izin Usaha

100 %

[Program
jpengendalian izin
usaha industri

PmMmmn/ kota

eningkatnya
tuhan Pelaku

saha terhadap

etentuan industri

Industri (IUI) Kecil dan Industri

Persentase jumlah hasil
pemantauan dan pengawasan
dengan jumlah Izin Perluasan
Industri (IPUI) Kecil dan
[ndustri Menengah yang

100 %

[Persentase jumlah hasil

jpemantauan dan pengawasan

dengan jumlah Izin Usaha
wasan Industri (IUKI) dan

in Perluasan Kawasan

100 %

ersedianya informasi industri
ecara lengkap dan terkini

100 %




[Diseminasi, publikasi data
informasi dan analisia industri
lvang dilaksanakan

eningkatnya
anfaatan Sisten
ormasi Industri

gram
elolaan sistem

ormasi industri

100 %

c

4. Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI)
Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024
dan 2025

Ya, merumuskan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET
(1 2 (3 (@) ()
\JJumlah Dokumen Hasil
1 Terlatihnya SDM Industri tentang tehnik oordinasi, Sinkronisasi, dan 1 Dol i
Iproduksi laksanaan Pembangunan
ber Daya Industri
Jumlah Dokumen Hasil
& IMeningkatkan promosi produk industri oordinasi, Sinkronisasi, dan 1 Dol &0
lkabupaten elaksanaan Pembangunan
arana dan Prasarana Industri
F(umlah Dokumen Hasil
oordinasi, Sinkronisasi, dan
3 M:l:;'gk a] I-’;c;?cu] ui:a.ha yang Pelaksanaan Pemberdayaan 1 Dokumen
Jarncsps P Ry Industri dan Peran Serta
[Masyarakat
4 'l‘crsu;unn):ra data Izin Industri yang Mumlah dokumen data industri 1 Do .
terverifikasi yvang tersusun
. [Meningkatnya kemampuan pelaku usaha pPJumlah pelaku usaha yang 0 pelak
& idalam mengelola SIINas dibina e e
6 [Tersusunnya data Industri sesuai dengan Jumlal.l dokumen data industri 1 Dokumen
ISIINAs yang disusun

5. Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara

pimpin merupakan turunan/mengintervensi dari indicator kinerja

pejabat atasan langsung

saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi

tersebut

Ya, Indikator kinerja atasan yang saya intervensi

INDIKATOR KINERJA

eningkatnya Kualitas Industri Kecil
enengah

Persentase pencapaian sasaran pembangunan industri
termasuk turunan indikator pembangunan industri dalam
RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP

ICakupan bina kelompok pengrajin

eningkatnya Kepatuhan Pelaku
saha terhadap ketentuan industri

[Pertambahan jumlah industri kecil dan menengah di kabupaten

[Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah
yvang dikeluarkan oleh instansi terkait

Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Perluasan Industri (IPUI) Kecil dan Industri
[Menengah yang dikeluarkan oleh instansi terkait




[Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan
wasan Industri (IPKI) yang lokasinya di Daerah

bupaten/kota .
Meningkatnya Pemanfaatan Sisten Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini
Informasi Industri Nasional Diseminasi, publikasi data informasi dan analisia industri yang
dilaksanakan

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap

keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan

langsung dan organisasi dimana anda bekerja? Sebutkan indikator

kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja

saudara.

Iya,indicator yang di intervensi yaitu

- Persentase pencapaian sasaran pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan industri dalam RIPIN yang
ditetapkan dalam RPIP

- Cakupan bina kelompok pengrajin

- Pertambahan jumlah industri kecil dan menengah di kabupaten

- Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

- Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan

~ jumlah Izin Perluasan Industri (IPUI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait

- Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan
jumlah Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan
Kawasan Industri (IPKI) yang lokasinya di Daerah
kabupaten/kota

- Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini

- Diseminasi, publikasi data informasi dan analisia industri yang
dilaksanakan

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan
capaian kinerja unit kerja saudara tahun 2024? Sebutkan realisasi
capaian per indicator

Perindikator tecapai sesuai target

. Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun
2024 yang tidak tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?
Koordinasi dengan Kepala Bidang sebagai penilai kinerja.

. Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja
individu Saudara dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara



10.

11,

12.

13.

pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme
pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Ya, dilaksanakan pelaporan secara berkala setiap triwuldnan

Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan
evaluasi atas pencapaian target kinerja individu Saudara dan
pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Iya, Dengan Rapat Evaluasi Kinerja Per Triwulan

Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu
dilakukan tindaklanjut? Sebutkan

Ya, biasanya dilakukan monitoring dan evaluasi setiap triwulan
sekali dilaksanakan pembahasan secara menyeluruh

Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh
unit kerja saudara untuk pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja

Ya, dengan mengevaluasi kinerja/target yang tidak tercapai

Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan
puhishment dari pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas
pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima
oleh saudara/unit kerja

Tidak

Purwakarta, o2Februari 2025

Responden,

3

EGI REZA FAHLEFI, S.Tr.M



