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KATA PENGANTAR

Puj1 syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, sehingga Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
dapat diselesaikan. Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem AKIP), telah diperkenalkan suatu sistem
manajemen Pemerintahan yang tidak hanya berfokus pada peningkatan akuntabilitas namun
juga pada peningkatan kinerja. -Akuntabilitas kinerja mewajibkan seluruh Pengguna Anggaran
untuk mempertanggungjawabkan kinerja atas penggunaan anggaran dan belanja pemerintah.
Dalam sistem AKIP, keberhasilan Instansi Pemerintah diukur dari kinerja atas hasil atau
manfaat yang dirasakan masyarakat.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini secara garis besar berisikan
informasi mengenai Rencana Kerja dan capaian kinerja yang telah dilaksanakan dalam Tahun
Anggaran 2024 yang mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Maniis Tahun 2024-2026.

Dalam Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini, kami telah
berupaya secara optimal, namun kami menyadari bahwa dalam penyusunannya masih jauh dari
sempurna dan belum sepenuhnya dapat memenuhi harapan sebagaimana mestinya. Oleh karena
itu dengan {angan terbuka, masukan dan saran yang konstruktif sangat kami harapkan untuk
perbaikan serta penyempurnaan Penyusunan Laporan di tahun yang akan datang.

Akhir kata semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua khususnya dalam

mengevaluasi Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta.

Maniis, 28 Pebruar 2025
AN vf‘*: MANIIS
' m VAKARTA,

‘ —
¥ * s
4 e -4 -
e, . .j::.i
:- L .:r‘ :
) . R . .
x :
! % b .
-' ; .I
] ) gy '
" F. ‘hl". |
h y F s
f

' LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
- KECAMATAN MANIIS KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

TR L




i L | 7 P - B . e kB A - . o W
1|LAKIP Kecamatan Maniis Tahun 2024

ek

BABl  Pendahuluan

1. Latar Belakang
2. Struktur Organisasi dan Tata K erja
3. Kewenangan Pemerintah Daerah

4. Aspek Strategis dan Isu Strategis Organisasi

5. Landasan Hukum

6. Sistematika Penyajian

1.1 LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan APBN/APBD. Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) Kecamatan Maniis
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dilaksanakan dengan mempedomani ketentuan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
T'eknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan Kkinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Adapun tujuan pelaporan kinerja adalah memberikan
informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran
dan pembandingan kinerja dalam laporan kinerja menggambarkan posisi kinerja instansi

pemerintah.




Dalam rangka membangun kepercayaan masyarakat atas pelayanan publik yang
diiakukan Kecamatan iianiis merupakan kegiatan yang harus diiakukan seiring dengan
narapan dan tumutan seiurun lapisan masyarakali Kab upaien Frurwakaria teniang
peningkatan pelayanan publik. Kecamatan Maniis berkewajiban melayani seluruh lapisan
masyarakat Kabupaten Purwakarta untuk memenuhi hak dan kebutuhan dasarnya dalam
kerangka pelayanan publik yang merupakan amanat Undang- Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945

Upaya untuk meningkatkan kualitas dalam menjamin penyediaan pelayanan
publik sesuair dengan asas-asas umum pemerintahan yang baik serta untuk memberi
perlindungan bagi setiap lapisan masyarakat Kabupaten Purwakarta dar penyalahgunaan
wewenang di dalam penyelenggaraan pelavanan publik, maka diperlukan good
governance. lerselenggaranva good governance merupakan persvaratan utama dalam
mewujudkan pemerintahan vang aspiratif, mengutamakan kepentingan rakvat banyak dan
berkeadilan.

Dalam rangka itu, diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate agar pendayagunaan
pemerintah dan pembangunan berjalan secara berdaya guna, berhasil guna, bersih,
bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi Kolusi dan Nepotisme (KKN). Salah satu aza

menjawab dan menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/ badan hukum/ pimpinan
kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau wewenang untuk meminta
keterangan atau pertanggungjawaban.

Dengan menyelenggarakan Pemerintahan yang bersih (Clean Government)
menuju tata kelola Pemerintahan yang baik (Good Governance), dan sebagai

pertanggungjawaban amanat tersebut diatas, maka Kecamatan Maniis menyusun Laporan

Alnintahilitac Kineria Incfanc: Pamerintah (T AKX TPV ¥ ocamatan NManiic K ahinaten

e e B NPl R e e s A R B e T T b LLLA--I.I-LJ“ e bl ieSd R & e N Bk e B R B A T e B S -l-.-pd.. e et .} e e e e Terked B S el S-St B 5. ¥ i b i B ad e e T “rl“bw A

Purwakarta Tahun 2024

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) Kecamatan

Maniuis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 diharapkan dapat:
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pembert mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta.

?J

iendorong Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta didalam melaksanakan tugas
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3. Oebagal upaya perbaikan berkesinami ungan bagi Kecamatan vianiis Kab upaten
Purwakarta untuk meningkatkan kinerjanya.
4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta di dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

1.2 STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
1.2.1  Struktur Organisasi

Kecamatan Maniis adalah unsur Pemerintah Kabupaten Purwakarta
dipimpin oleh seorang Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya berada dibawah
dan bertanggungiawab kepada Bupati. Kecamatan Maniis berdasarkan Peraturan
Bupati Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

199 Totae K amea

Ny ry B 4L LEE BN & JI—I

T'ugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Maniis dituangkan dalam Peraturan
Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di Purwakarta.
Susunan organisasi beserta uraian tata kerja yang komperhensif menggambarkan
wewenang dan tamggungjawab setiap unsur organisasi, rentang kendali dan
interaksi anfara pimpinan dan  bawahan,serta mekanisine  koordinasi
HilCINaloigaiiisasi guiia icijainii Kese paiiaiiiaii,nCsatuaii arah daii hetcipaduaii
dalam pencapaian tujuan organisasi.
Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan
Maniis membentuk Struktur organisasi sebagai berikut :
1. Camat
2. Sekretaris Camat Membawabhi
a. Subagian Kepegawaian dan Umum
D. Subagian Perencanaan, Keuangan dan relaporan
3. Seksi Tata Pemerintahan

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
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/

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
7. Seksi Kesejahteraan Sosiai

8. Jabatan Fungsional

123 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan OrgamsaSI Tugas dan Fu.ngSI.
Serta Tata Kerja Kecamatan, tugas dan fungsi Kecamatan Maniis Kabupaten
Purwakarta adalah :

I. Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
Koordinasi  penyelenggaraan pemenintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

2. Kecamatan dalam  melaksanakan tugas  sebagaimana  dimaksud,
‘menvelenggarakan fungsi
a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, antara lain

meliputi :

yang di lakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja
kecamatan:
3) Efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan: dan
4) Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja kecamatan kepada Bupati:
b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum, antara lain meliputi

]__;l S l‘f?lfﬂﬂ Aenoan Keﬂﬂhglgy T‘Jpﬂnm ﬂpﬁn%ﬂﬂf Indnnacia 'T'ahf':wn

:}Lmu wvti_bw . 1»..# e HD“L“ . . r“u;.L = A XA “ULLHHL“? A T B A Sl el

Nasional Indonesia, dan instansi vertical terkait di -wﬂayah
kecamatan:
2) Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

3) Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan ketertiban

kepada Bupati:
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C. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan Bupati;

d. pengkoordinasian pemeiinaraan prasarana gan sarana peiayanan umum:

¢. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

f. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan;

g. pelaksanaan pelayanan publik:

h. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/ atau
kelurahan:

1. pelaksanaan administrasi kecamatan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

pelaksanaan tugas kecamatan:
b. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum:
¢. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
d. Mengoordinasikan upaya penyel enggaraan ketenteraman dan ketertiban umum:

€. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

K enala Tiaarah maoelinats -

1) sinergitas dengan Perangkat Daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang undangan dan/ atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

2) pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang

undangan di wilayah kecamatan kepada Bupati:
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f.

P

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
meliputi

1) Sinergitas dengan rerangkat Daerah dan/ aiau Insiansi verukai terkait:

2) Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan pasilitas pelayanan umum yang

melibatkan pihak swasta: dan

3) Pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
di wilayah kecamatan kepada Bupati: |

Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi di kecamatan;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan  kegiatan pemerintahan  di  tingkat

Kecamatan, meliputi;

) Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan Perangkat Daerah
dan instansi vertical terkait:

2) Efektifitas penyelengearaan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan:

3) Pelaporan peny elenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
kepada Bupati: dan

4) Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang undangan yang mengatur desa;

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelenggaraan  pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan publik

pemerintahan desa dan/ atau kelurahan <ecua; azas kewaithan dan batag

wewenang sebagaimana ketentuan yang berlaku:

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak

di laksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di kecamatan, meliputi :

1) Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan:

2) Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal. sesuai wilayah

kecamatan;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Camat:
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas K ecamatan.
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dan/atau peraturan
perundang-undangan;
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Selain melaksanakan perincian tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

meiaksanakan sebagian urusan pemenmanan yang menjadi kewenangan daerah.

2. Sekretaris Camat

Sekretariat dipimpin oleh seoran g sekretaris yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan

kesckretariatan yang meliputi perencanaan dan pelaporan, penatausahaan keuangan,

kepegawaian, dan urusan administrasi umum kecamatan. Dalam melaksanakan tugas

pokok dimaksud, sekretaris mempunyai tfungsi:

d.

b.
c.
d.

Pengkoordinasian penyusunan dokumen pereéncanaan dan pelaporan:
Pengkoordinasian penatausahaan keuangan:

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian:

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang mehliputi administrasi

naskah dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan hubungan
masyarakat, dan keprotokolan kecamatan:

Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan:

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Untuk  menvelengoarakan fugas dan fungsinva  cekretaris memnunvai

perincian tugas:

a.
b.

C.
d.

O

Menyusun rencana kerja sekretariat, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan:
Menyelenggarakan penatausahaan keuangan kecamatan:

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian:;

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas;

Menolbanrdinacilr-an nengelt nlqa
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Mengkoordinasikan penyelengearaan  urusan kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat dan keprotokolan kecamatan:

Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkup
kecamatan:

Mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan kegiatan lingkup

kecamatan;




k. Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada atasan;

I Mengeioia daia dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan tungsi sekretaris:

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

n. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan

sekretaris kepada camat.

2.1. Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan dipimpin oleh
seorang kepala subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
sekretaris, yang mempunyai tugas menyusun dokumen perencanaan dan
pelaporan, serta menvelenggarakan  penatausahaan keuangan. Dalam
melaksanakan tugas dimaksud, Subbagian Perencanaan, Keuan gan, dan
Pelaporan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan:

b. Penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran,
perbendaharaan, dan akunting;

¢. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinva

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Subbagian Perencanaan,
Keuangan, dan Pelaporan mempunyai perincian tugas:

a. Menyusun rencana kerja Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan:

C. Melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat penatausahaan

lx”i-’-i‘l‘i'.:lﬂil';l'ﬁ Ay Hﬁni{nn i[ﬁﬂﬁl‘ﬂﬁi’ﬁﬁ‘

O H“L.Lb“.l.l. L I...I-..:I..Ji..cl.‘l-.hﬂlr-t.l Lhﬁrvm.l..t_ﬂmll-?

d. Menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara di lingkup
kecamatan:
€. Membina, mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;

f.  Memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan pembayaran

gaji;
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W.

Mengoordinasikan pelaksanaan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan pembukuan keuangan;

vieneiiu  keiengkapan SPP-LS pengadaan  barang dan jasa yang
disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan diketahui/ disetujui oleh
PPTK:

Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU , SPP-TU, dan SPP-LS gaji dan
tunjangan PNS serta penghasilan lain yang diajukan oleh bendahara
pengeluaran;

Meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh
APBD d1 lingkup kecamatan:

Menyiapkan dokumen SPM berdasarkan usulan SPP;

Meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya:

Melakukan verifikasi harian atas pengeluaran keuangan kecamatan:
Menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi pengeluaraan
kas, akuntansi aset tetap dan akuntansi selain kas;

Menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan APBD di
lingkup kecamatan:

Menyusun laporan keuangan kecamatan setiap triwulan dan akhir tahun:
Memantau pelaksanaan/ penggunaan anggaran belanja dinas:
Mengkoardinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan nerhendaharaan dan
tuntutan ganti rugi (TPTGR);

Melaksanakan koordinasi/ konsultasi masalah keuangan dengan satuan/ unit
kerja lain yang terkait:

Mengatur administrasi perjalanan dinas;

Melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup kecamatan:

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesual dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau ke giatan

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan kepada Sekretaris.
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2.2. Subbagian Kepegawaian dan Umum

mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum dan
kepegawaian yang meliputi  kehumasan dan dokumentasi, kepegawaian,

perlengkapan, perbekalan, keperluan tulis, dan keprotokolan. Dalam

melaksanakan tugas dimaksud, Subbagian Kepegawaian dan Umum mempunyai

fungsi:

a. Pengelolaan administrasi kepegawaian:

b. Pengelolaan administrast umum yang meliputi administrasi naskah dinas,
sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan hubungan masyarakat. dan
keprotokolan kecamatan:

¢. Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan:

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Untuk  menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Subbagian

Kepegawaian dan Umum mempunyai perincian tugas :

a. Rencana kerja Subbagian Kepegawaian dan Umum., sebagai pedoman
pelaksanaan tugas:

b Memberikan lavanan di hidange kenepawaian dan umnm kenada unit
organisasi lingkup kecamatan:

¢. Mengelola administrasi naskah dinas kecamatan;

d. Melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah yang
berada dalam penguasaan kecamatan:

e. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup kecamatan yang

meliputi layanan administrasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala

(KGGRY AdAaftar sient lenanalratan (DT Aata wneogawai bartin NEYIYRIO
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(Karpeg), Karis/ Karsu, tunjangan anak/ keluarga, askes, taspen, taperum,
pensiun, membuat usulan formasi pegawai, membuat usulan izin belajar,

membuat usulan izin diklat, kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah,

konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku, membuat konsep
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perpindanan/ mutasi pegawai sesuai dengan perawuran yang beriaku,
melaksanakan pengelolaan daftar penilaian pekerjaan pegawai (DP-3);

f. Melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan
pegawal dan pembinaan hukum serta ketatalaksanaan pegawai di lingkup

kecamatan:

g. Menyelenggarakan urusan kerumahtanggaan dan perjalanan  dinas
kecamatan:

h.  Menyelenggarakan urusan hubun gan masyarakat dan protokoler kecamatan:

1. Melakukan pengadaan, pendistribusian, pencatatan, dan pemeliharaan
sarana dan prasarana kerja;

1. Melaksanakan pemeliharaan kebersihan. ketertiban. dan keamanan kantor:

k. Mengelola administrasi gaji pegawai;

| Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kepegawaian dan umum
kepada atasan;

m. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi
Subbagian Kepegawaian dan Umum:

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesual dengan
lingkun tupas dan tunesinva:

0. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Subbagian

Kepegawaian dan Umum kepada sekretaris.

Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang
berada di bawah dan bertan ggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas

maenobanrdinacilan Ne8nuvIicnnan Aan melalcanalran NFOTTamm Aﬁpi" atayy leaoiatan

pemerintahan di tingkat kecamatan: serta melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan Dalam
melaksanakan tugas dimaksud, Seksi Tata Pemerintahan mempunyai fungsi :

a.  Pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan di tingkat

kecamatan;
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Pembinaan, fasilitasi. supervisi, dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan
desa dan/ atau kelurahan :

rFemberian iayanan kepada masyarakat yang menjadi ruang lINgKup tugas
pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan, pajak bumi dan bangunan,
serta administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di tingkat kecamatan, dan/
atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa dan/ atau kelurahan:
Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung terciptanya
tata pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan, kelurahan dan/ atau desa;

Pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsinya, Seksi Tata Pemerintahan mempunyai

perincian tugas:

d.

Menyusun rencana kerja Seksi Tata Pemerintahan,  sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat daerah lain dan
instansi  vertikal terkait berkenaan den gan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan, desa dan/ atau kelurahan;

Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal sebagai salah satu upaya guna

mewniidkan tata pemerintahan vang hatk nada tingkat kecamatan <erta desa
dan/ atau kelurahan:

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan;

Melaksanakan kegiatan administrasi pemerintahan dan pertanahan lingkup
kecamatan:

Menyelenggarakan administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB);

hﬁﬁiﬂbﬂﬂﬁﬁkﬂﬂ Fﬂﬁ!ili“'ﬂﬂ; ﬂlﬂ'ﬁifﬂlpﬂ{?{?ﬂfﬁﬂﬁ Wmi!£L£H Hi‘ﬂl]!’!‘i “Pml-];hﬁﬂ b'ﬁﬁﬂ]ﬂ
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daerah, dan pemilihan kepala desa:

Memfasilitasi penyusunan produk hukum desa dan/ atau peraturan desa:
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan dengan
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, desa dan/ atau kelurahan;

Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan desa dan/ atau kelurahan kepada camat:;
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Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
T'ata Pemerintahan:

Ivielaksanakan tugas iain yang diberikan oieh Camat sesuai dengan iingkup tugas
dan fungsinya.

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan

Seksi Tata Pemerintahan kepada Camat;

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang kepala seksi

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas

mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/ atau kegiatan guna

mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan

masyarakat di wilayah kecamatan. Dalam melaksanakan tugas dimaksud. Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

d.

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/ atau kegiatan guna
mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat:

Pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta penegakan peraturan daerah,
peraturan bupati, dan peraturan perundang-undangan lain:

Pemhinaan fasilitasi sunervisi konsultasi koordinasi dan evaluasi HPAvVa-inava
untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta

perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan:

Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung guna

meuniiidiran batentraman Adan lLetoartihan PITVYTIEYY ecatitan hanaca coarta
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perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan:
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum mempunyai perincian tugas :
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a.  Menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, sebagai

pedoman pelaksanaan tugas:

mewujudkan upaya-upaya perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan:

¢. ~ Memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

d.  Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, Kkesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan:

¢.  Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah lain yang terkait dan/ atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam rangka penegakan produk hukum
daerah, dan peraturan perundang- undangan lain di wilayah kecamatan:

. Melakukan usaha-usaha preventif dan represif, serta memfasilitasi penyelesaian
perselisihan antar warga masyarakat, suku. agama, ras, dan antar golongan:

g.  Merumuskan bahan kebijakan penanggulangan bencana alam. kerusuhan sosial,
dan konflik etnis;

h.  Melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk membantu mewujudkan
ketahanan nasional dan kesatuan hanp<a dalam kehidupan hermasvarakat
berbangsa dan bernegara;

1. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan;

]. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan dengan
kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan:;

k.  Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi

K atentraman dﬂi‘i K atartihan T Tmim-
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1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

m.  Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum kepada Camat.
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S. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang kepala

Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai

tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan

pemberdayaan masyarakat dan desa. Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud,

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi:

a.  Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan pemberdayaan
masyarakat dan desa:

b.  Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
peémberdayaan masyarakat dan desa;

¢.  Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa;

d.  Penggalian dan pelestarian kearifan budava lokal cuna mendukung upava-upava
pemberdayaan masyarakat dan desa;

¢.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) dan ayat (2), Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai rincian tugas;

a.  Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sebagai
nedoman nelaksanaan tupas

b.  Menyusun rencana kerja kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

C.  Mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/ atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa:

d.  Melakukan pembinaan, fasilitasi. konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap

upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa berbasis swadaya masyarakat;

?\ﬂpmbnr;bﬂﬁ ]ﬂifﬂﬂﬂﬁ I(F—‘ﬂﬁf!ﬂ magifﬂfﬂb’ﬂf YManog ]"\PI"—L’PF!QQH APHI?ﬁﬂ IIMNava. 1irvavag
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pemberdayaan masyarakat dan desa yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/ atau kelurahan:

f.  Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa:

g Memnjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna

pemberdayaan masyarakat dan desa:




. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya:
1. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kepada Camat.

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas

mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/ atau kegiatan guna

mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan. Dalam

melaksanakan tugas dimaksud, Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai fungsi:

a.  Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/ atau kegiatan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan:

b.  Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap kegiatan
ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan:

¢.  Pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan Sarana, prasarana, serta fasilitas sosial.
dan fasilitas umum di wilayah kecamatan:

d.  Pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya pelestarian lingkungan hidup, serta

¢.  Pembenian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan kegiatan
ekonomi dan pembangunan, yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah
desa dan/ atau kelurahan:

f.  Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan
ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas

dan fungsinya.




Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Seksi Ekonomi dan

Pembangunan mempunyai perincian tugas :

d.

Menyusun rencana kerja Seksi Ekonomi dan Pembangunan, sebagai pedoman

pelaksanaan tugas:

Menyelenggarakan  kegiatan Musyawarah  Rencana Pembangunan
(MUSRENBANG) tahunan, dan mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam kegiatan tersebut, baik yang diselenggarakan di kecamatan ataupun
di desa dan/ atau kelurahan:

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, koordinasi, konsultasi, dan evaluasi
untuk pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED) dan Badan Usaha Milik Desa
(BUMDES) yang ada di kecamatan:

Melakukan koordinasi dengan pthak swasta dan pihak-pihak lain dalam
pemeliharaan sarana dan prasarana, serta fasilitas sosial dan fasilitas umum;
Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam memberikan
layanan kepada masyarakat guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan:

Melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program pembangunan desa,
teknologi tepat guna, lembaga-lembaga/ organisasi masyarakat pelaku
pembangunan di tingkat desa dan kelompok masyarakat yang mengelola usaha
ekonomi, perkreditan maupun usaha produksi:;

Melakukan pembinaan, fasilitasi , supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan ekonomi dan pembangunan pemerintahan desa dan/
atau kelurahan;

Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan
ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Melakukan koordinasi dengan pihak-pthak yang terkait dalam pembangunan
sarana dan prasarana wilayah, serta pengemban gan potensi ekonomi daerah:
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan
kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan:

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Ekonomi dan Pembangunan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas

dan fungsinya;
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m.  Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan kepada Camat.

7. Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atauy kegiatan guna

meningkatkan kesejahteraan sosial di wilayah kecamatan. Dalam melaksanakan tugas

a.  Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/ atau kegiatan guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

b. Pembinaan, tasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya masyarakat;

C. ~ Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan den gan upaya-upaya
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang belum dapat dilaksanakan
oleh pemerintah desa dan/ atau kelurahan:

d.  Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/ atau kegiatan pencegahan dan
penanggulangan bencana;

€. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan dan penan ggulangan
bencana;

f.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Seksi Kesejahteraan Sosial
mempunyai perincian tugas :

a.  Menyusun rencana kerja kerja Seksi Kesejahteraan Sosial, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b.  Mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/ atau kegiatan guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang meliputi pemberian bantuan
sosial, keagamaan, pendidikan, kesehatan, keluarga berencana. kebudayaan,

pembinaan generasi muda, dan olah raga;




19| LAK

P Kecamatan Maniis Tahun 2024

Melakukan pembinaan, fasilitasi. konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap

upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya

masyarakat:

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, serta melakukan upaya-upaya
pencegahan dan penanggulangan bencana;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan
kegiatan peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta upaya-upaya pencegahan
dan penanggulangan bencana:

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan kesejahteraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan:
Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Kesejahteraan Sosial:

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/ atau kegiatan
Seksi Kesejahteraan Sosial kepada Camat.
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Kecamatan Maniis

| sexkreTamis SR

| KELOMPOK JABATAN |
| FUNGSIONAL 2

1.3 ASPEK STRATEGIS DAN ISU STRATEGIS ORGANISASI

1.3.1 Aspek Strategis Organisasi

Dalam system akuntabilitas kinerja pemerintah, perencanaan strate g1s
merupakan langkah awal dalam yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar
mampu menjawab tuntutan lin gkungan strategis lokal, nasional, global dan tetap
berada dalam tatanan system administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Rencana Strategis (Renstra) Pemerintah Kecamatan Maniis Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026 adalah untuk menetapkan prioritas program dan
kegiatan Pembangunan yang strategis selama 3 (tiga) tahun melalui sumber
pembiayaan APBD. Penyusunan Renstra untuk memberikan landasan kebijakan
taktis strategis lima tahunan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Kabupaten Purwakarta sebagai tolak ukur pertanggungjawaban Camat selaku
pembantu kepala daerah pada akhir tahun anggaran dan akhir tahun jabatan.

Ada beberapa aspek yang ada di lapangan yang cukup berpengaruh pada
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama tahun 2024 sehingga Kecamatan
Maniis secara umum dapat melaksanakan kinerja dengan baik, yaitu sebagai

berikut
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1. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta:
2. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di
Purwakarta;

3. Adanya Figur Pimpinan yang berkomitmen tinggi terhadap penyelesaian

permasalahan yang timbul untuk mencari solusi terbaik;

4. Adanya Sinegritas antar pegawal dalam menjalankan tugas masing — masing.

1.3.1.1

Letak dan Kondisi Geografis

Kecamatan Maniis  dibentuk melalut Peraturan Daerah

Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta. Kecamatan Maniis
dengan letak Geografis seluas 5.191 629 Ha, terdiri dari tanah darat

3.238 Ha Ha dan Tanah Sawah 624.660 Ha serta waduk 1.328.602 Ha
dan secara topografi terdiri dari hamparan dataran rendah, pegunungan

Sedangkan Kecamatan Maniis  terletak di sebelah Selatan
Kabupaten Purwakarta dan posisinya terletak antara 107030° - 107040’
Bujur Timur dan 6025’ — 6045’ Lintang Selatan dengan suhu berkisar
antara 260C — 300C dan curah hujan rata-rata 1.200 mm3. Adapun batas

wilayah Kecamatan Maniis sebagai berikut :

1. Batas Wilayah :

e OSebelah Utara : Berbatasan dengan Kecamatan Maniis
Kabupaten Purwakarta

e Sebelah Timur : Berbatasan dengan Kabupaten Bandung
Barang

* Sebelah Barat : Berbatasan dengan Kabupaten Cianjur

* OSebelah Selatan : Berbatasan dengan Kabupaten Cianjur
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pada Tabel 1.1 berikut ini:

Tabel 1.1
Daftar Kependudukan Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024

. Laki-laki Perempuan  Jumiah
No. De Vi o '
o. O Vilioge Male  Girl Amount
(1) (2) (3) (4) (5)
-_—
1 Tegaldatar 3426 3329 6755
2 Sinargalih 3712 3538 7250
3 Citamiang 2309 2186 4495
4 Cijati 1503 1447 2950
5 Gunungkarung 2466 2378 4844
6 Pasirjambu 2165 2057 4222
7 Ciramabhilir 1938 1889 3827
8 Sukamukti 1746 1661 3407
Kecamatan Maniis
Subdistrict 19.265 18.485 37.650

_—

3. Kawasan perencanaan hingkup kerja :

Tabel 1.2
Daftar Desa Lingkup Kerja Kecamatan Maniis
Kabupaten Purwakarta

No. | Desa | Luas Wilayah (Ha)
1. | Tegaldatar J 924

2. | Sinargalih | 520

3. | Citamiang 723

4. | Cijati 574

J. | Gunungkarung 586

6. | Pasirjambu [ 592

/. | Ciramabhilir 550

8. | Sukamukti | 718

Jumlah S5.187
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1.3.1.2  Sumber Daya Manusia

dalam melaksanakan tugas dan kewajiban organisasi dipimpin oleh
Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh para pejabat

struktural. Kondisi para pegawai di lingkup kantor Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta per 29 Desember 2024 dapat dilihat pada tabel

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang
sangat penting bahkan tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi.
Pada hakekatnya, SDM berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah

organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai

tuyjuan organisasi. Sumber daya manusia kantor Kecamatan Maniis

1.3s.d1.5 berikut ini -

Tabel 1.3

Data ASN Kantor Kecamatan Maniis
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2024

No. | Pendidikan | Laki-Laki ’Perempuanl Jumlah

1. [s2 2 | o 2
2. |8l | 4 | 2 6
3. | D3 0 | 0 | 0
4. | SMA/ Sederajat 6 | 0 6

Jumlah 12 12 14

Tabel 1.4
Daftar Nama Aparatur Sipil Negara
Kantor Kecamatan Maniis
Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang
Per 29 Desember 2024
| = | 1 |
NO| NAMA NIP/GOLONGAN |  JABATAN
R.DIAN HAMDIANI HK. S.Sos 19670930 2005021002 |

Penata Muda Tk I (11I/b)

MAP Pembina (IV/a) Camat Maniis
2 |- - Sekretaris Camat
. | 19700810 200701 1 064 . .
3 | H MAMDUH EPENDI._MSi. Penata Tk VIII d | Kasi Tata Pemerintahan
19780327 2008012006 L . . ‘
4 | LENI LUKMAN, S.E Penata muda Tk.I (Il/b) Kasi Kesejahteraan Sosial
5 TATANG SAEPUDIN. S.E 19730507 2009011001 Kasi Ketentraman Dan

| Ketertiban Umum
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19770716 2008011009 Kasi Ekonomi dan
6 | AYIWAWAN. SE |
| o B | Penata Muda Tk I (I1I/b) ___| Pembangunan
19771111 2007011007 Kasi Pemberdayaan
7 | ADE HASAN MULYANA. S Pd . 4
| A, S Penata Tk.I (I11/d) Masyarakat dan Desa
_ 19841029 2005012006 Kasubag Perencanaan
8 | IPAH LAT . "‘
AH [PAH, S. Akun Penata Muda Tk T (T I/b) Keuangan dan Pel aporan

o | ALL SH 19720505 2007011063 | Kasubag Kepegawaian

Penata Muda Tk I (I1I/b) dan Umum
19760224 200701 1 005

-

10 | EPENDI SOPANDI | Pensiz Mida/IIl » Bendahara Pengeluaran
| 19800113 200801 005 Pengelola Keamanan dan
11 I . .
REDI SUTISNA Pengatur Tk I (1I/d) Ketertiban
[ 19720605 200801 1 005 Pemuclila X .
12 | WAWAN SUPRIADI | Penata Muda (111/a) v ge’0\a Reamanan dan
Ketertiban

e

| 19820205 201001 1 006

13 | MULYANA Pengelola Kepegawaian

| Pengatur Tk.I (111 d) i
Pengelola Pemanfaatan
19681106 2605906 1 003 il
14 | HASAN " Penata Muda Tk Il b Barang Milik Daerah
Tabel 1.5
Daftar Nama Non ASN
Kantor Kecamatan Maniis
Per 31 Desember 2024

| e - NO REGISTRASI | STATUS
i o - | PENDATAAN NON-ASN | NON-ASN

1 | RUDI SAPRUDIN NRPTT.2685071 L PTT

2 ENDAH SRY ANGGRAENI S.E | NRPTT.2587348 PTT

3 DENDI AHMAD FAISAI, THL

. i

4 | SUMIATI - SUKWAN
5 | MUHSIN 1 - | SUKWAN
6 | NENI HIDAYAT, S.E . . SUKWAN
7 | DANI CANDRA - | SUKWAN
8 | ASEP SAEPUDIN : | SUKWAN
9 | RAKA HIKMATUL RAMDAN | - SUKWAN

Memperhatikan data jabatan Aparatur  Sipil Negara (ASN) pada kantor
Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta per 31 Desember 2024 terdapat 3 (ti ga) posisi
yang kosong. Guna mengisi pekerjaan yang kosong pada posisi tersebut telah diisikan
dengan adanya Tenaga Harian Lepas (THL). Namun 2 (dua) posisi jabatan yang belum
terisi yakni Pengelola Keuangan dan Petugas Perencana. Adapun Formasi kekoson gan
Pengelola Keuangan dan Perencana telah dialokasikan untuk Pegawai P3K dan CPNS
yang akan diumumkan kelulusannya pada awal Tahun 2025 ini Semoga dengan terisinya

kekosongan dalam jabatan tersebut dapat meningkatkan kinerja pada Sub Bagian




Gambar 1.2
Diagram Proporsi Keterisian Jabatan Tahun 2024

Proporsi Keterisian Jabatan .
- pada Kecamatan Maniis

® labatan Terisi

# Jabatan KuSOng “

1.3.1.3  Sarana dan Prasarana
Pencapaian kinerja pegawai san gat didukung dengan adanya

fasilitas yang memadai dan sesuai dengan apa yang dibutuhkan dalam
menunjang kegiatan kantor. Fasilitas berupa sarana dan prasarana kantor
merupakan aspek penting dalam kegiatan kantor karena hal ini akan
Sangal membantu para pegawai dalam menyelesaikan tugasnya. Sarana
adalah segala sesuatu yang berupa fisik, sedangkan prasarana yang
berupa non fisiknya yang menunjang dan menjadi pedoman dalam
bekerja. Ketersediaan sarana dan prasarana sangat berpengaruh bagi

kegiatan operasional kantor.
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Secara lengkap mengenar  sarana dan prasarana  kantor

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta sebagaimana tercantum dalam

Daftar Inventaris Barang pada tabel 1 6 berikut ini.

Tabel 1.6
Daftar Inventaris Barang

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024

| KondisiPer29
{ | Desember 2024
No  Jeuis Barang | Merk dan Jumlah l . 2 | -
| o 1 Ukuran Barang | -E “wl 8
o 2 s | E
| =
- | | =
I TANAH |
Bangunan kantor dan Desa Citamiang, 2 gedung | + |
Pendopo 249,9 M? dan 64 M? |
11 RUANGAN CAMAT
I | Meja kerja eselon III w Rakitan j 1 buah : v :
2 | Kursi putar | Brother 1 buah v |
3 | Lemari Es | Sharp 1 Unit v
4 | Sofa 1 [ 1 Unit v f
5 | AC Split Polytron % PK 1 Unit v |
6 | Lemarn slide kaca Brother 1 buah Vv
I | RUANGAN SEKCAM
1 | Meja kerja ' Rakitan | 1buah v
2 | Kursi putar Brother 1 buah v T
3 | Leman Es Sharp 1 Unit \
4 | Pendingin udara (AC) | Polytron % PK I Unit | +
5 | Sofa 1Unit | |
6 | Lemari slide kaca Inporta ! buah ; N |
7 | Kursi Tamu 1 buah N
IV | RUANGAN KASI TAPEM
1 | Meja kerja | VIP 1 buah N,
2 | Meja Kerja Kayu 1 | | buah ' \
3 | Kursi putar Chitose 3 buah v
4 | Komputer PC 1 Hp I umt v |
6 | Printer | Epson, L3110 1 buah N
7 | Prninter ' Canon iP 2770 L 1 buah \ ! r
8 | Printer Canon 1P 2770 1 buah \
9 | Printer I Canon pixma i X677 1 buah | v |
10 | Dispenser Sanken | 1buah | v
11 | Pendingin udara (AC) Panasonic % PK 1 buah \ | }
12 | Lemari slide kaca VIP | Tbuah | |
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13 | Lemari Brother | buah | vV
14 | Stabilizer/UPS Power pro  unit | i v
15 | Filling kabinet | Brother [ I buah | ] N,
V| RUANGAN KASI PMD
1 | Meja kerja Custom | 2 buah + v :
2 | Pendingin udara (AC) Panasonic ¥4 PK I unit v
3 | Laptop | Lenovo I unit v
4 | Dispenser | Sanken 1 buah [ v [
5 | Kursi putar j 4 buah vV
64 Printer j Canon iP 2770 1 lunit \ |
7 | Filling kabinet VIP 1 buah r \
8 | Lemari slide kaca . Imforta "1 buah V ’
VI | RUANGAN KASI EKBANG
| | Meja Kerja | VIP | lbuah | < [ |
2 ] Meja Kerja kayu | Custom B buah \ |
3 | Kursi kerja 2 buah vV
4 | Pendingin udara (AC) " Panasonic % PK | Tbuah | T
5 | Laptop | lenovo 1 umt r vV #
6 | Printer J Canon iP 2770 |1 buah N |
f | Dispencer | Sanken 1 buah v
8 | Filling Kabinet VIP | 1buah v |
9 | Lemari Besi | Brother 1 buah v
VII | RUANGAN KASI KESOS
1 | Meja Kerja | VIP 1 buah N |
2 | Meja Kerja kayu f I 2 buah i vV
3 | Kursi kerja Inco 1 buah \ J
4 L Kursi putar f 1 2 buah | \
S | Pendingin udara (AC) Panasonic % PK 1 buah N |
6 | Laptop Lenovo [ Tunit | T v [
7 | Printer r Epson, 1.120 [ buah T \[’ |
8 | Dispencer Sanken 1 buah N, | |
9 | Filling Kabinet ' Brother | 2 unit v
10 | Lemari Geser Kaca Premium I unit vV A;
VIII | RUANGAN KASI | |
TRANTIB ]
I | Meja Kerja VIP I buah vV #
2 | Meja Kerja kayu : Custom 1 buah \] l
3 | Kursi kerja [ 4 buah v
4 | Pendingin udara (AC) Panasonic ¥ PK 1 buah N 4 [
5 | Di spencer Sanken 1 buah v | |
6 | Filling Kabinet Brother | lumt vV
7 | Filing Kabinet | VIP | 1 unit | N T [
IX | RUANGAN KASUBAG PERENC-KEU
1 | Meja kerja Kayu 1 buah v
2 | Kursi putar 1 buah v |
3 | Lemari slide kaca | VIP T I buah v |
4 | Pendingin udara (AC) Panasonic Y2 PK 1 unit \
5 | Kursi Tamu 1 j | 1buah ; v [
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6 | Lemari Geser Kaca Premium 1 Unit v
7 | Komputer Desktop Hewlett Packard | 2Unit | V
8 | Laptop J Hewlett Packard 1 Unit ; vV Jr
X | RUANGAN PELAYANAN
1] Meja Resepsionis | Custom | 1 Unit | v J
2 | Kursi Putar VIP 3buah |
3 | Filling Kabinet VIP buah | +
4| Komputer PC l HP | 1 unit | R
5 | Printer " Epson L120 I unit N
6 | Lemari Es | Panasonic 2 pintu I unit \ 1 [
7 LKipas Angi New viva | I buah N l
8 | Speaker active | Kenwod 1 buah v
9 | Camera Canon EOS ! 1 buah v
10 | Scanner " Canon LUnit | |
11 | Proyektor Infocus 1 Unit vV
12 | Komputer Desktop 1 Hewlett Packard [ | Unit v [
Xl | RUANGAN OPERATOR KTP
I | Pendingin udara (AC) J AQUA l 1 buah 1 v
X1l | RUANGAN RAPAT/AULA
1| Tv | Sharp | 1 unit [ N
2 | Kursi lipat Chitose, 25 buah v
| 3 | Kursi rapat ] 20 buah N [ |
4 | Sofa 1unit | \
5> | AC Floor Standing | Panasonic I Unit N
6 | Pendingin udara (AC) | Polytron % PK 1 unit ] V
7 | CPU Simbadda 1 unit \
8 | Camera zoom Logiten ] buah v
9 | Meja Rapat Informa |1 set v |
XIII | GUDANG |
1 | Mesin Rumput | Sthil ”r 2 Unit v
Jumlah Sarana Prasarana 105 | 74 | 28 3

Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa 74,00% inventaris barang
pada kantor Kecamatan Maniis dalam kondisi baik, dan 26,66% dalam kondisi
kurang baik sedangkan 2,85 % dalam kondisi rusak.

Memperhatikan kondisi barang serta jumiah barang inventaris khususnya
komputer atau laptop yang sudah kurang baik serta jumiahnya yang minim apabila
dibandingkan dengan beban pekerjaan yang semakin menuntut penggunaan
komputer dalam era perkembangan tekhnologi yang kini semakin canggih menjadi
sangat mendesak perlu diganti atau dilakukan penambahan karena tidak lagi dapat
mendukung kelancaran dan kecepatan penyelesaian tugas pekerjaan kantor. Selain

itu, kebutuhan Personal Komputer dan Laptop yang baiksagar dapat mendukung




laporan keuangan Mmaupun penyusunan/ penginputan Rencana Kerja Anggaran yang

membutuhkan kemudahan maupun kecepatan dalam pekerjaan menjadikan kedua

jenis barang tersebut kami kategorikan mendesak untuk diadakan dalam tahun
2024

Gambar 1.3

Diagram Kondisi Sarana dan Prasarana
Kecamatan Maniis per 31 Desember 2024

Sales

2,85%

74,00%

*=8 usKB =RB =

Sumber : Pengelola Sarana/ Prasarana Kec. Maniis tahun 2024

1.3.2  Isu Strategis Organisasi

Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sejak 2018 sampai dengan 2024
Pemerintah Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta dituntut lebih responsif,
kreatif dan inovatif dalam men ghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal,
regional dan nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan
ISu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat
sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu
perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. Memperhatikan isu-isu
dan permasalahan Pelayanan yang dihadapi diharapkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan menuju good governanceand clean government sehingga akan

berdampak pada kualitas pelayanan daerah. Berkaitan den gan 1su-isu dan masalah




sebagaimana telah diuraikan pada pemaparan diatas,

dapat di indentifikasikan beberapa isu strategis Kecamatan Maniis sebagai berikut -
1.  Sumber Dana

Masih terbatasnya alokasi dan belum proposionalnya antara kebutuhan dalam
mendukung pembangunan di ti ngkat Kecamatan;

2. Manajamen Pemerintahan

Belum optimalnya pemahaman terhadap visi dan misi kabupaten

kurangnya koordinasi antar OPD termasuk masih

serta

adanya kesulitan koordinasi

kesekretariatan kecamatan dengan sebagian para kepala seksi dalam

menyelesaikan pekerjaan kecamatan:

3. Sumber Daya Manusia ( SDM )

4.

Belum terisinya posisi tenaga aparatur pengelola program dan ke glatan

sehingga menghambat pencapaian kinerja kecamatan tidak maksimal

Belum terisinya posisi petugas teknologi informasi komputer dan masih
kurangnya sumber daya aparatur yang memiliki kemampuan yang

memadai terutama dalam menghadapi dinamika IPTEK serta dinamika

sosial sehingga gagap ketika menemukan persoalan.

Masih rendahnya rasa kepedulian, kerjasama dan koordinasi antar aparatur

di lingkup kecamatan, sehingga lambat dalam pelaksanaan pekerjaan serta
saling mengandalkan.

[imu Pengetahuan dan Teknologi ( IPTEK )

Belum optimalnya sarana dan prasarana yang memadai sehingga sulit dalam

pemanfaatan teknologi informasi untuk menunjang kinerja organisasi.
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1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang pembentukan daerah-daerah
kabupaten dalam lingkaran Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang- undang Nomor 4 Tahun
1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan daerah-

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Undang-undang Nomor 30 Tahun 20 14 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601 );

5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Ne gara
Republik Indonesia Nomor 6897);

6.  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

/. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6205):

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah:
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petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

10.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Berita N ¢gara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036);

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

12, Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor I3 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 288):

3. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 20 16 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1 -

i),
14. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;

I5.  Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

1.5. SISTEMATIKA PENYAJIAN
BABI PENDAHULUAN

» Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintahan (LAKIP)/ manfaat LAKIP, struktur organisasi, tugas
fungsi Kecamatan Maniis

dan
Kabupaten Purwakarta potensi yang menjadi ruang
lingkup perangkat daerah dan sistematika penulisan LAKIP.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

» Pada bagian ini disajikan gambaran sin gkat mengenai rencana strategis, dan dan
perjanjian kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama

yang ingin diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya
dengan capaian visi dan misi Kepada Daerah.
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

» Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi. dan analisis
akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis

pembandingan data kinerja secara memadai, keberhasilan/ kegagalan, dan

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

» Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan

realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas

lainnya
dalam rangka mencapai

Sasaran organisasi yang telah ditetapkan, termasuk analisis
tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi

BAB IV PENUTUP

yang bersangkutan serta strategl pemecahan masalah termasuk
tindaklanjutnya.

rcncana




 Perencanaan Kinerja

1. Rencana Strategis

2. Perjanjian Kinerja dan Target
Kinerja Tahun 2024
3. Rencana Anggaran Tahun 2024

Rencana kinerja adalah proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja
berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strate g1s.
Perencanaan merupakan proses penting yang harus dilakukan oleh instansi agar tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) dapat diikuti dan dipantau

pencapaiannya.

2.1 RENCANA STRATEGIS
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, Rencana Strategis disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
lata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
discbutkan bahwa Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD) adalah
dokumen perencanaan SKPD untuk periode lima tahunan dengan mempertimbangkan potensi,
peluang dan kendala yang ada, Renstra SKPD Kecamatan Maniis merupakan dokumen perencanaan
yang bersifat indikatf yang memuat Visi, Misi. Tujuan, Sasaran, Strategi meliputi Keijakan dan
Program yang realistis untuk tahun 2024-2026. Rencana strategis merupakan serangkaian rencana
tindakan dan kegiatan mendasar yang disusun untuk diimplementasikan dengan suatu strategi yang
mencakup sejumlah langkah atau taktik yang digunakan dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan
perencanaan strategis, Kecamatan Maniis diharapkan dapat memban gun sfrategi sebagai bagian
penting berorientasi pada hasil yang diinginkan di masa mendatang. Dengan penetapan visi, misi
dan strategi yang jelas dan tepat, maka Kecamatan Maniis diharapkan akan dapat menyelaraskan
dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi. Berkaitan dengan hal tersebut berikut ini akan
diuraikan tentang visi, misi dan factor-faktor kunci keberhasilan. Rencana strategis mengandung
visi, misi, tujuan, sasaran, cara mencapai tujuan dan sasaran vang meliputi kebijakan, program,
dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan. Oleh karena itu, visi
Kecamatan Maniis adalah sebagai berikut :
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visi yang tidak terlepas dari visi Kabupaten Purwakarta, yaitu : “ “PURWAKARTA CERDAS,
SEHAT DAN BERAKHLAKUL KHARIMAH”,

2.1.2 Misi

Misi Kepala Daerah yang memiliki keterkaitan dengan Kecamatan Maniis vyaitu
“Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih
dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat”, Misi ini mengandung

batas dan maksud realistis yang dilakukan pemerintah untuk memenuhi kebutuhan,

keinginan dan harapan masyarakat. Pernyataan misi bertujuan untuk mengkomunikasikan

eksistensi dan arah yang ingin dituju.

2.1.3 Tujuan dan Sasaran

Tabel 2.1.3
Tujuan dan Sasaran

I | Mewujudkan Tata Meningkatnya Capaian B B B
Kelola Pemerintahan | Akuntabitas Publik SAKIP
vang Baik, Bersih, Penyelenggaraan Perangkat |
Etektif dan Akuntabel | Pemerintahan di | Daerah |
di Wilayah Kecamatan | Wilayah Kecamatan | Indeks Baik | Baik | Baik

Kepuasan
Masyarakat ,

2 | Meningkatkan Meningkatnya Indeks Desa Maju | Maju | Maju
Partisipasi dan Partisipasi Masyarakat membangun |
Pemberdayaan dalam Pembangunan | Kecamatan
Masyarakat dalam Desa |
Pembangunan Desa | | | |
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem Kinerja Instansi Pemerintah

Instansi Pemerintah. Perjanjian Kinerja berkaitan dengan pelaporan kinerja dan tata cara reviu
instansi pemerintah yang termuat dalam Permenpan No. 53 Tahun 2014 disebutkan bahwa
Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati/Walikota
sebagai pemberi amanah kepada Pimpinan SKPD sebagai penerima amanah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.
Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari
kegiatan tahun- tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

program, kegiatan dan alokasi anggaran);

® Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses pencapaian

tujuan dan sasaran.
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: Tujuan: Capaian SAKIP
Mewujudkan Tata | Perangkat Daerah

Kelola Pemerintahan
yang Baik, Bersih,
Efektif dan Akuntabel |
di Wilayah Kecamatan|
Sasaran I :

Meningkatnya

Akuntabitas Publik
Penyelenggaraan |
Pemerintahan di l
Wilayah Kecamatan

Predikat | B

Indeks Kepuasan

Masynraiat Predikat Baik

Tujuan II :

Meningkatkan
Partisipasi dan
Pemberdayaan
Masyarakat dalam Indeks Desa

2 | Pembangunan Desa Point/Status |  Maju
| Sasaran 2 membangun Kecamatan

Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat

2.1. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif mengenai
bagaimana Kecamatan Maniis mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan efesien.
Selain melakukan perencanaan komprehensif, perencanaan strategik juga dapat digunakan untuk
melakukan transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategik tidak
saja mengagendakan aktifitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung dan
menciptakan layanan masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya

untuk memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen dan pemanfaatan teknologi

informasi.
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2.3.1 Strategi dan Arah Kebijakan

Misi adalah Mengoptimalkan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Maniis
melalui peningkatan kualitas SDM aparatur. Urusan yang terkait dengan misi ini pada khususnya
adalah urusan yang berhubungan dengan pelayanan publik, namun secara umum misi ini terkait

dengan etos kerja dan profesionalisme aparatur yang ada di seluruh jajaran pemerintah Kecamatan

Maniis.

Tabel 2.3
Strategi dan Arah Kebijakan

| TUJUAN | SASARAN | STRATEGI | ARAH KEBAKAN

1. Mewujﬂdka_n o ey Mol _ .

Tata Kelola Menmgk_amya Meningkatkan
: Akuntabitas , :

Pemermtahan . Pelayanan Publik — .

. Publik ’ - Retormasi Birokrasi
YHg K, Penyel G Akamibilions | oy Polavanm Publik
Bersih, Efektif cnyclenggaraan |- i eria o =

| . | Pemerintahan di _
dan Akuntabel di . Kecamataan;

. Wilayah
Wilayah
Kecamatan:

Kecamatan;

2. Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan 1.Pembinaan dan
Partisipasi  dan | Partisipasi Pemberdayaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat dalam Masyarakat Masyarakat Desa serta
Masyarakat Pembangunan Dalam Penguatan Keamanan
dalam Desa Pembangunan dan Ketertiban
Pembangunan Desa; Masyarakat;

Desa
2. Menmgkatkan | 2.Pembinaan dan

Sinergitas dan Pemberdayaan

Soliditas dalam Masyarakat Desa serta

Penanganan Penguatan Keamanan

Ketentraman, dan Ketertiban

Ketertiban Masyarakat,

Umum dan Meningkatkan

Perlindungan soliditas dan sinergitas

Masyarakat dalam penanganan
ketertiban dan
kerukunan masyarakat,
Meningkatkan
pembinaan dan
penanganan
ketentraman,
ketertiban umum dan
perlindungan
Masyarakat.
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2.2. Program Dan Kegiatan

1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

3.Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

2) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

3) Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

1) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
5.Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

6.Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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Tabel 2.4
Program dan Keglatan Tahun 2024

1 | Program Perencanaan | Menmgkamya kuahtas 1 S -
Penunjang Penganggamn,_, dan Dokumen Perencanaan, .
Urusan . Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi bl 34.591.600
Pemerintahan | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah |
Daerah Administrasi Meningkatnya Kinerja ASN
Kabupaten/Kota | 2| Keuangan Perangkat | dan Kualitas Laporan 100 % 2.419.489.630
| Daerah Keuangan Perangkat Daerah | 4
Administrasi Barang Meningkatnya Kualitas |
3 | Milik Daerah pada laporan BMD Perangkat 100 % 10.000.000
Perangkat Daerah | Daerah |
Administrasi Meningkatnya kualitas ]
4 | Kepegawaian administrasi kepegawaian 100 % 15.847.400
| Perangkat Daerah perangkat daerah |
.- . Meningkatnya kualitas
3 Administrasi Umum pelayanan umum perangkat 100 % 62.298.000
Perangkat Daerah
Daerah
Pengadaan Barang
Milik Daerah Meningkatnya kualitas BMD o
6 Penunjang Urusan Perangkat Daerah - | 43224900
Pemerintah Daerah | |
Penyediaan Jasa Meningkatnya kualitas
7| Penunjang Urusan pelayanan Umum Perangkat 100 % | 380.586.104
Pemerintahan Daerah | Daerah .
Pemeliharaan Barang I
Milik Daerah Meningkatnya kualitas BMD "
. Penunjang Urusan Perangkat Daerah aadle ARE i
Pemerintahan Daerah | ’
* | benyclenggarsan | | Penyelenggaraan | Jumiah Koordinas ;
Pemerintahan 1| Kegiatan Penyel‘mffara;n I?egl . Dokum 118.485.000
Dan  Pelayanan Pemerintahan di II;emenn an ??gkl & ka en
Publik Tingkat Kecamatan PRRTIAS yang (lskanatan |
3 | Program L ; Jumlah Kegiatan 1
Pemberdayaan | g;g;g?;;%i:: Musrembang yvang Kegiata 21.960.000
Masyarakat Desa | 4 dilaksanakan | n
Dan Kelurahan Pemberdayaan |
LLembaga Maju
e, _ 4.980.000
“| Kemasyscakaian Indeks Desa Membangun (status) |
Tingkat Kecamatan
Pemberdayaan dan . 1
o Jumlah Kegiatan "
3 Iléef . am{erTa'aIl kat remberdayans dan Kegiata 8.040.000
Ke uari?an lgagn Kesejahteraan Keluarga | %: -
KeE lEuE Ir ah| - Masyarakat yang dilaksnakan
4 | Program Koordinasi Upaya Jumlah Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi Upaya 1 -
Ketentraman Dan | 1| Ketenteraman dan Penyelenggaraan Lapora 6.600.000
Ketertiban Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban n |
Umum Umum yang disusun
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5 | Program | | Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 5 3
Urusan 1| Umum Sesuai Jumlah Kegiatan Yang Kegiata | 56.247.000
. | dilaksanakan
Pemerintahan Penugasan Kepala n
Umum | | Daerah ]
6 Progrgm Fasilitasi, | Jumilah Fasilitasi, 5
Pembinaan Dan Rekomendasi dan Rek dasi dan Koordinasi | Doku
Pengawasan Koordinasi Fromendast dan koordinas oRum |
: 1 : Pembinaan dan Pengawasan en- l 16.296.500
Pemerintahan Pembinaan dan . * -
Pemerintahan Desa yang Lapora
Desa Pengawasan "
) isusun n
Pemerintahan Desa '
Total 3.431.389.234




Akuntabilitas Kinerja

1. Kerangka Pengukuran Kinerja
Organisasi

2. Capaian Kinerja Organisasi

3. Analisa Capaian Kinerja Sasaran
Strategis

4. Perbandingan Capaian Renstra atas
Realisasi Anggaran Program
dengan Tahun Sebelumnya

5. Analisa Penyebab
Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja
serta Alternative Solusinya

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan

akuntabilitas/ pemberi amanah.

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta selaku pengemban amanah masyarakat
Kecamatan Manns, melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Maniis yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang termaktub
dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan
Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk
teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

3.1 KERANGKA PENGUKURAN KINERJA ORGANISASI
Mengacu pada ketentuan yang berlaku dalam Peraturan Mentern1 Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian

kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,




43 | LAKIP Kecamatan Maniis Tahun 2024

bahwa laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan pada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja.

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta telah melaksanakan penilaian kinerja
dengan mengacu pada perjanjian kinerja Kecamatan Maniis tahun 2024 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka
pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya

dilakukan kategorisasi kinerja/ penentuan posisi sesuai dengan tingkat capaian kinerja

yaitu:
Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
~ Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria P;':;‘:;;‘: i

| 91 <100 | Sangat Baik

) 76 <90 I Tinggi

3 66 <75 Sedang

4 51 <65 ﬂ Rendah

5 < 50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja kegiatan dilakukan dengan mengacu pada indikator kinerja
utama, indikator kinerja individu maupun pengukuran kinerja yang dilakukan dengan
memantaatkan data kinerja yang berasal dari sistem informasi, seperti laporan realisasi

anggaran atas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan.

Pengukuran capaian kinerja dalam persentase dihitung berdasarkan rumus, yaitu:

Realisasi

Persentase tingkat capaian kinerja = __ x 100%
Rencana (target)
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3.2 CAPATAN KINERJA ORGANISASI

L
- e o St R T ™

Camat melaksanakan tugas sesuai yang tertuang dalam tugas pokok dan fungsi
serta melaksanakan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat sesuai
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan. Untuk melaksanakan kewenangan

tersebut Camat dibantu oleh sekretaris, para kepala seksi. Sedangkan sekretaris dibantu

oleh para kepala sub bagian.
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Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta dilakukan dengan membandingkan antara

target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Maniis beserta target dan capaian realisasinya

dirinci sebagai berikut:

3.2.1 Capaian kinerja berdasarkan indikator kinerja utama Kecamatan Maniis Kabupaten

Cuiwakaita tanuin 2024 dapat dilinat pada tabel 3.2 bENiKuUL iiii:
Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Maniis
Tahun 2024
No | Tujuan/Sasa P ”,,;_'__;; ...,.. ‘Target | Realisasi ;l:, Tl . oot
] . | . Hasﬂ

Tujuan I : | Capalan B BB | 100 Roalanst
Mewujudkan Tata | SAKIP

' Ralols b K Inspektorat
.| Ferangkat Tahun 2023
1 Ciliciiilitailaii y E Daerah
Baik, _Bersm, Indeks | | |
Efektit dan Ke Baik |Sangat Baik 100 Hasil Survey

. puasan
Akuntabel di | Kepuasan
Wilavah masyarakat | priasa
y Masyarakat
Kecamatan nada
H“w
Sasaran I : Yanliksmart
Meningkatnya Purwakarta
Akuntabitas Publik |
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan I
2 : .

- lTujuan 11 Indeks Desa | Maju Maju 100 Laporan
Meningkatkan Membangun Hasil
Partisipasi dan |
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Pemherdavaan Kecamatan Penilaian
Masyarakat dalam K
emendesa
Pembangunan Desa dan
Sasaran 2 Kemendagri
- Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan Desa
Tabel 3.3
Capaian Target dan Realisasi Tahun 2024
Kecamatan Maniis
I ] o ] 2 =
_ | Ly |
= = .2 = 7= - ' -
- = BD . . S = a@-= | Tingkat En 2
0 = - R T 5 23 Sl a0 S
i . s = Indikator Kinerja | =~ = — & | Capaian = =
o . m e : - il o™= | . s S
= . Vil o e nilcija = e
_ | w e | R M. _ J - |
L. | . i ; 2
1 3 s | s | 5 ] 6
o 1. Capaian SAKIP B BB 100% | Sekretaris dan
-k .g Perangkat Daerah (Th.2024 ) Kepala
E E g = 2 £ 5 Subbagian
o A - = o 5 & Perencanaan,
L g sE£EC
E=T = %3 Keuangan dan
k- § 5 . = X | | Pelaporan
= = ﬁ s | 2 2 g = | 2. Indeks Kepuasan Baik Baik 100% | Sekretaris dan
2 g = E = f"ﬁ E’ Magvarakat Kenala
Egé S :5 s2 Subbagian
~ = s < S5 ' Umum dan
g g T E Kepegawaian
@ $
~E =2
“&E
| |
Indeks Desa Maju Maju 100% | Kasi Tapem dan
E - s | Membangun Kasi PMD
_ = s = 3 E Kecamatan
Sg38| E5E '
S " 0N e Lo~
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3.3 ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran strategis Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 yang mendukung kepada pencapaian visi dan misi

Kabupaten Purwakarta, dapat diuraikan sebagai berikut:

3.3.1 Analisis dari tingkat capaian indikator kinerja utama

Berdasarkan data tingkat capaian indikator kinerja utama sebagaimana tercantum

dalam Tabel 3.2 (capaian Indikator Kinerja Utama) diatas, yaitu:

3.3.1.1

33.1.2

3.3.1.2

Target Nilai Capaian SAKIP Pemerintah Daerah pada Kecamatan Maniis
Kabupaten Purwakarta tahun 2024 tercapai 100% dengan Predikat Baik sesuai

target yang hendak dicapai tahun ini. Memperhatikan besaran prosentase

tersebut maka berdasarkan Tabel 3.2 (Skala Nilai Peringkat Kinerja)
diketahui tingkat pencapaian kinerja adalah “Sangat Tinggi”.

Target indikator Indeks Kepuasan Masyarakat pada Kecamatan Maniis
Tahun 2024  tercapai 100% sesuai target yang ingin dicapai.
Memperhatikan besaran prosentase tersebut maka sesuair Tabel 3.2
(Skala Nilai Peringkat Kinerja) diketahui tingkat pencapaian kinerja
adalah “Sangat Tinggi™.

Target Indikator Indeks Desa Membangun Kecamatan pada Kecamatan
Maniis Tahun 2024 tercapai 100% sesuai target yang ingin dicapai.
Memperhatikan besaran prosentase tersebut maka sesuai table 3.2 (Skala
Nilai Perangkat Kinerja) diketahui Tingkat pencapaian kinerja adalah
“Sangat Tinggi”.

Namun demikian, kedepan capaian target kinerja dari 3 (tiga) indikator kinerja

utama dimaksud harus dipertahankan atau ditingkatkan pada tahun mendatang.
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Capaian indikator kinerja :

» Target indikator kinerja utama : Capaian SAKIP Perangkat Daerah
Kecamatan Maniis Tahun 2023 adalah BB darn target B yang
ditetapkan. penilaian SAKIP tahun 2024 pun Kecamatan Maniis
mendapatkan predikat B sebagaimana evaluasi penilaian SAKIP
Perangkat Daerah oleh Inspektorat Kabupaten Purwakarta.
Memperhatikan besaran prosentase tersebut maka sesuai Tabel 3.1
(Skala Nila1 Peringkat Kinerja) diketahui tingkat pencapaian kinerja
adalah “Sangat Tinggi”

Namun demikian, jika memperhatikan target indikator kinerja
program adalah jumlah dokumen perencanaan/ penganggaran dan
evaluasi kinerja yang harus disediakan, maka pada tahun 2024,
jumlah target dokumen perencanaan dan pelaporan yang hendak
dicapai sesuail anggaran yang tersedia adalah 2 dokumen terdiri dari
1 dokumen perencanaan 1 dokumen Lakip. Sedangkan, jumlah
dokumen yang perlu disediakan pada Kecamatan Manns Kabupaten
Purwakarta melebih1 target tahun 2024 | yaitu sebanyak 6 (enam)
dokumen vang terdiri dart:

- 1 Dokumen RENJA Tahun 2024 ;

- 1 Dokumen RKA Tahun 2024 :

- 1 Dokumen DPA Tahun 2024 ;

- 1 Dokumen RKA Perubahan Tahun 2024 ;

- 1 Dokumen DPA Perubahan Tahun 2024 ;

- 1 Dokumen LAKIP Tahun 2022;

Dengan tersedianya 6 (enam) dokumen tersebut, maka target kinerja

yang direncanakan tahun ini sebesar 100% telah melampaui.

» Target indikator Kinerja Utama : Indeks Kepuasan Masyarakat
tercapai 100% sesuai target yang ingin dicapai. Memperhatikan

besaran prosentase tersebut maka sesuai Tabel 3.1 (Skala Nilai




-48- | LAKIP Kecamatan Maniis Tahun 2024

Peringkat Kinerja) diketahui tingkat pencapaian kinerja adalah
“Sangat Tinggi”. Namun demikian kedepan capaian tersebut perlu

terus dipertahankan dan dioptimalkan.

» Target Indikator Kinerja Utama : Indeks Desa Membangun
Kecamatan tercapai 100% sesuai target yang ingin dicapal.
Memperhatikan prosentase tersebut maka sesuai Tabel 3.1 (Skala
Nilai Peringkat Kinerja) diketahui tingkat pencapaian kinerja adalah
“Sangat Tinggi”. Namun demikian kedepan capaian tersebut perlu

terus dipertahankan dan dioptimalkan.

Secara total capaian atas realisasi anggaran pada tahun 2024 adalah 94,20 %. Hal
ini  dapat dilihat dan realisasti yang berhasil dicapai adalah sebesar
Rp3.232.226.440,00 dari anggaran yang tersedia sebesar Rp3.431.388.834,00 dan
sesuai Tabel 3.1 (Skala Nilai Peringkat Kinerja) diketahui tingkat pencapaian
kinerja adalah “Sangat Tinggi ™.

3.4. Perbandingan Capaian Renstra atas Realisasi Anggaran Program dengan tahun
sebelumnya
Kecamatan Maniis sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam pelaksanaan
tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek pemerintahan, pembangunan,
kemasyarakatan, dan administrasi pemerintah kecamatan semata melainkan juga
merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat kecamatan oleh karenanya
capaian kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan
fungsi kecamatan yang dijabarkan pada program dan kegiatan yang telah dilakukan.

Selanjutnya, untuk pelaksanaan Renstra Kabupaten Purwakarta tahun 2024
sesuai perubahan pada nomenklatur program dan kegiatan yang dilakukan atas adanya
ketentuan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah
dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil

verifikasi dan validasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan
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pembangunan dan keuangan daerah. Memperhatikan perubahan nomenklatur baik
program dan kegiatan maupun indikator kinerja pada perjalanan tahun pelaksanaan
Renstra 2024-2026 tersebut, tentu akan mempengaruhi analisis terhadap capaian kinerja
pelayanan Kecamatan Maniis pada tahun 2022 dan 2023 sampai dengan tahun 2024,
capaian indikator kinerja tahun 2024 hanya akan diperbandingkan dengan indikator
Kineirja tahun 2022 dan tahun 2023 . Berikut peibandingain capaian indikator Kineija tahun
2022 s.d 2024 | yaitu:

3.4.1 Perbandingan capaian indikator kinerja Tahun 2021 sampai dengan Tahun 2024
berdasarkan indikator kinerja utama Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

dapat dilihat pada tabel 3.7 berikut 1ni:

Tabel 3.7
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Maniis
Tahun 2022 s.d Tahun 2024

- | Vol | ndikster | labun2022 | tahun2023 |  lahun 2024
o _ R : S Kinerja Target ] Capaian | Target i Capaian | Target ] Capaian
1. | Tujuan: 1. Capaian B BB B BB B BB

Mewujudkan tata SAKIP

kelola Perangkat |

pemerintahan Daerah |

yang baik, bersih,

Efektif dan

Akuntabel di

- Wilayah

Kecamatan J I

Sasaran: | | ' ‘ | |
Meningkatnya 2. Indeks Baik Baik Baik Baikk | Baik Baik
Akuntabilitas Kepuasan

~ Publik ~ Masyarakat

Penyelenggaraan

Pemerintahan di

Wilayah

Kecamatan | | | |

Tujuan : ' Indeks Desa . . . - Maju Maju
Meningkatkan Membangun

Partisipasi dan Kecamatan

2z

Pemberdayaan |

Masyarakat

dalam |
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Pembangunan
Desa

Sasaran :
Meningkatnya
Partisipasi | |
Masyarakat
dalam
Pembangunan
Desa
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3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis dan standar nasional.
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target jangka menengah dapat
dilihat pada table berikut :
Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Kondisi
yang Harus Dicapai pada Tahun 2026
Berdasarkan Target pada Rencana Strategis
| | Target |
. - ' | 'Indikater- | M'Iea:e%lkaah Realisasi | -
No | - Tujuan / Sasaran S '. 5 Tahun | Capaian %
o S Kinerja pada ‘ | il
. . 2024
Resntra -
- _ | 2026
1 2 3 4 S 6
1. | Mewujudkan Tata | 2.1.1 Meningkatnya | Capaian
Kelola Akuntabilitas | SAKIP
Pemerintahan Publik Perangkat
yang Baik, Penyelenggar | p
Bersih, Efektif aan S B . W
dan Akuntabel di Pemerintahan |
Wilayah | Di Tingkat |
Kecamatan Kecamatan | |
Indeks |
Kepuasan * ,.
Masyarakat Baik Baik 100
2.1.2 Meningkatnya | Indeks Desa
Partisipasi dan | Membangun
Pember dayaan Kecamatan
M akat | : L
da?:iar 4 Maju Maju . 100
Pembangunan
Desa
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Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja 2024 dengan
Target Jangka Mcnengah dan Nasional

Y

. Sanaear | larger

.1-

1 |Capaian  SAKIP

BB B )
Perangkat Daerah

9

Indeks Kepuasan .
Masyarakat Baik Baik -

Indeks Desa Membangun | _
Kecamatan | Maju | Maju -

L2

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi untuk setiap sasaran

strategis di Kecamatan Maniis telah memenuhi target 2024 .

3.6

Analisis Penyebab Keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternative solusinya

Pada Periode Tahun Anggaran 2024 ini, Kecamatan Maniis dapat mampu
memenuhi semua target indikator kinerja
Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor baik internal
maupun eksternal yaitu :
1. Ketepatan pelaksanaan kegiatan yang mengacu kepada dokumen
perencanaan.
2. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan.
3. Adanya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan pelaksana
kebijakan di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA
Kecamatan Maniis Tahun Anggaran 2024 .
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Tahel 3.7
Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan/Solusi

3 o o e Fie L L) Lt ly 1 el Rl T ] o e ol B U s " i . o o Fon e £ i 4 F £ . Sy 3 - P b Py i I & i ) ] Fi 5
A TA AT ] RIEY i F oy 1 T ] ] = F Bwal & oy pi o o T ol T - i b B A ! R S - o L {Ey 5 3 . oy it L " 1 '
T ] - e g ! L . e el | s, o T E . T 1 5 - ¥ r . a - i » e - -, = - ¥ g Ve ¥ ! £
L4 : e 1 - ki i - { 5 3 . " v ; = - B { ] b g - X - o 3 i ; 34 L —t | : =i k- ]
% Ny - Ll T L oy ' = k o T . ¥ W B e o T e - LE. e " e E - . o - e
& Ll e £ | s - i '. L e L T g o ] = . ] L [ r LR rj - . - s 1 L . ; i ik - [ T ] hf FTR] e 3 ¢ 2 e
- A = g 1 H o - L v Lt - . THl I s, e B L e | o 4 ¥ [ = . L . -
i - . i 5 A I . - AT [ ey ol Xy i - e o . ey 5 N s 5 3 5 ' ¥
N (L i AW A T - . (N ; L s i bt o el B i T 1 ? ! i 1 ' v :
5 i - 3 - 1 FRANERY "0 X B o k] ] Y -. - . > i L) 45T, 1 EE LS 3. ' E
1 o - % ' ; ! b R i 3

7 3 * T : 3 Bt - X 4 - ! * A - i,
' i E ', ¥ . ;. - K | T
Iy } 4 .

L . 5 = Ny H I ! e - L
hi b 4 r p Sl L s ! i} . 5 - e ! L

L= = 1 ¥ L, - L - : L L - LY. = A el . 1 F - & L

¥ L = N e YL il 2 R S5 e ' i E - b i i L < i i F
T - r % ot ¢ o g BT i (T g1 i > FE niid
- k e = Er 3 e =F 2 R Ty B o ALY . i
1 ¥ oot o x g ol H - F ] o - . iy T T N, . b i - . - k. =
7 1 5 } T = 4 t . o

1

- egagat
Administrasi | Melaksanakan

100 perkantoran | Pendidikan
' serta dan Pelatithan

Kapasitas Pegawal

SDM yang SEbagal salah
memadai satu bentuk
| menjadi kunci | peningkatan

| keberhasilan | Kualitas SDM|
Indeks Agluss

Sasaran I : fg‘;ﬁm Baik | Baik | 100 gelakgmt:;m _
Meningkatnya | Pemerintahan
Akuntabitas Publik pada
Penyelenggaraan kecamatan
- Pemerintahan di ' Te‘g'alwam,
Wilayah Kecamatan| ' | sehingga
2 , target kinerja
Tujuan Il | | dapat tercapai
Meningkatkan dengan baik.
Partisipasi dan
- Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pembangunan Desa

| Tujuan I :
Mewujudkan Tata
Kelola
Pemerintahan yang
Baik, Bersih,
Efektif dan
Akuntabel di
Wilayah Kecamatan

| Indeks Desa |

- membangun | ngon | Maju | 100
Kecamatan |

Sasaran 2 :

- Meningkatnya

. Paitisipasi

Masyarakat dalam

Pembangunan Desa |
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3.5

Perbandingan Realisasi Kineria Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis dan standar nasional.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target jangka menengah dapat
dilthat pada tabie berikut :

Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Kondisi
yang Harus Dicapai pada Tahun 2026
Berdasarkan Target pada Rencana Strategis

R

~

| ‘larget -
- o . o . Jang_ka | Realisasi |
1 ; , - Indikator | Menengah : .
No Tujuan / Sasaran | BEaa 2 Tahun | Capaian %
~ e . i - Kimerja |  pada -.
- _ - 2024
| Resntra
: { N
1 2 | 3 4 | 5 6
1. | Mewujudkan Tata | 2.1.1 Meningkatnya | Capaian
Kelola Akuntabilitas | SAKIP
- Pemerintahan Publik Perangkat
yany Buaik, Penyeienggar | Daerah
Bersih, Efektif e ot B — —
dan Akuntabel di Pemerintahan
Wilayah D1 Tingkat
Kecamatan Kecamatan
' Indeks |
Kepuasaii . :
P re—— Baik Baik 100
:
2.1.2 Meningkatnya | Indeks Desa
Partisipasi dan | Membangun
Pemberdayaan | Kecamatan |
Masyarakat . o
dalam Maju Maju 100
Pembangunan

Desa
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3.9 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Pada Periode Tahun Anggaran 2024 1ini, Kecamatan Maniis dapat mampu
memenuhi semua target indikator kinerja
Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor baik internal maupun
cksternal yaitu
1. Ketepatan pelaksanaan kegiatan yang mengacu kepada dokumen
perencanaan.
2. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan.
3. Adanya komitmen yang kuat dan pengambil kebijakan dan pelaksana
kebyjakan di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA

Kecamatan Maniis Tahun Anggaran 2024
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Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Legxatan
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Efektif dan
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| Kecamatan

yvang Baik, Bersih,

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

ota

| Kabupaten/K |

1‘

Capaian
SAKIP
Perangkat
Daerah;

i

Menunjang

Sasaran 1 :
Meningkatnya
Akuntabilitas
Publik
Penvelenggaraan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan

1. Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

2. Indeks

Kepuasan
Masyarakat

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

,‘

I

Meningkatnya
kualitas
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

100

Menunjang

Administrasi
Keuangan

Perangkat
Daerah

1

Meningkatnya

Kinerja ASN |

dan Kualitas
Laporan
Keuangan
Perangkat
Daerah

100

Menunjang

Admuinistrast
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah

| Meningkatnya

Kualitas
laporan BMD
Perangkat
Daerah

100

Menunjang

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah

Daerah

|

Meningkatnya
kualitas BMD
Perangkat
Daerah

100

Menunjang

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Meningkatnya

kualitas
pelayanan
umum
perangkat
Daerah

100

Menunjang

Penyediaan
Jasa Penunjang

{ Urusan

L

Meningkatnya
kualitas
pelayanan

100

Menunj ang




57| LAKIP Kecamatan Maniis Tahun 2024

| Pemerintahan I Umum
Daerah Perangkat
Daerah
] Menunjang
Pemeliharaan 70
garﬂﬁ Milik Meningkatnya
actal kualitas BMD
Penunjang | Perangkat
Urusal} | Daerah
Pemerintahan |
Daerah |
9 Menunjang
Program Indeks Baik
| Penyelenggaral Kepuasan
an Masyarakat |
Pemerintahan
Dan
Pelayanan ’f
Publik 4 |
l Menunjang
Jumlah 100 |
Koordinasi Koordinasi |
poreInas Penyelenggara
| Penyelegggar an Kegiatan
aar Ke:gi atan Pemerintahan
Pemerintahan di Tingkat |
di Tingkat Eoiiignatid
Kecamatan
| yang
3 Tujuan 2 : Menunjang
Meningkatkan Program Persentase 63
Partisipasi dan Pemberdaya Kegiatan ,
Pemberdayaan an Pemberdayaan 1
Masyarakat dalam Masyarakat Masyarakat
Pembangunan Desa Dan | yang
Desa Kelurahan | dilaksanakan |
Sasaran 2 : indeks Desa - . Menunjang
i Jum
Met}lﬁlgka.tnya Membangun Pemberdayaa | camet
Partisipasi a dan . bglda-
Masyarakat Dalam Kesejahteraan cim ;T yaan
Pembangunan Keluarga dan
Desa | Tinek Kesejahteraan
ng - g Keluarga |
d:;cama Al | Masyarakat
| yang
Kelurahan dilaksnakan
Menunjang
_r Jumlah 100
Koordinast Kegiatan |
e Musrembang
Pemberdayaa .
. Kot dilaksanakan . _
I | Menunjang
Pemberdayaa Indeks Desa | 100
n Lembaga
Kemasyaraka Membangun
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Tahun 2024

= 1

tan Tingkat
| Kecamatan |
| | |
Menunjang
Program Tingkat 64
Koordinasi Penyelesaian
Ketentraman | Konflik Sosial
Dan |
Ketertiban
Umum
Jumlah 100
| Laporan
| | Koordinast | Koordinasi
' Upaya | Koordinasi
Penyelenggara | Upaya |
an | Penyelenggara
| Ketenteraman | an
dan Ketertiban | Ketenteraman
Umum | dan Ketertiban
Umum yang
JP disusun |
Tujuan 1 |
Mewujudkan Tata Program Persentase 67 Menunjang
Kelola Penyelenggaral Kegiatan
Pemerintahan an Urusan 31 Fasilitasi,
yang Baik, Bersih, Pemerintahan| Pembinaan,
Efektif dan ' | Umum Koordinasi
Akuntabel di . dan
Wilayah Sosialisasi
Kecamatan Pemerintahan
Umum yang
+. | dilaksanakan |
Sasaran 1 : 1. Capaian SAKIP |
Meningkatnya Perangkat Daerah | p, —eee Jumlah
Akuntabilitas an Urusan Penyelenggara
Publik 2. Indeks snsaindades Ia)ﬂ Urll_sat;h
Penysienggaman | Kepuasan Umum Sesuai | {1 o |
iﬁf}lemﬁtahan di | Masyarakat Penugasan o ;Eglas azsual
ilaya -
Kecailnatan vugpain Umersh ~_Kepala Daerah
Program | Persentase 56 Menunjang
Pembinaan | Kegiatan
Dan Fasilitasi
| Pengawasan | Pembinaan
Pemerintahan| dan |
Desa Pengawasan
| administrasi
Desa yang

dilaksanakan
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Fasilitasi.
Rekomendasi
dan I(t:mm*clinasi1
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemernintahan
Desa

Jumlah
Fasilitasi,

| Rekomendasi

dan
Koordinasi
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa yang
disusun

!

20
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3.10 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

Kecamatan Manus dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sepanjang Tahun
2024 melaksanakan 37 subkegiatan dan yang tercakup dalam 15 Kegiatan dan 6 (enam)
program.
Program Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan dan Pelayanan Pemerintahan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

W s W

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Daerah.

Seluruh program kegiatan tersebut ditujukan untuk menunjang 3 (tiga) indikator
sebagaimana tercantum dalam RENSTRA Kecamatan Maniis Periode Tahun 2024-206
dengan target yang sudah ditetapkan.

Secara keseluruhan tingkat capaian realisasi anggaran program, kegiatan dan
sub kegiatan pada tahun 2024 dapat dikategorikan SANGAT TINGGI Hal mm
dikarenakan dari total anggaran yang tersedia sebesar Rp3.431.388.83400 dapat
direalisasikan sebesar Rp3.232.226.440,00 atau terealisasi sebesar 94,20%. Begitupun
capaian realisasi anggaran tahun 2023, dari total anggaran yang tersedia sebesar
Rp3.161.282.244,00 dapat direaiisasikan sebesar Rp2.691.530.089,00 yaitu sebesar
85,14%. Sedangkan pada tahun 2022, dari total anggaran yang tersedia sebesar
Rp3.146.784.244,00 dapat direalisasikan sebesar Rp2.862.098.391,00 yaitu sebesar
90,95%.
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Gambar 3.10.1
Diagram Total Realisasi Anggaran
Tahun Anggaran 2022, 2023 dan 2024

CHART TITLE

3.431.388.8

3.500.000.000 3.146.784.244 3.161.282.244
3.000.000.000 ' |

2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

i

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

® Target W™ Realisasi

Berdasarkan tabel diatas, Kecamatan Manns Kabupaten Purwakarta
sepanjang Tahun Anggaran 2024 telah melaksanakan program kegiatan dengan
capalan yang sangat memuaskan yang terlithat dar pencapaian indicator masing-
masing 100%. Adanya efisiensi terlihat pada 3 (tiga) indikator sasaran masing-
masing yaitu Capaian SAKIP Perangkat Daerah sebesar 3,99%, Indeks Kepuasan
Masyarakat sebesar 12,81% dan Indeks Desa Membangun Kecamatan sebesar
51,52%.

Selanjutnya, Camat perlu terus mengawasi jalannya pelaksanaan anggaran
program, kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi kewenangan Kecamatan Maniis
agar kondisi yang sudah beik dapat lebih ditingkatkan sedangkan yang masih
belum baik dapat lebih diminimalisir pada tahun mendatang.

Berdasarkan data dari tingkat capaian indikator kinerja berdasarkan
realisasi anggaran program tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam Tabel

3.10.2 (tingkat capaian indikator program, kegiatan dan sub kegiatan) sebagai
berikut :




ddAS-vdd ded
u ueunsSnAuLg 100y [1ISeH
| gownyo(] | sumyo( uezode | uep qd S (Id SIS-V (] ueunsnAudg
| L9606 009 0lL'Y 000 9CL v I I uownyo(q | ~vd( usmunyo(q yequmny uep 1SLUIPIO0Y eIl
1 - - E———t r
u ISBUIPIOO [ISeH Ad>S -V uegequiad
ANYO(] ueiode| uep (QdS UAWINMO(] UBUNSNAU ]
| 88°C8 008 £6T ¥ 000 £L0°¢ o 1 I | usumyO(] | -V ¥ uswmyo(] yefun{ Uep ISeuipioo’y crl
u ISBUIpIOOT] [ISEH Ad™AS -V
awmyo(] uesodeT uep QdS UQLINYO(] UBUNSNAUDY
LS'86 00T 1EY & 00C 01§ € o | | UOWNNO(] | -V Y UdWmjoO( yejumf | Uep ISBUIpJOO 'l
eIoe(y yeIae(]
1ey3URIOJ UBBURIUDID] JeY3uRIdg URBURIUDIO
€98 | 00S'86€Y 00¢ +80 ¢ | 00T 00T UlIO(] U O(] yejuuny UOWINYO(] URUNSNAUS
) | unsnsip i
Sue { yesoep jey3uetad Yuade(q eaunidd
el1ouryj iseneAs uep ue eliaury isenjeajg
33ueduod ueeurdudId uep ‘uvaedduedudg
6v'L8 | 00S'SLL'ST 009'v96'C€ 00°€ 00°¢ uaumyo( mwnyo(y yejwny | ‘UBBUBIUIII Il
Ly &8 W LT ...k o | s o e N e 3 . S ) hagid.. A
URIOIUR NI
ueueAR[94 Suelunusg E.:s.M.Mﬂm
L . - %001 |  USSIed | UEHUUOWR 9WINOSIOd ¢ | wypod /NALVANEVY | Yeumawdg
yeade( 1eySueiog HVIAVQ | Wl
10'96 | OPP'SLOPRO'E | PEL'EEE TITE s rud( dIN VS uerede) NVHVINIIAWAd | F3upAudd
. q — NVSHN ONVININTD u SIUB | UBYBAB[IMY
NVIO0Nd | BI1ejuiudg | usjpuweddy] ansu(y I
cl Ll 01 Y S 1 % ¢ B (4 |
% (dy) (dy) e — s - e, -
JEERpIoRETGS Sen e shiouryy iwbonpy | Jooee e - :Eammww-b_ﬂm_ G e ] gnuﬁ__um_ | uBYBIULIUIdJ |
ﬂﬂmﬂnﬁu uvIe3suy o :whwmwﬂﬁ _ __m_ﬂwu_mwﬂ_ u_ww_.; .H 5 ﬂﬂaam ; _ ..ﬁ.—.ha.ﬁ_muﬂ_ st i | gy _ iy ﬁaamwmuﬁgﬁ.-mahm e v ﬁ_mu—m_.mﬂmvﬂ | Relevg G UBSNLL N az
jeq3ury, GOy | seery 1 b L _ oo R e b anmmﬁkmm.. = | __
S e S | 3 7 i.....l........L : 5 2 _r : g

$Z0Z Unye |, STUBJA] UBJBUIBIIY
uejvISOY QNG uBp uLIRISIY ‘wvIdord Joyeyipuy uerede))

o't PYeL

p70Z Unye |

ady

sffuey uejewedad d4idvi|z9




unsnsi(] sue x
a eIoR(] NI sueeg
uownyo(] | awnyo(g IsensIuwpy ueioder ysaae( YN
68'VL | 00S'SSY'L 000°000°01 I [ | ueiodeq UWINO(] yequny suBIgg ISBNSIUIWPY £l
. | .
dd S unge ] gy
nayjdery Ha::m?m:um S
u ISeuIpIo0y [Isey der] unye | Yy y ueguenoy
udwnyo(] | awnyo(] uep Jd S unyel Imyyy ueiode| ueunSnAUdJ
8266 | 068'8€S°9 06£98¢9 | [ | ueloder] ueguendy “de yejwmnf uep 1Seurplooy | ctl
Suei() neAeqrp NSV ueSuelun |
8106 | €9Z8EROZET | OVTE06TIPT | Bwiogr | g1 | uemg/io Sues Buvio yequny ep HED WRIpOAUad =
unsnsi(q
uetode] 3us X ueduBnNIY
ISBSIUTWpY YBJII8(] Jey3uB.Idg
61°96 | €SI'LLELIET | 0£9°68F' 61T | ! I /U19/310 ugrodey yejung | UBZUENIY ISBASIUTWPY (4
. yeioe(] yeydueIdd
uswInyoO(] | owmyo(] elioury Iseneag yeIae(] 1ey3uIod
[S€L | 00§'096'C 00S'L20v I | 1 | wuwmjog |  ueiode] yejumf elioury 1senfeay 911
Ad S eloury
ISESITROY Jesnyy] uep
elroury uerede ) uvrode]
UBUNSNAUd ISBUIPIOOY
. ddAS
I**H ueoduT] wep elIoury Isesijeay Jestyy|
u AdS eloury 1sesieay uep elroury uerede)
mwnyo(] | awnyo(g Jesnyy[ uep elioury] uerode| ueunsnAudg
06 ¥8 00§ €TL ¥ 00§ £9¢°¢ I [ uownyo | uetede)) ueioder] yejung Uep 1Seurpioo’y . sh1
=\ ... | 1 Lo 2 § sl e e
AdAS-vdd
ueyeqnIo udwnyo(]
URUNSNAUDJ ISPUIPIOOY
u DI Seide'] ey AdNS-Vd( ueyeqruog
uowmyo(] | swnyo(] AdAS-Vdd ueyeqnad UOWNNO(] URUNSNAUdJ
€8°SL | 00¥'09TT 006'6L6C I I UIMO(] uswno(] yejwmy UBp ISeurpJoo’y vl

PZOZ Unye|] sitluely uejeweda) diNv1|E9




ueNeIpasi(]
gueA ueepuessusd
uep ueyelo)) upepurdsus uep ueyId)
001 | 000°£L9°0T 000££90T | wyedp | ioved| oyed | 3ueieg 1oy yewny Suereq ueeIpaiudd | col
ueyeIpasi(g
FueA J0jUR Yy YNSIG0T 1o)ury ynsifo]
8T°€6 | 00V S8T'9S 000Tb€09 | 1edp | oed| pwed | ueqeg 10yeq yerwng weieg ueeIpaAuog -
ueNeIpasi(]
FueA e83ue | yewuny pSfur | yrwny
|00l | 000ZI9ZI | 000LI9CI ) wyed | 1yed | joxed | umjR[RISd jONed yejwng uejefelad UeRIPIAUS] €61
URNRIPSSI(] SukA JOjuR Y
uedey3uajiod uep 10puey uedey3uaiad
L1'86 | 00S°9S0°TL | 000'86€ €L 1oyed | 1oed | 193ed ugjejelod joNeqd yejumy | UEp Uejufelod URRIPOAUD ] sl
UBNEBIPasI(]
JueA Iojuwy UBUNSURY Joey weunsueg
Up3URIoUSd /YIS URSURIOUD g LIS
ISe[eISU] ISB|RISU]
| 0TP6 | 00000288 | 000°SHO'6 | 1oyed | eyed [ | 1oed iﬁamﬁ_sﬁ 1oNed yepumg | uouodwioy ueripasudd 1 [¢l
ueNeuesyeli(g
Sue A wnw)
URIO | ISENSIUTWPY URRIPIAUD YuIau(j )8)q3usid]
€876 000°8L1'981 000°07€961 STuof § ST ¢ | deaeNed ugRjo[asudd yejung wnuy) sensiuiupy sl
| N ) - | . B Isgun,g mmc mu.wmm
ueRIFoy nnyrudu URNJRSRPISE TeMBTI]
€6°0L | 000°0PT 1T 000 Lb8 ST dueig 7 | SueiQ ¢ guel Sued remedod yejumy ueyneed uep ueyIpipudd | A
oottt R, —] —t - T = i T YRJIE( IENIUBIY
ueioder vped uviemedaday
_€6'0L | 000°0VT'LI | 000°LYS'ST wesodeTy | 1 | uesode - ) ISBNSUIpY - | Ll
ads eped
qesde( YN sueleg adsis eped
- uesode] ueunsSnAudq quioe NI Sueleq
gowmnyo(] | owmnyo(] Uep ISeIISUON Y uetode ugunsnAudj
68VL | 00S'88Y 'L 00000001 _ | uesode] ueloder] yejum( uep ISBI[ISUONY el

b707 UNyel sliuepyy ueljeweda) didv1|v9




J0juey uedeySud[Iog
uep uvje[eId
BSE[ UBRIPIAUDJ 10juey uedeysusod uep
6£86 | 0000916 | 0000I€6 | 00T 00°T ~uerode | ueiode yejung | URIR[RIS] BSE[ UBRIPIAUD] | ) eL]
uRNRIPISI(] SueA
YUISIT uep Iy eie(q
JRQUING “ISeIUNTO LISI URP JTY BAR(]
ueng BSBf UBBIPIAUS{ QNG “ISENIUNUWOY
8896 | 00091STS | 000pLT'ES | WeInE T Z1 wesode | uesode] yejwony | ese[ UeeIpoAudg oLl
uBNRIpPoSI(] SueA
YWSI] uep 1y eAeq
RquIng Iseyunwoy
RSB UBRIPOAUS] TRINAUDIA
_00I | 00000§C | 000°00¢ ¢ | 001 001 ueiode] | uelode] yejun( I e Bt | UBRIPOAUS] | L | T4
Uy DUDSYLJI Sund
UWENUL)) ISDJISTUSTUP Y YDIPD(] YDIUMIMD ]
UDLO uppipaduag unsndy) sunlunuag
8€'96 thm_w 6SSL9E | FOI'98S08E 00°92 00°9C doppaynd | upnjojasusd YopuUny ... | “maa%?_.zmm i | | L1
UBNeIpasip
gueA eAuure| UISdW yep gAUUIR T UISON
001 | 000'001'LT | 000°001'LI 001 | 001 ~yup) | weepsedjungejung | uepuweRiod UBEpESUS] | i Lol
URNRIPASIp SueA
L866 0000649C | 000¥C8 9T 00'1 00°1 o Jun | PG 1eyed yejuumf | [PGN ueepeud | ﬁ A
U ymnqIq
SueA yeroe(g %EEEE_ qeI3vQ
uesni() suelunudg YBJULIDUR UBSNA()
Yeoe( I Sueleq uelunuag yerdeq JiIN
7666 000°068°€Y | 000PI6'EY 00T 00°1 nwary | ueBpR3Ud  Yejung , dueseg uBEPEIUd] ) 91
AdS 1se)nsuoy (d S 1SenSuoy
uep Iseurpiooy jeder uep ISLUIPIOOY|
C1°67 001°220°91 000 THZ 0T 00°t 00t .,ﬂm._ﬂamq_ | -jedey wﬁammq yejumng J. jedey] ueereS3udPAUd -

PZe0¢ unyel

S11uep

uejeweda) diMNV1]|S9




ugyBuUBSYB[I(] SueA
UBIBWIBIIY JBNBuUI]
P WSyt uB)BWIEIIY ¥y 3uL ) 1p
UE)eI3aY| UBYBIULIDWIDJ UBIBISIY]
UBRIBIBUIPAUIJ ueeIB3Sud[Audyg
60'SS 000°'8LT'S9 000°'S8Y'81 1 00'[ 00°1 U UIMo(] ISeulp1o0y yegjung ISBUIpA00 3] 1<
Y | At _— . 4 A _ a i . 1o ) 5.3
AT'14d
NVNVAVTHd NV
) NVHVINIIANWAd
JeyBIBASEIA uesenday] NVVIVOONTTAANAL
000'8LT'S9 | 000'S8Y'8LI qyreg | yieg | wodaey | Adaung pisey uerede) WV¥O0NUd 4
iseyrjiqeyan/ereyrRdiq
FueA vAuue]
| ugungueg neje J0juey pAUUIR"] UBUNIURE]
gunpan) eurieselg uep Jojuey Sunpon .
P9'66 | 000'¥98'LL 000 Z¥1 8L 00T | 00T v ¢ Uep BuRIES gepwnf | Isei[lIqeyay/uBeeyijatiag c8l
RAUURUIZLID]
| - uejeqe( SeUI(]
PR 5&&%%%6 ueRIEpUSY Neje Seul(]
%vwﬁ e uBgURIOIDd UBRICPUDY
neje feuorselsd( RARIE] ‘URRIBYI[OWO]
_O¥'L6 | 00000L €€ 000 009 ¢ 001 001 Juf) | seuyd ueelspuay yepunf _ BSe[ UBBIPAAUR | 181
.. agyeuBsSyBjI(J SUBA
YRIIB(] UBYBIULIdUID ] yeI38Q
. ugsn.i() uelunuog UBYBJULIDWIIJ UBSAI[)
_ YBIaB( YII]A Bus.aBg guelunuag yease(q YT
96'86 | 000°'F9S 1IL | 000°THL'TIL 00°7 007 jun | ueBdByIRWI ysjung dugJeg UBBIRYIPWI . g1
e e ; | e s I - i . — ... ) . ... 2 T
ueNeIpasi(]
gues Jjojuey Jojuey
wnwi UBuRAR[dJ
esef UBRIPOAUR{ JOJURY WNW) UBURAR[S]
P96 | LBTERE'EOE | POI'TO9SIE 00°TI | 007I uei)) uesoder] yejung BSE[ UUBIPIAUI] bLil
URYRIPASI(] SueA i

b70Z Unye ] stiuey uejeweda) didxvil99




ueNeuesyeiid
FuvA JeYRIBASEA ueyvInPy
e3Ienoy ueeioyelosoy UBp UBIBWEBIIY Jeydul ]
uep ueeALpIdqUId edaenoy uevdyelosoy]
6L ¥ 000°09¢°¢ | 000008 001 001 uejeIgo | uRIersoy yejwnf uBp uBBARPIIqUIDJ
JeyeIRASRUT TWOUOYD JeNeIRASE
eygesn ﬁmmgaﬁmwnun_ TWIouONH eyesn
IPTh | 000CI1'T 000086 ¥ 00T 00°l uesode] | Isejrjise) ueiodey yejwn( ueSuequIasuad 1SeN[ISe |
| ] — T UB)RIIRIAY JBNBUT |
UB)BYBIBASBUIDY|
| uNIURQUIBIA vsRquUIdT|
WP | 000°T11'T 000°086'F 00" 1 00T ugsoder] BS9( SYopU] ugBABpIIqUIdJ
J. T T i ) BSo(] Ip ueuNguRquIdd
URRURIUAIOJ URIBMBASNIA]
ueyeuRsye[Ip WNJIO,] WREP JRNRIBASYA]
£8°66 000 €768 000°0t6'8 00 1 00°1 ue)RIsoy due uejerday] yequny isedisnue g upieysuIudg [re
B ) T uByBuEBSyEB[I(] Suek ) S
UBJBUIBIIY JBN3ul],
(P UBYRIULIDUWIDJ
uBIeI3NY
UBBIBSIUIPAUIJ BS3(] UBBARPIIQUIA]
€866 | 000'ST6'S 000°0v6'8 00" 1 00° 1 uBIBIZIY ISeulp1o0oy] yejung uB)BIZIY] ISBUIPIOOD] 1t
uByBUBSYB[I
SUBA MM&E«M_LM MY G LA A
| VSHA LVIVIVASVIA
ueBABpIIqUIa] NVVAVAYIaWad
8v'8y | 000°ST0'I1 000'0pL'TT 001 001 | udsadg | ISEIUISId] - AVIDO0Ud £
URIBLIEOD Y JeqI Ul |,
unsnsip 1P URYRIULIDUID ] UBIVIGOY
| LTES | 000°SILLS | 0000vE801 | 00°T | 00°T | uewmyoq | SueAuowmyoquepwmy | SBIGIYAJF UWIESUIUd ax
JeIR |, [BHIID A ISUEISU]
uep yeroe(y weysuesdd
ueSusp UBYRIULIOWSJ WAL, [FIGA, 1URed]
ueIRIFo Yy ueruLsye[dd AL WABURIG]
. URSULP URYRIULIAWD ]
uep UReURIUIDJ URIRISOY ULBULSYE[O]
[319U1S/ISEUIPIOO Y URp URBUROUDIO]
CCvL | 000°€9S°L | 000°SHT 0T 00T 001 uesode] | uesode] yejumy [3IOUIS/ISBUIPIOO I're

L7007 Unye] sitiue uejeweda) dixvilL9




WA
uByeUBSHR[I(] UBA NVHVINIIINAd
inuwi) ueysjuLlowag NVSH
UBBIBIBUIPAUI NVVIVOONATIANAD
00001 | 000°0ITYT | 000°01T T 00f | 00! uds.I3g R AVID0Ud
UBIRWIRODY
qeARIA 1P [BYIMOA
unNsSnSIp SueA URQILIOIY ISURISU] UBp BISQUOPU]
Uep UBWenud)oy [EUOISEN BIBIUD |
ueveIedsusjoiuad ‘gIsauopuy yrqnday
gAedn 1seUIPIOOY eaedoN ureisijoday
819 0008LCY | 0000099 001 001 ueioder ueode| yejun( ) Ewwnov m.ﬁ_m&u_n_m
unsnsicy
SUBA URWIRIIUDIOY
uep Ugwenud)o Yy wnui) uBqiIdey
ueee3FudRAudg UBP UBLIBIIIUIIOY
eAed) 1SBUIPIOOY UBRBABGIUIPAUIJ
8'Y9 | 000'8LTY | 00070099 00T | 00° ugJodey | ueiode] yejuny ~ eded() 1seuipaooy|
WO NVHEILATLAN
NVANVIAVHINILIM
[B1S0§ HIPJuoy ISVNIQJOOM
89 | 000'8LTY 000'009°9 001 | ool UISI3J |  UBIESIPAURJ JeyBulL | WVIDOUd |
SRHRTOLISY eFIRN[OY
ninuapy uednpryay
ueyeuesye[p sueA URBUBOURI URIRQI[IOY
gdenjoy ueeeidyelosay weep esmnoy
uep ueeAeproquad upIRpRSY uBIeyIUIUd
N .im.n“mm | 00009T'1 000'02T'C oo,nw.[lr @R.._i uesoder] B uRjeI3oy qejung | uep upynqumudd
dnpry
ueyeuesye[ip suek ueSuUNYIUIT UBIRIISA[OY
e3enay ueeridyelosay sey[eny ueeyIuIud
uep ueeAeproquuad weep esmenoy
80°9¢€ 000001C 000 0Z8 ¢ 001 00'1 :Eo%u :mﬁmmﬁ qejumny uelepesay] ueynquinuad

v C0¢

unyej] stiueip

ueieweda) &;_.Qj__wm




uep uveeuiquuad
ISBUIpPIOOY uep
"ISEPUDIONT “ISB)I[ISe]) BSO(T URYRIULIDWD] BIe |,
eIy 000 ¢+6 000 SLTT 00T 00°1 Uatunyo(J Uwnyop yejumnf ISBIISTUIWIPY ISBYITISE
i ] o o T UNSNSI(] 1 T ]
GUBA BSO(] UBYRIULIDW ]
:MMF% Sibg BSO(] UBYBIULIdWAJ
g UBSBMBIUIJ
[SRUIPIOOY] UEp uEp uBBUIGUIDJ
“ISEPUOWIONOY ‘ISBIISE ] ISeuip10oy] uep
LL°0O9 000 ¥06°6 00596791 001 00°T ueroder] UMy Oo(J yequny ISEPUIWONIY “ISBI[ISE
i - | URYIIN[OSIY BSAP I -
[sensiunupe uesemeguad
uep ueeurquuad ‘Isejjise)
ueIge win S
o0 % S
ueyeuesye|ip SueA vsop NVHVINIIAWHAL
Isensiunupe uesemesuad NVSVMVONId
uep ueeuquiad ‘1sey|ise] NVU NVYNIIIWHd
LL'09 000°'+06'6 | 0057967791 00T 00°1 uelRIsoy | uejerdoy yequn( NVHdDOUd
gIsauopu] yiqnday
eisouopuy yrgnday uenmesoy eIedaN
uenesay BIEGoN URYMING Y UBBIRYI[OWI]
ueymna’y ueereyr[ata Ugp URUBYRLISWD] L1108
tep UBLUEPELOWA] BHIAS By [e38un] exouul
ex] e88un, exouuryg bllon dk .
UBLIRISO[Od ‘Sh6T Uy HEHEISIId SP61
gissuopuy yiqnday unye , ersauopuy yrqndoy
eIRGON Jese(] Suepupn) vIRFoN 1ese(] Suepun
-guepu) ueeuLsye[dd -guepu) ueeuLsye[od
B[ISBOUR] UB[RWIESUI] ‘vJiseouRq uRfRWESUS
ueydeiuewapy ueyduuRwo
gyGuRI Wweep
[BUOISE N UBURYRIOY uep SRR GREP
PRSSURQOY UBSEAE A s R 22
ueRUIqUIDg NNYISUS| uep ueessurqoy
€696 | 000'V6T¥S | 000°LHT9S 09€ 09¢ uei() sueA FueiQ yepung UBSEME A URRUIQUId
ynian(g vpday
UDSDINUIJ IDHSDS
ugyeuRsyRjI(q inui() Uvyvyutianiod
€5°96 000° P67 S | 000°LPZ 9S 001 001 uasaad | Suwx uvIBIBIY yepung upSH) upbap3suapaduay

| O 4

%

bZO0Z unye] stiuepy uejeweday d4didxvileo




07’6 OPP 9OTTTIET'E | PER'SBEIEY'E HV'TIANSL

unsnsip
gurA psap ueypuLIDOWSd
uesemeguod
uep ueeurquiad

ISBUIPIOOY Uep eAuyeAR[TM

‘ISEPUIWIONI “ISLII[ISE] Ip vs9(] mesurdwepusd

PI'9L | 0000¥S'y | 00S'Z96'S BORINOp YRR SEHIPI0ON -

unsnsip
gueA esop ueypyundwad
uesemesuad

uep ueeurquad BSI(] JRRIVASEN

ISEUIPIOOY Uep ueeARPIQUWdJ

uesode] “ISEPUIWIONRI “ISLI[ISe] UBRURSYE[O] URP WRITOL]

i [0°8¢€ 000 SLE1 | 000 1L T 001 001 [URUINNO(] usawmyop yejun UBUNSNAUS] ISB)IISE ] ,

unsnsip
gueA esap ueyejunowad
uesemeduad
uep ueeurquad

ISBUIPIOOY uep Jnedisnue  ueun3uequiag

uexoder] “ISEPUWIONI “ISBYI[ISE] urRRUBROUAID]

_ PP'E9 | 000001°C 000°01€€ 001 00T | /uewnyoq | udWnyOp yequmy  usunsnAudd ISe)ISe,] ] ‘ 1

nsnsip
SuBA BSOp uvywIuLIdUDd

uesemeguad 2SO(]

uep ueeuiquiad upunuequidd ueduop

ISBUIPIOOY UBp yeror(] ueunguequidd

ueroder] ‘ISEPUAWIONRI “ISRI[ISE] UBRUBOUDI]

8C°9€ 000 1L 000 ¥£0'T 001 00°T | (UOWNNO(] | UaWnjop yejuing ISESTUOLJULS 1SEYIfIse
unsnsip
dueA esap ueypuLIdwad
uesemeguad

bZOZ unye] silue|y uejeweda) didvi|oL



A &5 % 27 e ~ ] - N : o I e " s, i P 4 £ §
71| LAKIP Kecamatan Maniis Tahun 2024

B B s esodind .

1. Kesimpulan

2. Rencana Tindaklanjut

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun
2024  merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program, kegiatan dan sub

keglatan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi kepala daerah selama Tahun

Anggaran 2024 .

4.1 Kesimpulan

Memperhatikan hasil analisis kinerja diperoleh capaian akhir kinerja pencapaian
sasaran Kecamatan Maniis Tahun 2024 dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
I Berdasarkan analisis dari tingkat capaian indikator kinerja utama, dapat disimpukan
sebagai berikut :
- Indikator sasaran Capaian SAKIP Perangkat Daerah dengan realisasi capaian sebesar
71,8% atau kategori sangat tinggi.
- Indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat dengan realisasi capaian sebesar 89%
atau kategori sangat tinggi.
- Indikator sasaran Indeks Desa Membangun Kecamatan dengan realisasi capaian sebesar

72,75 atau kategori sangat tinggi

2 Berdasarkan analisis dari tingkat capaian indikator kinerja berdasarkan realisasi
anggararan indikator kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan
Maniis Kabupaten Purwakarta tahun 2024 | secara keseluruhan mencapai realisasi

sebesar 94,20%. nilai tersebut masuk dalam interval untuk kriteria penilaian realisasi

kinerja dengan kategori capaian SANGAT TINGGL

Hal tersebut tentunya tidak dapat dijadikan acuan mutlak/ satu-satunya dasar
pertimbangan mutlak untuk mengukur tingkat capaian kinerja yang sesungguhnya. Guna

menunjukan hal itu dapat ditelusuri satu per satu dari realisasi output dan outcome setiap
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kegiatan dan sub kegiatan yang tidak selalu berbanding lurus, dengan ketimpangan antara

target dan realisasi di kolom anggaran.

”Mesk:pun masrh banyak yang harus dlperba:kf guna penmgkatan
kmer;a di masa yang akan datang khususnya dalam perba:kan
pengelolaan keuangan setiap sub kegiatan, secara sederhana atas
 hasil analisa sebagaimana telah diuraikan pada Bab Ill, dapat
dzs:mpulkan bahwa capman kznerja orgamsas: Kecamatan Manus
- ' Kabupaten Purwokarta ' '

Tahun 2024 pada kategon “SANGAT TINGGI”

4.2 Rencana Tindaklanjut

Dalam rangka upaya meningkatkan kinerja organisasi Kecamatan Maniis di
masa yang akan datang, perlu dirumuskan rencana tindak lanjut antara lain sebagai
berikut:

1. Mengusulkan penambahan aparatur yang memiliki kemampuan yang dapat
menjalankan tugas-tugas di sub bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan sesuai
dengan kebutuhan Kecamatan Maniis :

2. Mengupayakan pengadaan dan/ atau perbaikan peralatan dan mesin kantor agar
memadai dalam memperlancar pekerjaan sehingga target kinerja dapat lebih

maksimal untuk dapat diwujudkan;

(S

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap aparatur Kecamatan Maniis

terkait dengan aspek kelembagaan terutama dalam rangka penataan administrasi

Kecamatan antara lain mengenai administrasi umum, kependudukan, Jkeuangan,

pembangunan dan lain-lain;

4. Peningkatan kinerja aparatur kecamatan dalam rangka, yaitu:

a. Optimalisasi pelayanan publik baik dari segi mutu penyelenggaraan dan kualitas
pelayanan yang diberikan kepada masyarakat sesuai dengan standar prosedur
operasional di Kecamatan Maniis sehingga terciptanya kemudahan dan

kecepatan akses bagi masyarakat untuk memperoleh pelayanan.
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h. Membangun kerjasama dan menialin koordinasi vang baik antar aparatur sert

selalu berupaya untuk terus meningkatkan kemampuan individu agar mampu

bekerja secara bersama (Team Work). Tidak pula saling mengandalkan namun

harus saling membantu dan melengkapi satu dengan yang lamn.

kewenangan untuk mengelola suatu kegiatan, harus dapat diterima dan

terhambatnya pencapaian maksimal target kinerja organisasi, karena tidak ada
SDM aparatur yang tidak mampu kecuali memang tidak memiliki keinginan dan
tidak mau belajar. Untuk dipahami, bahwa faktor utama yang dapat mendukung
keberhasilan kinerja di Kecamatan Maniis adalah didukung dengan SDM
aparatur yang memadai, artinya baik Camat, Sekretaris dan setiap Seksi atau Sub
bagian selain bekerja sesuai dengan tupoksinya masing-masing juga perlu saling
meindukung schingga selain adanya efekiifitas pelaksanaan kine ja juga teiji
kerjasama untuk mewujudkan tujuan organisasi.

J.  Pembenahan manajerial lembaga kecamatan agar siap menghadapi tuntutan dan
kebutuhan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan terbaik serta dalam ran gka
upaya pembinaan wilayah sebagai ciri pemerintahan berbasis kewilayahan, perlu
adanya upaya revitalisasi kecamatan. Revitalisasi kecamatan dapat ditempuh melalui
penguatan kelembagaan, pembenahan manajemen kecamatan, penguatan sumber
daya manusia dan penyiapan sarana prasarana dan daya dukung anggaran.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

T'ahun 2024 yang dapat kami sampaikan sebagai bahan evaluasi selanjutnya.

Dibuat di Maniis
_Pada Tanggal, 28 Pebruarn 2025
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