
DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

7. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KOSASIH, ST

NIP L97902182005011006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina I lY/a
JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERIA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2. PEIABAT PENILAI KINERTA

NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM
NIP 796705027992031009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN PLT. Kepala DLH

UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP L97301231992031,0OL

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / lV/c
IABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwa rta, 15 lanuari 2025
yang Dini

ST

PERIODE PENILAIAN:
2 IANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2424

Purwakarta, 15 Januari 2O25
6. Pejabat Penilai a

H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM
L96705A2L992031009

7

11006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDE KATAN HASI L KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

t NAMA KOSASIH, ST 1- NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM
2 NIP t97902182005011006 a NIP 796705021992031009
J PANGKAT/ cOL.

RUANG
Pembina / lV/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina Utama Muda, IV,/c

4 IABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP 4 JABATAN PLT Kepala Dinas Lingkungan Hidup
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

HASIL KER]A
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(11 (2) t3l t4) tsl t6)
UTAMA

1 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Kuantitas Terlaksananya Penyusunan Dokumen
Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

3 Dokumen

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Administrasi Pendapatan
Daerah Kewenangan Perangkat Daerah

5 Dokumen

3 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

4 Dokumen



HASIL
TARGETASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDURENCANA HASIL KERJARENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
NO

6)(s)(4)

6 PaketTerlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

KuantitasMeningkatnya Kualitas Administrasi
Umum Perangkat Daerah

4 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

MasyarakatIndikator : indeks
6 UnitKuantitas Tersedianya Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Tersedianya Kebutuhan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5 Meningkatnya Akuntabitas Putrlik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

MasyarakatIndikator : indeks
4 LaporanKuantitasMeningkatnya Kualitas Penyediaan f asa

Penunj ang Urusan Pemerintahan
Daerah

6 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan M
I UnitTerlaksananya Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

KuantitasMeningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

a Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
5 DokumenKuantitas Tersedianya Dokumen Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah
Kualitas Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

B Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks
7 DokumenKuantitas Persentase Dokumen Perencanaan dan

Penganggaran
Meningkatnya Kualitas Perencanaan
dan Penganggaran Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

MasyarakatIndikator : indeks

Tersusunnya Dokumen Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah



PERILAKU KERIA
I

- Mernahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka rnenolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meniaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Mernberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berorientasi Pelayanan



gawai yang Dinilai
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1 005 1006

Purwakarta, 15 Januari 2025
Peiabat Penilai Kineria

H. DICKY DARMAWAN, , M. Hum
7967 05027992031009



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 - Baiknya untuk dan kine
2 - ATK dan sumber daya lainnya sesuai dengan kebutuhan

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

I - Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen disampaikan sekaligus secara tertulis
2 -.Pelaporan hasil kegiatan disampaikan melalui Aplikasi TPP disertai bukti fhoto

KONSEKUENSI

- Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan reward
2 - Apabila tidak memenuhi ekspektasi pirnpinan maka akan diberikan teguran lisan maupun tertulis

979
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yang Di

,ST
1 1006

Purwakarta, 15 Januari 2025
Penilai Kinerja

H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM
L9670502199203 1009

t.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KOSASIH, ST L NAMA H, DICKY DARMAWAN, SH, M, HUM

2 NIP \97902L82005011 006 2 NIP 1,96705021992031009

3 PANGIGT/ GOL, RUANG Pernbina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

4 }ABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP 4 JABATAN PLT. Kepala DLH

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNCAN HIDUP 5 UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

d
ed
ho

&

oIo
l&

Kurang
Kwang/
Ilisconduct Bzuk

Predikat Krnerja Pegas'ar

r Kun'a Ideal .Kun'a Real



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BTIKTI DUKT]NG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DIJKUNG

(11 (21 (31 (41 (sl (6) p) (B)

UTAMA
7 Meningkatnya Akuntabitas Publik

dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikatclr : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat
Daerah

5 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

3 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

4 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

4 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Kuantitas Terlaksananya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

6 Paket 6 Paket berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

5 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Tersedianya Kebutuhan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Tersedianya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 Unit 6 unit berdasarkan
pribadi

Pimpinan; G



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDT]
TARGET /
SESEUAI

HKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) t3l (4) tsl (61 a) (B)

6 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

M eningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kuantitas Tersusunnya Dokumen
Penyediaan f asa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

4 Laporan 4 laporan berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

7 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

lndikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

Kuantitas Terlaksananya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

B Unit I Unit berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

B Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyel enggaraan Pemerintahan
Daerah

Indikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Kualitas Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Kuantita.s Tersedianya f)okumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

5 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

9 Meningkatnya Aku ntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Irldikator : indeks Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kuantitas Persentase Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

7 Dokumen 7 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: G

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEI.ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

) Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan iujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab ef'ektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belafar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindakproaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G



I

yang Dinilai

ST

1 006

Punruakarta, 15 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM
t96705021992031009

RATTNG PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK



























DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

1,. PEGAWAI YANG DINII.AI
NAMA ANGGORO BUDIYANTO, SE

NIP 7982A2272009011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c
IABATAN KEPAI.A BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
2. PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM

NIP 196705021992031009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / lV/c
JABATAN PLT. Kepala DLH

UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
3 ATASAN PEIABAT PENILAI KINER'A

NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 1973A1237992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / lV/c
IABATAN Pj. Bupati
UNIT KERIA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

,2 lanuari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ANGGO BUDIYANTO, SE

72009071A02

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

, 31 Desember 2A24
6. Pejabat Penilai Kinerja

H. DICKY DARMAWAN, SH,M.Hum
19670502L992031009T9B2O



EVALUASI KINERJA PEGAWA,I
PENDEKATAN HASIL KERJA KTIANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEIUERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIIfDE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO
'), NAMA H. DICKY DARNIAWAN, SI{, M. HUM

7 NAMA ANGGORO BUDIYANTO, SE

a NIP 1.9820227200901 1002 2 NIP L96705021992031009

3 PANGKAT/ GOL. RU1\NG Penata / lll/c 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina Utama Muda / IVlc

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOI,AAN SAMPAH 4 JATIATAN PLT. Kepala DLH

5 UNIT KERJA BI DANG PIINGEI.OLAAN SAI\4PAT{ 5 UNIT KER}A DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KURVA DI STRItsUSI PREDI KAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

d

6u
d

o
g
U
l&

Kuraagl Sangst
Ba*Kurang Ittsconduct

Prcdr.kat Kiocqa Fagasnr

rKurvr ldcal rKuwa RGal

PENILAIPEGAWAI YANG DINILAINO

CAPAIAN KINER'A ORGANISASI
BAIK

POI.A DISTRIBUSI:

/



UMPAN BALIK
BERKET,ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKIJNG

INDIKATOR KINTiRJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

F]KSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA HASIL KERIA ASPEKRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

NO

UTAMA
L Meningkatnya Kualitas Lingkungan

Hidup Indikator : Ketaatan
penanggung iawaLr usaha dan,/atau
kegiatan terhadap izin lingkungan,
izin PPLH dan PUU LH Yang
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kab/Kota

Pengelolaan Sampah Kuantitas Pengurangan sampah
clengan melakukan
pembatasan, pendauran
ulang dan pemanfaatan
kembali

5 3 Laporan berdasarkan
Pribadi

Pimpinan: G

Kuantitas Penanganan sampah
tlengan melakukan
pemilahan, pengumpulan,
pengangkutall, pengolahan,
dan pemrosesan akhir
s:rmpah di TPA/TPST/SPA

51.408 Ton 4 laporan berdasarkan Pimpinan: G
Pribadi

Kuantitas Peningkatan peran serta
urasyarakat dalam

100
Kelompok

4 laporan berdasarkan l,impinan: G
Pribadi

Kuantitas Kordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana dan
sarana pengelolaan

2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan
Pribadi

Pimpinan: G

Kuantitas Penyusunan kebijakan kerja
dan pengelolaan

100
Dokurnen

100 Dukumen berdasarkan
Pribadi

Pimpinan: G

Kuantitas 5 Urrlt 5 unit Pimpinan: G

2

Rekomendasi
2 Rekomendasi berdasarkan

Pribadi
Pimpinan: GPeneribatan ijin pendaur ulangan

sampah/pengelolaan sampah,
pengangkutan sampah dan
pemrosesan akhir sampah yang
diselenggar:akan oleh swasta

Kuantitas 'f ercapainya pelayanan
perizinan pendaur ulangan
sampah/pengelolaan
sampah, pengangkutan
sampah, dan pemrosesan
akhir sampah yang
diselen ggarakan oleh swasta

2 Meningkatnya Kualitas L,ingkungan
Hidup Indikator : Ketaatan
penanggung iawab usaha dan/atau
kegiatan terhadap izin lingkungan,
izin ['PLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kab/Kota

TIASIL

(51 t7) t8)t4) (sl(31t2)(1)

Penyediaan sarana dan
prasarana pengelola:rn
persampahan di
TPA/TPST,/SPA
Kabupaten/kota



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER'A ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EI(SPEKIASI

REAI-ISASI BERDASARKAN
BUK'I'I DUKIJNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) t:2) (3) t4) (s) (6) (7) tBl
Kuantitas Pembinaan dan pengawasan

pengelolaan sampah yang
diselenggarakan oleh pihak.
swasta

3 Laporan l,irnpinan: G

3 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadaP
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Indikator: indeks KePuasan
Masyarakat

Pengeiolaan pendapatan asli daerah
pelayanan persampahan dan
pelayanan sedot tinia/kakus

Kuantitas Pelayanan mobil toilet 36 Kegiirtan 36 Kegitan berdasarkan
Pribadi

Pirnpinan: G

Kuantitas Pelayarran Sedot tinja 100 Kegiatan 100 Kegiatan berdasarkan
Pribadi

Pirnpinan: G

Kuantitas I,elayanan pengelolaan
retribusi persampahan dan
layanan sedot tinja

I Laporan I Laporan I'irnpinan: G

4 Meningkatnya Akuntabitas Publik
dan Kepuasan Masyarakat terhadaP
Penyelenggaraan Pemerintah;rn
Daerah

Pengelolaan belania/iasa yang
dananya bersumtrer dari pusa!
Provinsi dan Daerah

Kuantitas Terealisasinya belanja
trarang/iasa pengelolaan
persampahan

LOOn/o 100026 berdasarkan
Pribadi

I,impi:rran: G

Indikator : Capaian SAKIP
Daerah

TAMBAHAN

RATING HASIL I{ERIA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERI<ELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI D{.'KUNG

1 Berorientasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pirnpinan: G

- Melakukan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung iawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung ja\ rab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan Pimpinan: G

3 Kompeten

3 Laporan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan r Pimpinan: G- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniar,rrab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
Pimpinan: GEkspektasi Khusus Pimpinan:- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Mem a kondusif

5
Pimpinan: GEkspektasi Khusus Pimpinan:- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

seda pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Republik Indonesia Tahun 1945,

rahasia iabatan dan

AdaPtif6
Ekspelrtasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengetnbangkan kreativitas
- Bertindak

7 I(olaboratif
Pimpinan: GEkspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama unttlk menghasilkan nilai tambah
emanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memtleri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Menggerakkan
KERIA

DIATAS
RA'TING

KINERJA PEGAWAI
SANGAT I]AIK

Pegawai yang Dinilai

SE

KAB. PURWAKARTA, 2 Januari 2024
Peiabat Penilai Kinerja

H. DICKYDARMAWAN, SH, M. HUM

L9670502799203 10091 72009017002

PERILAKU KERtrA

PREDIKAT



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAI,

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENII,AIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE]ABAT PET.IILAI KINERJA

1 NAMA ANGGORO BUDIYANTO, SE 1 NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM

2 NIP 798202272009011002 NiP L96705027992031009

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata / lll/c 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Utama Mvda / lY/c

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGET,OLAAN SAMPAH 4 JABATAN PLT. Kepala DLH

5 UNIT KERIA BIDANG PENGI]LOI,AAN SAMPAH 5 UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

HASIL
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

t1l tz) t3l (4) tsl

UTAMA
7 Meningkatnya Kualitas Lingkungan

Hidup Indikator : Ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap
izin lingkungan, izin PPLH dan PUU LH
yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kab/Kota

Pengelol.aan Sampah Kuantitas Pengurangan sampah dengan melakukan pembatasan,
pendauran ulang dan pemanfaatan kembali

3

Kuantitas Penanganan sampah dengan melakukan pemilahan,
pengumpulan, pengangkutan, pengolahan, dan
pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/kota

51.408 Ton

Kuantitas Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan
persampahan

100 Kelompr:k

Kuantitas Kordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana dan
sarana pengelolaan persampahan

2 Dokumen

Kuantitas Penyusunan kebijakan kerja dan pengelolaan
persampahan

100 Dokumen

Ku;rntitas Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan
persampahan di T'PA/TPST/SPA l(abupaten/kota

5 Unit

l6t



HASIL KER,JA
TARGETASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDURENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG

DIINTERVENST
{61(4) r5l(3)(2)

2 RekomendasiKuantitas Tercapainya pelayanan perizinan pendaur ulangan
sampah,/pengelolaan sampah, pengangkutan sampah,
dan pemrosesan akhir sampah yang diselenggarakan
oleh swasta

3 LaporanKu:rntitas Pembinaan dan pengawasan pengelolaan sampah yang
diselenggarakan oleh pihak swasta

Peneribatan iiin pendaur ulangan
sampah/pengelolaan sampah,
pengangkutan sampah dan
pemrosesan akhir sampah yang
diselenggarakan oleh swasta

2 Meningkatnya Kualitas LingkunBan
Hidup Indikator : Ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap
izin lingkungan, izin PPLH dan PUU LH
yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kab/Kota

36 KegiatanKu:rntitas Pelayanan mobil toilet

100 KegiatanKuantitas Pelayanan Sedot tinia
I LaporanKuantitas Pelayanan pengelolaan retribusi persampahan dan

layanan sedot tinja

Pengelolaan pendapatan asli
daerah pelayanan persampahan
dan pelayanan sedot tinia/kakus

Meningkatnya Akuntabitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Indikator : indeks Kepuasan Masyarakat

3

700o/oKuantitas Terealisasinya belania barang/jasa pengelolaan
persampahan

Pengelolaan belan ja / iasa yang
dananya bcrsumber dari pusat,
Provinsi dan Daerah

Meningkatnya Akuntabitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat terhadap
PenyelenBgaraan Pemerintahan Daerah

Indikator : Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

TAMBAHAN

PERIt,AKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Melaksanakan tugas dengan juiur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanBgung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

4



PER!LAKU KE

Kom eten3
Ekspel<tasi Khusus Pinlpinan:- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan yang se

- Membantu orang lain belaiar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

lalu berubah

Harmonis4
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkun an kerja yang kondusif

5 Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

pemerintahan Yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Republik tndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif6
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif7

Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

KAB. PURWAKARTA, 2 lanuari 2O24
Pejabat Penilai Kineria

ANGGOR
L982

BUDIYANTO , SE

272009017002
H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUrn

1967 05021992031009



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

LAMPIRAN SASAR.AN KINERJA PECAWI\I

PERIODE PENILAIAN: 2 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KAB. PURWAKARTA, 2lanuari 2O24

bat Penilai

H. DI AN, SH, M. HUM
19670502L99203L009

P wai yang Dinilai

BU ANT'O, SE

7?OO907!OOZ
ANGGO
79820

DUKUNGAN SUMBER DAYA
ATK(dalam dan atanmmaka membutuhkan emadai, encukupi, peralhi kegiatananggaran yangmemenu Pegawai pegawai yangekspektasi Pimpinan,rangka

ldan bim atasandarindampememadai,
7.

dan atanm TKAmembutuhkan m emadai, peralanSSaran yang encuknpi,kegiatanmakamemenuhi pegawai yanSekspektasi PegawaiPimpinan,dalam rangka(i
orsional latasandaridan bim kr:ntinyu,yanSmemadai endampinganyangkerla

2.

3.

S

1

2

3.

kegiatan yang mencukupi, ATK dan peralatanm;rka mernbutuhkan m madai,menuhi anggarandalam me Pegawai p yanSegawaiekspektasi Pirrrpinan,(, rangka
keria yang memadai, pendampingan dan bim

aan harian dinas di laPorkatr secara harian dan nringguan baik sL"cara lisan maupun tulisan

dari atasan yang

PERTANGGUNGJ,AWAI3AN

'kan secara bulananAPBD
kedinasan I secara langsungPekerjaan Pelaksanaan

KONSI.]KUENSI
1.

2.

atauan )
Pi

(A
(

a baik, diusulkan utk
secara lisan

maka akan mendapatkn
nan maka akan

memenuhi ekspektasi

tidak memenuhi





















DOKUMEN EVALUASI KINER]A PEGAWAI

PERIoDE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENII.AIAN:
2 ]ANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Purwakarta, 25 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

,ST

Purwakarta, 25 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DTa NURAKBARI
196905021988032001

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DTa NUR AKBARI

NIP 196905021988032001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPAI.A SIIB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN

HIDUP

UNIT KERIA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNCAN HIDUP

PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA KOSASIH, ST

NlP 1979021,82005071006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERIA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3 ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM

NIP t967 0502L99203-1009

PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda, lY / c

,ABATAN PLT. Kepala DLH

UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINER)A PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

2taz 11006

2.

BAIK



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.'ABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DTa NUR AKBARI 1 NAMA KOSASIH, ST

2 NIP 19690502 19880s200 1 NIP 19790218200501 1006

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

PenataTingkat I /lll/d 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / lV /a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

(1) (2\ (3) (4) (5) (6)

UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Administrasi

Pendapatan Daerah Kewenalgan Perangkat
Daerah

Meningkatnya Pen5mluhan dan
Penyebarluasan Kebij akan Retribusi
Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah

2 Laporan

2 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah

Meningkatnya Jumlah Pelaporan
Pengelolaan Retribusi Daerah

Kuantitas Jumlah l,aporan Pengelolaan Retribusi Daerah 12 Dokumen

3 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah

Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Kuantitas Jumlah l,aporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

I Laporan

4 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah

Terpenuhinya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Kuantitas umlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

1 Laporan

5 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

1 Laporan

2



TARGETINDIKATOR KINERJA INDIVIDUASPEKRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

NO

(4)1 (2)
14 BulanKuantitas Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan

ASN
Tersalurkannya / Terdistribusinya Gaji
dan ASN

Kualitas Administrasi Keuangan Peralgkat
Daerah

6

1 DokumenJumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian
/ Verifrkasi Keuangan SKPD

KuantitasTersusunnya Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian / Verifikasi Keualgan
SKPD

Kualitas Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

4 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Tersusunnya Dokumen Laporan Akuntasi
SKPD

8 Kualitas Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1 LaporanKuantitas Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Pen5rusunan
Laporan Akhir Tahun SKPD

Tersusunnya Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

9 Kualitas Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

16 LaporanKuantitas Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Pen5rusunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD -

Dokumen

Tersusunnya Dokumen Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan /
Semesteran SKPD

10 Kualitas Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

TAMBAHAN

1 Berorientasi
Ekspektasi Khusus Pirnpinan:- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
tiada henti- Melakukan

n Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pirnpinan;- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak batan

a Kompeten
Ekspektasi Khusus Pirnpinan:- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang se1a1u berubah

- Membantu orang lain belajar
kualitas terbaik- Melaksanakan

4 Harmonis

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA

PERILAKU KERJA



PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun kerja yalg kondusif

5
Ekspektasi Khusus Pimpinan

pemerintahan yang sah
I Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nega-ra

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga rahasia abatan dan negara

Adaptif6
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan ber sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

DTa NUR AKBARI
196905021988032001

Purwakarta, 25 Februari 2O25

Pe t Penilai Kinerja

H

20050 06
K

902



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

I-ITMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

l.Dalarn rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, ma-ka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, alggaran kegiatan yarrg memadai, ATK dan peralatan kerja
dan bimbingan dari atasan kontinyu, sarpras memadaiyang memadai, pendam

1

2 ATKkegiatan dan tanrala ametimtuhkan ke solidPemed<a wal bu madai, pe kerjmemPim yangenmem eksuhi rJa yang anSSaranD2 ralam gapektas pinanangka
aladmemnko tin S rasbdan 1tn arld tasa andam yang )'ubinganpenyang

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I l.Hasil kerja di laporkan setelah kegiatal dilal<sanakan berikut data yalg di laporkan secara lisan

2 2.Hasit kerja di laporkan setelah kegiatal dilalcsanakan berikut data yarlg di laporkan secara lisan

KONSEKUENSI
I l.Apabila memenuhi ekspektasi PimPinan maka akan mendapatkan penilaiart kinerja baik, diusulkan untuk pen kompetensi, atau promosim

teguran a kurang baik2.4 tkan dan kinnilaianPimektasi 1n makaan dmen anmeme hu e1 kstidak pa peD p2

Pegawai yang Dinilai

Dra N AKBARI
196905021988032001

Purw

1

25 Februari 2025
ilai

ST

182005011006

memadai,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3T DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DTa NUR AKBARI 1 NAMA KOSASIH, ST

o NIP i9690502 198803200 1 2 NIP 7979021820050 I 1006

3 PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkat I I lllld 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / fV la
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN

HIDUP
4 JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN IqNEzuA ORGANISASI
BAIK
POI,A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

d

d
ho

d
6oj
o
It

Kurang
Kurang/
Itrsconduct Bark

Predrkat Krneq a Pega$ar

r Kun'a ldeal r Kurta Real



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUIONG

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUA]

EKSPEKTASI

RENCANA HASIL KERJA ASPEKRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

NO

(8)5 {6)(4)3(l)
UTAMA

Pimpinan: tlJumlal Laporan Hasil
Pcn),.uluhan dan
Penyebailuasan Kebijakan
Rctribusi Daerah

2 lf.potan 2 laporan berdasa.kan
pribadi

Meningkatnya Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Retribusi
Daerah

Meningkatnya Kualitas Adminiskasi
Pendapatan Daerah KeqrenaJrgan
Perangk&t Daelah

12 Dokumen berdasarkan
pribadi

PimpinaJl: aKuantitas Jumlah Laporan
Pengelolaan Retribusi
Daera}I

12 DokumenMeningkatflya Jumlah Pelaporan
Pengelolaan Retribusi Daemh

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

2

Pimpinan: aJumlai Laporan Pcnyediaan
Jasa Surat Menyurat

I Laporan 1 Iaporan berdasarkan
pribadi

Tersusunoya Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyumt

t Daerah

Mehingkatnya Kua.litas Administrasi
Pendapatan Daetah Kewenangan

3

1 laporan berdasarka!
pribadi

Pimpinan: aKuantitas umlah laporan Penyediaa!
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disedial<an

I LaporanTerpenuhinya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerai

4

Pimpinan: aI Laporan 1 laporan berdasarkan
pribadi

KuarlLitas

KarItor Disedial{an

Jumlah Iaporan Peoyediaan
Jasa Pelayanan Umum

Te.sedianya Jasa Peliayanan Umum
Kantor

Meningkatnya Kualitas Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

5

Pimpinan: aJulnlah Oleng yadg
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

14 Bulan 14 Bulan berdaseikan
pribadi

Tersalurkannya / Terdistribusinya
Gaji dan Tunjangan ASN

KuantilasKualitas Administlasi Keuangan
Perantkat Daerah

6

l Dokumen I Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: IKuarltitas Jumlai Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian / Veri6kasi
Keuangan SKPD

Tersusunnya Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian /
Verifikasi Keuangan SKPD

Kualitas Administrasi Keuangan
Perangkat Daer&h

7

Pimpinanr aJumlah Dokumen
Kooldinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

4 Dokumen 4 Dokumen beldasarkan
Pribadi

KuantitasTetsusunnya Dokumen Laporan
Akuntasi SKPD

Kualitas Adrninistrasi Keuangan
Perangkat Daerah

8

Pimpinani aJurnlah Laporan Keuan8an
Akhir Tanun SKPD dan
Isporan Hasil Koordinasi
Penyusunan l,aporan
Kcua gan Akhir Tahun
SKPD

I Laporan 1 laporaa berdasarkan
pribadi

Tersusunnya Dokumen I-aporan
Keuangan Akhir Taiun SKPD

KuantitasKualitas Adminisrasi Keuangan
Perangkat Daerah

9

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Kuantitas



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

RENCANA HASIL KERJARENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

NO

6 (8)t4) (s)13)(l)
Pimpinan: IJumlah Laporan Keuangan

Bulanan / Triwulanar /
Semestera, SKPD dan
l,aporan Koordinasi
Penln lsuna! Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD - Dokumen

16 Laporan 16 lepora! berdasaJkan
p!ibadi

KuantitasTersusunnya Dokumen Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan /
Semesteran SKPD

10 Kualitas Administrasi Keuangan
Perangkat Daerai

TAMBAHAN

RAIING }IASIL I(EII,JA
DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Berorientasi PelayananI
Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinar: I- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramal., cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
Pimpinal: IEkspektasi Khusus Pimpinan- Melaksarakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintcgritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung iawab efektif dair efisien
tinggi

nal<an kewenangan abatan- Tidak me

Kom
Pimpinan: llEkspektasi Khusus Pimpinan:- Menin8katkan kompetensi dili untuk menjawab tantargan yang selalu berubah

- M€mbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pirnpinan- Menghargai setiap orang apapun latar beLakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyul

Ekspektasi Khusus Pimpioan Pimpinaa: I- Memegang tegui ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
setia pada NKzu serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Taiun 1945,

- Menjaga rahasia jabatar dan negara

E

I

E

I



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: rL

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: I

RAIING PERIIAKU KER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER^IA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

DTa NUR AKBARI
19690502 1988032001

Purwakarta, 25 Februari 2025
abat Penilai Kinerja

1 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwakrta, 25 Februari 2025
7 . Pegawai yang Dinilai

IKA SITI SAR KA, SH

PERIODE PENILAIAN:
2 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Purwakarta, 25 Februari 2025

6. Peiabat Penilai Kineria

7 PECAWAI YANG DINILAI
NAMA IKA SITI SARTIKA, SH

NIP 197AQZ',L3200701,2004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / lll/d
]ABATAN Perencana Ahli Muda

UNIT KER'A SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KOSASIH, ST

197902182005011006

PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkatl/lllld
JABATAN SEKRETARIS DINAS LINCKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM

NIP L9670502L99203LOOg

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, lV/c

JABATAN PLT. Kepala DLH

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDAST

197 BOZ|32007 0tZO04 1 182 1006

NIP



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.]ABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJANO PEGAWAI YANG DINILAI
KOSASIH, STNAMA11 NAMA IKA SITI SARTIKA, SH
r97902182005011006NIP)2 NIP t97 802132007 012004
Pembina / IV/a3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Penata Tingkat I / III/d3 PANGKAT/ GOL

RUANG
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP4 JABATANPerencana Ahli Muda4 JABATAN
SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP5 UNIT KERJASEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP5 UNIT KERJA

HASIL KERJA
TARGETASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDURENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KER,JA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
(6)(s)14)(3)(1) l2j

IITAMA
2 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan dal Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penlrusunan Dokumen
RKA-SKPD

Tersusunnya Dokumen RKA- SKPDMeningkatnya Kualitas Perencanaan dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2

1 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPDTersusunnya Dokumen Perubahan
RKA - SKPD

3 Meningkatnya Kua.litas Perencanaan dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen DPA-SKPDTersusunnya Dokumen DPA-SKPD4 Meningkatnya Kualitas Perencalaal dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 DokumenKuantitas Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPDTersusunnya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

5 Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 laporanKuantitas Jumlah l,aporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi PenJrusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Tersusunnya Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

6 Meningkatnya Kualitas Perencanaar dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

NO



HASIL KERJA
TARGETINDIKATOR KINERJA TNDIVIDUASPEKRENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KER,JA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
(6)(4) (s)(3(r) 12)

1 LaporanKuantitas Jumlah Laporal Eva-luasi Kinerja
Perangkat Daeral't

Tersusunnya Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

7 Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanarr

Ekspektasi Khusus PimPinan- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dalr berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatart

3 Kompeten
Ekspektasi Khusus PimPtnal- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sela.lu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
Ekspektasi Khusus PimPinan- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
Ekspektasi Khusus PimPinan:- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

pada NKRI serta

Men rahasia jabatan dan negara
6 Adaptif

Ekspektasi Khusus PimPinan:- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

I

I



PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus PimPinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka da-lam bekerja sama untuk menghasilkan nitai tambah
- Menggerakkal pemanfaatan berbagai sum untuk tujuan bersarna

Pegawai yang Dinilaia

IKA SITI ,SH
197AO2132007012004

Purwakarta, 25 Februari 2025
t Penilai Kineda

H,ST
05011006I



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

I-AMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENII,AIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 pelapegawal eKand eralatanPan rJaanr Anggarncarlaanremitikime mamke dan emahamimD1 uku popuan pengan yang

2 2.Dukungan pegawai y.rng memiliki kemampuan dan memahami perencaflaan, pelaporan dan evaluasi, Sararta dan Prasarana, Anggaran dan Peralatan Kerja,

Penampingan Pimpinar.
3 Anggaran8awal

aKetanrala rJPedanPrasaranadanSa-ranala rano evaldal uaslkemitiki mam memahamidan nca-naanD3 uku me pere pe ppuanngan pe yar\g

SKEMA PERTANGGUNAJAWABAN
1.{hasil kerja Non Rutin dilaporkan setiap bulanberikut data yang dilaporkan adalah Renja Murni-Perubahan, RKA Murni-Peru
2022 dar' untuk hasit kinerja rutin dilaporkan adalah laporan kinerja di TPP)

t"fr.o a"rr DPA Murni-Perubahan

2.(hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adalah Draft Laporan Evaluasi Triwulan I-IV 2022 dan unt
adalah laporan kinerja di TPP)

uk hasil kinerja rutin dilaPorkan

3.(hasil kerja Non dilaporkan setiap bulan Desember berikut data yarrg dilaporkan adalah Draft LAKIP 2022, LPPD 20
adalah laporan kinerja di TPP)

t -,k h""il ki.t.4. rutin dilaporkan22 dan un

KONSEKUENSI

1 l.Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan memberikan reward

2 2.Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mengevaluasi kinerja.

In
E

Pegryv'ar yang Dinilai

SITI SAR ,SH
197AO2132007012004

Purwalarta, 25 Februari 2025
at Penilai erla

OS ,ST
9 182 05011006

dan evaluasi, Sarana dan Prasarana,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA IKA SITI SARTIKA, SH 1 NAMA KOSASIH, ST

2 NIP 797802732007012004 2 NIP t97902t820050 1 1006

3 PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkatlllll/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata t I ilrld
4 JABATAN Perencana Ahli Muda 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINEzuA ORGANISASI
BAIK
POI.A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINtrRJA ORGANISASI BAIK

100

e80,
dm
d50

Eno
no
th 20

Kurang/
Ihsconduct

Sangat
Kurang Bark

Predikat Krner;a Peganar

r Kun'a lcleal r Kun'a Real



HASIL KER,JA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

ASPEK INDIKATOR K]NER.'A
INDIVIDU

RENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

(8)17t(6){4)3(1)

UTAMA
Pimpinan: a2 Dokumen berdasarkan

pribadi
2 DokumenI<uantitas Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Pengaiggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pimpinan: a1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
pribadi

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan l,aporan Hasil
Koordinasi Penlrusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersusunnya Dokumen RKA- SKPD KuantitasMeningkatnya Kualitas
Perencanaan den Penganggatajr
Evallrasi Kinerja Perangkat Daerah

2

Pimpinan: II Dokumen berdasarkan
pribadi

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPI)

I DokumcnKuantitasTersusunnya Dokumen Perubahan
RKA . SKPD

3

Evaluasi Ki a Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
PercncaJraan dan Pei.gaiggaran

Pimpinan: al Dokumen 1 Dokurnen berdasarkaa
pribadi

Jumhi Dokumen DPA-
SKPD

Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Kuantitas4

Evaluasi Kinerja Per Daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaen dan Pengerggaran

Pimpinanr aI Dokumen berdasarkan
pribadi

Jumlai Dokumen
Perubahan DPA-SKPt)

l DokumenKuantitasTersusunnya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Evaluasi Kin a Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Penganggaran

Pimpinan: aI iaporan berdasarkan
pribadi

I laporanKua]:ltitas Jumlah Laporar Capaian
Kinerja dan Ikhtisa-r
R€alisasi Kinerja SKPD dan
Laporah Hasil Koordinasi
Penlrusunan Laporan
Capaian Kjne a dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Tersusunnya Laporan Capaian
Kineia dan tkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

6 Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Penganggaran
Evatuasi Kinerja Perangkat Daerah

Pimpinanr aI laporan berdasarkan
pribadi

Jumlah l,aporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

I l,aporanKuantitasTersusunnya Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

7

Evaluasi a Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Penganggaaan

TAMBAHAN

RATING HASIL I(ERJA
DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

(5)

I



UMPAN BALIT BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Pimpinarl: I- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaJakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikaD tiada henti

2 Akuntabel
Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pimpinan- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidal me kewenaagan jabatan

3 Kompeten
Pimpinai: IEkspektasi Khusus Pimpinan:- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sela-lu berubah

- Membantu orang lain belajaJ
- Melal<sanal<an dengan kualitas terbaik
Harmonis

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan- Menghargai setiap orang apapun tatar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingku kerja kondusif
Loyal

Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pimpinan:- Memegang teguh ideologi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaha-n

- Terus berinovasi dan mengembangka. kreadvitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pimpinan- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkar nilai tambah
- Men n pemanlaatan berbagai sumbe untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

I

I



RATING PERIIAKU KER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER^IA PDGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

(-

:,tflt",
197AO2L320070t200+

Purwakarta, 25 Februari 2025
Pejabat Penilai Kineia

ST

1100602



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwakarta, 2 5 Februari 2OZS

7. Pegawai yang Dinilai

a

SORAYA SE

PERIODE PENILAIAN:
2 IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2A24

Purwakarta, ,25 Februari 2025
ejabat Penilai Kinerja

ST

1

t. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SORAYA WULANDARI, SE

NIP 198005182010012003

PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkatl/llUd
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KOSASIH, ST

NIP L97902182005011006

PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkatl/lll/d
JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3 ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. DICKY DARMAWAN, SH, M. HUM

NIP L967A5A21992031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN PLT. Kepala DLH

UNIT KERIA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMEN DASI

196005 182010012003 L 1006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SORAYA WULANDARI, SE 1 NAMA KOSASIH, ST

2 NIP 198005 1820 100 12003 c NIP 1,9790218200501 1006

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

PenataTingkatl I ill/d 3 PANGKAT/ GOL
RUANG

PenataTingkat I / ill/d

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

UTAMA
I Meningkatnya Kualitas Administrasi

Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Kualtitas Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

1 Dokumen

2 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Tersusunnya Dokumen Rekonsiliasi dan
Pen5rusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

1 laporan

3 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Tersusunnya Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1 laporan

4 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Kebutuhan Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya

Kuantitas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

L Paket

5 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegewaian

Kuantitas Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

1 Dokumen

6 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Koordinasi dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Kepegawaian

Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian

1 Dokumen



HASIL KERJA
TARGETINDIKATOR KINERJA INDIVIDUASPEKRENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
(6)(s){4)(3)l1) (2)

30 orangJumlah Pegawai Berdasarkar Tugas dan Fungsi
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihanyang

KuantitasMeningkatnya Kompetensi dan pengetahuan
wawasan pegawai

7 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daeralt

513 Orangumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

KuantitasTersusunnya Sosialisasi Peraturan
Perundalg-Undanga,n

8 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaial Perangkat Daerai

l PaletJumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

KuantitasTersedianya Kebutuhan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

9 Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

I PaketJumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan

KuantitasTersedianya Kebutuhan Peralatan Rumah
Tangga

10 M eningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

I PaketJumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan

KuantitasTersedianya Kebutuhan Logistik Kantorl1 Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintaltan Daerah

1 DokumenTerpenuhinya Kebutuhan Barang Cetakan dan
Penggandaan

KuantitasTerpenuhinya Kebutuhan Barang Cetakan
dan Penggandaan

12 Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 DokumenKuantitas Tepenuhinya Kebutuhan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Tepenuhinya Kebutuhan Fasilitasl
Kunjungan Tarnu

Meningkataya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

13

1 laporanKuartitas Jumla-h Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1,4 Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5 UnitKuarltitas Jumlah Paket Mebel yang DisediakanTersedianya Kebutuhan Mebeler KantorTersedianya Kebutuhan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

15

5 UnitKrrantitas Jumlah Unit PeraLatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

Tersedianya Kebutuhan Peralatan dan Mesin
karttor

16 Tersedianya Kebutuhan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6 UnitJumlah Unit Sarana dal Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

KuantitasTerpeliharannya Sarana dan Prasana
Gedung Kantor

t7 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

5 UnitJumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

KuantitasTerpeliharanya dan terbayarkannya pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

18 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

I

I



HASIL KERJA
TARGETINDIKATOR KINERJA INDIVIDUASPEKNO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA

(1)
75 UnitKuantitas Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Terpeliharannya dan Terbayarkannya Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau

19 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

5 UnitJumlah Alat Besar yang Dipelihara dan
dibayarkan Perizinannya

Terpeliharannya dan Terbayarkannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

Kuantitas20 Meningkatnya Pemelih ar aanr Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

75 UnitJumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dal dibayarkan Pajak
dan

Kuantitas21 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

Terpeliharannya dan Terbayarkannya Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau

5 UnitKuantitas Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dan
dibayarkan Perizinannya

Terpeliharannya dan Terbayarkannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

22 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

1 UnitKuantitas Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/ Direhabilitasi

Terpeliharannya Peralatan dan Mesin
Lainnya

23 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

1 UnitKuantitas Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya Yang

Direhabilitasi

Terpeliharannya Gedung Kantor24 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

1 DokumenJumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaia-n a

Kualitas25 Meningkatnya Kualitas Administrasi
waian Perangkat Daerah

Meningkatnya Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian

1O0 UnitJumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Kualitas26 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

Terpeliharalnya Pemeliharaan Mebel

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I Berorientasi

Ekspektasi Khusus PimPinan:- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus PimPinan:- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

3 Kompeten
Ekspektasi Khusus PimPinan- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanal<an tugas denga! kualitas terbaik

+ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 loyal
Ekspektasi Khusus PimPinan- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

pada NKRI serta

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Adaptif

Ekspektasi Khusus PimPinan:- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahart
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus PimPlnan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaj tambah
- Menglerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujual bersama

Pegawai yarg Dinilai

SORAYA ARI , SE

Purwakarta, 25 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

2 2
,ST
5011006t 980051820100 12003

Ekspektasi Khusus PimPinan:



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGA\MAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 l.Dalalxl rangka m€menuhi ekspektasi Pimpiran, maka Pegawar membutuil€n Sumber Daya Manusia yang b€rkinerja bsik dalam bidang kerjany, ATK dan
peraltan kerja yang memadai, sarana prasarana yang memadai, serta pendampingan dan bimbingan dari atasan secara kontinyu

2 2.Dalam rargka mem€nuhi ekspekta"si Pimpinan, maka Pegawai membuhr <an Sumber Daya Manusra yang berkinerja baik dalam bidang l(e{any, ATK dan
peraltan kerja yang memadai, sarana prasarana yang memadai, serta pendampingan dan bimbingan dari atasan secara kontinyu

oJ 3.Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan dan arahan ataupun bimbingan lebih t dari
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 l.Hasil keda dilaporkan setiap mingguad, berikut data yang dilaporkan ada.lal dalam bentuh dokumen-dokumea kepega{,aian yang telal dia4jurkan, bisa juga
pegawai menghadap langsung ke

2 2.Hasil 'kan hari, berikut data yang dilaporkan adalah perencanaan sarana dan pegawal

3 3.Hasil kcia dilaporkaa setiap hari, berikut data yang dilaporkan adalah laporan mereac€nakan kegiatan administra6i umum, kearsipandan dokuinen_dokumen
pengajuan dan pertanggungjawaban kepegawaian dan umum

KONSEKUENSI

1 1.Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinsn maka ftendapatLan pcnilain kineda sangat baik, mendapatkan priodtas unhrk pe!&4!94994&!!$9!9i-
) 2 bila memenuhi Pim maka .tkan teguran dan mendapatkan arahan bim lebih laqjut dari pimpinan

Pegawai yang Dinilai
a

SORAYA ,SE
198005 20 100 1 2003

25 Februari2O2S
t Penilai Kinerja

,ST
501 10061



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEJABAT PENILAI KINERJANO PEGAWAI YANG DINILAI
KOSASIH, STNAMA1SORAYA WULANDARI, SE1 NAMA
r9790218200501 1006NIP2198005 1820 100120032 NIP
Penata Tingkat I d3 PANGKAT/ GOL. RUANGJ PANGKAT GOL. RUANG IPenata III d
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP4 JABATAN4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS

LINGKUNGAN HIDUP
SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP5 UNIT KERJA5 UNIT KERJA SUB BAGI-AN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

CAPATAN IgNEzuA ORGATiIISASI
BAIK
POI,A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.IA
INDIViDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) (21 (3) (4) (s) (6) 17l (8)

UTAMA
1 Meningkatnya Kua1itas Administrasi

Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Kua-rltitas Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkarr
pribadi

Pimpinan: I

2 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Baraag Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyrrsunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

I laporan 1 laporan berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

3 Meningkatnya Kuaiitas Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tersusunnya Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

I laporan 1 laporan berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

4 Meningkatnya Kuaiitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Kebutuhan Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

Kuantitas Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

1 Paket 1 paket berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

5 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Pendataan dan
Pengoiahan Administtasi
Kepegewaian

Kualtitas Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

6 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

1 Dolmmen 1 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

7 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Meningkatnya Kompetensi dan
pengetahuan wawasan pegawai

Kuantitas Jumlah Pegawai
Berdasarkan T[gas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Peiatihan

30 orang 30 orang berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

B Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersusunnya Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Kuantitas umlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

513 Orang 513 Orang berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

9 Meningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Kebutuhan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Kuantitas Jumlah Palet Komponen
Instalasi Listrikl Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

I Paket 1 paket berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

10 Meningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Kebutuhan Peralatan
Rumah Tangga

Kualtitas Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yarrg
Disediakan

1 Paket 1 paket berdasarkan
pribadi

Pimpina.n: I



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKII

DUKUNG

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

INDIKATOR KINER.IA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

ASPEKRENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DlINTERVENSI

(8)17t14) 5(3)1 (2t
Pimpinan: aI Paket I pa-Let berdasarkan

pribadi
Jumlai Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediaka,

KuantitasTersedianya Kebutuhan Logistik
Kantor

11 Meningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pimpinan: l\I Dokumen berdasarkan
pribadi

I DolrlrmenKuantrtas Terpenuhinya Kebutuhan
Barang Cetakan dan

Terpenuhinya Kebutuhan Baraig
Cetakan dan Peoggandaan

12 Meningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daersh

Pimpinan: tl1 Dokumen I Dokumen berdasarkan
pribadi

Tepenuhinya Kebutuhan
Fasilitasi Kuqjungan Tamu

Tepenuhinya Kebutuhan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

13 Meningkatnya Kua-litas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Da€rah

Pimpinan: a1 lapor6n berdasarkart
pribadi

1 laporanJumlah Laporan
Penyclenggaraan Rapat
I(oordinasi dan Kolsultasi
SKPI)

KuantitasJumlah Lapora! Penyelenggaraart
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

14 Meningkatnya Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pimpinanr I5 Unit 5 unit berdasar:kan
pribadi

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakerl

KuantitasTersedianya Kebutuhan Mebeler
Kantor

r5 Tersedianya Kebutuhan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pimpinan: I5 unit berdasarkan
pribadi

5 UnitKuantitas Jumlah Unit Peralatao dan
Mesin l,ainnya yang
Discdiakan

Tersedianya Kebutuhan Peralatan
dan Mesin kantot

16 Tersedianya Kebutuhan Barang
Milik Daera-h Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pimpinan: tl6 unit berdasarkan
pribadi

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disedia.I€n

6 UnitKuantitasTerpelihararnya Sarana dan
Prasala Gedung Kantor

17 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Dserai Penunjangarl Urusan
Pemerintahan Daereh

Pimpinan: I5 Uni.t 5 unit berdasarkan
pribadi

Jumlah Kendaraan
Peroransan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yaog Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

KuantiiasTerpeliharanya dan terbayarkannya
pajak Kendaraao Perorangan Dinas
atru Kenda.aan Dinas Jabatan

18 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daera,h Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

Pimpinanr a75 Unit 75 I]nit berdasa-rka-rr
pribadi

Jumlah Kenda-raan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dar
dibayarkan Paj€l< dan
Pcrizinannya

KuantitasTerpeliha rannya dan
Terbayarkannya Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

79 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemeintahan Daerah

Pimpinan: a5 Unit bcrdasarkan
pribadi

5 UnitKuantitas Jumlah Alat Besar yang
Dipelihara dan dibayaJkan
Perizinannya

Tcrpeliharannya dsr
Terbayarkanoya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemelihsraan dan Pedzinan
Alat Besa-r

20 Menin gkatnya Pemcliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Peme ntehan Daerah

{6)

Kuantitas

I

I

I



HASIL KERJA
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

INDIKATOR KINER.IA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA HASIL KERJA ASPEKNO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

75 Unit berdasarkan
pribadi

Pimpinan: IKuantitas Jumlah Kendaraan Dinas
Opera.sional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan

75 UnitTerpeliharannya dan
Terbayarkannya Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2t Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

Pimpinan: I5 Unit 5 unit berdasarkan
pribadi

Kuantitas Jumlah Alat Besar yang
Dipelihara dan dibayarkan
Perizinannya

22 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Unrsan
Pemerintahan Daerah

Terpeliharannya dan
Terbayarkannya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Besar

Pimpinan: I1 Unit 1 Unit berdasarkan
pribadi

Kuantitas Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yarrg
Dipelihara/ Direhabilitasi

23 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Umsan
Pemerintahan Daerah

Terpeliharannya Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pimpinan: IJumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang

Direhabilitasi

1 Unit 1 Unit berdasarkan
pribadi

Terpeliharannya Gedung Kantor Kuantitas24 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

1 Dokumen berdasarkan
pribadi

Pimpinan: I

Penilaian

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan

1 DokumenMeningkatnya Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai

Kualitas25 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

100 Unit berdasarkan
pribadi

Pimpinan: IJumlah Peralatan dan Mesin
l,ainnya yang Dipelihara

100 UnitTerpeiiharannya Pemeliharaan
Mebel

Kualitas26 Meningkatnya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjangan Urusan
Pemerintahal Daerah

TAMBAHAN

RATING }TASIL KER.IA
DIATA$ EKSPEKTASI

BALIKUMPAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi
Pimpinan: I- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutii dan dapat diandalkan
- Melakukan tiada henti

, Akuntatrel
Ekspektasi Khusus PimPinan Pimpinan: I- Melaksaaakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak kewenangan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

3 Kompeten
Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:- Meningkatkal kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

Pimpinan: aEkspektasi I{husus Pimpinan- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Memban lingkungan kerja yang kondusif
L,oyal

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Taltun 1945,
setia pada NKzu serta pemerintahafl yang sah
- Menjaga nama bajk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga lahasiajabatan dan negara
Adaptif

Pimpinan: IEkspektasi Kiusus Pimpinan:- cepat menvesuaikan diri menghadapi pembahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka de-Lam bekerja sama untuk menghasilkat nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERII.II(U KEzuA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT XINER.IA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinitai

c

SORAYA LANDARI, SE
1980051820IOO 12003

Purwakarta, 25 FebruaJi 2025
abat Penilai Kinerja

o H, ST

1979 82005011006
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