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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (Empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (Satu) orang Eselon IIl, 1 (satu)
orang eselon [V dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon Ill tersebut.

Jawaban Kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing — masing pejabat

diatas.

IDENTITAS RESPONDEN

_— o Drs AL IRrvg Nurhid o
Jabatan 2 i GM(LF ..........................
Perangkat Daerah  : ... LCW@MDW%/‘

TUJUAN
Tujuan wawancara : mendapatkan informasi, mengenai pemahaman , kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

PERTANYAAN
1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD Tahun 2024 ?

....... \f“r&"ML

2) Apakah saudara terlibat dalam penyusunan Rencana kerja Organisai/ Unit Kerja Tahun

20247 Jelaskan bentuk keterlibatan saudara dalam dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

san sebutkan tanggalnya ! ......7. a I mﬁb“ ...........
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‘

3) Apakah saudara mengetahui indikator kiberja sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja

(PK) dan targetnya Tahun 2024 | ....{! A ,QM{,{M ...... ("l M

[ paodon &AL o PR Cantaf  Capospgn SARIO pUranploah e,
4) Apakah saudara merumuskan indlkator kerja individu (IKI) saudara sendiri? Apakah IKI
tersebut sama dengan sasaran kinerja pegawai (SKP) Saudara ? sebutkan IKI targetnya

tahuni0,24izufﬁ Tha R MV ad®en vk (RE A SN Adnpan
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5) Apakah |KI saudara/indikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
tumnan/mengintervensi dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara? Jika YA
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6) Apakah indikator kinerja saudar memberikan kontnbusn terhadap keberhasilan pencapaian

target indikator kinerja unit erja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan m(?(ator |nerja unit kerja/organlsaSI yang diintervensi oleh jndikator ki /?_er]a

saudara. .....(%........ Yorvan AR [fo .......... tfhaf Bagraly, [pBARE Kgppaim

............................................................................................................................

7) Bagaimana reallsa3| capaian kinerja individu saudara dan capaian kinerja unit kerja saudar

tahun 20234? Sebutkan realisasi capaian per indikator.
ﬁw»mq] (R Taken oore ( B4k )

...................................................................

.............................................................................................................................

8) Jika ada target kinerja unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapal apa upaya

yan saudara tempuh? ......J.7% A 5=

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin sevacara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanlsm engumpulan darta kmerja dazo ngukuran kinerja yang dilakukan.

.............................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara

pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dllakukan
Mo ?fft;/; ........ Ulelsen o [Oert0ten VDL gy flagontden

11) Apakah terdapat catatag asil dari monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan
{1303 241 1T] ¢ SRPRRREEIN AW, <o, AR B R s e WO

.............................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja? Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja.

Q{‘w MM lSrachay  &rhap Yar )

..........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13) Apakah unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja? Seputkan bentuk/reward dan punishment yang diterima oleh

’
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (Empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (Satu) orang Eselon Ill, 1 (satu)
orang eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban Kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing — masing pejabat
diatas.

I.  IDENTITAS RESPONDEN

Nama

........................................

Jabatan

ATaas.. DOrawEo00

Perangkat Daerah

II.  TUJUAN

Tujuan wawancara : mendapatkan informasi, mengenai pemahaman , kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN
1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD Tahun 2024 ?

2) Apakah saudara terlibat dalam penyusunan Rencana kerja Organisai/ Unit Kerja Tahun
20247 Jelaskan bentuk keterlibatan saudkra dalam dialog kinerja tersefu}. Jika adajrapat _
pembahagan, sebutkan tanggalnya ! ... f=3.X.N.. .VW\}‘JM- UVGLQ > [N
W Yeugiratsy (Lot A WAQtD*\Q&wM .................

3) Apakah saudara mengetahui indikator kiberja sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit ker{a audara? Sebutkan IDiU. Perjanjii @;ﬁa

WWw:VDH w..l) ‘&%:9«3@( ......... u\%wh ..... 3. Wefu-

4) Apakah saudara merumuskan indikator kerja individu (IKl) saudara sendiri? Apakah IKI

tersebut sama dengan sasaran kinerja pegawai (SKP) Saudara ? sebutkan Kl targetnya
tahun2024! Y, ¢ Cuon. .

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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5) Apakah IKI saudarafindikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara? Jika YA
sebulkanl |kalo\;\ai;]a san yang udara inte ftersebut QQQ
......................................................................... oy "5) Cafin S Nngho Vg,

.............................................................................................................................

6) Apakah indikator kinerja saudar memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target indikator kinerja unit erja atasan Iangsung dan organisasi dimana anda bekerja7

Sebutkan mdlkztor kinerj

sa-ﬁidara ............................................................................................

7) Bagaimana realisasi capaian kinerja individu saudara dan capaian kinerja unit kerja saudar
tahun 024? Seputkan realisasi cap n per lndlkati

...............................................................................................................

............ %mgm
8) Jika ada target kinerja unit klneza saudara pada tahun 2024 yang tédil}tercapal ipa upaya &

yang saudara tempuh? ......... XY Y, P = Selins U (L 00, - OO [ERRRRRE e, O
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin sevacara berkala? Jelaskan bagaimana

10) Apakah atasan langsung saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara
impin secara berkala? Jela§_a7 bagaimana mekanisme, monev yang kukan.
.i‘ra ﬁ“bw trdin oy V00,07 7 .\..*:...C.*’}'L

11) Apakah terdapat catatan hasil dari monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan

tindaklanjut? ........ QLQ\J&,{ .....................................................................................

.............................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja? Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan

berdasarkan hasjl monev kinerja:
.... j zq M;QWQOA

..........................................................................................................................

13)Apakah unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja? Sebutkan bentuzreward dan punishment yang diterima oleh

dara/ /kerja @‘g ..... («(—\\\ﬁKMSM )J-‘:.@tf\ g\‘ﬂ?f(n\
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KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (Empat) kuesioner yang terdiri dari masing — masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (Satu) orang Eselon IlI, 1 (satu)
orang eselon |V dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban Kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing — masing pejabat

diatas.

I.  IDENTITAS RESPONDEN
Nama e e s o
Jabatan L Subag Pep...

Perangkat Daerah  :..F85. X200 000

II.  TUJUAN
Tujuan wawancara : mendapatkan informasi, mengenai pemahaman , kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll.  PERTANYAAN
1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD Tahun 2024 ?

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

2) Apakah saudara terlibat dalam penyusunan Rencana kerja Organisai/ Unit Kerja Tahun

20247 Jelaskan bentuk keterlibatan saudara dalam dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
teribat
Memberikan araheon A osuran Utk Pengosnan Roxemen Fenga

3) Apakah saudara mengetahui indikator kiberja sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang
dilaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja

tersebut sama dengan sasaran kinerja pegawai (SKP) Saudara ? sebutkan IKI targetnya

tahun 2024 |
Ta. Saya. \eut wewmuskan, Unfute €1 ofi (etuaiban coapar

...........................................
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5) Apakah IKI saudarafindikator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indikator kinerja pejabat atasan langsung saudara? Jika YA

sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut.

.....................................................................................

6) Apakah indikator kinerja saudar memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target indikator kinerja. unit erja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikator kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indikator kinerja

.............................................................................

7) Bagaimana realisasi capaian kinerja individu saudara dan capaian kinerja unit kerja saudar

tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indikator.
Pealicass \kl tabun 2024 (Eml\r-)

.............................................................................................................................

8) Jika ada target kinerja unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa upaya
yang saudara tempuh? M?nlﬂ_q lectt (can \Lmer A clan Mmem EQI‘L‘CHR;

..................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin sevacara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan darta kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan.
... Aenpan. membyat. Veqanan. lemegsn,

..........................................................

.............................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian
target kinerja individu saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara

pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan.

...........................................................................................

Patan target kintr~ o
11)Apakah terdapat catatan hasil dari monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan
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.............................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evaluasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
perbaikan kinerja? Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan
berdasarkan hasil monev kinerja.

.............................................................................................................................

13) Apakah unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan
pengukuran kinerja? Sebutkan bentuk/reward dan punishment yang diterima oleh
saudara/unit kerja. "efalle  a s ——

.........................................................................................................................................
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