
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 
 
 

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program 

Pembangunan 

 
 

 
Indikator Kinerja Program (outcome) 

 
 

 
Satuan 

 

 
Target RPD pada akhir periode 

(2026) 

 
Realisasi Capaian Kinerja RPD 

sampai dengan RKPD Tahun 

Lalu (2024) 

 
Target Kinerja dan Anggaran 

RKPD Tahun Berjalan/Evaluasi 

(2024) 

 
Realisasi Capaian Kinerja 

RKPD Tahun 2024 (TRIWULAN 

I) 

 

 
Realisasi Capaian Kinerja RKPD 

Tahun 2024 (TRIWULAN II) 

 

 
Realisasi Capaian Kinerja RKPD 

Tahun 2024 (TRIWULAN III) 

 
Realisasi Capaian 

Kinerja RKPD 

Tahun 2024 

(TRIWULAN IV) 

 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran RKPD (2024) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

RKPD Tahun 2024 

(%) 

 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

RPD s.d. Tahun 2024 

Tingkat Capaian 

Kinerja & 

Realisasi Anggaran 

RPD s/d Tahun 

2024 

 
 
 

Perangkat 

Daerah 

 

 
Predikat 

Kinerja Tahun 

2024 

Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
 

31 

 4.02.
0.00 

SEKRE

TARIA

T 

DPRD 

    218.510.484.5
16 

 71.700.171.33
2 

 84.203.46
5.484 

 5.310.971.81
4 

 48.907.805.27
7 

 72.364.473.77
6 

 0  97.364.473.77
6 

95,52 85,94  97.364.473.77
6 

95,52 33,12 Sekretari

at DPRD 

SANGA

T 

TINGG

I 

 4,
02 

 SEKRET

ARIAT 

DPRD 

    218.510.484.5
16 

 71.700.171.33
2 

 84.203.46
5.484 

 5.310.971.81
4 

 48.907.805.27
7 

 72.364.473.77
6 

 0  97.364.473.77
6 

95,52 85,94  97.364.473.77
6 

95,52 96.65 Sekretari

at DPRD 

 

Sasar
an 14 

: 

4.0
2.0
1 

  Program 

: 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ahan 

Daerah 

Kabupat

en/Kota/ 

Program 

: 

Administ

rasi 

Umum 

Sekretari

at DPRD 
Kabupate
n/Kota 

   141.981.900.0
06 

 46.876.175.03
2 

 48.758.54
0.268 

 3.800.028.58
8 

 28.857.026.93
9 

 42.869.693.22
7 

   97.869.693.22
7 

 87,92  97.869.693.22
7 

 96.65 Sekretari

at DPRD 

 

    Capaian SAKIP 
Perangkat Daerah 

Pred
ikat 

B  B  B  BB  BB  BB    BB  114,2
9 

 BB  114,2
9 

 Sekretariat 
DPRD 

MELAMP
AUI 

    Persentase rapat-
rapat koordinasi dan 
konsultasi DPRD 
yang difasilitasi 

Pers
en 

100  100  100  14,05  59,18  87,92    87,92  87,92  87,92  87,92  Sekretariat 
DPRD 

TINGGI 

Sasar
an 14 

: 

4.0
2.0
2 

  Program 
: 
Dukunga
n 
Pelaksan
aan 
Tugas 
Dan 
Fungsi 
DPRD 

   76.528.584.51
0 

 24.823.996.30
0 

 35.444.92
5.216 

 1.510.943.22
6 

 20.050.778.33
8 

 29.494.780.54
9 

   29.494.780.54
9 

 83,21  29.494.780.54
9 

 38,54 Sekretari

at DPRD 

 

    Tersedianya 

Rencana Kerja 

Tahunan pada 

setiap Alat-alat 

Kelengkapan DPRD 

Provinsi/Kab/Kota 

(ada/tidak ada) 

Dok

u

m

e 

n 

Ada  Ada  Ada  14,05  56,57  Ada    Ada  100  Ada  100  Sekretariat 
DPRD 

SANGA

T 

TINGG

I 

    Tersusun dan 

terintegrasinya 

Program- Program 

Kerja DPRD untuk 

melaksanakan 

Fungsi Pengawasan, 

Fungsi Pembentukan 

Perda, dan Fungsi 

Anggaran dalam 

Dokumen Rencana 

Lima Tahunan 

(RPJM) maupun 

Dokumen Rencana 

Tahunan (RKPD) 

(ada/tidak ada) 

Dok

u

m

e 

n 

Ada  Ada  Ada  14,05  56,57  Ada    Ada  100  Ada  100  Sekretariat 
DPRD 

SANGA

T 

TINGG

I 

    Terintegrasi 

program- program 

DPRD untuk 

melaksanakan fungsi 

Dok

u

m

e 

Ada  Ada  Ada  14,05  56,57  Ada    Ada  100  Ada  100  Sekretariat 
DPRD 

SANGA

T 

TINGG

I 



Laporan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2024 
 

Rata-rata capai an kinerja 

RKPD (%)  

78,81 

Predikat kinerja TINGGI 

  

Faktor pendorong 

keberhasilan kinerja: 

1. Pe nca paia n ta rge t kine rja difokuska n pa da indikator ya ng me ndongkra k ca pa ia n progra m pera ngka t daerah; 

2. Pagu a nggara n difokuska n pa da kegiata n ya ng me ndongkra k ca pa ia n progra m; 

3. Pelaksanaa n ke gia ta n, subkegiata n difokuska n pa da ke giata n, subkegiata n ya ng me ndukung ca paia n kinerja prioritas Pera ngka t Daerah. 

Faktor penghambat 

pencapaian kinerja: 

1. SDM pe la ksana ke giata n ma sih kura ng me ma dai ba ik da ri kua ntita s ma upun kualitas/kompetensi;  

2. pagu a nggara n masih belum optima l; 

3. waktu pe la ksanaa n ke gia ta n be lum sesua i renca na; 

Tindak l anjut yang 

diperlukan dalam triwulan 

berikutnya: 

1. me ma nfaa tka n sumbe r daya ya ng a da ata u me ngguna ka n ja sa piha k ketiga; 

2. me la kuka n pe rge sera n a nggara n ata u me na mba h pagu a nggara n di peruba han; 

3. me mpe rce pat re alisasi pela ksanaa n ke giata n, agar ca pa ia n ta rge t da pat dilaksana kan; 

Tindak l anjut yang 

diperl ukan dal am RKPD 

berikutnya: 

1. teta p difokuska n pelaksanaa n kegiata n ya ng me ndongkra k ca paia n kinerja progra m pera ngka t daerah; 

2. le bih me ma ta ngka n pere nca naa n da n a nggara n kegia ta n dita hun pere nca na a n mendatang;  

3. me nye dia ka n ke butuha n sdm ya ng dibutuhka n da la m me ndukung pe la ksa na a n tuga s da n pe nca pa ia n kinerja;  

 Sekretaris DPRD 

 

 

pengawasan, 

pembentukan Perda 

dan Anggaran ke 

dalam Dokumen 

Perencanaan dan 

Dokumen Anggaran 

Setwan DPRD 

(ada/tidak ada) 

n 

    Persentase 
Rancangan Perda 
yang ditetapkan 

Pers
en 

100  100  100  14,05  56,57  83,21    83,21  83,21  83,21  83,21  Sekretariat 
DPRD 

TINGGI 

    Persentase 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang 

dilaksanakan 

Pers
en 

100  100  100  14,05  56,57  83,21    83,21  83,21  83,21  83,21  Sekretariat 
DPRD 

TINGGI 



 


