
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKASTA

I(abupaten Purwakarta. 2 Januari 2025
7. Pegawai ya-rtg Dinilai

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Kabupaten Purwakarta, 2 Ja rar]. 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BENNI IRWAN, M.Si., MA
97301231992031001

DIDI GARNADI, S.Pd.. MM
197203191999031001

I PEGAWAI YANG DINII.AI
NAMA DIDT GARNADI, S.Pd., MM
NIP 197203191999031O0 r
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPAI-A DINAS KL-TENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRAS]
UNIT KERJA DINAS KETENAGAKE RJAAN DAN TRANSMIGRASI

2 PUJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP t9730123199203r001
PANCKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / N/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PE.JABAT PENII.AI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
4 EVALUASI KINER.'A

CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI



EVAI,UASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAI.AN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA DIDI GARNADI, S.Pd., MM 1 NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
2 NIP 19720319199903 t 00I 2 NIP 1973012s 199203100I
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Thgkat I / lv/b 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pcmbina Utama Muda / lvlc
4 JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI
4 JABATAN PJ. Bupati

5 UNIT KERJA DINAS XETENACAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAAN XINER..,A OROANISASI
ISTIMEWA

POIA DISTRIBUS!:
KURVA DISTRTBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KER.,lA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUNUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) 12l t3) (4t {s) {6) t7t
UTAMA

Tingkat Produktivitas Tenaga Kcrja 69,06% Proses Bisnis Telah Dilsksanakan berdasarkaa
Cooglc Drive

Pimpinan: I

Persentasc Tenaga Kerja Bersertjlikat
Kompeten6i

69,06./" Proses Bisnis Telah Dilaksarakan berdasarkan
Google Drive

Pimpinanr a

Persentase Pencari Kerja yang
Mendapat Pclatihen

3,40vo Pencrima
l,ayanan

Tclah Dilaksarakan bcrdasarkan
Google Drive

Pimpinan: I

Besa.ran tenaga kc{a yang
mendapatkan pclatihan berbasis
kompctensl

o,57Vo Pcnerima
Loyanan

Telah Dilaksanaka, berdasa"rkan
Google Drive

Pimpinan: I

BeBaran tenaga keda yang
mendapatka! pelatihar bcrbasis
masya!akat

o,1t% Penerima
Layanan

Telah Dilaksanakan berdasarkan
coogle Drive

Pimpinan: a

Besaran tenaga kerja yang
mendapatkan pelatihan
kewirausahaan

o,o7% Penerima
Layanan

Telah Dilaksanakan berdasarkan
Googlc Drive

Pimpinanr a

Pcrgcntasc Tcnaga kcia yang
ditempatlar (dalam dan tuar negcril
melalui mekanisme layanan Antai
Kerja dalam wilayah kabupaten/kota

5,81% Penerima
hyanan

Tclah Dilaksanakan bcrdasarkan
Googlc Drive

Pimpinan: a

Pcrsentase Pcrusahaan yang
menerapkan tata kclola kerJa yang
laya* (PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur Skatra Upah, dan terdafta!
pcserta BPJS Kctcnatakeri aar).

50,m% Pcnerima
Layanan

Telah Dilak8arakan bcldasa-rksn
Oooglc Drlve

Pimpinan: a

Angka sengketa pengusaha-pekerja
per tahun

o,64Vo Pen€rima
l,ayanan

Telah DilslGanakan berdasarkan
Google Drive

Pimpinan: a

Besaran kasus yaig diecleeaikan
dengan Perjanjian Bersama (PB)

38,48%, Pcnerima
Layanan

Telah Dilaksanaka! bcrdasa!:kan
Google Drive

Pimpinan: I

Keselamatan dan pedindungan 50,oo% Penerima
I-ayanan

Telah Dilaksanakan berdasarkan
Google Drive

Pimpinan: I

Besaran pekerja/buruh yang menjadi
Peserta progrem Jamsostek

1000/. Penerima
l,ayanan

Telah Dilaksanakan berdasarkan
Google Drive

Pimpinan: a

Meningkatnya Produkti!'ltas da! daya
saing Tenaga Kerja

I



HASIT KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKl'I F' REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1t 12) (3) (4t {s) {6) \71

Menciptakan Hubungan Industrial
yang Harmonis Dinamis, Kondusif
dan Berkeadilan

I l-aporan Penerima
Layano,n

Telah Dilaksanakan berdasaikan
Google Drive

Pimpinanr a

2 Menlngkatnya Produktiuitas dan
kemandiriar bagi t.ansmigrars

Pcrsentase calon transmigrans yang
dibina/dilatih

100% Proscs Bisnis Tclah Dilaksanakan bcrdasarkan
Cooglc Drive

Pimpinar: a

persentase kemandirian
transmigrans di satuan p€rmukiman

I O0"1, Proses Bisnis Telah Dila-ksanakan berdasarkan
Google Drive

Pimpinanr a

3 Mcningkatnya Akuntabilitae Pub[k
dan kepuasan Masyarakat terhadap
penyelenggaraan Pemcrintahan
Dacrah

Capuian SAKIP Perangkat Daerah tiu Pen8uataJr
Internal

T€lah Dilaksanakan bcrdasarkan
Google Drive

Pimpinan: I

Indek Kepuasan Masyarakat Baik Penguatan
Internal

Telah Dilaksarakan berdasarkan
Google Drivc

Pimpinanr a

TAMBAHAN

RATI]IO HASIL XER.'A
SESUAI EKSPEKIASI
PER]LAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I Berorientasi Pelayanan

- Mcmahami dan mcmcnuhi kcbutuha, masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, darr dapat diandalkan
- Mdslukan perbaikan Uada henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

2 Akuntabel

- MclaksarEkan tugas dcnganjujur bcrtanggun8 jawab ccrmat disipUn dan berintcgritas tinggi
- Menggunatan kckayaar dajl BMN sccara bertan8gung jawab cfcktif dar cfisicn
- Tida& menyalahgunakan kewenangan jabatErr

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan i a

3 Kompeten

- Mrningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan 5rang selalu berubah
- Membantu orang lain bclajar
- Melaksana.kan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekta8i Khusus Pimpinan Pimpinaa: I

,1 Harmonis



PERILAKU KERJA UMPAN BAI-IK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latEJ belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimrrinan: a

5 Loyal

- Memegarg teguh ideologi Pancasil,a, Undang-Undalg DaBar Ncgare Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta p€merintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ralasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinanr I

'7 Kolaboratif

- Membcri kesempatan kcpada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka delam bekerja sama untuk menghRsilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbqga.i Bumbeldaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinal: a

RATI}IG PERILAKU TER.'A
SESUAI EKSPEKIASI
PREDIRAT XINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

DIDI GARNADI, S,Pd., MM
197203191999031001

Drs ENNI IRWAN, M.Si., MA
7301231992031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwakarta,

PERIODE PENII.AIAN:
2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

Purwakarta, 2 Janruari 2O25
6. Pejabat Pearilai Kinerja

DIDI GARNADI, S.Pd., MM
1972031919990310O I

uari 2O25
Dinilai7. PeEa

wlTA G

198
A, SE

o 12002

1 PEGAWAI YANG DINII.AI
NAMA WTTA GUSRIANITA, SE
NIP 198308092009012002
PANGKAT/COL RUANG Pembina / IVla
JABATAN SEKRETARIS DINAS KETENAGAKER.'AAN DAN

TRANSMIGRASI

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KETENAGAKER.JAAN DAN
TRANSMIGRASI

a PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DIDI GARNADI, S.Pd., MM

NIP 197203 r 91999031O0l
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / Iv lc
JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAXERJAATI DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKER.IAAN DAN TRANSMIGRASI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA Drs. BENM IRWAN, M.Si., MA
NIP r9730123 t99203 rOO I
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JAI}ATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH XABUPATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDII{AT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENII,AIAN: 2 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA WITA GUSRIANTTA, SE 1 NAMA DIDI CARNADI, S.Pd., MM

2 NIP 198308092009012002 NIP r97203191999031001

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pcmbina / Iv/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Uts.ma Muda / N /c
4 JABATAN SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMTGRASI
4 JABATAN KEPAI.A DINAS KETENAGAKER.'AAN DAN

TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TETENAGAKER.'AAN DAN
TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMICRASI

CAPATAN KNER.JA OROANISASI
TSTIMEWA

POIA DI TRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIXAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.'A PMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KTRJA ASPEK INDIKATOR KINER^'A

INDTV]DU
TARCET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARXAN
BUIMI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARTAN BUKII
DUKUNG

lt) t2l (3) 14) ts) (6) 17t l8)
UTAMA

1 MeninSkatnya Akuntabilitas Arblik
dan kcpuasan Maayaralat tcrhadap
pcnyelenggaraan Pcmerintalan
Dacrah

lndlkator : Capaian SANIP
P.rangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pcrcncaiaan, P€ntanggaran, da!
Evalua8i kinerja Pcrangkat Daclah

Kuantitas Jumlah Capaian Sakip
Pcrengkat
Daerah;Pc13entase
Pctrcnuhan PeDunjeng
Pelqyanan Perkantorao

BB 100% Tclah DilskEAnakah
bcrdasarkan
Google Drive

Pimpinan: a

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik
dan kcpr,rasan Masyaraket tcrhadap
p€nyclcntgaraan Pcmcrintahan
Dae16}l

lndikator : Capaien SAKIP
Perantket Decrah

Mcningkatnya Kualitas AdminisEasi
ficualrgan Perangkat Dacrah

Kuantitas Jumtah Capaiao Sakip
Pcralrgkat
Daelal;Parscntasc
Pcmenuh€n PeDunjaog
Pclajaanan PerkantoGn

BB 1000/0 Telah Dilaksanakan
bcrdasarkan
Googl€ Drive

Pimpioan: I

McninSkatnya Akuntabilitas Publik
dan kepuasan Marya.ralat terhadap
pcnyelcnggaraaa Peutcaintaluo
Dalrai

lndlkrtor : Capalan SAKIP
Pcre[gkat Daarah

Meningkatnya Kualita8 Administ asi
BaranS Milik Da.rah

Kuantitas Jumleh Capaian Sakip
Pcralltkat
Dacrah;Pcrscntaec
Pcmcnuhsa PaEunlang
Pclayanan Perkantoran

BB 100% Tclai Dila&sanakan
bcrdaBarkdn
Googlc Dri!,e

Pimpinani a

4 Meningkatny6 A.Luntsbilita8 Publik
dan kepuq.an Masyarakat terhadap
pcnyelenggaraan Pcmerintahan
Dserah

lndikator : Ca,palan SAKTP
Pcra.oSkat Dacra-h

Menin8katnya Kuautaa Administrasi
Kepegawaian Pcrartgkat Dacrah

Kuantitas Jumlah Capaian Sakip
PcraJrtkat
Daerah;Perccntase
Pcmenuhan Pcnunjang
Pelal,$an Pcrkantoran

BB t 00./. Telah DilakEanakan
berdssarkan
GoogL Drive

Pimpinanr a

5 Meningkatnya Akuntabilitas Publik
dan kcpuasan Masyaml<at terhadap
penyclenggaraan Pcmenntahan
Daerah

Indikator : Capaian SAKIP
Pcrangkat Dacrai

Meningkatnya Kualita6 Administraai
Umum P€rangkat Daerah

Kuartitas Jumlah Capaian Sakip
Perangkat
Daerah; Pcrsentsse
Pemenuhan Peounjang
Pelayanan Perksntoran

BB r00% Telah Dilaksanakan
bcrdasarkan
Ooogle Drive

Pimpinan: a

3



HASTL KERJA

NO RENCANA HASTL KER,JA PIMPINAN
YANG DIII.ITERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
TNDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKIASI

REAUSASI BERDASARXAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BAIIK
BERKEIANJUTAN

BERDASAR(AN BUKN
DUKUNG

ll) (2t (3) (4) ts) t6) t7) (8J

6 Mcningkatnya Akuntabilitas Publik
dan k.puasan Masya!'akat teahadap
pcnycl.ngSaraan Pcmcrintahan
Dacrsh

lndlkator : Capaian SAKIP
Pcaa-ngkat Dacaah

Tcrscdianya Kcbutuhan Baralg
Milik Dacra}t Fenunjang Urusan
Pem.rintah Daerah

KuaBtitas Jurnlah Capai,an Sakip
Perangkat
Da€rah;Pcrscntas€
Pcmenuhan Penunjang
PclayEnan Pclkantoran

BB 100"/" TeLah Dilaksanakan
bcrdaaarkan
Cooglc Driv.

Pimpinan: a

7 M.ningkatnya Akuntabilita3 Publik
dan kcpuasan Masyar.kat tcrhadap
p€nyelcnSSaraan Pcrnerintahan
Dacrai Indlkator : Capaian SAKIP
Pc.arUkat Dscratl

Meningkatny& Kualita6 Penjrcdiaan
Jasa Pcnunjang Ururan
Pcmcrinlahan Deerah

Kuantitas Jumlah Capaian Sakip
Pcrangkat
Daerah;Pelacnta6a
Pemenuhan PenunjahS
Palayanan Pcrkantoran

BB ) 000/, Tclrh Dilsksan.kan
bcrdasarkan
Google Drive

Pimpinanr a

Kuantitas JumlEh Capaian Sakip
Pcrangkat
DaerahiPcr6entas.
Pcmenuhan Penunjang
Pclayanan Perkantoran

BB 100% Telah DilaksEnakan
bcrdasa!kan
coogle Drive

Pimpinanr I

8 Mcningkatnya Akuntabilitas Publik
dan kcpualan Masyalalat tcrhadap
penlrclenggaraan Pcmerintahan
Decrei

lndikator j Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

McninSkatnya Pemcliharaan Barang
Milik Dacrah F.nurdangan Urusan
Pemerlntahan Daerah

Kuantitas Jurnlah capaian 6akip
Pcrargkat
Daerah;Persenta6c
Pcmenuhen Pcflunjang
Pclayanan Pcrkartolan

BB 1000/, Telah Dilaksanalan
bcrdasarlan
Oooglc Drive

Pimpinan: a

9 M.aingkatnya Akuntabilitas Publik
dan kcpuaaan Melyerakat terhadap
penyelangga.raqn Pcrrlcrintahan
Dacrah

lndikator : Capai,an SAKP
Peraltkat tlacrah

Pcnunjant Unrsan Pemcri ntaharl
Dacrah Kabupatcn/Kota

Kualitas Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Bts Tclah Dilaksana.kan
bcrdalarkan
Ooogle Drivc

Pimpinan: a

TAMBAHAN

RA'IING IIASI, XER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJ UTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEI.ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNC

- Mcmahami dan memenuhi kebutul n masyarakat
- Ramal, ccka.tan, solutif, dan dapat diandatkan
- Mela-lekar perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksanalan tugas dcnga! jujur berta-nggung jawab ccrmat disiplir dan berintcgritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bcrtanggung jawab efeli.tif dan cfisicn
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangaa jabatan

Eksp€ktasi Khusus Pimpinan: Pimpinani a

3 Kompctcn
- Menintkatkan kompetensi di.i untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bclajar
- Melaksanal<an tugas deogan kualitas tcrbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lata.r bclakangnya
- Suka menolong orang l&in
- Membangun lingkungan kcrja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a
aPimpinar

5 Loyal
- Memcgang tcguh ideologi Panca8ila, Undang-Undang Dasar Ncgara Rcpubtik tndonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI scrta pimcrintahan yang sah
- McnjaSa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanci derr Negara
- MenJaga rahasia jabata-n dan n€gara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat mcnyesuaiksr dlri menghadapt perubahan
- Tcrus bcrlnovasi dan mengcmbangkan kreativitag
- Bcrtindal proattif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

Kolaboratif
- Membcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontr-ibusi
- Terbuka daLam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeldasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a



RATING PERIIAXT,' TER^JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT IONER.'A PEOAWAI
SANCAT BAIK

Pcga

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai K.inela

WITA O
19830a

Dinilai

'tl
SE

2009012002
DIDI GARNADI, S.Pd., MM

197203191999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHT NAN 2024

PEMEzuNTAH KAB. PURWAKARTA

Purwal<arta, 2 Ja,i!-].ari 2O2S
7. Pegawai yajtg Dinilai

O, ST
r 97s052120050 r 1004

PERIODE PENII.AIAN:
2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

Purwakana, 2 Ja tari 2025
6. Pejabat Penilai Kincrja

DIDI GARNADI, S.Pd., MM
19720319199903 r001

PEGAWAI YANC DINII \I
NAMA ADI WIBOWO, ST

NIP I S730521200501 1004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / w/a
JAE}ATAN KEPALA Btt]AI.IG PENEMPATAN ]ENAGA KERJA

1

UNTT KERJA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIDI GARNADI, S.Pd., MM
197203I91999031OO 1

PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Utsma Muda / IVlc
JA-E}ATAN KEPAI.A I]INAS KETENAGAKETT,JAAN DAN TRANSMIGRASI

2

UNIT KER^'A DINAS KE"TENAGAKER.'AAN I]AN TRANSMIGRASI

ATASAN PEJABAT PENII.A.I KINERJA
NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP r9730r23 rS9203100 r
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupatj

3

UNIT KER.IA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

EVAIUASI KINER"IA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI AAIK

CATATAN/REKOMENDASI

EI
E
E
E
T
E
E
E
E

NIP

5.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEOAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINER.'A

I NAMA ADI WIBOWO, ST t NAMA DIDI GARNADI, S.Pd., MM
2 NIP 19730521200501 1004 2 NIP 19720319199903I001
3 PANGKAT/ C,OL. RUANG Pembina / tvla 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BIDANC PENEMPATAN TENAGA KERJA JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKER.JAAN DAN
TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA BIDANG PENEMPATAN TENACA KERJA 5 UNIT KER,JA DINAS KETENAGAKER.JAAN DAN TRANSMIGRASI

CAPAIAN XINER.'A OROANISAAI
ISTIMEWA

POIA DI}TRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT K]NERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1STIMEWA

e

d

40
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HASIL KER.'A

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER'A ASPEK INDIKATOR KINER.JA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARI(AI'I
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARKAN BI,IKTI
DUKUNG

(l) t2t (3) t4) (sl (6) t7t (8)

UTAMA
Meningkatnya Produktivita3 dE-n

daya sainS Tenaga Kcda

lndikator I Pcrsentara Tanaga kcrja
yanS ditcmpatkan ldo.lam dan luar
ncgcri) mclalul mckanismc layanan
Antar K.rja dalam wilayah
kabupaten/kota

Penluluhan dan BimbinF!
Jabatan bagi Pcncari Kcrja dan
Pelayanan Antar Kcrja TcrlalsaDa
Scsuai Kctcntuan

Nuantitas Tersedianya ProSram
Pcncmpatan TcnaSa Kcaja

LOOvo PenfuluhE-n dan Bimbingan
Jabatan dilakBanaka

bctdasalkan
https: / /drive.google.cotn/dri
vclfoldcrs/ 1 EsUlPwTaYFEN

Wi-vr2xg4vsTk9QTTqEw

2 Meningkatnya Produktivites dAlr
deya saing Tanaga Kerja

Indikator : Pcrscntase Tcnaga kcrja
yang ditcmpatkan (da.larn d.n luar
ncgari) mclalu! mckanisme layanan
Antar K.rja d6lAm wilayah
kebupatcn / kota

Job Fair dan Pelayanen dan
Penyediaan Informali Pelar Kerja
Onlinc di lGbupatcn/Kota
Tcrlakrana Scsuai kctcntuan

Kuantitas Persentase Calon TcnaSa
Kerja Yang TerdaJta, Yang
Ditetupatkan dan Pcrscntaac
Pclatihan Kawirausahaan

100% Job Feir dan Pelayanan IPK
dileksenakan berdasarkan

http!: / / drive. googlc.com/dri
vcltoldcrs/ 1 LNJg5ooyuCo
mKSh-SA-BWg7g28EnnLg

Pimpinen: a

3 Meningkatnye Mulnivita.s dan
daya ming Tcnaga l(rrja Indiketor i

Pcrsentese Tcnege kerja yang
ditcmpetken (delem den luEr
nctcli) melalui mckeniama layanan
Antar lcrja dalam wilayah
kabupatcn / kota

PelindunFn PMI {Pra dEn Purna
Pencmpatan) di De.rah Kab Kota
tcrlakBana scsuai ketcntuan

Kuantitas Jumlah PMI yana
diberdayakerr

1000/o Pcmbcrdeyean PMI Puma
Pcnempetan dilaksanaka

berdasarkan
http!: / / dri!,E.8ootlc.com / &i
!'rlfoldcr./ lpuQkepNrlov

OiH lmBdwFilo3jlzwdlt

Pimpinan: a

Xuantitag Jumlah PMI yanS difasllita3i r 00 "1, PenanBanan PMIB &
Sosialisa.i PMI dilalGanaka

berdasarkan
https: / / drive. googlc.com/dri
vcl folders/ lVJTQomTSQlEz

go,9EmBMIrHe0lhwh".g

Pimpinanr a

4 Mcningkatnya Produktivitas dan
kcmandirlan baSi transmigrans

lndikator : pcr6ent$e k.mandirian
transmig.an8 di satuan
pcrmukimall

Penataan Pcr6cbaran Pcrduduk
yang Bcrasal dari I (satu) Dacrah
IGbupatcD/ Kota tcrlaksana lesuai
ketcntuan

Kuantitas Tcrlalcanatrya Pcn,'uluhan
Trffrsmi8rasi

100,/D Pcnataan & Pelscbffan
Pcnduduk dilaksatEkan

bcldasaikan
https: / / drivc. googlc.com/dri
vc/foldcrs/ lipcRYlTpLrBTB

F)(h4-26rI76hi6MW23
TAMTTAIIAN

RATI}IO HAAIL XXR.IA
SESUAI EKSPEKTASI

l Pimpinan: a

Pitupinen: a



PERILAKU KORJA UMPAN BALIK BERKET.ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi PclayanaJI

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyaral<at
- Ramsh, cekata!, solutit dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikar tirada henti

Ekspektasi Khusus Pimpitran Pimpinarlr I

2 Akuntabel
- MelalGanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diBlplin dan berintegtitas tinggi
- MenEgunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahguna-kan kewenaagaa jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tclbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpihar: I

HaJmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belalangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusiJ

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

Loyal

- Mcmcgang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasa-r Negara Rcpublik IndoDesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama bait sesatIla ASN, Pimpitlan, InstaJrsi dan Negara
- Mcnjaga rahssiajabata[ dan negara

Ekspektasi Khusus Ptnpinan Pimninan: a

6 Adaptif
- Cepat men,'esuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bcrtindak proalitif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpina!: I

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagaj pihal< untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinanl Pimpinani a

I

tr

I

t

4



RATINO PERII,AXU KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDI(AT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegewai yang Dinilei
Purwalarta, 2 Januari 2025

Pcjabat Pcnilai Kincrja

,ST DIDI GARNADI. ., MM
1973052120050 r 1004 197203191999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIoDE : TAHUNAN 2024

PEMEzuNTAH KAB. PURWAKARTA

Pufirakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

<-- --,-:.AQ

ARDI WAHAB, ST, MT
i97303162006041006

PERIODE PENII,AIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2024

Rrtrrakarta, 2 Januari 2O25
6. Pejabat Penilai Kinerja

DIDI G I, S.Pd., MM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ARDI WAHAEI, ST, MT
NIP 1973031620060,:+1006

PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRI-AL DAN SYARAT

KERJA
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KER"'A

2 PE.JABAT PENII.AI KINERJA
NAMA DIDI GARNADI, S.Pd., MM

197203191999031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAT-{ DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KER.]A DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

J ATASAN PE.JAE}AT PENII..AI KINER,JA

NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 19730123r992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN fi. Bupati
UNIT KER.JA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI

197203191999031001

NIP



EVAJ,UASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PERIODE: Taiunan 2O24

PEMIRINTAH KAB PURWAKARTA PERIODE PENILIIIAN: 2 JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI K]NERJA
I l{A-liIA ARDI WAHAB, ST, MT 1 NANIA DIDI GARNADI, S.Pd., MM
2 1-lP 197303162006041006 N]P 1972031,) l99903 rOC l
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / lv/c
4 JATJATAN KEPAI,A BIDANG H'!,BUNGAN INDUSTRI,AL D/q"i{ SYARAT

XER.IA
4 JABATAN

UMT KER^]A BIDANG HUBI,INGAN INTJUSTRIAL DAN SYARAT KERJA 5 UNIT KERJA DINAS KETEN.\GANER.JAAN DAN TRANSI'IGRASI

KEPAI,}. DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMlGRASI

CTENAT XINER.'A ORGANISASI
ISTIMEWA

POI.A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDI(AT KINEzuA PEGr\WAI DENGAN

CAPAIAN KINEzuA ORGAIiISASI ISTIMEWA

4
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.qASIL KE{]A
NO RENCAXA HASIL KEFJA PIMPINAN

YANO DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER,JA

INDIVIDU
TARGET /
SESEL'AI

EKSPETTASI

REAT.ISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMFAN BAIIK
BERXELANJT]TAN

BERDASARNAN BI.IXTI
DUKUNO

(lt t2t t3) (lt (s t6) l7l
T-TTAMA

2 Ittcningkaloya Produkrivitas dan
doya 6aing Tena8a Ke.ja

lndiltator Pcrsrntase Perusahaan
yar\j trEncrapkan tata kclola kcrja
yeng laya-k {PP/PKB, LKS Bicartit,
Strlrktur Skala lrpah, dan t€rdaftar
Pesfrta BPJS Kc tcnagakerjaan).

V.aifikasi dan validasl dokumen
pcrBturan pcrusaia^n, pcdanji,an
kerja bersama, LKS Bipartit,
Struktur Skala Upah dan lerdafler
BIUS lc-tcna8akcrjaan dengaD
ruang ltuUkup operasl daemh
kabupaten/kota sesuai deogan
peraturan pcn-rndanS-unda[gaD
yang berlal(u

WEktu Vetilikasi dan validasi
dok_umen peraturan
perusahaan, perjanjirm
keri. bersama, LKS Bipartit.
Struktur Skala Upah dan
terdaftar BPJS
Ketenataledaao scsuai
dengan pereturan
perunda.€-undangan yeng
berlaku

I tahL.n Tcr:aksana beralaseikerr
Google Drivc

Pimpinan: a

3 Meningkamys Produklivitas dsn
drya saing Tcnega Kcrja

lndikator . An8ka senEketa
p€ngusaha-pckcrja per tahun

Pemberian pelayanan pen(laft aran
perjanjian kerya bcrsarvrs decrah
kabupateh/kotai

Wektu Pelayana:n pendaftarsn
perjanjien kerjs bersama
dat.rah kabLrpaten/kita;

I tahr.Ln Terlsksana berdassrkan
Google Drive

Pimpinan: a

Pinrpinan: a4 Meningkarnya Produklivitas dan
dayr 6aing Tena8t Ke{a

lndiketor Angkascngketa
pengueah.r- pcke da per tahun

Pengkoordinasian proBes

PenS€sahan dokum€rl per turan
perusahaan dengan nrant lingLup
operesi deehh kabupatcn/kote;

Wriktu Koordinasi proscB
pen8€sahan dol<umefi
perattrrar) perusEhaair
dengan niang togkuJ,
oprEsi d.rerah
kabupatcn/kota;

I krhLrn Terlaksana beralBss.rkan
Google Drive

Mcningketnya Produktivitas den
daya 6eing Tcn ga Kerja

Indikator : Angka scngketa
Pengussla-pekcrja pcr talun

Pengkoordinasisn p( lakseisan
detcksi dini te-rhadap potcisi
peaseliBiha! dr perusahaal;

Wal<tu Koordinasi pelaksanaan
deteksi dlni tcrhadap
potensi perselirihan di
perusahaad;

I tahun TeriaksaDa berdasarkan
Googlc Drive

Pimpinan: a

6 MeD ingkarnya PmdukrMtas dan
day.r 6aing TenagE Kerja

Indikator . Angka sen8keta
Penglrsa}llr- pekerJa per talun

Fasilitasi pembcntukan dBn
pemberdeyaqrr Lcmbega Kerjasama
Bipa-rtit di perLrsahaan;

W. ktu Fasilitasi p€mbentukan dan
pemberdaysan [rmb&ga
Kerjassma Bipartit di
Peausahaan;

I tah!,n Terlaksana berdasarkan
Google Drive

Pimpinan: a

7 MeDingkatnya Produktivitas dan
day.r eaing Tenaga Kerjo

tndikaior r Angka sengketa
pcngu8aha-pckf rja pcr tahun

PengkoordinesiBn p(:laksanaan
mediasi terharlap po[en6i dan
mediasi perselitihan di penrsalBan,
mogok kerja dan penutupnn
perusaiaan,

Koordinasi pelakseneen
mediasi terhadlrp potensi
dan mediaBi pe8elisihon di
perusahaan, mogok kerja
dan penutupan pcrLrsshaarr

I tahLrn Terlaksena berdassrkarr
Coogle Drive

Pimpinan: a

{E)



HASIL KE'd'A
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HA.SIL KERJA AS PEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGEI /
SESELA]

EKSPEI(TASI

REAT,ISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAT{ BALIK
BERKELANJUTAN

BE RDASARXA.II BT.rKTI
DUKUNC

(l) l2t l3) (1) {s' tb) 17t (8)

3 Menintka:nya Produklivitas dan
daya BaingTensgs Kerja

Indikator i Angka Ben6krta
pengusahr-p.kerja per tahun

Perumusan kebiiatan telsris di
bidang hubungan indust al dan
sya.tat-syerat kcrja

W.ktu Tersedianya rumusalt
kebiakan tcknjs di bidaDg
hubunga, induotrial da!,
gYarat-sYa.rat kerja

I tahL.[ Tcrl,alGana befttasarkan
Google Drive

PimpiDan: a

Meningksrnya Produktivitas dan
dayd saing TcnaSE Kerjs

Indikator : Angka s€ry:keta
pengusaha-pekerja pcr taiun

Pcntclolaan urusai pemcrintahan
dan pelsyanar. umum di bidang
hubungan indust aL dan syarat.
eyafat kerja

Tcrlatsa-rraaya pcngcrolaan
urllsarn pemerirrtalurrt dan
pelryanar1 umum di bidanS
hubungan ihdustrial dan
sya rat-syaiat kc{a

I tahLin Tctlaksana berdassrkan
Go le Drive

Pimpinan: a

10 Meningkattlys Produklivitas dan
daya 6aingTenaga Kerja

Indikator Angka s€nSketa
pen8usahr-pekcda per tahun

Pembin..€n, p€nSawrsan dan
pengendalien pclaksanas.r tugas
bidang hubungon industrisl den
sya-rat-sya-rat ke!ja

W!ktu Terlaksaranya kegietah
pembinaan, pengawasan
da,| pengendelia-n
pehjKdanrran tugEs bidang
hubungan industrial dan
syarat-syarat ke{a

I tahLrn Terlakssna belrlasarkan
Coogle Drive

Pimpinanr a

Pimpinan: a11 Mcningkamya Produktivitas dan
daya saing Tenaga Ketja

lndiketor Mcn(iptakan Hubungal
Indrrstriol yont Horh.,nis Dinarnis,
Kondusif dan Berkcadilan

Pelaksalraan fasilitasi pembcrrtukEn
dan pernberdayaan Lrr[ba8s
Icrjasarne Tripartit

W.&tu Peldksanaan fasllitasi
pembanhrkan dan
peraberd.ryaan tlefi baga
l(erjasama Tripa.rtit

I tahl.rtr Teriaksana berdasarkan
Google Drive

12 Meningk6:ny6 Produk:ivitas den
daya Bainti Tcnaga Kerja

lndikator Besaran kasus y{rng
disclcsaikan dcngen Pcrjahjien
Bcrsama (PBl

Pengkoordine.6ian pclakaeneen
m€dia3i terhadap potcnsi dan
mediasi perBelilihan di perusahaar,
mogok kerja dan penutupan
perusaharn

W?ktu TerlelGahanya kegietatl
kocrdinasi pclaksanastr
mediasi terhad.rp potensi
dan mediasi perBelisihan di
peru6ahaatr, m,)8ok kerja
darl pcnutupan peruAalaan

I tahL.n Terleksana berdasarkan
Goog!. Drivc

Pimpinan: a

Pimpinan: a13 Meningkarnya ProduktMtas dan
daya Baing TenegE Kcrja

lndikator : M€ll( iptakIln Hlrbunga"t
Industdal yang Harm(,nis DinamL.,
Kondusif Llan B(:rkcadilan

Pelaksanaan verifikasi dokumen
pemturan perusahaan dan
perjanjir& kela bers6ma delrgoi
rual8 lingkup operas( dacrah
kabupaten/kota

Wa ktu Telaksananya veiilikasi
dokumen peraturen
perusatraau dar pe{aujion
kerj4 bersama deogarr nrang
lingkup operusi daeEh
kabupaten/kotr

I tahrrn Ter'laksana bsrdasarkan
Google Drive



HASIL KERJA

Iterori:'ntas:

Akuntlbel

1:omp{:ten

Ilarmonis

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DUNTERVENSI

RENCAT\iA HA-SIL I(ER.,A AS TEK TNDTKATOR KINER'A
INDIVIDU

NO TARCE"T /
SESEUA]

EKSPEKTASI

UMPAN BALIK
BERKELANJTITAN

BERDASAR(AN BUKTI
DUKTJNG

Pimpinan: a

Kuantitas Pimpinan: a

\\,aktrr I legiatan Pimpinsn: a

I

l4
I

I

Waktu I tahun
t3t (s 17lt2)

TAM BAHAN
I dokurien

rckomeDdasi
Terlaksana bcrdaearkan

Googl,e Drive
Tetsediar,ya rel.-otnenda6i
usulen kc kcpala dacra}l
tcrkait UMK Kabupaten

Pelaksanaan kegiatsn guna
tcrciptanye Hubungan Industrial
yang HarhoniE, Dini{Ris, Kondusif
dan Berkeadil"m. lBulon K3,
Mayday, Pengupahan)

Terl aksan& berdasarkan
Google Drivc

Teriaksenanya kegiatah
guna tcrciptan]'e Huhungen
IndustriaL yafrg Harmonic,
Dinamis, Kondusif dan
Berkeadilan. lBulan K3,
Mayday, Penguoahan)

Meningka:nya Pmduki.ivitas dan
dayr saing Tenaga Kc{E lndikator
Menciptakan Hubungdn lndustria
yarrg Harrronis Dinamia, Kondusif
dan Berkeqdilqn

Terselesaikan Dokumen Pr:rjanjiah
Brrssrn (PB) tepat rvaktu lraDg
scsuai dcngan pcraturan
pcrundang-undangan yang berlrlLu.

Terselesaiken f lokumen
Perjanjign Bersarna lI,Bl
tepat wei:tu yalrg scsuai
dengaD perahrra.n
perundar,S-undangan yang
berlaku.

TerlaksaDa berdasarkan
Google Drive

Meningkamya ProduklMtas dan
day.l saing Tenaga Kerjs

Indikstor : Besaran kasus y.urt
diselesaikan dengan Perjanjian
Bersema (PB)

RATINO HASIL KER.'A
SESUAI DKSP[]X'IASI

PERI[.AKU KERJA

I

- Memahami dan memenuhi kebutuhar mas],arakot
- Rarrurh, cekatan, solutif. &m dapat dialdalkan
- Mel,akukan perbo.ikan tiad& henti

Ekspckf6.si Khusus Pimpinan:

2

- Mclaksan".kan tugas dcngan jujur bertanggung ja*ab 
':crmat disiplin dan berintcgritas tin8gi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertans'gung jawab efektif dalt efisien
- TidaL menyalahgunakan kewenangan jabatan

El.sp€ktasi Khusus Pimpinan

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk mehjawab taDtangan yang 6elalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- MelaksaJrakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi K.usus Pimpioarl:

-1

REALISASI BERDASAR(AN
BUKTI DUKUNG

Pinrpirrall I

Pinrpinan: a

Pinrpinan: a

UMPAN BALIK BERKEIANJU'IAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG
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DOKUMEN EVAIUASI KINEBJA PEGAWAT

PEzuODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAT}. PURWAKARTA

Ptrrwakarta, 2 Jarruali 2025
7. yang Dinitai

ANDI ST
r97 292006041002

PERIODE PENII,AIAN:
2 JA.NUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

Ptrnrakarta, 2 Januali 2025
6. Fdabat Pcnilai Kincrja

q-r--rQ?
ARDI WAHAB, ST, MT
I97303 r6200604 r006

PEC.{WAI YAN6 DINILAI
NAMA ANDI HANDOKO. ST

NIP 197 40429200604 tOO2

PANGKAT/GOL RUANG P€nata Tingkat I / trI/d
Mediator Hubungan Industrial Ahli MudaJABATAN

I

UNIT KERJA
PLJABAT PENILAI XIh"ERJA

NAMA ARDI WAHAB, ST, MT
NIP 19730316200604 t006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / Ivls
JABATAN KEPAT-A. BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA

2

UNIT KER.IA BIDANG HUBUI.GAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERIA
ATASAN PEJAEAT PENILAI KINERJA
NAMA DIDt GARNADI, S.Pd., MM
NIP 19720319199903 tO01

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utarla Muda / lv/c
JABATAN KEPAI.A DINAS KETENAGAX-ERJ.dAN D-AN TRANSMIGRASI

3

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN / REKOMENDASI5

E
E

E
E
E

TI
TI

BIDANG HUBI'NGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT IGR,JA



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMORINTAH KAB. PURWAKARIA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PLIABAT PENILAI RINER.IA
1 NAMA ANDI HANDOI{O, ST I NAMA ARDI WA}IAB, ST, MT
2 NiP t97 40429200604 tO02 2 NIP 19730316200604 r 006
3 PANOKAT/ GOL, RUANG Peflata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ COL. RUANG Pcmbina ,/ IV/a

JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 JABATAN XEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT
KEzuA

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KER.IA 5 UNIT KDR.IA BII)ANG HIJBTTNGAN INDUSTRIAT- DAN SYARAT KERJA

CIP/rIAN XINER.JA OROAmSASI
ISM,IEWA

POI.I DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA T{ASIL KER.'A PIMPINAN
YAI'G DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER.J,I ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAIISASI BERDASARXAN
BUKTI DUKUNG

IJ}IiPAN BAUI(
BERKELANJUTAN

BERDASARI N BUKTI
DUKUNG

{l) t2l t3l 14) (s) (6) 17l (8t

TJTAMA

I Verilikasi dan va[da3i dokumen
pclaturan pcrusolaan, pcdanjian
kcrja ber8sma, LKS Bipanit,
Struktur Sksla Upeh dan tcrdalter
BPJS Kctenagakerjaan dcnSon
ruang lingkup opcrasi dacrai
kabupatan/kota Bcauai dcntan
peaaturan pcrundarrg-undangen
yang berlaku

Dokumen Perafuaan Pcrusahaan ,
Pcrjanjian Xcrja B€ruama, Lt(S
Bipqrtit, Sl.uktur Skala Upah d€n
Pcrueahaan yarg tcrdaftar BPJS
K.tcnaSakcllaal t.rverifkari dan
tcwalidasl scsuai dcngan kctcntuan
paroturan penrndang- undangsn
yang berlaku

Terveriikasi dan
tcrvalidaGinys dokumcn
pcn gcsalra.n Pcratu.ran
Peru8ahaan, Pcarda.ft ar6t
PrrJanjian Kcrja Bqsama,
LXS Bipartit

I tahun Tervalidasi nya Dokumen
PP, PfWf, PXB berda8arkan

Googlc Drivc

Pimpinen: a

2 P€ngkoordinasia.D proses
pentesalan dokumen peraturaa
PcTusahaan dengan ruang lingkup
opcrasi
dacra-h kabupatelr/kota;

PcnSesahan dokumcn Peruturan
Pcrusahaan dilaksanakan sesuai
dcngan pcraturan dan pcrurdang-
undongan yang berlaku

TorlEyaninya permohonen
pcngesahan Peraturan
Penrsahaan Ecsuai
pcrsturan pcrundan8an
yang bcrlal<u. fcrscdianyo
dokumcn pcogcsaho-n
Pcraturan Peru6ahaan

I Tahun Terlayani nya Pelaysnsn
Sarana HI Masarkan

Googlc Drivc

Pimpinan: a

3 Pengkoordinasian pelaksaaan
trediesi terhadap potenei dan
Erediasi perseli8ihan ai perusahean,
mogok kcrje dan Fnutupen
perusahaan

Prosee penyclesaia, perselisihan
hubungen industr-ial , rnogok kerja
den penutupa, penrsahaan di
Kabulretcn Purflekarta Ecauei
peraturen p€rundangan yanS
bcrlaku.

TerorEalisirnya
pelakssnaan pc.nyele8eiarl
perselisihen hubrmgan
industrial. Terleksananya
ProseE penycleaaian
pcrselisihan hubunSan
industrial mdalui Mcdiaei

I Tahun Tcrlaksananye Penyelc6aian
PHI berdasarkan

coogle Drivc

Pimpinan: a

Fesilitasi F€mbcntu-ksn dan
pembcrdaysan lrEbata K€ajrsdns
Bipertit di perusahaani

Pembin8en/ bi,3lbintan
pcmbentukai dan pernberdayEei
LKS Bipartit di peru8aha,an sesuei
peraturan PcnrndanSan yanE
berlaku.

Terbentuknye Lr(s Bipartr't
di tingkat pcru8ehaan di
Kebupaten Puituekarta
8e€uai peraturen
perundengrn yanS bcf, leku.
Tcrlataenanye kcgiatan Ltr(s
Bipartit di tingkar
pcrusahEan aaguai
pafatuiah pcn&danEan
yant b€rlaku.

I tahun Terb€ntukn)'B LKS Bipartit
di Perusahasn sesua

bcrdaE6rkan
Google Drivc

Pirnpinan: a



HASIL (ERJA

NO RENCANA TIASIL XEIL'A PIMPINAN
YANC DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJ ASPDK INI]IKATOR KINERJA
INDIVIDU

rARGEr /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAI"JSASI BERDASARXAN
BUKN DUKUNG

UMPAN BAUX
BERI<EUINJUTAN

BERDASARI N BUKIT
DUI(UNG

(t) {2t l3) t4) {sl t6) t7l (8t
5 Terselcssikan DoJ.umen Pcrjanjian

Bersarha (PBl tcpat waktu yang
seguai dengan peraturan
pcrundang- undangan yang bcrlaku

Dokumen pcnycleleian perleliaihan
hubungon industrial melalui
PerJanjian Bcr8ama at6u Fjsolah
Penyclesaian Parselisihsr
Hubungan Indultrial sesuai
peraturan pcrundEn8an yanS
b.rlaku.

Tersedianya dokumen
penyelesaiqD persclisihan
hubungdn industial benrpa
Risalah Peny.leseian
Ferseliaihan Hubungan
Industrial atau PcrjEnjian
Bcraema.

I Tuhun Tcrs€dianya Dokumcn
AnJu.an dan PB

berdasarkan
Googlc Drivc

Pimpinanr a

6 Pcmbcriar pclayuan pcndaft aran
pcrjanjian kcrja bcrsama deerah
kabupatcn / kota;

Bimbingar dan pclayaoan
pendaft aran Perjahjian Kerja
Bcrsama pada p!rusahaan di
Kabupaten r\rwaka.rla.

Terlayaninya permohonan
p.ndaft e.an P.tanJian Kcrja
Bcrsatna scsuai pcrsturan
perundangan yang berlaku.
Tersedianya dokumen
pendaftatan Perjanjian Kerja
Beasams

I Talrun Tc.layaninya Pcrmohonan
PKB scsua, UU bcrlaku

t erdasarkan
Google Drivc

Pimpinan: a

'I PclEl<sanaan kcgjatsn guna
terciptarya Hubu.ngan Industrial
yang Hermonie, Dinamis, Kondusif
darl Bcrk.adilan. {Bulan K3,

Pengupahan)

Peringatan bulan K3 ds, May Day
(Hari Bu.ruh lntemasina-I) tahun
2024.

Tcrlaksananya pcringatan
Bulan N3. dan kcgiatan
Maydsy di Xabupatcn
Pllrwakarta.

I Tahun TcrlaLsenanya Kcgiatan
Ueyday di Purx,aksrta

bcrdasarkan
Googlc Drivc

Pimpinan: a

It Pembinaen, pengairasan dan
pentendallen pclaksanaen tugas
bidang hubun8aD industrial dan
syarar-syaaet kcrja

Sebagai ketua titn penJelesai€n
pcreelbihalr hubunSan industriel
dan pcndataan hubungan
lndusriial.

Melakukan rupervisi dan
pengendalian pelakrenean
tugaa pada biiang
Hubungan lDdustrial dan
Syaiat.syarat l(erja scna
pcnyelcdaian perc.lisihan
hubungan industrial sc6u6r
per&tu6n pcrundentan yanS
bcrlaku.

I Tahtrl Terls*estlanya pen8endalian
pclaksanaan tuge6

berdasarkan
Googlc Drivc

PimpinRni a

Pengkoordinesia-o pelekssneEr
deteksi dini tcrhedap potcnli
per8elisihan di pcrusahaan;

M elrksanakan deteksi dini dan
pembinaen hubungan industriel
den Byer'et-syarat kerja ke
pcrusahaaa Kabupateo Prrrirakarta.

Melaksanekan peft bineen
hubunten industiial dan
Byaaat- syerat k.da, dan
detek8i dini ke perusahaar
di Kabuaten Purwakana

I Tahun Tcrlakaananya Pcabinean
III tun Detek6t Dini

beideearkan
Google Drivc

Pimpinan: a

t0 Pcrunusan kcbljaken tcknis d.i
bideng hubungar induEt .ial den
syarat-aYerat kerje

Pelakssnaarl Kcgialan L€rmbsgs
Keda Seme TYipertit den Dewen
PcnBrpEhsn Tehun 2024

Terlaksenenye Ke gietan
L€mbate Xerje Same
Tripaltlt

I rahun Terlelsanenya Kcgiatan LKs
TYipertit berdaserkan

CooEe Drivc

Pimpinan: I



HASIL IGRJA
NO RENCANA IIASIL KER^'A PII'PINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA

INDMDU
TARGET /
SESEUAI

EIGPEXTASI

REAUSASI BERDASARXAN
BUKT1 DUKT'NG

T,MPAN BALIT
BER(ELANJUTAN

BERDASARIqN BUKTI
DUKUNO

( l) tzl (31 (4) (s) t6t (7) (8)

II Pclaksanaan kegiatan guna
tcrciptanya Hubungan Industria.l
yang Harmonis, Dinamis, Kondusif
dan Bcrkcsdilan. {Bulan K3,
Maydsy, Pcngupehenl

Tcrlalgonanya kcgiatan guna
tcrciptgnya Hubufi gan Industrial
yanS Harmonis, Dinamis, Kondusil
dsn Berkcadilan

Terlak3snaiya Kcgiatan
Mayday Fcst 2024

I tahun T.rlaksananya Kegia.tan
Mayday Fcst Tahun 2O2.t

t erdasarkan
Goog,lc DriYc

Pimpinan: a Pimpinan: a
Piopinan: I

TAMBAT1AN

RATINO HASIL KEzuA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAI(U KERJA UMPAN BALII( BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Be.orientasi Pelayanan
- Mem&hami dan mamenuhi kebutuhan masyErakat
- Ramqh, cekatan, solutit dan dapat diandalk€n
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusue Pimpinan Pimpinar: I

2 Akuntabel
- Melaksanakal tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan b..integritas tjnggi
- Menggunalan kckayaan dan BMN seca.a bertanggung jawab efektif dan efiaien
- Tidak rnenyalah{unakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Ktrusus Piropifl an Pimpinan: a

3 Kompetcn
- Meniigkattan kompetensi diri untul menjan ab tantargen ysllg selalu berubah
- Membantu orang Lain belaja,
- Melalsalakan tugas dengan kualltas terbaik

Eksp€ktasi lolusus Pimpinan Pimpinan: a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apepun lstar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun ke.ja yang konduBif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpina!: a

5 l,oyai
.Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasai Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Betie pada NKRI 6erte p.merintahan yang satr
- Menjaga nsma baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Neg6fa
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpiaan Pimpinan:
Pimpinar: a

6 Adaptif



PERILAKU KERJA UMPAN BAL]X BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menye8ualkan diri menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengernbangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khu6us Plarpinan Pimpinan:
Pimpinan:
Pimpinan: a
Pimpindn: a
Pimpinan: I

7 I(olaboratif
. Memberi kesempatan kepada b.rbagai pihak untuk t erkontribusi
.Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan ni.lai tembah
.Menggeral<kan pemarfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn blrsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan Bmpinan: a
Pimpiran: a

RAIING PEruLAKU RER.'A
SESUAI EKSPEKTASI

MEDITAT ISNERJA PFEAV'AI
&4ll(

g Dinilai
Purwakarta, 2 Januari 2025

Pejabat Pcni.lai Kincrja

,^A
ARDI WAHAB, ST, MT
19730316200604 r006

HANDOKO, ST
t9't 29200604 tOO2



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PB]MERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI
INDRA TSMAIL POHAN, S.H,,M.M

NtP 19840625200501 1002

PANGI(AT/GOL RUANG Penata TinAkat I / UI/d
JABATAN Mcdiator Hubungan Industrial Ahli Muda

I

UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KEzuA
PEJABAT PENILAI KINERJA

N,{MA ARDI WAHAB, ST, MT
r97303r62006041006NIP
Pembina / Iv/aPANGKAT/GOL RUANG

JABAT,{N KEPAI.A BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT
KER^IA

2.

UN]T KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KEzuA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIDI GARNADI, S-Pd-, MM
NIP 1972031919990310Or
PANGXAT/GOL RUANG Pembha Utama Muda / w/c
JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAXERJAAN DAN TRANSMIGRASI

3

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

EVALUASI KINERJA
ISTIMEWACAPAIAN K]NERJA ORGANISASI

BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI5.

E
E
E

Purwakada, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Purwalarts, 2 Januari 2025
6. Pejabet Peoilei Kineia

ARDI WAHAB, ST, MT
19730s162006041006

INDRA ISMAIL POHAN, S.H.,M.M.
1984062520050r 1002

c++Q?

NAMA



EVALUASI KINER.IA PEGAWAI
PENDEKATAN }IASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA INDRA ISMAIL POHAN, S.H.,M.M. I NAMA ARDI WAHAB, ST, MT
2 NIP 198406252005011002 2 NIP 197303162006041006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGXAT/ GOL, RUANG Pembina / IVla
4 JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 JABATAN KEPAI.A BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA 5 UNIT KER.JA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRTAL DAN SYARAT KERJA

CAPAJAN KINEII.'A OROANISASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

40

35

En
frt
120

I,.
Cro

KurrtlS,/
lLtrlconduct

Blrlk
Kurang Bark

hcdrkrt KrncrJa P.ta(ir

r Xurea ld.d . Xur!! R.d



HASIL KER.JA

NO RENCAI\JA HASIL KERJA P]MPINAN
YANG DIIIYTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDTVIDU

TAROET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALI(
BERKELANJUTA]I

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

ll) t2l (3) (4) ts) (6) t7) (8)

UTAMA

Perumusan kebijakar tcknis di
bidang hubuogan industrial dan
syBrat-syarat keda

PelakEAner! KcBiatan Lmbage
Kerja Sama Tripartit dan D.war
Pengupahan Talun 2024

Tcrlakrananya Kcgiat -r!
I-cmbaga Kerja Sama
Tripartit

1 Tahun Kcg,ataa tclah tcrlaksana
bcrdasarkan
Google drive

Pimpinan: a

Wal<tu Tcrls-Lsananya Xegiatrn
Dcwan Pcngupahan T€hun
2024

I Tahun Kagiatan telab tcrlaksana
berdaseikan
Cootlc drive

Pimpinan: I

2 Verifrkaai dan validasi dokumcn
pcratursn perusahaan, perjanjian
kcia berssrna, LKS Bipertit,
Struktur Skala Upah dan tcldalta.r
BPJs (ctcna8akcrjaan denSan
ruang lingkup opelasi daerel
kabupaten/kota scsuai dengan
peraturan perundanS-undangan
yeng bcrleku

Tcrbinanya pctsturan perusahaan
dan perjanjian kerja bclsama
dengEn ruang tiDgkup opera8i
dacrah kabupatcn/kota

Waktu Jumlah pciatu-ral
perusahaan, pcrjanjian
k rja b€rsame, Lf.S Bipertit,
Struktur skda Upah dan
tcrdaftar BPJS
Ketenageterjaan dalern
liogkup opcra3l
kabupatcn/kota yang
t€rbina

1 Taiun Pimpinan: a

3 Fasilite8i pembentuk$ dsn
pcmbcrdayaan Lcmbaga Kcrjaeama
Bipartit di perusahaan;

Terlaksanenya faBilitasi
pcErbcntukan dan pcldbcrdayaan
l,embaga Kcrjasama Bipartit di
peruaahaan

Waktu Jumleh Lembaga Keiesarna
Bipartit di Perusahaa-n yang
tcrfasilitasi

1 Tahun IGgiatsn telah tcrl,elcsana
bcrdasarkan
Google drivc

Pimpinan: tl

Pembertan pclayanan pends.ftaren
pcrjanjian kerje bers&na daerab
kabupatcn/kota;

Terfa-6ilitagi dan terbinanya
Perjanjian Kcrja Bersama Daeleh
Kabupaten/ Kota

Jumlah t.rfasilitsci dan
tcrbinanye pcrjenjien keda
bersa-ma peruBahaan dalam
lingkup kabupaten/ kota

Icgiatan t leht rlaksana
bcrdaaarken
GooSte ddvc

Pimpinan: a

5 Pctnbinaan, pcntawasan dan
pengende.lien pelak8,n,,n tuges
bids-Dg hubuDgah industrial den
lyarat-ryarat keia

Terbinanya pcrusahaan dalam
lingkup tugas bidang hubungan
industria.l dan sjrarat kerja

Waktu Jumlah pembinaa-n
perusehaen dalem lingkup
bidant hubungan industrial
dan syarat kerja

I Tahun Keti,atan tclah tcrlaksana
bcrdaaarkan
Googlc drivc

Pimpinan: a

6 Pcngkoordin6sian pelaksanaan
mediasi t.rhadep potensi dan
mcdiasi pcrscliBihan di pcrugahaan,
mogok keia dan pcnutupan
pcruaahaen,

Terlaksananya pelakssnaan mediasi
mogok kerja dan pcnutupan
pcrusa.haan pcnyclcsaian
perscllsihan hubungan indust al

Wakhr Jurnlah terliaksananya
mediesi mogok keia da.n
pcnutupan peru3ahaan
pcnyelcsaian p.I:selisihan
hubungen industrial

I Tahun Kegiatan tclah tcrlaksana
bcrdaarrkan
Googlc drivc

Pimpinan: a

7 Pengkoordlnesien pelakBanaan
dctckBi dini tcrhedap potcnsi
pcraelisihan di perusahaan;

Terdeteksinye potensi persetisihan
hubungan indust-rial di pcruBeheen

Waktu Terlak8anenye detek6i dini
dalam pcncegalDn
perscliBihan hubungan
industriel

1 Tdhun K.giaten telah terlak8sne
bc!daaerkan
Google drive

Pimpinan: a

I

Kcgiatan tcliah tcrlaksana
berdasarkan
Coogle drive

I TBhun



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDI(ATOR KINER.JA

INDMDU
TAROE-I /
SESEUAI

EKSPEKIASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPA}'I BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG

(r) t2) (3) (4) (s) 16) t7t {8)
8 Pengclolaan rrlusan p.rncrintahan

dan pelayanan umum di bidang
hubungen induEtrial dan srlret-
syarat kcrja

Tellaksananya pclayaian umum di
bidang hubungan industrial dan
sY8ratsyarat ke{is

J umlah tcrbi[anya
Perjanjiah Keia pada
Pcrjenjian Kerja waktu
Tcrtcntu, tanda teriEra
Laporan Pcmutusan
Hubungan Kede, tenda
tcrima pcrjanjian
pemborongan yang tercatat

1 Tahun Kegiatan telah lcrlaksEna
bcrda8arkan
cooglc drive

Pimpinan: a

I T.rsclcsaikan Dokumen Perjanjien
BeBama IPB) t?pet wa.ktu y8ng
scsuqi dengan pcmturan
petundant-undangaD yang bcrlal(u.

Penyelcaaian Per6clisihan
Hubungen lndustrial melelui
Pcrjanjiah B.rsama

Waktu Dokumen Perjanjian
tserssma Penyelesaisn
Pcrsclisihan Hubungan
Industrial

I ?ahun Xe8iatan tclah tcrlakssla
berdasarken
Googlc drivc

PirnpitEn: a Pirnprnan: I

TAMBAHAN

l0 Pelalsanaalr kcSiatan guna
tcrciptanys Hubungan Industdal
yarrg Harmoni3, Din8mis, Kondusif
dan Bcrkeadilan. {Bulart K3,
Mayday, Pengupahan)

Terlaksananya kcSr,atan BuDa
tcrciptanya Hubungan Industrial
J,i8ng Harmonis, Dinamis, Ibndusil
dan Berkeadl6n

Waktu Tcrla-ksananya Kcgiatan
Mayday Fcst 2024

I Tahun K.aiatEn tclah tcrl,aksana
bcrda!arltan
Google drivc

Pinpinan: a

WBldu Peningkatan koEdusiitas
hubungan industriEl yang
hermonis, dinamis dan
berkeedilel mclalui
kcgi,ataD p.mbinaan Serikat
Pekerja/ Scrikat Buruh
oelalui Muanik

1 Taiun Icgirtan telah terlaksana
bcrda6aJkan
coogle drive

Pimpinan: a

WBkhr Keterlibatan delam kegiaten
pcnin8katan Hubungan
Industrial yang harmonls,
dinamis dan berkeadilen
{Mcnjadi
psnitia/ rnoderator/ nqrasum
ber)

1 Tahun Icgiatan telsh terlaksala
bardaa{rkan
GooSlc driv.

Pimpinohi a

NATINO }IASIL I(ERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALII( BERKEI.ANJ UTAN
BERDASARKAN BUT(TI DUKUNC

I Berorientasi Pclayanan



PERILA(U KTRJA UMPAN BALIK BERKEI.ANJLITAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

- Memalami dan memenuhi kebutuhan masya.akat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diardalkan
- Melakukan pcrbaikar tiada henti

Pimpinar: I

2 Akuntabel
Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik

- Melalsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintcgritas tinggi
- Menggunalan kekayaan dan BMN secera bertanggung jawab efektif dan efisien

menyalahgunakan kewenaigar jabatan- Tidal

Pimpinan: I

3 Kompetcn
- Meningkatkal kompetensi dili untuk menjawab tantangan yang selalu berubal
- Memba-ntu oreng lain belajer
- MelaksqDakan tuga6 dengan kueLites terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinan: a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membalgun Lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Baik

Pimpinar: I
Pimpinan: I

5 Iry.l
Ekspektasi Khusus Pirnpinan:
Baik

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undaig-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia lrada NKRI serta pemerintalan Jralg sah
- McnjaSa naJua baik sesa[ra ASN, Pimpirtan, InBt6n6i darr Negara
- Menjaga rahasia jabat n dan negara

1945, Pidpina!: a
Pimpinar: a
Pimpinan: I

6 Adaptif
Ek8pektasi Khusus PlmpiD,en:
Baik

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembargkan kreativitas
- Bertindak proektil

Pimpinar: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbegai pihak untu-k berkontribusi
- Terbuka delF'q bekelja sama untuk mcnghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pcmalfaatan berbagai Eumbcrdaya uttuk tujua! bcrsama

Ekspektasi Khusus Piopinart
Beik

Pimpinan

I

I

Ekspeldasi Khusus Pirnpinar:
Baik



RATING
SESUAI

XEP.IA

BAIl(

Pegawai yang Dinilai

INDRA ISMAIL POHAN, S.H,,M.M.
19840625200501 rOO2

Purwakat'ta, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

ARDI WAHAB, ST, MT

197303162006041006

+r^



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

q.-.l-J

AYU SOFIA RAHMI, S.H.Int
1992090220t9032002

13'

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AYU SOFIA RAHMI, S.H.lnt
NIP 199209022019032002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / lll/b
JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Penama
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRL{L DAN SYARAT KER"IA

.) PEJABAT PENII.AI KINERJA
NAIIA ARDI WAHAB, ST, MT
NIP 197303162006041006
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / tV/a
JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENIT"AI KINERJA
NAMA DID1 GARNADI, S.Pd., MM
NIP 197203191999031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
UNIT KERJA DINAS KETENAGAXERJAAN DAN TRANSMIGRASI

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB, PURWAXARTA

Purwakarta, 2 Jarrruari 2025
7. Pegawai yartg Dinilai

ARDI WAHAB, ST, MT
i97303162006041006

UNIT KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWA]



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Taiunan 2024

PEMERINTAH I(AB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII-AI KINER.'A
I NAMA AYU SOFIA RAHMI, S.H.Int I NAMA ARDI WA}IAB, ST, MT

2 NIP t99209022019032002 2 NIP r9730316200604 r 006

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina / IVla
4 JABATAN Mediato! Hubungan Industrial Ahli Pertama JABATAN KEPATA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KER.IA
5 UNIT I(ERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA 5 UNIT KER.JA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRTAL DAN SYARAT KERJA

CAPAIAN XINER.'A OROAMSASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINEIL]A ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA
INDMDU

TAROE-I /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALTSAS] BERDASARKAN
BUKII DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN AUKTI
DUKUNG

Ir) t2) (3) (4) ts) ({;} (7) (8)

UTAMA

I Vcrifrkeai dsn validasi dokuEcn
peraturan pcrusahaan, perjanjian
kerja bersarna, LKS Bipartit,
Struldur Skala Upah dan tcrdaltar
BPJS Ketenagakcrjaan dcngan
ruang lingkup operesi daereh
kabupat.n/kota scsuai dengan
pcraturan perund6ng-undangan
y8ng berleku

J,'hl'h dokulrlcn pcratu:an
perusahaan dan pedanjian kerja
bersa.Irra dengan ruang lingkup
operasi da.rah kabupatcn/kota

Jumla}l pcreturen
perusahaan, pcrjanjian
kerja belsama, LKS Bipertit,
Srr:uhrr Skala Upah dan
terdaJtar BPJS
Ketenagakerjaan dalam
lin8kup opcrasi
kabupaten/ ko ta

I Tahun Tcrla.krff le berdasarkan
Google Drivc

Pimpinenr tl

2 Fa8llita6i pembentuken dan
pemberdayaan Lembaga Kcrjasaha
Bipartjt di pcruBahaan;

Terlal<sananya fasilitasi
pembentukan dan pemberdayarn
Lembaga fcrja6arn6 Bipartit di
perusahaan

Wriktu Jumlah Lembaga Keiasama
Bipartit di Peru6ahaa, yeng
tercatat

I Tahun Terlak6ana berda8arkan
GooBIe Drive

Fimpjnan: a

Pemberian pcleyanan pendaflaran
perjanjian keia bersama daeral
kabupatcn/kota;

Terbitnya Surat Keputusan
PendaltaJan peianjian kcrja
bersaEra daerah kablrpaten/ kotc

Waktu Jumlah terbitnya Surat
Keputtrsan pendajtaran
perjanjian kerja bcrsama
perusahaan dalam lingkup
kabupaten/kota

I Tahun Terlaksana berdasarkan
Googe Drive

Pimpinah: a

4 Pcmbinean, pcngawesen dEr't
pcngcnda.tien pclalsaDaan tugas
bidang hubungan industrial dan
syarat-sya-rat kede

Tcrbinanya pcrusaheal dale-o
lingkup tugas bidanS hubun8an
industrial dan syarat kerja

Juml,eh p€mbineen
plrusehaan dElam lingkup
bidang hubungan indugtrial
ds-n syarat kerje

I Tahun Terlelsane berdasErLan
Cooglc Drivc

Pimpinan: a Pimpinen: a

5 PeDgkoordineaian pelekssnaan
mcdiesi tcrhadap potensi dan
rn.diasi persclieihan di pcrusahaan,
mogok kede den pcnufupen
pcrusahaan.

Terlakssnenya pelaksaflean mcdiesi
moSok kcrja den p€nutupan
perusahaan pcnyclceaieh
perseusihan hubungan induEtrial

Jumleb terlaksara-nya
Bcdiasi mogok kcrja dan
pcnutupan perusahaan
p€nyeleaeien pcEelisihan
hubulgan industrial

I Tahun Terlal<ss,la berda8Arkan
Googlc Drivc

Pimpinan: a

7 Pcngkoordinasian pclaj(sanaan
dctcksi dini tcrhadap potensi
perucliBihsn di perusahaan;

Terdeteksinya potensi pcrselisihan
hubunSan industrial di perusshAan

Waktu Terlalsananya deteksi dini
dalam pencegahan
perselisihan hubungan
industtial

I Tahun Terl,akEana berdasarkan
Coogle Drive

Pimpjnan: a

li Pengelolaan urusen pemerintahen
dan pclayalan umum di bidong
hubungan industrlol dan ryarat-
sysrat keda

Terl,eksenanye pelayenan umum di
bidang hubungan industria.l d6n
sl,'arat-syarat kerja

Waktu Jumleh Perjanjian Kcrja
Waktu Tcrtentu, tanda
tcrima Laporan Pemutugan
Hubungan Kerja, tanda
terima peljanjian
pemborongan yang tercatat

1 Tehun Tedaksala berdasa-rken
Googlc Drivc

Pimpinanr a

3



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DTINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJLNAN

BERDASARKAN BUKTI
DUXUNG

tl) t2) ts) 14) (s) (6) t7) (8)

9 Tetselcsaiksn Dokumcn Perjanjian
Bcrsama (PB) tcpat eaktu yang
sesuai denge$ pcraturen
pcrundanS-undan8an yang bcrla&u

Pcnyclcsabn Pcraclisihan
Hubungan Industrial rnclalui
Perjanjian Bcrsema

DokumcD Pcrjanji,an
BcBarna PenJreleaaian
Perserisihen Hubu.rr8en
lndustrial

I Tahun Tcrlaksana bcrdasarkan
Goo8le Drive

Pimpinar: a

lo Pcrumusan kcbijakan t.knis di
bidang hubuDgan industnal dan
syErat-syeret kerja

Pcl,aksanaa-n Kc8iatan Lmbaga
Kerja Sarna Tripartit dan Dewan
Pengupahan Tehun 2024

Terlaksananya Kcgiatan
t€mbaga Kerja Sama
Tripertit

I Tahun T.rlaks.'!a t.rd5sd.kan
Google Drive

Pimpinan: a

Terlal<sananya Kegiatan
Dewan PengupalEn Tahun
2024

I Tahun Terlaksana berdaEarkan
Google Drive

Pimpinan: I

TAMBAHAN

6 Pclsksanaan kcgiatan gu[a
terciptanya Hubungan lndustrial
yang Har'monis, Dinarnis, Kondusif
dan Bcrkcadilan. (Bulan X3,
Mayday, PengupahaD)

Terlakeananya kcgistan Suna
terciptanya Hubungan lndustdal
yang Heimonis, Dinemis, Kondusif
dan Belkcadilan

Tcrhlsananya Krgiatan
Mayday Fest 2024

I Tahun TcrlalGana bcrdasatkan
Google Drive

Pimpinan: a

waktu Tercapeinya Peringkat II
dalam Kcgistan Mcdiator
llubunSan Industrial
Au)erds Tahun 2024
Provinci Jawa Bsrat

l Tahun Terlelss'e berdaaarkan
Google Drivc

Kegiratan Peningkatan
Kapasitas Medi,ator
Hubungan tndustrial

I Taiun Terla-ksana berdaaarkan
GooBlc Drive

Pimpinan: a

RATING HASIL XER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALI( BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG

1 Berorientasi Pelayaneh
- Memalami dan memenuhi kebutuhan masyaiakat
- RErnah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkqn
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksarakan tugas dcngan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpmakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tida.k menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimplnan:
Baik

Pimpinan: a

Pimpinan: a



UMPAN BALIK BERKELANJI.ITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk tnenjawab tontangan yang selalu berubah
- Membahtu orang lain belajar
- MelaksaneLsn tugas dengan kuBlitss terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinanr a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukq menolong oranE lain
- Membangun lingkun8sn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Bejk

Pimpinan: I

5 loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undarg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahuo
setia pada NKRI serta pemerintahan yaag sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pisrptrart, tnstansi &n Negars
- Menjaga rahaBia jabatan dan nega.ra

1945, Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertinda.k proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
Pimpinan: I- Memb€ri kesempatar kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dal,am bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaliaatan belbagai sulDberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcldasi lcrusus Pirnpinan
Baik

MTING PERIIAKT' XER,'A
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIMT XINEP^'A PEGAWAI
BAIK

I

I
T

Pegawai yang Dinilai
Purwakarta, 2 Januari 2025

Pejabet Penilai Kinerja

ARDI WAHAB, ST, MT
197303162006041006

AYU SOFIA RAHMI, S.H.tnt
199209022019032002

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

le,'^-^..-3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMEzuNTAH KAB. PURWAKARTA

Purweksita, 2 Jannai 2023
7. Pegawai yang Dinilai

PERIODE PENII.AIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

hr.wakarta, 2 Janruati 2025
6. Pejabat Penilai lcnerja

t

DIAN SRI MULYANI, SH
197810162008012008

c--+QQ
ARDI WAHAB, ST, MT
r97303162006041006

PEGAWAI YANG DINIT.AI

NAMA DIAN SRI MULYANI, SH
NIP 19781 01 620080 I 2008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / lllld
JABATAN Mediator Hubungan lndustrial Ahli Muda

I

UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA
PE"IABAT PENILAI KINERJA
NAMA ARDI WAHAB, ST, MT
NIP I97303152005o4 l006
PANGIOT/COL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPA]I BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KER.IA

2

UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DIDI CARNADI, S.Pd., MM
NIP r9720319 r 99903 r001
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Utarna Muda / w/c
JABATAN (EPALA DINAS I(ETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

3

UNIT KER.IA DINAS KETENAGAXER.IAAN DAN TRANSMICRASI
EVAIUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIIGT KINERJA PEGAWAI BAiK
CATATAN / REKOMENDASI

E
E
E
T
E

E
E
T
E

E
E
E
E

NAMA



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Talunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I DIAN SRI MULYANI, SH I NAMA ARDI WA}IAB, ST, MT

2 NIP 197810162008012008 2 NIP 19730316200604 rO06

3 PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkatl/lllld 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / w/a
4 JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 1 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KER.'A

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRTAL DAN SYA-RAT KERJA 5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRTAL DAN SYARAT KER.-IA

CAPAIAN XINER.IA OROINISASI
ISTTMEWA

POIA DISTRIBUSI:
KTJRVA DISTRIBUSI PREDI(AT IONERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA }IASIL KEBjA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENC,{NA T.IASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAIISASI BERDASARXAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN AALIK
BERKlLri.NJtflAN

BERDASARTAN BUKTI
DUKUNG

{r) t2) (3) (4) (s) (6) t7) {8)
UTAMA

I Pengkoordindian proses
Pengesaian dokumcn pcaaturan
Perusaha.an dangan nralt lingkup
oP.rasi
dacrah kabupatcn/kota;

Pengesa.han dolrrnen Peraturan
Perusahaan dilaksanakan scsuai
dcngan pcraturan pcrundang-
undanSan yang bcrlaku

Waktu Jumlah pcmbinaan
Pen}'usunan Pcraturan
Pcrusahaan

I Tahun Terlaksana berdasarkEn
Googlc Drivc

Pimpinan: a

2 Pentkoordinasia[ pcle]<sansan
Inediasi t.rhedep potcnBi dsn
mediasi pergelisiban di perusahaan,
mogok kerja dan penutupan
perusehean,

Media8i terhadep potensi dsn
mediasi pcrEelisihan dl perusahasJr,
mogok keia dan penutupan
Perusahaan terleksana scsuai
den8an ketentuen pereturel
PErundanS-undangan yang
bcralaku

Waktu Jurnlel perksne perscliaihEn
J,enB terselesaikan

I Tahun Terlaksa.na berdasarkan
Google Drive

Pimpinan: a

3 Fesi.litasi pernbenfu kan dan
pembcrdayeen L.mbega Kerjassma
Bipartit di pcrusahaan;

Pembentukan dan p€mberdayaan
kmbage Kerjasaros Bipartit di
Perusehean terfasilitasi sesuai
dengan ketcntuan pereturan
perundang-undangan yang berlaku

Jumlah Pembinaan
peobentukan Lcmbaga
Kerjassrha Bipartit di

I Tahun TcrlekEaDa berdesarken
Google Drive

PirRpinaD: a

TeB.lesailei Dokulrren Perjsnjian
B€rsa.rna IPB) tcpet s/ELru yang
BcBuai delrgen peraturan
pcrundaig-uhdangan yang berlaku

Dokume,l PerjsnjiEh BerssrDa (PB)
tcrLe-kBana tepat waktu sesuai
dengen ketentuan peratDraD
peruddsrig-undalgan yang bcrlsku

Jumlah Perksra Perselisihan
Hubungan Industrial yang
terselesaiksn

1 Tahun Terlaklena berdalarke.
Google Drive

Pimpinan: a

Pengelolaan urusan pemcrintahan
dar pelayanan umum di bidang
hubungan industrial de, syarat-
syafat kerja

Urusan pcmerintthan dan
pelayanan umum di bidang
hubungan indu8trial datl Byamt-
syaret keia terkelola sesuar dengan
ketentuan peretura.n pcrundang-
undangan yang berlatu

Jumla}I Pembinaan
Perjanjian Kerje Ws.ktu
Tertenfu, Struktur d6,
ska.la upah, peleyanerr
pengaduan dan konsultasi
hubungen induBtria.l dan
syarat-syarat kerja,
pelayanan kLeim JKP

I Tahun Terlaksana berdasarkan
Google D ve

Pimpinan: a

PenJ rsunan Surat
Keputusan keangggotaan
L€mbaga Kciss6ma
Tripartit

I Tahun Terlaksana berdasarkan
Google Drive

Pimpinan; I

Pcmbuatan Surat
Xcputusar] keanggotaan
Dcwan Pentupahan
Kabupatcn Tahun 2024

I Tahun Terlaksana bcrdasarkan
Googlc Drivc

Pimpinan: a

7 Pcrumusan kcbijakan tcknis dl
bidang hubungan industriat dan
syarat-Byarat kerja

Pelaksanaao Kcgiatan l,€mbaga
Kciasama T partit dan Dewan
Pcngupahan Kabupaten Tahun
2024

5



HASIL KDR,JA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIII,ITERVENSI

RTNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA
TNDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALTK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG

lr) {2) (3) (4) (s) (6) 17l (8)

Tcrlaksananya kcgiatan
Dewan Pengupahan
Kabupatcn Tahun 2024

I Tabun Terlaksana bcrdasarkan
cooEle Drive

Pimpinan: a

8 PcmbcriEn pclayanan pcnda.ft araD
pcrjanjian kcrja bcrsarna dacrah
kabupatcn/ kota;

Pclayanan Pcndafram Pcrjarljian
Kcrja Bcraarlra dacrah
kabupatcD/ kota scsuai dcngan
kctcntuan pcraturan pcrundarr8-
undangan yant b.rlaku

Jutnlah pcmbinaan
pcnlrusunan Pcrjaajian
Kcrja Bcrsama dacrah
kabupatcn/ kota

I Tahun Tcrlaksana bcldasarkan
cooglc Daivc

Pimpinan: a

9 Pe[gkoordinasian pelakEanaen
deteksi dini terhadap potensi
perselisiha! di perusalEan;

PelaksaDsan detcksi di.i terhadap
potensi peraelisihen di perussh&an
terkooidiir,ssi scsuei den8en
ketenhran peraturan perundanE-
undangan yang bcrlaku

Terlaksananya deteksi dini
dalam pencegalan
perselisihan hubungen
indu8trial

I Tahun Tertraksana berdasarka-n
coogle Ddvc

Pimpinan: a

IO Pcmbinaen, pengawesen dan
pcngendelian pclek8erEAn tugas
bidang hubungs, induEtrial dan
8r'arat-sltetat kerje

Tcft inaoya peruBaltaan dalam
lingkup bidang hubungan industrie.l
dan eJratat-syarat kerje sesuai
denSan ketcntuan peraturan
perundang-undangen yanS berlaku

JutElah pembinaan
pcru3ahaen dslam lingkup
bidang hubungan industrial
dan sysrat-ayarat kelja

I Tahun Terlsks.ne herdaEarkan
Google Drivc

Pimpinanr a

ll Pcl,.kla-near fesilitari pcmb.ntulaD
dan pemberdeyean Lembaga
KerjaserDA Tripanit

Pasilitasi peDbentukan dan
pemb.rdajraan L€tEbaga Kerjars-rna
Tripartit seausj dcngan ketentuan
PEraturan perundang-undengen
yeng berlaku

Tcrl,Eksarsnya Legiatan
lrmbaga Ke rjasema
Tripartit

I Tahun Terlaksans berdaserkan
Google Drive

Pimpinan: I

TAMBAHAN

6 Pelaksanaan kcgiatah Buna
tarciptanya Hubungan Industrial
yanS Haimonjs, Dinami!, Kondu6if
dan Berkeadilan. lBulan K3,
Mayday, Pcngupahan,

Kcgiatan-kcSiatan guna terciptanya
hubungah ibdustrial yang
harmoDis, dinamis, kondusif dan
berkcadilan (Bulan K3, Mayday,
Pengupahan)

Waktu Tcr)aksanan)'a kcgiataD
Mayday Fc6t Tahun 2024

I Tahun Tcrlaksana bcrdasarkan
Googlc Drivc

Pimpinan: I

Terlaksananya kcgiatan
Bimtck pcnyusunan
Strulh' dan Skala Upsh
Tahun 2024

lTahun Terlakssha bcrdesarkan
Googlc Drivc

Pimpinan: I

Kagiatan Kcsehatan dan
kcaclamatan keia lintkup
Xabupaten

l Tahun Terliaksana berda8arkah
Google Drive

Pimpinan: a

NATINO TIASIL XER.'A
SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNO

I Bcrorienta6i Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pihpinan
Baik

Pimpinan: I- Mema}ami dan mcmenuhi kebutuhen Easyarakat
- Ramah, cekataa, solutif, dan dapat diandalkan
- Melskukan perbaikan tiada hcnti

2 Akuntabel
- Melalsanakaa tuga6 dcngan jujur bertanggung jawab ccrmat diEiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggunSjawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalar kewenangaJr jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinanl I

3 Kompeten

Ekspeldasi Khusue Pimpinan:
Baik

Pimpinan: I- Meningkatkan kompetcnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membentu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik

4 Haamonis

Pimpinan: a- Mengharga.i setiap orang apapun lata.r bela.kangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

Pimpinan: I- Mcmegang tcgui idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Rcpublik Indonesia Tahun
s€tia pada NKRI serta p€merintahan yart8 6a.h
- Menjaga nama baik sesa[ra ASN, Pimpins.r|, InstaDsi den Negara
- Mcnjaga rehasia jabatan dan negara

1945, Ek3pcktasi Khusus Pimpinan
Baik

6 Adaptf
- Cepet menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Tenr8 bcrinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertiidel proaktif

Ekapektadi Khusus PimpiDan
Baik

Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeia sarna untuk menghasilkan nitai ta-lnba-L
- Menggerakkan pcmanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinan: I

I

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik



EKSPDKTASI
KEzuA

Pegawai ysng Dinilai
Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ARDI WAHAB, ST, MT
19730316200604r 006

?

/r?
DIAN SRI MULYANI, SH
1978I0162008012008

TREDIKAT KINER.'A PEGATI/AI
BAIK

c--.>ry



DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAXARTA

l(abupaten Pur$akarta, 2 Januari 2025
7. Pcgawai yang Dinilai

FAUZI NU , S.H.lnt
19a805012019032001

PERIODE PENII,AIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Kabupaten Purwaka.rta" 2 Januari 2025
6. Pcjabat Pcnilai l&ncrja

't- g---\--Lfl?

ARDI WAHAB. ST, MT
197303 162006041006

PEGAWAI YANG DINIt.AI
NAMA FAUZI NURBAYANTI. S.H.Int
NIP 198806012019032001
PANGKAT/GOL RUANG Pcnata Muda Tingkat I / lll/b
J,ABATAN Mcdiator Hubungan Industrial Ahli Pcrtama

I

UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KER.IA
PE.JABAT PENII.AI KINERJA
NA]\,I.4 ARDI WAHAB, ST, MT

NIP 197303 162006041006
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina / IVla
JABATAN KEPAI.A BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARIIT

KERJA

2

UNIT KERJA
ATASAN PBJABAT PENILqI KINER.IA
N,{MA DIDI GARNADI, S.Pd., MM
NIP 197203191999031001
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Utama Muda / IV/c
JABATAN K.EPAI.{ DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

3

UNIT KER.IA DINAS KETENAGAI(ERJAAN DA}I TRANSMIGRASI

CAP,{L{i,{ KI NERJA ORGANI SASI ISTIMEWA
4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI tsAIK

CATATAN/REKOMENDASI5

E
E

E
EI
E
E
E
E
EI
E BIDANG HUBUNGAN TNDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

EVALUASI KINER.'A



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA
I NAMA FAUZI NURBAYANTI, S.H.Int I NAMA ARDI WAHAB, ST, MT

2 NIP 198806012019032001 2 NIP 19730316200604 rO06
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingk^t I / l/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / lVla
4 JABATAN M€diator Hubungan Industrial Ahli Pertama 4 JABATAN KEPAI"A BTDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KER^IA
UNIT KERJA BIDANC HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA 5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

CAPAIAN BINEzuA ORGANISAIII
ISTIMEWA
POL,II DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINER,JA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI ISTIMEWA

40

35

!so
$,,
d20
I rs

$,o
5

Kurln&/ Bark Sa'rgat
BarkKurang

Pr.dtlqt Krnlrje P.trlrrr

. Xur!'a lder.l .KuJ\a R.rl



HASIL KERJA
NO RINCANA }IASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPE]i INDII{ATOR KINEILJA

INDIVIDU
TARCET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAUSASI BERDASARKAN
BUKII DUI(UNG

UMPAN tsALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI
DUKUNG

{lt \21 l3) (41 {st (6) (7) t81

UTAMA
1 Pclaksanaan keAiatan glna

tcrciptanya Hubungan lndusrrial
yan8 Harmonis, Dinamis, Kondusif
da.rl Bc*cadilan. lBulan K3,
Mayday, Pengupahanl

Keaiatan-kegiatan auna
menciptakan HubunSan Industs-ial
yang HarmoniE, Dinamis, Xondusif
dan Bcrkeadilan tcrlaksana scsuai
dcngan peraturan dan pcrundan8-
undangan yang bcrlaku

Kualita6 Tcrlaksananya kcgiatan-
kcgiatan lainnya yang
mendukung terciptanYa
Hubungan Industrial yaDg
Harmonis, Dinanis,
Kondusif daD Bcrkeadila,
Be6uai dcngan perintah
ata6an

I Talun Sudah tcrlaklsha dcn8an
baik bcrda3arkan

Googlc Drivc

Terlaksananya Kegiata!
Bulan K3

1 Tahuo Sudah terlaksane dengafl
baik berdasarkan

Google Drive

Pimpinan: I Pimpinan: a
Pimpinanr I Pimpinan: I
Pimpinarlr a

Terlaksananya Kegiatan
Mayday

l Tahun Sudah terlaksana dengan
baik berda8a.rkan

GooSle Drive

Pimpinan: a Pimpinan: a

Terlak8ananya Kegiatan
Pcngupahan

I Tahun Sudah tcrlaksana denaan
baik bcrda8a.rkan

Gooelc Drivc

Pimflnan: I

2 Veriflka6i dan validasi dokumen
Peraturan peru6ahaan, pedanjian
kerja berssana, Il{S Bipertit,
Stiuldur Skala Upah dan terdaftar
BPJS Ketenegakerjeen dengan
ruang lingkup operasi dacrah
kabupeten/kota se8uai dengan
pereturan Perundan8- und.rngan
yang bedaku

Dokutuen Peraturan Perusahaai ,

Pedanjian Kerja Bersama, LKS
Bipartit, Struldur Skala Upah darr
Perusehaan yan8 terdsJtar BPJS
Ketenags}ed aan terverifikasi dan
terve.lidasi sesuei dengen ketentuen
peratura! P€ru ndenS-undangen
yang berlaku

Jumlah Dokumen Peraturan
Perusahaan, Perjanjian
Xerja Bersama, LKS
Bipartit, Struktur Skala
Upah dan Perusahaad yeng
terdaftar BPJS
Ketenagakerj aan
tcrverilikasi dan tervBlida6i

I Taiuo Sudah terlakrsna dengan
baik berdaaarkan

Coogle Drive

Pimpina-n: I

3 Pengkoordiflasian prosca
pcnS4ahan dolruroen paraturan
pcrusahaan dcngan ruafig lingkup
oparasi
dacrah kabupatcn/kota;

Pengesahan dokumcn Pcraturan
Pcrusahaan dilatsanakar! scsuai
dcngan peraturan dan pcnrndanS-
undargan l.arE bcrlaku

Junlah dokumcn
P.igcsahan Feraturan
FcruBahaan

I Tahun sudah tcrla.Lsana dcngan
baik bcrdasarkan

oooglc Drivc

Pimpinan: I Pimpinan: I

PengkoordinaBian pelak66naan
ntediasi terhadap pote.nri dan
fi ediasi perselisihan di pcrusahaan,
mogok kerja dart penutupan
Perutahaar.

Mediasi terhadap potensi dan
mediasi perBelisihan di perurahaan,
mogok kerja dan p€nutupan
peruBa}Iaai terlaksala se6uai
dengan peraturan da-n perundeng-
undangei yarg berlaku

Jurr ah Pcrkara Perselisihan
yang Ter6elesaikan

l Tahun Sudah terlakrana dcigan
baik bcrdasarkan

coogle Drivc

Pimpinan: I

Pimpinar: a Pimpinan: I
Pimpinanr a



TIASIL KERJA
NO RDNCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL IiERJA ASTEIi INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPTKfASI

REAUSASI BERDASAR}hN
BUI.iTI DUKUNC

UMPAN tsALIK
BERRELANJTJTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

ilt l2t (3) (4J (sl (6) t7t {8t
5 Fasilitasi pembentukan dsn

pemberdayasn Lembaga KerjaEama
Bipartit di perusahaan;

Pembentukan dan pemberdayaan
l,embaga NeiEsama Bipartit di
Perusahaan tclfasilitasi sesuai
dengan pcraturan dan perundang-
undanSan yang bcrlaku

Jurr ah Dokumen
Pernbcntuken den
pembcrdayaan kmbaga
Kcrjasama Bipartit di
PeruBahaan

l Talun Sudah terlekssne dengan
baik b.rdaserkan

Google Drive

Pimpinan: a

Tcrsclesaikan Dokumcn Pcrjanjian
Bcrrana (PB) tcpat walttu yang
E6uai dengan pcBturar!
pcrundanS-undangan yang bcrlaku

Dokumen Pcrjanjian Bcrsama (Pts)
terlaksana tcpat \aa.lctn Ee6uai
dcngan pcraturan dan pcrundang-
undangan yang bcrlaku

Jumlah Dokumct Pcrjanjian
Bersama (PBl

l Tanun Sudah tcrlaksaia dcngan
baik t-rdassrLan

cooglc Drivc

Pimpiflan: a

7 PerSelolaan unrsan pemerintahan
dan pcleyanan umum di bidang
hubungan indu6trial dar! syarat-
sYarat kcda

Urusen pcmcrintehan den
p.layanan umum di bida$g
hubungan indultrial dan syarat-
syerat kerja terkelola sesuai dengan
peratumn dan p€rundanf
urdangan yang berlaku

Jurnlah pelayanan umum di
bidang hubungan industrial
dan syarat- ryarat kerja

l Talun Sudah tcrlekrana dengan
baik bcrdasarkan

Google Drive

Pimpinan: a

S Pemberian pclayanan pcf,daftaran
perjanjian kcrja ber3ama daslah
kabupaten/kota;

Pcndaftaran Pctjanjian Kc[a
BcrBa.rna tcrlayani sc8uai dcngan
peraturan dan pcrundang-
trndanga! yang be.laku

Jumlai Dokumcn
PendaJta.ran Pcrjanjian xerja
Bersama

I Tahun sudah tcrlak8ana d.ngan
baik bcrda8arkan

Google Drivc

Pimpinani a

<) Pelaksanaan verifrkasi dokumen
pemturan peru8ahaan da'l
perjanjian kcrja bersama dengan
ruenS lingkup operasi daera-tr
kabupeten / kota

Dokumcn Peraturan Perusahaan
dan Perjenjien KedB Belsama
tervelifi kali s$uai dcngan
pereturan den Pcrundang-
undar8an yang berlaku

Waktu Jumlah Dokumen Pcreturan
Penrsehean den Pedenjian
Kerja Bersama terveriikasi

l Talun Sudah terlakssna dengen
baik berdaserken

Google Drive

Pimpinanr I

lo Pcngkoordinasian pelaksenaan
dct.kri dini tcrhedap potcnsi
pcracli6ihan di p.ru6ahaan;

Deteksi dini terhadap potcnsi
per8eliEihan di Pcrusa}laan
terlaksana sesuai denSan pcraturan
daJI p?rundang-undanAan yang
berla.I<u

Jurr ah laporan dctcksi dini
terhadep potcnai
pcrucliBihan di Perusahaan

l Tahun Sudah tcrlakBana dcigan
baik berdasarkan

Goo8le Drivc

Pimpinan: a

l1 Perumusan kebijakan telmi6 di
bidarB hubunga.n industrial da.
sjrarat- 3y6rat kcfja

Kebijekan teknb di BidarB
Hubungan Indu6trial den Slla at-
slrarat Kerja terlak8ana sEuai
dengan Peraturart dan Pcrundang-
uldangao yanS bcrlaku

Jurnlah laporan Kebijakan
tcknk di Bidang Hubungaa
loduEtrial dan Syarat-syarat
Kerja

I Tahun Sudah tcrlaksarla dergarl
baik b.rda8arkan

Coogle Drivc

Pimpinan: a

TAMBAHAN

R,ANNG HATIIL XER.'A
SESUAI EKSPEKTASI



PERILAI(U KERJA UMPAN BALIK BERKEI"A.NJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Bc.oricntasi P.lavana,
- Mcoahami dan Ececnuhi kcbutuhan ,Dasj/aral<at
- Ramei, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada hcnti

Ekspcktasi l,ctu sus Pirlpinan :

Baik
Pimpina$: a

2 Akuntabel
- Mclalsanaka.rr tugas dcnganjujur bcrtanSgungjawab ccrmat disiplin dan bcrintcgritas tinggi
- Menggunakan kekayaafl dan BMN seca.ra bcrtanggung jawab efektif da.rr elisien
- Tidak menyalahgunsl<en kewc[angan jabaten

Ekspcktasi Khueus Pimpinaa
Baik

Pimpinan: I

3 Kompctcn
- Mcningkatkan kompctcnsi diri untuk mcnjawab tantangan yang Eclalu bcrubah
- Mcmbailtu orang lain bclajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pirnpinan
Baik

Pimpinan: a

4 Harmonis
- Mcnghargai sctiap orang apapun tatar bclakangoya
- Suka mcnolong orang lain
- Mclabangun lintkungan kcrja yang kondusif

Ekspckta8i Khusus Pirupinan
Baik

Pirapinan: I

5 I,oyal

- Mcticgant tcguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dassr Ncgara Rcpublik Indoncaia Tahun 1945,
sctia pada NKRI scrta pcrncrintahan yang sah
- Mcnjaga nama baik sceama ASN, Piapinan, Instanei dan Ncgara
- Mcnjaga rahasiajabatai dan ncga.ra

Ekspcktasi Khtr sus Pittrpinan
Baik

Pimpinanr I

6 Adaptif
- Ccpat mcny"suaikan diri mcnghadapi pcrubahan
- Tcnrs bcrinovasi dar'r rDcDgcmbangkan krcativitas
- Bcrtinda-k proaktif

Pinrpina.n: I

7 Kolaboratif
- Mcmbcri kcscmpatan kcpada bcrbatai pihak untuk bcrkontribusi
- Tcrbuka dalam b.kctja sama untuk mcnghasilkan nilaj tambah
- Mcnggcrakka.n pcmanfaatan bcrbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpina.n: a

Ekspcktaai Khu sue Pimpinan:
Baik



RATINO PERTI.AIru KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAUTAI
BAIK

Pcgawai yang Dinilai
Kabupatcn Purwakaita. 2 Janu6ri 2025

Pcjabat Pcnilai Kincrja

{r*--r.QQ
F.AUZI ANTI, S.H.lnt

r988060120 r9032001
ARDI WAHAB. ST. MT
197303162006041006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwskarta, 2 JanuEri 2025
7. Pcgawai yanS Dinilai

PEzuODE PENIIAIAN:
I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

PurwAkArtA, 2 J4nna.i 2025
6. Pcjabat Penilai Kincrja

ARDI WAHAB, ST, MT
197303162006041006

g.l

RULI RUDIANTI, SH
198001222007012006

PECAWAI YANG DINII.AI

NAMA RULI RUDIANTI, SH
NIP I 98001 222007012006
PANCKAT/COL RUANG PenatoTintkatt/lll/d
JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

I

UNIT KERJA BIDANC HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

PE.,IABAT PENILAI KINER.JA

ARDI WAHAB, ST, MT
N]P 197303 1 6200604 I 006
PANCKAT/COL RUANG Pcmbine / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANC HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA

2

UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA
ATASAN PEJABAT PENII.AI KINERJA

DIDI GARNADI, S,Pd., MMNAMA

NIP r 97203 r9199903100 r

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Mude / lv/c
JABATAN KEPALA DINAS KETENACAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

3

UNIT KERJA DINAS KETENACAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

EVALUASI KINER^'A
CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDAST5.

II

-r---r.q



PERIODE: Tahunan 2O24

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PLIABAT PENILAI KINERJA
I NAMA RULI RUDIANTI, SH I ARDI WAHAB, ST, MT
2 NIP 1gaoo1.222007()12006 NIP 197303162006041006

PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTin8katl/lllld 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina / lvla
JABATAN Mediator Hubungan lndustrial Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA 5 UNIT KERJA BIDANC HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

CAPAIAN XINER.'A OROAMSASI
IST]MEWA

POIA DISTRIBUSI:
KURVA DlSTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

40

f,5

0,0

6

25

ls
to
5

o k^'1 Bltrk SanEat
BarkKur^!rB

Prcdt&lt lin.rJr Pctrwrr

. Kun a ldeal . Kurr. R.al

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.]A KUANTITATIF

NAMA
2

3



IIASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJ  PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINER.IA
INDIVIDU

TARCSI /
SESEUAI

E(SPEXTASI

REAUSASI BERDASARKAN
BUKII DUKUNG

UMPAN BALIX
BERXEIAIIJUIAN

BERDASARI(AN BUKTI
DUKUNG

(rt l2l (3t (4) (s) (6) 17) t8l
UTAIT4,\

I V€ririlasi drn validasi dokumcn
Pcraturan perusahaan, pcrjanjian
kcrja bcrsama, LKS Bipa.1it,
Stru-ktur Sk la Upah dan terdaJlar
BPJS Ketcnagakcrjaan dengan
ruang Iirakup opcrasi da€rah
kabupaten/kota s€euai d€ngan
Pcratura.D Frundang-undangan
yans berlaku

Pembimbingalr pcmbcntuken dan
pcnaelolaan 3arana Hubun8an
Industrial di pcrusahaan scauai
den8an ketentuan p€raturan
peruDdang-uDdangan yang b€rlaku

Jumlah pembentukan dan
pcnaelolasn sarana
Hubungan lndu8trial di
Perusahrsn s*uai dengan
ketentuan peraiumn
pcrundana-un&ngan yana
berlaku

Terlaksana beldssarlan
Coosle Drivc

2 Pmgkoordinasian proscs
Flcngcsahan dolGmcn pcraturan
perusahaan d€ngan ruang lingkup
oFrasi
daeral kabupaten / kota;

mclakukan pcmbimbinasn
pcnyusunan matcri pcraturan

Jumlah pcmbimbinaan
pcnyusunsn matcn'
p€ratufao P€msahaaJr

I lbhun Tcrlaksana bcrdasarkan
Googlc Drivc

3 Pengk@rdinasian pelaksanaan
mediali terhadap poteBi dan
mediasi perselLihan di pcrusahasn,
moSok kerja dan penutupan

melakuksn mckanisme
pcnyelcaaisn pcrs€lbihan
Hubunaan lndustrisl, mosok kerja
dan penutupan perusahaan

Jumlah penyelesaian
pcrselisitran Hubun8an
Industrial, moSok kerja dan
pcnutupan p€rusahaan
yang ters€le€ailsn

I Tahun Terlaksana berdasarkan
Goosre Driv€

Pimpinan: a

Fasilitasi pembcntula$ dan
pnbetdayaan Lcmbaaa Kerjasama
Bipartit di perusahaan:

TcrlaLsaDatya pembinaan Lemba8a
Kerjasama Biportit di Perusahaan

Jumlsh Lmbaga Kerja3ama
Bipartit yana tcrbina

r Tahun TcrLeksana beldasarlan
Coogle Drive

5 m€rumuskarr kes€pakatan mediaai
Penyelcsaian Pers€lisihan
Hubunaan Indu8trial tingkat scdang
dalam benruk p€rjanjian b€rsama

Il),okumen kescpal€lan
mediasi PEnyelcsaian
Persclisihan Hubungan
Industrial tingkat scdang
dalam bentuk perjanjian

I Tahun Tcrlaksana berdassrlan
Googlc Ddvc

Pimpinan: a

6 Pengelolaan urusan p€merintahan
dan pclayanan umum di bidang
hubungai indusirial dan syaraG
syarat kerja

Terlaksananla pclayanan umum di
bidang Hubungan lndustnal dan
Syarat-syarat Kerja

Jumlah pclaFnan umum di
bidang Hubungan Industrial
dan Syarat-syaral Kerja

T.rlaksana bcrdassrkan
Cooslc Dnvc

8 Pembcrian pclayanan frndsftBEn
p€rjaniian kerja bersama daerah
kabupateB/kota:

Te.fasititasinya dan tcrbinanya
Perjanjian Kerja Bersama Daerah
tGbupaten/ Kota

Jumlah tcrfalilitasinya dan
r€rbinanya Perjanjian Keia
Bersama Darrah
Itubupsten/ Kota

I Tahun Tcrlaksana bcrdasarkan
Google Drive

I Tahun

Terselesaikan Dokumea Perjarrjian
BersaEa (Pts) tcpat wakt{r yang
scsuai dclgan pcraturan
perundaDg-undangan yang berlale.

I Tahun



IIASIL KDRJA

NO RDNCAN  HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HAS'L KERJA ASPDK INDIKATOR I(INERJA
INDIVIDU

TARCET /
SESEIIAI

EKSPEKTASI

REALlSASI BERDAS RKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN A LIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNC

(1t \21 (3) (4) (s) (6J 17) (8)

Pen8koordinasian pelaksanaan
deteksi dini terhadap potensi
Perselisihan di pcrusahaan;

Terdeteksinya pot€nsi perselisihan
Hubuhgan Industrial di perusahaan

Terlakssna-nya deteksi dini
dalam pencegahan
pcrselisihsn hubungen
industrial

Tcrleksana berdasarkan
Goosle Drive

10 Pelaksanaan keaiatsn lrmbaga
Kerja Sarna Tripanit dan Dcwan
Penaupahan Tahun 2024

Terlsksananya kcaiaten
L€mbaga Kerie Sa.rna
Tripartit

1 Tahun Terlaksana berdaserkan
Google Driv€

Pimpinan: a

ITahun Pimpinan: a

tl P€mbinaan, pcn8awasan dan
pcngcndelian pclaksanaan tugas
bidang hubungan industrial da.n
syarat-sya.at kerja

Jumlah p€mbinaan
pcrusahaan dalam lingkup
bidang hubungan industrial
dart syarst kerja

'lcrlaksana berdasarkan
Cooglc Drivc

,].AMBAHAN

7 Pelaksanaan kegiatan guna
terciptenya Hubungan Industrial
yang Harmod8, Dinamts, Koodusif
dan Bcrkeadilan. lBulan K3,
Mayday, Pcngupahanl

Terlaksanantra keEiatan Brna
terciptanya Hubungan lndustriel
yang harrnonb, dinamis, kondusif
dan bcrkeadilan

Penin8katan kondusifi tas
hubungen industrial yan8
ha.rmonis, dinahis dan
berkcadilan mclalui
kcgiatan pcmbinaaD Scrikat
Pekelja/ S€rikat Bunrh
r&lalui Musnik

I Tahun Terlaksana berda8arkan
Coogle Drive

Kcgiatan Pehingkatan
Kapasitas Mediator
Hubungan lndustrial

I Tahun Terlaksna berdasarksn
Coogle Driv€

Pimpinan: a

RATING HASIL XEE,A
SDSUAI DKSPDXTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramal, cekatar, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikEn tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinan: a

2 Akuntabel

I Tahun Pimpinan: a

Perumusan kebijakai reknis di
bidahg hubungan industrial dan
syarat-syarat kcrja

Terldksanaoya Kcgiaten
Dewen Pengupehsn Tehun
2024

Tcrl,aksana berdaaarkan
Googlc Drive

Terbinanya p€rusahaan dalam
lingkup tugas bidang Hubungafl
Ifldustdal dan Syarat-sydrat Keda

PERILAKU KDRJA



PER]LAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJIITAN
BF],RDASARKAT{ BIJKTI DUXUNG

- Melaksane-kan tu8as den8an jujur bertanggr&g ja*ab cermat diEiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan da. BMN secara bertangSungjawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinan: a

3 l(ompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- MembaDtu ora-og lain belajar
- Mehk3anakan tugas dcngan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik

Pimpinal: a

4 Harmonis
- MenShargai setiap oran8 apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang l,ain
- Membangua lingkungan keia yang kondusif

Ekapcktasi Khusus Pirnpinan
Baik

Pimpinan: a

5 L)yal
- Memegarrg t uh ideologi Pancesila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indoncaia Tahun 1945,
setia pada NKRI s€rta pemeriatehan yang sah
- Menjata nanra baik sesaEla ASN, Pimpinan, lostanai dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekcpelda8i Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: a

Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri meDghadapi pe.ubahan
- Terus berinovasi dan mengerDbangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Pimpinan: a

7 Nolaboratif

- Mcmbcri kcscmpstan kcpada bcrbagai pihak untuk bcrkontribusi
- Terbuka dalam tekeria sama untuk menghasilkan nitai tambai
- Menggerakkan p€manfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan b€rsama

Ekapcktasi Khusus Pirnpinan:
Bail<

Prmpi[an: a

NAING PERIIAXU XER.'A
SESUA] EKSPEKTASI

PREDffTT r!NEF.IA PEGAV'AI
BAIK

1L8€wairang Dinilai

RUDIANTI, SH

l,u'mlrna, 2 Januari 2025
rcjaba( ltnilai Kinerja

q.--r---r.QGZ

tgaoo1222(n7412006
ARDI WAHAB, ST, MT
197303162@604 1006

Ekspelrtasi Khusus Pimpinanl
Baik



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEIUERINTAH KAB. PURWAKARTA

Pu 2 Januari 2025
7 yan8 Dinilai

SRI ATI, SH
197105201999032005

PERIODE PENII.AIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Purwakana, 2 Januar:i 2025
6. Pejabat Peoilai Kinerja

TUTI GANTINI, S.Pd

196901241991012001

I PEGAWAI YANG DINIt,AI
NAMA SRI ISYAWATI, SH

NIP l97l0520r999032005
PAI!GXAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Ut/d
JAI]ATAN Pengantar I(er-ja AhIi Muda
UNIT KERJA BIDANG PELATIHAN DAN PRODU KTIVITAS

2 PE.JABAT PENILAI KINERJA
NAMA TUTI GANTINT, S.Pd

NIP r 969012419910 r 200l
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / lV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PELATIT{AN DAN PRODUKTTVITAS

UNIT KERJA BIDANG PET.q'TIHAN DAN PRODUKTIVITAS

3 ATASAN PE.JAE}AT PENILAI KINERJA
NAMA DIDI GARNADI. S.Pd., MM
NIP 197203191999031O0I
PANGKAT/GOL RUANG Fembina Utana Mud.a I IY /c
JABATAN KEPAI..A DINAS KETENAG,AKER.IAAN DAN TRANSMIGR,{SI

UI,IIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
4 EVAIUASI KIIfERJA

CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATATAN / REKOMENDASI



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PECAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SRI ISYAWATI, SH 1 NAMA TUT1 GANTINI, S,Pd
2 NIP 197105201999032005 2 NIP 196901241991O 1200I
3 PANCKAT/ COL. RUANG Pcnata Tingkat I / ltl/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pcmbina / lv/a
4 JABATAN Pengartar Kerja Ahli Muda 4 JABATAN KEPAI"A I]IDANG PELATITIAN DAN PRODUIOIVITAS
5 UNIT KERJA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 5 UNIT KERJA BIDANG PELATTHAN DAN PRODUKTIVTTAS

CAP,{IAN XINER^JA OROANISASI
ISTIMEWA

POIA DIAI?IBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIXAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINETIJA ORCANISASI ISTIMEWA

40

35

Ero

d
a
6,

25

20

1S

lo
S

S
o thrtuhanSA! Kuran&/ B!lk
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HASIL KERJA

NO RENCANA T{ASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALTK
BERKEIANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUXUNO

(1) tzt (3t {4) ls) ((, t7l (81

UTAMA

l Mcningkatnya Pcngukuran
Produhivitas Tihgkat D.crah
I(abupaten/Kota

T.rukurnya tingkat produldlvitas
tcnsga kcrja

Kuantitas Tcrukurnya tinakat
produktivitas tcnaga kc.ja

1 Dokumen Pcngukurgn Produktivita6
Sudah Dilaksanakan

bclda8arka!
Eooglc drlvc

PimpinaD: a

2 Mcningkatnya Produktlvitas darl
Dal.a Saing Tcnaga Kc.Ja

McDinSkatnya Produktlvitss D6n
Daya Saing Tena8a Kcrja

Kuantltas Jumlah Prrusahaan Kecll
yang .ncnglkutl P.latihan
Pcnintkatan Produktivitos

20
Perugahaan

P3 tcleh dtleksenekan
bcrdEsarkan
goo8lc drivc

Pimpinan: a

Kuantitas Jumlah Pcruralaan ysng
mcnglkuti Konsulta6i
Produktivitas

lo
Peruoahean

Bimkon tclah dilaksanqkan
bcrdasarkan
Eooglc drive

Pimpinanr a

TAMBAHAN

RA7.!NO TIASIL KER.'A
SESUAI EKSPFJKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEIANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Bercrientasi Pelayanan
- Memahami dan mcmenuhi kcbutuhar masyarakat
- Ramah, cckrtan, solutif, dan dapat diordalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinari Pimpinanr a

2 Akuntebel
- Melaksana.kan tugas d€nBanjujur bertarggung jawab cermat dl8iplin dan berintegrita8 tinSgi
" Mcnggunakan kckayaan dan BMN sccara bertangSung jawab cfclitif dan elisien
- Tida* mcnyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinani I

3 Komoeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membartu orang lain belajar
- MelalsanElan tuBas dengan kualitas tcrbaik

Ekspekta.si Xhusus Pimpinan: Pimpinan: a

4 H6rmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar bclakangnya
- Suka mcnolong oralg lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinanr a

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memcgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasa! Ncgara Republik Indoneeia Tahun 1945,
setia pada NKRI scrta pcmerintahan yang sah
- Mcnjaga nema baik sesama ASN, Pimpina!, Instansi dan Negara
.M rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: a

6 Adaptif
- Cepat :nenyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Tcrus berinovasi dan mcngcmbangkan k eativitas

Bertindak

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kcpada berbagaj pihak untuk berkontribusi
- Tcrbuka dalsm bekcrja eama untuk menghasilkan nilai tambah

rakkar pcmanfaatar berbagai sumbeldaya untuk tujuan beraama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

RATIIIO PERIIAKU TERJA
SESUAI EKSPE(TASI
PREDIXAT KINER.'A PEOAWAI
BAIK

y€,l8 Dinilai

SRI ATI, SH
19710520 t 999032005

hrrwakada, 2 Jaruari 2025
Pejabat Pcnilai Kincrja

TUTI GANTINI, S.Pd

19690124199101200 t

Ekspektasi Khusus Pimplnall:

proaktif


