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LAPORAN HASIL RAPAT EVALUASI SAKIP 2024

: Rapat Koordinasi dan Sosialisasi Tentang Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal Sekretariat DPRD

: Ruang Rapat Sekretariat DPRD

Hari/Tanggal : Kamis/ 3 februari 2025

Jam

:09.00 WIB - selesai

Rapat ini menindaklanjuti hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD tahun

2024 yang sudah dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta. Adapun hasil

dari rapat tersebut adalah :

1. Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Purwakarta,

memperoleh nilai sebesar 76,30 dengan kategori BB (sangat Tinggi), dengan rincian

sebagai berikut :

No Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi
Perencanaan Kinerja 30% 24,00
Pengukuran Kinerja 30% 24,00
Pelaporan Kinerja 15% 10,80
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 17,50
Jumlah 100% 76,30

2. Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,

maka Sekretariat DPRD harus berkomitmen dan secara konsisten melakukan evaluasi

untuk meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang

telah direncanakan.

3. Berdasarkan hasil evaluasitersebut ada beberapa rekomendasi yang harus ditindaklanjuti

diantaranya adalah ;

a. Perencanaan kinerja memperbaiki dokumen casading,croscuting dan pohon kinerja

b.

Pengukuran kinerja : melakukan reviu SOP pengumpulan data kinerja sebagai dasar
mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan,
pengukuran kinerja agar dipergunakan sebagai dasar dalam penyesuaian kebijakan
dan aktivitas untuk mencapai kinerja, melakukan koordinasi dan sosialisasi berkala
atas hasil pengukuran kinerja agar semua pegawai memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja.

Pelaporan kinerja : melakukan koordinasi dan sosialisasi penyajian informasi dalam
laporan kinerja agar menjadi kepedulian seluruh pegawai, informasi dalam laporan
kinerja berkala agar digunakan sebagai dasar dalam penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal : hasil evaluasi akuntabilitas kinerja agar

dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

4. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, diharapkan semua pegawai dapat berpartisipasi aktif

dalam implementasi penilaian AKIP dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang

tepat sasaran. Selanjutnya pelaporan kinerja secara berkala juga agar dapat digunakan

sebagai dasar dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.



Dalam persiapan rapat evaluasi sekretarias DPRD Kabupaten Purwakarta
menyebutkan  harus dilakukan dengan matang agar dapat berjalan efektif
menghasilkan perbaikan yang konkret , berikut beberapa hal yang harus di
persipakan untuk mendindaklanjuti evaluasi sakip sekretariat DPRD tahun 2024

1. dokumen data dan pendukung

Laporan kinerja sudah diperbarui sesuai dengan periode evaluasi

Renstra dan renja dokumen perencanaan strategis dan rencana kerja tahunan
untuk melihat keselarasan target dan capaian

Perjanjian kerja pastikan target yang sudah di sepakati dibandingkan dengan

realisasi

Indikator kinerja utama (IKU) Evaluasi capaian IKU dan analisis penyebab nya
keberhasilan atau kegagalan

Laporan evaluasi internal hasil evaluasi mandiri terhadap penilaian sakip

2. Agenda dan susunan acara

Tujuan rapat — menentukan apakah untuk review , indentifikasi masalah atau
perbaikan startergi

Penyampaian hasil evaluasi — siapkan materi presentasi terkait capaian kinerja ,
kendala, dan rencana tindak lanjut

Diskusi dan umpan balik- siapkan sesi tanya jawab untuk membahas kendala
dan mencari solusi

3. tim dan narasumber

Penanggung jawab masing-masing bagian , pastikan data yang akan di perbaiki
relevan

4 rencana tindak Lanjut

Penyusunan rekomendasi perbaikan hasil rapat atau menghasilkan langkah
konkret untuk peningkatan sakip

Timeline implementasi-tetapkan waktu untuk menindaklanjuti hasil evaluasi

Dengan persipapan yang matang rapat evaluasi sakip berjalan efektif dan



menghasilkan perbaikan nyata dalam sistem akuntabilitas kinerja .
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