PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN JATILUHUR

JI. Ir. H. JuandaNo. 20 Jatiluhur - PurwakartaTlp.(0264) 208881

NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal - Jum’at, 28 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Tempat : Kantor Kecamatan Jatiluhur

Acara : Rapat Evaluasi SAKIP Tahun 2023

Pimpinan Rapat : Camat Jatiluhur

Peserta Rapat : Para Kasi, Kasubag dan Staf Kecamatan Jatiluhur

Dalam rangka Pelaksanaan Peraturan Presiden Rl Nomor: 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri PAN - RB
RI Nomor: 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dari Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor:
700.1.2.1/544/Inspt-Irban 1V/2024 tanggal 26 April 2024 perihal Hasil Evaluasi SAKIP
OPD Tahun 2023 Pada Kecamatan Jatiluhur Kabupaten Purwakarta. Adapun hasil
evaluasi SAKIP pada Kecamatan Jatiluhur sebesar 78.75 dengan predikat BB (Sangat
Baik) dengan rincian sebagai berikut :

No. Komponen/Sub. Komponen/Kriteria Bobot Nilai
1. Perencanaan Kinerja 30.00 25.80
2. Pengukuran Kinerja 30.00 20.70
3. Pelaporan Kinerja 15.00 10.50
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 21.75
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100.00 78.75
. BB
Predikat (Sangat Baik)




Pembahasan

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dari Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor :
700.1.2.1/544/Inspt-Irban 1V/2024 tanggal 26 April 2024. Adapun hasil evaluasi
SAKIP pada Kecamatan Jatiluhur sebesar 78.75 dengan predikat BB (Sangat
Baik). SAKIP Kecamatan Jatiluhur dibuat dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan

yang dipercayakan kepada Kecamatan Jatiluhur .

Dalam Evaluasi SAKIP ini mempertanggungjawabkan dan menjelaskan
keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapai sehubungan dengan
penggunaan anggaran yang telah dialokasikan, serta mempertanggungjawaban
instansi pemerintah atas pencapaian sasaran strategis organisasi dalam rangka
mencapai visi dan misi organisasi, dan media umpan balik pelaksanaan perbaikan
dalam mencapai kehematan, efisiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas pokok

secara berkelanjutan.

Adapun arahan dari Camat yaitu :

1. Pemantauan kinerja dilakukan secara berkala setiap triwulan, dan tahunan;

2. Pemantauan dan pengukuran capaian dan realisasi dengan melihat target
yang sudah ada di dokumen Renstra dan Renja serta penyesuaian Indikator
Kinerja Utama (IKU), Indikator Program, Indikator Kegiatan dan Indikator Sub.
Kegiatan;

3. Terhadap Program dan Kegiatan yang tidak efektif dalam mendukung capaian
IKU tentunya harus di evaluasi dan kalau diperlukan diusulkan lagi di tahun
berikutnya;

4. Dalam Perjanjian Kinerja yang sudah ditetapkan juga konsekuensi dan sanksi
bagi pegawai apabila tidak bisa berkinerja dengan baik;

5. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja, hal tersebut juga yang masih terus
diusahakan untuk dilaksanakan

6. Peningkatan koordinasi dengan Instansi terkait dalam rangka penyelarasan
target- target kinerja dan Indikator Kinerja Utama, Indikator Program, Indikator

Kegiatan dan Indikator Sub. Kegiatan;



7. Penguatan koordinasi dan komunikasi internal seluruh pejabat struktural dan
staf dalam rangka peningkatan kinerja Kecamatan Jatiluhur dengan melihat
evaluasi Capaian SAKIP Tahun 2023 sebagai dasar perbaikan Nilai SAKIP
Kecamatan Jatiluhur di Tahun 2024.

8. Pimpinan memberikan apresiasi kepada seluruh Pejabat dan Staf Kantor
Kecamatan Jatiluhur atas pekerjaan yang telah dilaksanakan sepanjang tahun
2023 dan dianggap telah berjalan lancar, baik serta mampu untuk
menunjukkan eksistensi jalannya pemerintahan dan pelayanan kepada
Masyarakat yang memberikan dampak meningkatnya kepercayaan
Masyarakat kepada Pemerintah Kecamatan Jatiluhur terlebih Pemerintah

Desa.

[I.  Dokumentasi




Penutup
Demikian laporan hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan Jatiluhur Tahun 2023,

atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terimakasih.

Purwakarta, 28 Juni 2024

-
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN JATILUHUR

JI. Ir. H. JuandaNo. 20 Jatiluhur - PurwakartaTlp.(0264) 208881

Purwakarta, 27 Juni 2024

Kepada
Nomor : TU.01.02/340/V1/2024 Yth. 1. Sekretaris Camat
Lampiran : - 2. Para Kasi dan Kasubag.
Perihal . Undangan Rapat. 3. Staf Kecamatan Jatiluhur
Di
Purwakarta

Disampaikan dengan hormat, berdasarkan Surat dari Inspektorat Daerah
Kabupaten Purwakarta Nomor: 700.1.2.1/544/Inspt-Irban 1V/2024 tanggal 26
April 2024 perihal Hasil Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2023 Pada Kecamatan
Jatiluhur Kabupaten Purwakarta, maka dengan ini saya mengundang, Sekretaris
Camat, Para Kasi dan Kasubag beserta Staf Kecamatan Jatiluhur untuk hadir
dalam Rapat Evaluasi SAKIP Tahun 2023 yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Jum’at

Tanggal : 28 Juni 2024

Jam :09.00 WIB

Tempat : Kantor Kecamatan Jatiluhur

Demikian surat ini saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima
kasih.

Purwakarta, 27 Juni 2024
CAMAT JATILUHUR
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN JATILUHUR

JI. Ir. H. JuandaNo. 20 Jatiluhur - PurwakartaTlp.(0264) 208881

DAFTAR HADIR

: Jum’at, 28 Juni 2024

: 09.00 Wib

: Kantor Kecamatan Jatiluhur

: Rapat Evaluasi SAKIP Tahun 2023
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