MONITORING DAN EVALUASI
CAPAIAN KINERJA PEJABAT
ESSELON 3 DAN 4

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2024



MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI TAHUN 2024

Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Lalan Suherlan, ST, MM

: Sekretaris Dinas

: Ryan Oktavia, ST, MM, MT

: Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

Kinerja Keuangan
Keterangan
No / Penjelasan
Sasaran Program | Indikator Targ tentang
Program | Satu et Real (%) Program Pagu Realisasi (%) Outcome
/ an Triwul i sasi /Hasil
Outcome an4d . .
ang dicapai
/ Hasil yang P
1 [Terlaksananya Tata |Nilai Sakip| Njlai [BB BB 100% |PROGRAM PENUNJANG
Kelola Pemerintahan URUSAN PEMERINTAH
Yang Baik AN DAERAH 30.288.096.996 27.590.356.556 91.09
KABUPATEN/ KOTA
B. FAKTOR PENDUKUNG
Faktor Pendukung Program : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1. Tersedianya Sarana Prasarana yang memadai

2. Kualitas SDM yang mendukung

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Program : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

1. Tidak Tersedianya Sarana Prasarana yang memadai

2. Kualitas SDM yang rendah

D. REKOMENDASI PIMPINAN

Solusi Program : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Menyediakan Sarana Prasarana yang memadai

2. Meningkatkan Kualitas SDM yang memadai

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

A

Ryan Oktavia, ST, MM, MT

7

NIP. 197009261997031006

Purwakarta, April 2024

Sekretaris Dinas

%

Lalan Suherlan, ST, MM

NIP. 19690514 199901 1 001




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAITAHUN 2024

Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja : Dina Cahyadi, ST, MT

Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Pembangunan Jalan

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Ryan Oktavia, ST, MM, MT
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purwakarta

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

Kinerja Keuangan
Keterangan
/ Penjelasan
Sasaran Indikator Target tentang
Program Program | Satu Triwulan Reali (%) Program Pagu Realisasi (%) Outcome
/ Outcome | an 4 sasi /Hasil
/ Hasil yang dicapai
Meningkatnya Rasio % 85 78.77 90,32 |PROGRAM 84.572.115.499  80.677.243.481 |95.39
Kualitas kemantapa PENYELENGGARAAN
Infrastruktur nJalan JALAN
Jalan

B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor Pendukung Program Penyelenggaraan Jalan :
1. Adanya kegiatan Swakelola Jalan berupa Pemeliharaan Rutin Jalan

2. Adanya bantuan Dana dari Pusat berupa Dana DAU SG dan Dana Bantuan Gubernur

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Program Penyelenggaran Jalan :
1. Dranaise yang tidak berfungsi

2. Kelebihan beban tonase kendaraan

3. Kondisi konstruksi tanah dasar yang tidak stabil

4. Lapis pondasi agregat yang tidak dapat

D. REKOMENDASI PIMPINAN

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal Purwakarta, April 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kepala Bidang Bina Marga
Kabupaten Purwakarta

Y= © &g
. DINA CAHYADI, ST
Ryvan Oktavia, ST, MM, MT NIP. 19760719 200902 1 003

NIP. 197009261997031006




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAITAHUN 2024

Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Rahmat Amin, ST, MM

: Kepala Bidang Sumber Daya Air

: Ryan Oktavia, ST, MM, MT
: Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

Pengairain Irigasi

(SDA)

Kinerja Keuangan
Keterangan
/ Penjelasan
zasa"a“ Indikator S, Target R % P P Realisasi % (o] tc:)enr‘:tea/ngHasil
rogra Program/ atua Triwulan I‘e:-l (%) rogram agu ealisasi (%) u p s
m Outcome / n ! yang dicapai
Hasil .sas
i
Meningkatnya Persentase Luas % 84.85 85.05 100.2 [PROGRAM 25.091.685) 24.602.352.975 98,05
Pengelolaan Kondisi irigasi dalg 4 PENGELOLAAN 087
Infrastruktur Kondisi Baik SUMBER DAYA AIR

B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor Pendukung Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) :

1. Memaksimalkan tim Operasional yang ada di Bidang

2. Memaksimalkan tim sosialisasi terkait aturan di sungai dan saluran (target pembongkaran bangunan yang
mengganggu aliran air)

3. Pembangunan kolam retensi

4. Memaksimalkan fungsi pompa

5. Bantuan pendanaan DAK dan Bantuan Keuangan Provinsi

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Pendukung Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) :

1. Curah Hujan yang tinggi

2. Banyaknya sedimentasi

3. Masih banyaknya masyarakat yang membuang sampah sembarangan

4. Masih adanya bangunan liar diatas saluran air

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

|

Ryan Oktavia, ST, MM, MT

7

NIP. 197009261997031006

Purwakarta, April 2024

Kepala Bidang Sumber Daya Air

AT AMIN,"ST, MM

/
\//Nlp. 19771104200801 1 004

v




Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja

Jabatan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI TAHUN 2024

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Muhtar Jalaludin, ST, MM, MT

: Kepala Bidang Tata Bangunan dan Bina Konstruksi

: Ryan Oktavia, ST, MM, MT

: Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purwakarta

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

Kinerja Keuangan
Keterang
an
Sasaran Indikator Targ / Penjelas
Program Program/ | Satu et Real (%) Program Pagu Realisasi (%) | an tentang
Outcome / | an | Triwul i Outcome
Hasil an4d sasi /Hasil yang
dicapai
Meningkatnya |[Persentase % 25 26.5 106 |PROGRAM 810.121.( 580.683.000 71.68
Kualitas Tenaga Kerja PENGEMBAN GAN 298
Penyelenggara [terampil JASA KONSTRUKSI
an Jasa Konstruksi
Konstruksi yang terlatih
Terbangun dan [Jumlah Unit 20 20 100% |[PROGRAM 21.435.9( 20.869.479.580 | 97.36
terpeliharanya [Gedung PENATAAN 40.302
Bangunan Pemerintah BANGUNAN
Gedung milik [yang
Pemerintah terbangun
Daerah dan
terpelihara

B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor Pendukung Program Pengembangan Jasa Konstruksi :

1. Adanya jaminan bahwa tenaga kerja yang bersertifikat kompetensi memiliki keterampilan, kualitas dan
kemampuan kerja

2. Adanya peraturan Undang-undang Nomor 2 Tahun 2017 yang menyebutkan bahwa setiap tenaga kerja konstruksi

wajib memiliki sertifikat kompetensi kerja

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Program Pengembangan Jasa Konstruksi :

1. Masih kurangnya pemahaman tentang pentingnya sertifikat keahlian bagi tukang

D. REKOMENDASI PIMPINAN

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Purwakarta

|

Ryan Oktavia, ST, MM, MT

7

NIP. 197009261997031006

Purwakarta, April 2024
Kepala Bidang Tata Bangunan

dan Bina Konstruksi

(e
MUHTAR JALALUDDIN, S.T., M.M., M.T
NIP. 19800615 200604 1 009




Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja

Jabatan Pelapor

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI TAHUN 2024

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: Andi Agung Mappacelly, SH

: Kepala Bidang Penataan Ruang

: Ryan Oktavia, ST, MM, MT

: Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Purwakarta

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

Kinerja Keuangan
Keterang
an
Sasaran Indikator Target / Penjelas
Program Program/ | Satu | Triwulan Re (%) Program Pagu Realisasi (%) an
Outcome /| an 4 al tentang
Hasil i Outcome
sa /Hasil
si yang
dicapai
Meningkatnya [Persentase % 85 0 0 |PROGRAM 4.686.099.000 | 4.271.208.303 91.15
kesesuaian Kesesuaian PENYELENGG
terhadap terhadap ARAAN PENATAAN
RTRW RTRW RUANG

B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor Pendukung Program Penyelenggaraan Penataan Ruang :

1. Permen ATR tentang RTRW Kabupaten Purwakarta

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Program Penyelenggaraan Penataan Ruang :

1. Pembahasan PERDA tidak disetujui DPRD

D. REKOMENDASI PIMPINAN

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

A

Ryan Oktavia, ST, MM, MT

b

NIP. 197009261997031006

Purwakarta,

n

Y

April 2024

Kepala Bidang Penataan Ruang

v

ANDI AGUNG MAPPACELLY, SH, MM
NIP. 19750419 200801 1 002




MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAITAHUN 2024

Nama Pejabat yang melaporkan CapaianKinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE-4

:Widdy R,

:JF Perencana Ahli Muda

Lalan Suherlan,

S,

Gunawan A.Md

M M

: Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Purwakarta

Kinerja Keuangan
Keterang an
/ Penjelas an
Sasaran Indikator Target tentang
Program Program/ Satu [riwulan 4 Rea (%) Program Pagu Realisasi (%) Outcome
Outcome / an li /Hasil
Hasil iSaS yang dicapai
Tersedianya Jumlah Dokumen |Doku 2 2 100 |Penyusunan Dokumen 12.000.00d 12.000.00d 100
Penyusunan Perencanaan men Perencanaan Perangkat
Dokumen Perangkat Daerah Daerah
Perencanaan
Perangkat
Daerah
Tersedianya Jumlah Doku 1 1 100 [Koordinasi dan Penyusunan 10.000.00d 10.000.000 100
Koordinasi dan Dokumen RKA- men Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan SKPD
Dokumen RKA- dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Tersedianya Jumlah Doku 0 0 0 Koordinasi dan Penyusunan 10.000.00d 10.000.000 100
Koordinasi dan Dokumen men Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Perubahan RKA- SKPD
Dokumen SKPD
Perubahan RKA- |dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Tersedianya Jumlah Doku 0 0 0 [|Koordinasi dan Penyusunan 10.000.00d 10.000.00d 100
Koordinasi dan Dokumen men Dokumen DPA-SKPD
Penyusunan Perubahan RKA-
Dokumen DPA- SKPD
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
Tersedianya Jumlah Doku 0 0 0 Koordinasi dan Penyusunan 10.000.00d 10.000.000 100
Koordinasi dan Dokumen men Dokumen Perubahan DPA-
Penyusunan Perubahan RKA- SKPD
Dokumen SKPD
Perubahan dan Laporan Hasil
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Tersedianya Jumlah Laporan Lapor 4 4 100 [Koordinasi dan Penyusunan 15.000.00d 15.000.000 100
Koordinasi dan Capaian Kinerja an Laporan Capaian Kinerja dan
Penyusunan dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Capaian [|Realisasi Kinerja
Kinerja dan SKPD dan
Ikhtisar Realisasi |Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja
SKPD

B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor Pendukung Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah :

1. Adanya sistem SIPD Perencanaan yang membantu penyusunana dokumen perencanaan

2. Adanya anggaran pelaksanaan kegiatan

Faktor Pendukung : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1. Penyusunan Dokumen Perubahan RKA selaras dengan Renja

2. Tersedianya anggaran




3. Komitmen pada batas waktu penyusunan
4. penyusunan Perubahan RKA secara sistematis dan rinci
5. Dokumen pendukung, nota Dinas dan target kinerja tersedia

6. Koordinasi yang baik antar bidang

Faktor Pendukung : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1. Penyusunan Dokumen Perubahan RKA selaras dengan Renja Perubahan

. Tersedianya anggaran

. Komitmen pada batas waktu penyusunan

. penyusunan Perubahan RKA secara sistematis dan rinci

. Dokumen pendukung, nota Dinas dan target kinerja tersedia

A 1 A W N

. Koordinasi yang baik antar bidang

Faktor Pendukung : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1. Komunikasi yang baik antar bidang
2. Tersedianya data realisasi anggaran
3. Ketepatan waktu dalam pelaporan

4. Adanya aplikasi pelaporan

C. FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor Penghambat Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah :
1. Sering terjadi gangguan sistem SIPD Perencanaan pada saat jam kerja

2. Masih rendahnya penyerapan realisasi anggaran kegiatan

Faktor Penghambat : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1. terjadi perubahan perencanaan yang menyebabkan tidak selaras dengan RKPD

2. Keterbatasan anggaran

3. kurangnya informasi terkait peraturan penganggaran

4. Ketidakhati-hatian dalam membuat Rencana Kerja seperti kesalahan pada standar harga, target dan volume

Faktor Penghambat : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1. terjadi perubahan perencanaan yang menyebabkan tidak selaras dengan RKPD

2. Keterbatasan anggaran

3. kurangnya informasi terkait peraturan penganggaran

4. Ketidakhati-hatian dalam membuat Rencana Kerja seperti kesalahan pada standar harga, target dan volume

Faktor Penghambat : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1. Data serapan anggaran tidak tepat waktu
2. Sistem informasi yang belum terintegrasi dengan baik.
3. Serapan anggaran yang masih sedikit

4. Mutasi Pegawai mempengaruhi perjanjian Kinerja Pegawai



D. REKOMENDASI PIMPINAN
Solusi Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah :

1. Berkoordinasi dengan tim teknis atau tim penghubung kepemerintah pusat sebagai admin sistem SIPD
Perencanaan perihal gangguan yang terjadi

2. Percepatan penyerapan realisasi anggaran kegiatan

Solusi : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1. Penyusunan RKA selaras dengan Renja
2. Adanya panduan penyusunan RKA yang dikeluarkan oleh instansi terkait

3. Updating Standar Harga yang digunakan pada SIPD sesuai dengan tahun berkenaan

Solusi : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1. Penyusunan RKA Perubahan selaras dengan Renja Perubahan
2. Adanya panduan penyusunan RKA Perubahan yang dikeluarkan oleh instansi terkait

3. Updating Standar Harga yang digunakan pada SIPD sesuai dengan tahun berkenaan

Solusi : Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1. Data realisasi anggaran harus tersedia setiap pelaporan

2. Percepatan serapan anggaran

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal Purwakarta, April 2024

Sekretaris Dinas JF Perencana Ahli Muda

Il "’
N
N -
Lalan Suherlan, ST, MM Widdy R. Gunawan, A.Md

NIP. 19690514 199901 1 001 NIP. 198008062010011019



