PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

“‘“é BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUM

JI. Veteran Komplek

BER DAYA MANUSIA

Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

NOTULEN RAPAT

Rapat : Rapat Monitoring

dan Evaluasi Capaian Kinerja, Anggaran dan

Manajemen Risiko Triwulan Il Tahun 2024
Hari/Tanggal : Senin / 22 Juli 2024

Waktu : 09.00 s/d selesai

Tempat : Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Peserta Rapat
Ketua : Kepala BKPSDM

Kabupaten Purwakarta

Moderator : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Anggota : 1. Kepala Bidang

2. Ketua Tim Kerja

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan

2. Pembahasan

Rapat dibuka oleh kepala BKPSDM Kabupaten
Purwakarta sekaligus memberikan arahan kepada
peserta rapat terkait dengan pencapaian
program/kegiatan baik anggaran maupun kinerja
yang telah dilaksanakan pada triwulan Il Tahun
2024 serta mitigasi risiko yang akan dilaksanakan
pada triwulan Ill tahun 2024.

a. Laporan realisasi pada triwulan |l Tahun 2024
penyerapan dana masih  kecil vyaitu
Rp. 9.015.755.505,00- atau 25,53% dari pagu
anggaran Rp. 38.617.529.518,00-. Kecilnya
persentase penyerapan anggaran sampai
dengan Triwulan Il disebabkan adanya
refocusing anggaran.

b. Tidak terdapat kejadian risiko yang muncul di
triwulan Il tahun 2024. Dari 3 rencana
pelaksanaan Rencana Tindak Pengendalian
(RTP) pada triwulan Il tahun 2024, semuanya
telah terealisasi seperti sosialisasi ASN
berAHKLAK, pelaksanaan coaching clinic
penyusunan SKP di aplikasi e-kinerja,
rekonsiliasi database yang ada di BKPSDM
Kabupaten @ Purwakarta dengan BKAD
BKPSDM  Kabupaten  Purwakarta dan
melaksanakan MOU dengan ITB sebagai
lembaga yang terakreditasi pelaksana Ujian
Dinas dan Penyetaraan ijazah.



Dokumentasi

. Masing-masing kepala bidang memaparkan

capaian kinerja dan anggarannya serta langkah
mitigasi risiko yang akan dilaksanakan pada
triwulan Il Tahun 2024.

. Kepala Badan menanyakan perihal hasil

seleksi kompetensi JPT untuk RSUD Bayu Asih
dan persiapan pelaksanaan mutasi dan
promosi..

. Kepala Bidang Pembinaan menjelaskan bahwa

pelaksanaan kegiatan penliaian Pegawai
berprestasi akan dilaksanakan pada triwulan |l
Tahun 2024.




Notulis
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

DAFTAR HADIR
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja, Anggaran & Manajemen Risiko Triwulan Il Tahun 2024
Hari/Tanggal : Senin, 22 Juli 2024
Waktu : 09.00 WIB
Tempat : Aula BKPSDM Kab. Purwakarta
NO NAMA JABATAN/PD JENIS KELAMIN TANDA TANGAN
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