
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41 1 18)
Telepon (02U) 2O1O19, Faksimili. (0264) 20'1019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.punvakartakab. o.id

Acara : Rapat Evaluasi Kinerja dan Tindak lanjut LHE SAKIP BKPSDM
Kabupaten Purwakarta 2023

Hari/Tanggal : Kamis I 16 Mei 2024
Waku : 10.00 s/d selesai
Tempat : Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Peserta Rapat
Ketua : Kepala BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Moderator : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Anggota : 1. Kepala Bidang

2. Kepala Sub Bagian PKP

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan

2. Pembahasan a. Sekretaris Badan menginformasikan perolehan
hasil evaluasi SAKIP BKPSDM Kabupaten
Punruakarta Tahun 2023 adalah 84,40 dengan
predikat "A" dengan kesimpulan "Memuaskan".
Dengan rincian:
> Perencanaan Kinerja : 26,40
> Pengukuran Kinerja : 24,00
> Pelaporan Kinerja :12,75
> Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal :

21,25

b. Ada beberapa yang menjadi
catatan/kekurangan yang disampaikan, seperti:
1. Perlu adanya penyempurnaan dokumen-

dokumen perjanjian kinerja (PK) penetapan
indikator kinerja program agat
dirasionalisasi baik dari sisi kualitas
maupun kuantitas sehingga antara target
kinerja dan tingkat capaian tersajikan real.

2. Belum terdapat bukti dokumentasi bahwa
hasil kinerja menjadi dasar pengusulan

NOTULEN RAPAT

Rapat dibuka oleh Kepala Badan BKPSDM
Kabupaten Purwakarta Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun 2023 dari lnspektorat
Daerah Kabupaten Purualarta Nomor:
700.1 .2.11565llnspt-lrban llll2024 Tanggal 29 April
2024.



c. Terdapat beberapa rekomendasi dari
lnspektorat yang perlu di tindaklanjuti, antara
lain:

1. Perlu adanya penyempurnaan dokumen-
dokumen perjanjian kinerja (PK)
penetapan indikator kinerja program agar
dirasionalisasi baik dari sisi kualitas
maupun kuantitas sehingga antara target
kinerja dan tingkat capaian tersajikan real.

2. Melampirkan bukti kertas kerja pelaporan
(sebagai bukti dilakukannya monitoring
dan evaluasi secara berjenjang dalam
bentuk pelaporan tertulis) hasil kinerja dari
mulai jabatan pelaksana kepada atasan
langsung secara berjenjang sampai
kepada Kepala Badan.

3. Agar dibuatkan bukti dokumentasi bahwa
hasil kinerja menjadi dasar pengusulan
promosi demosi jabatan struktural,
fungsional.

4. Agar Terdapat penyempurnaan data-data
LAKIP diantaranya data-data
perbandingan capaian kinerja tahun-
tahun sebelumnya dengan tahun
pelaporan data perbandingan capaian
target nasional regional (provinsi serta
menyiapkan informasi permasalahan
hambatan kendala yang dihadapi serta
strategi dan upaya-upaya
penyelesaiannya.

5. Agar menyertakan bukti dokumentasi
dilakukannya evaluasi terhadap
pelaporan hasil kinerja secara berjenjang
dari mulai jabatan pelaksana kepada
atasan langsung sampai kepada badan.

d. Kepala Badan menginstruksikan agar seluruh
bidang dan Sekretariat saling berkoordinasi
dalam hal menindaklanjuti rekomendasi LHE
SAKIP BKPSDM Kabupaten Purwakarta Tahun
2023.

Dokumentasi

promosi/demosi jabatan
struktural/fungsional.

3. Belum terdapat bukti dokumentasi kertas
kerja laporan.
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