PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Mr. Dr. Kusumahatmaja No. 08 Purwakarta Telp. (0264) 200640

NOTULEN RAPAT
Pengukuran Capaian Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 -

Hari/Tanggal : Senin / 16 Desember 2024
Waktu : 08.00 WIB

Tempat : Ruang Kepala Dinas
Pemimpin Rapat : Kepala Dinas

Peserta Rapat

1. Sekretaris Dinas dan Para Kasubbag/Fungsional

2. Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk dan Para
Kasi/Fungsional

3. Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil dan Para
Kasi/Fungsional

4. Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan dan
Para Kasi/Fungsional

5. Para Kasi/Fungsional Bidang PIAK

Pembahasan Kepala Dinas terkait indikator kinerja utama di
penetapan kinerja antara Kepala Dinas dengan Pj Bupati Purwakarta
terkait target indikator, turunan dari tapkin Kepala Dinas buat
eselon III dan para kepala bidang terdapat dokumen tapkin eselon III
antara eselon III dengan Kepala Dinas OPD, dari eselon III terdapat
dokumen Takin antara eselon III dengan pejabat pengawas atau
pejabat struktural, kemudian dari pejabat pengéwas adanya uraian
tugas kepada staf di bawahnya langsung, atau terdapat dokumen

Indikator Kinerja Individu (IKI);

dilihat dari

indikator dari setiap sasaran strategis apakah mencapai melebihi

Pengukuran kinerja Disdukcapil realisasi

setiap

dari target indikator atau mengalami penurunan:

No Sasaran Strategis lndiks;}t;rml‘(:nerja Satuan Target Realisasi | Capaian

Persentase
Kepemilikan
Dokumen % 100 100 100
Kependudukan

Meningkatnya

Pelayanan dan ;ersentiTiskean

Informasi Data 2

. Kependudukan dan EOkmtnaetzn Sipil % "o 100 L
Pencatatan Sipil yang S P
o Persentase Data

Kependudukan yang
Dimanfaatkan oleh %
Instansi/Lembaga o 100 100 100
lainnya

Meningkatnya Capaian SAKIF Opini A A 100

Akuntabitas Publik Perangkat Dacrah

> dan Kepuasan

Masyarakat terhadap | [ndeks Kepuasan Sangat

Penyelenggaraan Masyarakat Kategori Baik Baik 90.73

Pemerintahan Daerah




* Sekretaris, diharapkan semua bidang dan bagian sekretariat
melaksanakan kinerja sesuai dengan rencana kerja yang telah

dibuat dan menghasilkan output/realisasi kinerja sesuai dengan;

* Target yang telah di tentukan, dengan terus melakukan monitoring
dan evaluasi terhadap kinerjanya masing - masing baik di bidang
dan bagian sekretariatnya, mulai dari jajaran tertinggi sampai ke
staf yang membawahinya, pengukuran kinerja tersebut akan

menjadi dasar dalam pembuatan dokumen Lakip.

Notulensi,

ool

Mira Oktavia, SE.
NIP. 197510282008012005
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