
SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 

 
PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si 1 NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

2 NIP 196708291995031001 2 NIP 197301231992031001 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

4 JABATAN PJ. BUPATI PURWAKARTA 

5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 

(1) (2) (3) (4) (5) 

UTAMA 

Pemerintahan Daerah (Penugasan dari Atasan) 
Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat A Penguatan Internal 

Indeks Kepuasan Masyarakat Predikat Baik Penguatan Internal 

3 Optimalisasi Penerapan Sistem Merit (Penugasan dari Atasan) Indeks Sistem Merit Kabupaten Predikat Baik Proses Bisnis 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

1 Meningkatnya Kapasitas dan Profesionalitas Pegawai (Penugasan dari Atasan) Tingkat Profesionalitas ASN  Sangat Rendah Proses Bisnis 

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan 



 

PERILAKU KERJA 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

 
Purwakarta, 2 Januari 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 

 
H WAHYU WIBISONO , S.Sos, M.Si Drs. BENNI IRWAN , M.Si., MA 

196708291995031001  197301231992031001 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

 
PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, peralatan kerja yang memadai, serta 
pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari atasan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan sesuai kebutuhan pimpinan 

KONSEKUENSI 

1. 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk promosi 

2. 2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang baik, mendapatkan 
pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari atasan 

 
Purwakarta, 2 Januari 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 

 
H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

196708291995031001  197301231992031001 



 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
PERIODE: Tahunan 2024 

 
PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si 1 NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

2 NIP 196708291995031001 2 NIP 197301231992031001 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

4 JABATAN Pj. Bupati 

5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

 

 
POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

UTAMA 

1 Meningkatnya Kapasitas dan 
Profesionalitas Pegawai 

Proses Bisnis IP ASN kategori TINGGI dengan 
nilai 85,31 berdasarkan 

Website BKPSDM Kabupaten 
Purwakarta 

Pimpinan: G  

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik 
dan Kepuasan Masyarakat terhadap 
Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat A Penguatan 
Internal 

Sakip BKPSDM bernilai BAIK 
dengan nilai 82,45 berdasarkan 

Laporan Hasil Evaluasi Inspektorat 
Tahun 2024 

Pimpinan: G  

Indeks Kepuasan Masyarakat Predikat Baik Penguatan 
Internal 

Mutu Pelayanan : PREDIKAT BAIK 
nilai 89,5675 berdasarkan 

Website Pemda Purwakarta 

Pimpinan: G  

3 Optimalisasi Penerapan Sistem Merit Indeks Sistem Merit Kabupaten Predikat Baik Proses Bisnis Predikat Sistem Merit Kab. Pwk 
BAIK berdasarkan 

Website BKPSDM Kabupaten 
Purwakarta 

Pimpinan: G  

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

Tingkat Profesionalitas ASN                           Sangat Rendah(<60)        



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

 
Purwakarta, 2 Januari 2025 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 
 

 
H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

196708291995031001  197301231992031001 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUNAN 2024 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si 

NIP : 196708291995031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

UNIT KERJA : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : Pj. Bupati 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA :  

NIP :  

PANGKAT/GOL RUANG :  

JABATAN :  

UNIT KERJA :  

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 
 

 
H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

196708291995031001  197301231992031001 























DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2O25

7. Pegawai yang Dinilai

DEWI PROKLAMASI, SE, M.M.
19770AL720090L20o2

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 3I DESEMBERTAHUN 2024

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2O25

6. abat Perrilai Kineq'a

DADI SE, Kp, MM
o121002

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEWI PROKLAMASI, SE, M,M
NIP 19770a172009012002
PANGKAT/GOL RUANG Perrata Tingkat I I l11l d

JABATAN KEPAI-A SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT I(ERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PEISPORAN
BADAN KEPEGAWAI.AN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

2 PEJABAT PENILAi KINERJA

NAMA DADI SADALI, SE, Kp, MM

NIP 198303242010t2tOO2
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si

NIP 19670A29L995031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAI-A BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWA1AN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

1. EVALUASI KINDRJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

IF
1



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2O24

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DEWI PROKLA.MASI, SE, M.M. I NAlvlA DADI SADALI, SE, Kp, MM
n NIP 19770A172009AL2002 2 NIP 1983032420 10 12 1002
2 PANGKAT/ GOL. RUANC Penata Tingkatl I lllld 2 PANGKAT/ GOL. RUANG Pernbina / IV/a
4 JAE}ATAN KBPALA SUB I]AGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN

PELAPORAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

4 JABATAN SEI(RETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KERJA StIB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

CAPAIAN KINER^'A ORGAMSASI
ISTIMEWA

POI.A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSi PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAI.AN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

d
?
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.l.
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HASIL KERJA

NO RENCANA }Tq,SIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET I
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKT] DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN EUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) {4) (s) t6l (7t (8)

UTAMA

1 Meningkatn,ya Kualitas
Perencmm. Penganggaran, dm
Evaluxi kinerja Permgkat Daerah

Tersusunn-ya Dokumen
Perencmm Permgkat daerah

K u alit as Jumlah Dokumen
Perencanau Permgkat
Daerah

2 Dokumen Telah dilaksarrakar dengan
baik berdasukm
linx Google drive

Pimpinan: I

Meningkatnya Kualita
Perencanaan. Penganggaran, dm
Evaluasi kinerja Permgkat Daerah

Tersusunnva l)okurnen RKA- SKPD Kualitas Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pen;,'usunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen Telah dilaksmakm dengan
baik berdasukm
linx Google drive

Pimpinm: rl

3 Meningkatnya Kualitm
Perencanaan. Penganggaran, dal
Evaluasi kinerja Permgkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perubahm
RKA - SKPD

Xualitro Jumlah Dokumen
Perubahm RKA-SKPD dar
Laporan Hasil Koordinasi
Penvusuna Dokumen

1 Laporm Telah dilal<sanakm dengan
baik berdaarkan
linx Google drive

Pimpinan; rl

4 Meningkatnl,a Kualitff
Perencmam. Pengmggaan, da
Evaluxi kinerja Permgkat Daerah

Tersusunrya Laporan Capaim
Kineq'a dan lkhtisu Realis*i
Kine4'a SKPD

Xualitu Jumlah Laporan Capaim
Kinerja dm Ikhtisar
Realisxi Kinerja SKPD dan
Laporm Hasil Koordinrui
Penvusunan Laporm
Capaim Kinerja dan
Ikhtism Realisxi Kinerja
SI(PD

I Laporan Telah dilaksmakm dengan
baik berd*arkm
linx Google drive

Pimpinm: I

5 Meningkatnya Kualitu
Perencanam. Penganggaran, dm
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Tersusunn-va Dokumen Evaluroi
Kineqia Perangkat Daerah

Ktralitm Jumlah Laporan Evaluai
Kinerja Perangkat Daerah

4 Dokumen Telah dilaksanakm dengan
baik berdasrkan
linx Google drive

Hmpinm: I

6 Meningkatn5'a Kualits Administrasi
Keuangm Perangkat Daerah

Tersalurkmnya / Terdistribusinya
Gaji dm Tunjmgm ASN

Kualitas Jumlah Orang.rang
Menerima Gaji dan
Trrnjangan ASN

63 Ormg Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkm
linx Google &ive

Pimpinm: rl

Meningkatnva Kualita Administrsi
Keuangut Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Penatausahaan dm Pengujian /
Verifikasi Keuangan SKPI)

Kualitre Jumlah Dokumen
Penataugahaan dm
Pengujian / Verifik*i
Keuangan SKPD

2 Dokumen Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
linx Google drive

Pimpinatr: rl

I Meningkatnl'a Kualitu Administrui
Keuargan Perangkat Daerah

Tersusunn-va Dokumen Laporan
Keuanga:r Akhir Tahun SKPD

Kualita< Jumlab Laporan Keumgm
Akhir Tahun SKPD dm
Laporan Hmil Koordinasi
Pen_vusunm Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2 Laporan Telah dilal<sanakm dengan
baik berdsarkal
linx Google drive

Pimpinan: I



HASIL KERJA

NO RENCANA }Tq.SIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCAN/\ HASIL KERJA ASPEK INDIK{TOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASi

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(t) 12) iri l4i {s) t6) 17l {8)

I Meningkatny a Kualitas Administrroi
Keuangm Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Laporm
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

Xualitm Jumlah Laporan Keua::gam
Bulanm / Triwulanan /
Semesterm SKPD dan
Laporan Koordinasi
Pen"vusunan Laporan
Keuangam Btrlanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD

18 Laporan Telah dilaksanakm dengan
baik berdasarkar
linx Google drive

Pimpinan: .l

TAMBAHAN

RA?ING HASIL KERJA
DTATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA IJMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelavanan
- Itdemahami dao mernenulii kebutuharr masyarakat
- F.amah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi lihusus Pimpinan: Pimpinan: I

2 Akuntabel
- il4elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan bettntegtitas tiriggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab e,fektif dan efisien
- Tidak menyalahBllnakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinarr: r\

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab t.rntangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- \,lelaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lairr
- Membangun lingkungan kerja yang kondltsif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pirnpinan: rl

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahuo 194.5.
setia pacla NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi clan Negara
- Menjaga rahasiajabataa dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: rl

Harrnonis



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PFJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMEzuNTAH KAB. PURUAKA.RTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA

1 NAMA DEWI PROKLAMASI, SE, M,M 1 NAMA DADI SADALI, SE, Kp, MM
2 NIP 19770a172009012002 ,2 NIP 198303242010121002

Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Pembina / IVla

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAU\N, KEUANGAN
DAN PELAPORAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA SUB BACIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA I\{ANUSIA

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERlENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1l) 12) {3) (4) (5) 6
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Perettcanaan,
Penganggaran. dan Evaluasi kiDerja
Perangkat Daerah

Tersusunn-ya Dokumen Perencanaan
Perangkat daerah

KLralitas Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen

a Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Pe ngarlggaran. darr Evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen RKA- SKPD Kualitas Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penjrusunan Dokunen RKA-SKPD

I Dokumen

3 Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
PenBanggaran, dal Evaluasi kineqa
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perubahan
RKA . SKPI)

KLralitas Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi PenJrusunar l)okumen

l Laporan

4 Meningkatnya KuaUtas Perencanaan,
Penganggara . dan Evaiuasi kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya l,aporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kineia SKPD

Kualitas Jumlah Laporan Capaian Kiner.ja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD darr Laporan Hasil
Koordinasi Penjrusunan Laporan Capa-ieLn Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kilerja SKPD

1Laporan

3 PANGI(ATI GOL,
RUANG

5



r{ASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER,JA ASPEK TN DIKATOR KINERJA INDIVIDT] TARCET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

5 Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kualitas Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Dokumen

6 Meningkatnya Kua.litas Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Tersalurkannl-a / Terdistribusinya Gaj i
dan Tunjangan ASN

Kualitas Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

63 Orang

7 Meningkatnya Kuali.tas Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian / Verifikasi Keuangan
SKPD

Kualitas Jumlah Dokumen Peneitausahaan dan Pengujian /
Verifikasi Keuangan SKPD

2 Dokumen

I Meningkatnya Kualitas Administrasi
Keuangam Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Kualitas Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusun+rn Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2 Laporan

9 Meningkatnya Kualitas Administrasi
Keuangan Perangka"t Daerah

Tersusunnya Dokumen Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

Kualitas Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan
/ Senresteran SKPD dan Laporan Koordinasi
PenSrusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD

18 Laporan

TAMBAHAN

PERILAKU KEF'.IA

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikal tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kek:ryaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisi.en
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

J Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis



PERILAKU KEFL'A

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sal:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi darr Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan d.iri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai
Purwakarta, 2 Janu,xi 2024

Penilai Kinerja

DADI SE, Kp, MM
rot27ao2

0;
DEWI PROKLAMASI , SE, IU,M.

t97708172009012002 1

a



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENII"AIAN: 2 JANUAzu SD 31 DESEMBERTAHUN 2024

2 Jan:ua.ri2O24
KinerjaPegawai yang Dinilai

DEWI PROKLAMASI , SE, I\{.M.
t97708L720090t2002

DADI
198

SE, Kp, MM
t27002

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 DalEm rangka mcmeauht ckspektasi Pimpinan, malra Pegawai mcmbutulkEn tift klda yslla soltd, AT( dan pelqlEtsn kclja yal:a m.rnad.l, scrta pendaslpin8ian

dan bimbingan yarE korti,lrr dalt atlsd
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

HaiI kcrja dilapork n setiap bulan, b.rikut data yarl8 dilaporkan ad!.lah bcdpE laporan kirelja dElam aplikasi TPP, periode p€nilaian stutem mclit, dln .ctiap
ada kegiatan coaching clinic, atau kesaite )Iars berhubun8sn dergan pemenuhan dokumen sistcrn nElit, beril.ut data J,laflg dilalrorli'an adalah dokumcn yars
b€rksita dengan persraratsn yane h€-rus di penuhi d6ram pcnilai sistem EErit, pada periode updatiru aplikali TPP berikut data yang ditaporkan adalah duaporan
k.siate deqan bidans yeg berwenang dar pihak pengembang aplikasi,Halil kerja dilapork Bctiap tahu. dalam pcriod. pcrpi.rsunan rcncana lcbutuhan,
berikut data yarg dilapolkan adalah pm8r.s laporan dart lapo.en penyusunan .eacana kebuhillan bescrta kcgiatan pcadukungnla

KONSEKUENSI
1 Apabila mem.ruht ekBpcktasi Pimpif,an meke mendapatkan peflilaian kinerja yang b6rk, rEendapatkan rcwEd, diusulkar untuk p.ryerbaqan kompetensi
2. Apabila tidat memenuhi eksp€ktaBi Pimpiflan maka akan menalapatkan tcsuan, mendapaflGn p€nilaian kineda ysng ku.fang baik, mendapatkar pendaEpirsar

dan pcmhimbinsan lcbih lanjut ds.ri atassn

)fd-;

1



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Kabupaten Purwalarta" 2 Januari 2O25
7. Pegawai yang Dinilai

MOCHAMAD RONALD DIAN, SE

198604102014121001

PERIODE PENIL,AIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2024

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Penilai Kinerja

DADI Kp, MM
10 12 lO02

1 PEGAWAI YANG DINIT,AI

NAMA MOCHAMAD RONALD DIAN. SE

NIP 198604 t.O201412100 I
PANCKAT/GOL RUANC Penata Muda / III/a
JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PET,APORAN

UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. PEJABAT PENILAI KINER.IA
NAMA DADI SADALI, SE, Kp, MM
NIP 198303242410121OO2
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBA.IIGAN SUMBER DAYA MANUSI.A

3 ATASAN PEJABAT PEMT,AI KINERJA
NAMA H WAIIYU WIBISONO, S.Sos, M.Si

NIP 19670A29t99503 I OO I
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAI-A BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
UNIT KER.IA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA
4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN I{NERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PB'ABAT ADMINISTRASI DAN PSJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

t

PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINER,JA

I NAMA MOCHAMAD RONALD DIAN, SE 1 NAMA DADI SADALI, SE, Kp, MM

2 NIP 198604102014121001 2 NIP 1Sa30324201O121002

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

4 JABATAN PET,IYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KER,JA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMB,{NGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEOAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDU TARGET

{1) t2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi kinerja Perangkat Daerah
Peta pro8es bisnis yang tersusun aeauai
peraturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah dokumen peta proses bisnis
yang tersueun

l Dokumen

2 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Draft capaian kinerja triwulan yang
tersusun sesuai peraturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah draft capaian kinerja
triwulan yang tersusun

l Dokumen

3 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Peralgkat Daerah

Dokumen lakip yang tersusun seauai
peraturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah dokumen Lakip yang
tersusun

l Dokumen

4 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Dokumen Reformasi Birokrasi yang
tersusun sesuai peraturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah dokumen Reformasi
Birokrasi yang tersusun

l Dokumen

c Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Dokumen SPIP yang tersuBun sesuai
peraturan yang berlaku

Kuantitas 1 Dokumen

6 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daereh

Dokumen Manajemen Resiko yang
tersusun sesuai peraturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah dokumen Manajemen Risiko
yang tersusun

l Dokumen

7 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Bahan rencana kerja yang terhimpun
dengan lengkap

Kualitas Persentase Kelengkapan dokumen
rencana kerja yang terhimpun

l.ooot,

NO

Pembina / IV/a

Jumlah dokumen SPIP yang
tetsusun



HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDTKATOR KINERJA INDIVIDU TARGETNO

{6}(r) (21 (3) (4) (s)

8 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Bahan rencana kerja perubahan yang
terhimpun dcngan lengkap

Kualitas Peraentase Kelengkapan dokumen
rencana kerja Perubahan yang
terhimpun

100%

l DokumenI Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perargkat Daerah

Dokumen SOP yang tersusun sesuai
peraturan yang berlaku

Kualitas Jumlah dokumen SOP yang tersusun

lo Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Data anggaran yang terinput dengan
lengkap

Kualitas Persentase Kelengkapan data
anggaran yang terinput

IOOYI

Persentase data anggaran yang
terinput dalam sistem

toQohI1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Data anggaran yang terinput dalam
sistem tepat waktu

Kualitas

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Metakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

) Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegdtas Unggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab ta.ntangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ek6pektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

I



PERILAKU KERJA

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

I
I

Pegawai yang Dinilai

MOCHAMAD RONALD DIAN , SE

198604102014121001

Kabupaten Purwakarta, 2 Jantari 2024
Peja Kinerja

DADI S , Kp, MM
2loo219830 201

--4



EVALUASI KINER,JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAzu SD 31 DESEMBERTAHUN 2024
PEMEzuNTAH KAB. PURWAKARTA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEMI,AI KINER.IA

1 NAMA MOCHAMAD RONALD DIAN, SE 1 NAMA DADI SADALI, SE, MM

2 NIP 198604 1020 1412 100 I ) NIP 1983032420 10 i2 1002

3 PANGKAT/ GOL. RU4NG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANC Pembina IV a

4 JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 JABATAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KETI.IA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAI'I DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

CAPNAN KIIIEzuA OROANISASI
ISTIMEWA
PO1A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER^'A PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTTMEWA

50

1vju
&,

d
5
g
o
ll

Kurang
Kurang/
Mlscloduct Bark

Predrkat Krocrla Pcgawar

r Kut\,a lctcd ! Kun'a Rcal



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER,JA PIMPINAN

YANG D III.ITER\,'ENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUA]

EKSPEKIASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJT.TTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) l2) (3) (4) (s) (6) t7l l8)
UTAMA

I Meningkatnya Kualitas
Pcrencanaan, Pcnga[ggaran, dan
Evaluasi kineda Pcrangkat Daarah

Peta paosas bisnis y6n8 telsusun
sesuai pcraturan yang bcrlaku

Kuantitas Jumlah dokumcn pet6
proocs bisnis yang tcrausurl

l Dokuhen Sudah dilaksanakan
berdasarkad

Pada link google drive

Pimpiflani a

2 Meningkqtnya Kuelitas
Pcrencanaan, Pcnganggaran, darl
Evaluasi kineda Pcrangkat Daerah

Dralt capaian kinerja triwulan yang
tersuaun a€suei pcratura.n yang
bcrlaku

Kuantitas Jumlah draft capaian
kincrje triwulan y6ng
tcrsusun

l Dokumen Sudah dilaksanakan
bcrdaseJksn

Pade li.nk goo8lc drive

Pimpinan: a

3 Mcningkatnya Kualitas
Pcrenca.naalt, Penganggatan, dan
Evaluaai kineda Perangkat Dacrah

Dokufiren Lakip yang tcrsusun
sasuai peraturan yang bcrlakll

Kuantitas Jumlah dokumen Lakip
ya.ng tercu3un

1 Dokumen Sudah dilaksahakan
bcrdaserkan

Pada link googlc drivc

Pimpinan: a

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kineda Peraogkat Daerah

Dokumen Reformasi Birokrasi yang
tcrauaun 6esuai Pcreturan yang
be!laku

Kuafltitas Jumlah dokumen Reformasi
Birokrasi yent tcrsusun

I Dokumen Sudah dilaksanakan
berdaaatkan

Pada link google drive

Pimpioen: I

Menin8katnya Kualites
Pelcncanaan, Paoganggaran, dan
Evaluasi kinerja Pc.angkat Daerah

Dokumen SPIP y6n8 tersusun
ocsuai paraturan yang barlaku

Kuantitas Jumlah dokurnen SPIP,'ang
tcrsusun

1 Dokumen Sudah dilaksanakan
berdasarkan

Pada link One dnve

Pimpinani a

Mcningkatnye Kus.litas
Parencenean, Penganggara.n, da.n
Evaluasi kinerja Pcrangkat Deerah

Dokumcn Manejemeri Resiko yang
tersusun acsuai pcraturan yang
berl6ku

Kuantitas Jumlah dokum.n
Manajrmcn Risiko yang
tersu6un

I Dokumen Sudah dilaksanakan
berdasarkan

Pada link googl. drive

Pimpinan: a

Mcningkatnya Kuelitas
Percnc€naan, Pengang8aran, den
Evaluasi kineia Pclangkat Dscr8h

Bahan rcncana kerja yant
terfumpun dengan lengkap

Kualitas Peracnta3c Kclcngkapan
dokumcn rencana kcda
yang terhimpun

100% Sudah dilaksonakan
bardasalkan

Peda link googlc driv.

Pimpinsn: a

8 Meningketnya Kualitas
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi kineda Perangkat Dacrah

Bahan rencana kerja perubahan
yang tcrhimpun denSan lengkap

Kualitas Pcrsentase Kelengkapan
dokumcn rencana kerja
Perubahan yang terhimpun

1009; Sudah dilaksanakan
be!dasarkan

Pada link google drive

Pimpinanr a

9 M.ningkatnya Kualitas
Pcrencanaan, Pengantgaran, dan
Evaluasi kineda Perangkat Daerah

Dokumcn SOP yang tcrsusun
sesuai peraturan yang berlaku

Kualitas Jumlah dokumcn SOP yang
tersuSun

I Dokumcn Sudah dilakssnakan
berd6sarkan

Pada link google drive

Pimpinanr a

l0 Mcningkatnya Kualitas
Perencsnaan, PanganggaJan, dan
Evaluasi kineda Perangkat Dacrah

Data angtarar yang terinput
dengan Ientkap

Kualitas Persenta5c Kclcngkapan
data anggarsn y6Jrg terinput

l000,i, Sudah dilaksanak n
berdaaarka[

Pada llnk googlc drive

Pimprnan: a

l1 Mcnin8katnya Kualitas
Perencanaan, Pedganggatan, dan
Evaluasi kineda Peralgkat Daerah

Data anggaran yang tcrinput dalam
sisteln tepat waktu

Kualita"s PcrBcntasc data anggersn
yanS terinput dalam sistem

1o096 Suda]l dilslsanaken
berda6arkan

Pada link google drive

Pimprnan: a

TAMBAHAN

RATING }IASTL IGR.IA
DIATAS EKSPEKTASI



PERII,AKII XER.IA UMPAN BALIK BERKELq.NJT]TAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- MelnahaJEi dan tnemenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukaa perbaikan tiada henti

Ekspektasi Xhusus Pimpinan: Pitnpinan: I

,2 Akuntabel
- Melalsanakan tugas denganjujur bcrtanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
. Menggunalan kekayaan dafl BMN s.cara bertarggung jawab efektif daI efrsien
- Tida-k orenyatahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinanr a

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tEntangan ys-ng selalu berubah
- Membantu orang lain belajs,
- Metaksanelai tugae dengan kualitas terbaik

Ekspektasi [(husus Pimpinalr

+ Harrlonis
PiErpiflan: a- Mengha-r8ai setiap orang apapun lata.r bela-kangnya

- Suka rnenolong orang lain
- Membanguu lingkungan keda yang kondusif

Ek8pektasi Khusus Pimpinanl

5 fayal
- MeEegarg teguh ideologi Pancasila, Undang-UndanS Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang Ba}!
- Menjaga traha baik sesarna ASN, Pimpinan, In8tansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinanr I

6 Adaptif
- Cepat Eenyesuaikan diri menghadapi p€rubahan
- Te.uB berinovasi darl mengembangkan ktcatiritas
- Bcrtindak proaktif

Ekspektasi t(huBus Pimpinani Pimpinan: a

7 Kotrabo ratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beke{a sama untuk menghasilkan oilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersaraa

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

t

Pimpinan: a



Pegawai yang Dinilai

MOCHAMAD RONALD DIAN, SE

198604 1020 14 12 100 1

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Kinerja

DADI Kp, MM
1002

RAUNG PERII.AKU KER^'A
DIATAS EKSPEKTASI

SANGAT BAIK
KINERJA

€

1



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKU}.J.G

6 Adaptif
Pimpinan: rlEkspektasi Khusus Pimpinan;- Cepat rnenyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Pimpinan: rlEkspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada btrbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

DEWI PROKLAMASI, SE, M.M
19770A172AO90t2002

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Kp, MM
t21.OO21

PERI]-AKU KER,]A

RATING PERILAKU KDRJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINE R.JA PEGAWAI
SANGAT BAIK

tlr


