5 KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Ii, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama 2 YOG[ ..... kU’SGW?MYDG‘ ..........

abatan . SEERETANC :
Let:a;gkat Daerah  : &%&?AE&UD ..............................................................................

il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

CSUDAY . MEMBACA. DA HEMANAML . CARS BitAR ...

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

R e DAL AL FER US U BEREAHD FERENCARM....

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Ta(rE;t nya tahun 2023 dan 2024

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKl tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

0K, TOR). RS DMIA 5 Pan. YERENCANA . Adu. U4

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

g




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

o

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indikator

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

SRR e wm s

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme penﬁumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Y. oM. RAREACAD.). Caln. DL IAAS... Serimesl. (X

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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KUESIONAIR WAWANCARA :
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTAS| SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 {empat) kuesianair yang teydin dad masing - masing pejabat
dengan cascading kinerjz yang selaras (intine), yaitu Eselon 1, 1 (satu) arang Eselon i), , 1 (satu) orang
Eselon IV dan |, I {satul orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon {1l tersebut.

2) fawzban kugsionair disesuaikan dengan [enjang [abatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas

1.IDENTITAS RESPONDEN
N  AMmpg  AHE |mamd UHAG
fabatan EgAA H0ANE WW"‘W’“’““
Perangkar Daerah V\SVWAY”‘WO s oA ko dasadi S e m G I ERF G i iR PR B
1. TUIUAN

Tutuan wawancars, mendapatkan informasi mengenal pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawal dalam mencapat kineqa individu dan kinetja organisast vang Lelah ditetapkan

1iL PERTANYAAN

1} Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP ©PD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 7
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pean

4 Apakah Saydara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kmerja Orgamsaiss/umt kerjz tahUn 2023
dan 2024 7, Jslaskan bentuk keterlibatan Saudara dzfam Dialog kinerja tersebut, lika ada rapat
pembahasan seputkan tanggalnya
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3 Acakah Saudats mengetahua Indikator Klneqa sebagal tolok akur keberhasulan rungsi yang
lzksanakan oleh organisas: dan unit kerja saudara 7 Sebutkan (KU, Perjzniian Kineda (P dan
Target niya tahun 2023.dan 2024

Serrerirateny et e e 8 S AN Y R R TRAY AR N 4 S g S 4

41 Apazkah Saudara merumu<kan tnmblor Kineria inaividu {IKl) Saudara sendin ?apakzh !KI mrsenut
sama dengan Sasaran Kineria Pegawal (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024
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Si Apskah Kb Saudaral lndxcator kmev]a unit ker;a yang saudara pimpin metupakan
turunan/mengintervensi dari indicator Kinerja pejabat atasan langsung saudara?
lika YA, Sebutkan indikator Kinerja atasan yang saudara intervensi terseput




%) nApakah Indikator Kinetja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasian pencapaian
target Indikator Kinera unit kerja atasan langsung dan ovganisast dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kiner;a unit kena/mgamsasl yang diintervensi oleh indirater kinerja saudara.
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7} Bagaimanakan realicasi capaian kinerja individy Saudara dan capaian kinerja umit kerja saudarz
tahun 20247 Sebutkan reallsasi capaian per indikator
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8) Iika ada target kinerja saudara/unit kinerja siudars pada fahun 2024 yang tidak tercapal, dpa
upaya yang saudara tempuh?
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a) Apaksh atasan langsung saudara malakukan pengukuran kinérja individu Saudara dan
penguluran Kinerja unit kerja vang saudara pimpin secara berkala? lelaskan bagaimana
mekapisme pengimpulan data kinefja dan pengukuran kimerja yang dilakiikan
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10} Apskah atasan langsung Saudsra melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapatan larget
kinerja individu Saudara dan pencapalan farget kinerja unit kefja yang saudard pimpin cecara
herkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apaksh terdapat ratatan hasil dari Monev Kinerja ferakhic yang parly dllakukan tindakianjut?
Sebutkan
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12} Apakah hasil monitofing dan svavas! kinerja difadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan becdasarkan hasil manev kinesja
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13} Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan teward dan pupishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan orgenisast alas pencapaian. kinefjz yang dJiperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment vang diterima oleh saudara/unit kerja
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