
REALISASI CAPAIAN K] N ERIA TRIWU LAN IV TAHU N 2024
SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

NO
SASARAN STRATEGI5/ PROGRAM / KEGIATAN /

ISUB XEGIATAN
INDIKAruR XINERJA

TARGEI
KINERJA

ANGGARAN
REAI.ISASI % RCALISASI

KINER'A ANGGARAN XINEUA ANGqRAil

s.d TW lalu TW ini s.d TW lni s.d TW lalu Tw ini s.d TW lni

3 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Nepuasan

Masyarrkat terhadap Penyelenggaraan
Pemedntahan Daerah

L. Capaian SAKIP Perangkat Daorah

!. lndeks Kepuasan Maryarakat

3.1 Progran* Penunjahg Urusan Pemeaintahan
Daerah (abupaten/Kota

:apaian SA(IP Perangkat Daerah Predfikat'A" 25,760,L50,992 Pr€dikat "A" Predikat "A" to,561,181,7,4 3,478,8s0,041 L4,W,2i,-,755 to{J%

3.1.1 Perencanaan, Perigangtaran, dan
Evaluasi Kineria P€rangkat Daerah

L4L,776,M M,?45,901 39,10&1s0 83,454,051 s8.86%

3.1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

lumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

3 Dokumen 46,697,700 2 Dokumen L Dokumen 3 Dokumen 4,674,650 22,277,O50 26,89L,7N LNo/o 57.59%

3.L.r.2 Koordinasi dan POnyusunan Dokumen RfA-SKPD lumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen t7,o70,7@ 1 Dokumeil 1 Dokumen 8,215,000 3,000,000 L7,2t6,OgO Itrl% 65.7W"

3.1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen perubahan

RKA.SKPD

lumlah Dokumen Peruhahan RKA-sKPD dan

-aporan Hasil Koordinasi Penyu:iunan Dokumen
)erubahan RKA-SKPD

1 Dokumen t4,297,L@ L Dokumen 1 Dokumen 9,150,100 9,150,1@ too% u.w

3.1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dbn lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

lumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
lealisasi Kineria SKPD dan Laporan Hasil
(oordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kiner.ia

,an lkhtisar Realisasi Kinerja SKtiD

1 Laporan 20,207,offi 1 Laporan 1 Laporan 14,201,75L 74,20L,75L LOOo/o 70.30%

3.1.1.5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah umlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat

)aerah
4 Laporan 43,509,500 3 Laporan 1 Laporan 4 Laporan 17,253,50A 4,741,0@ 21.,994,500 LOA% 50.55%

3.t.2 Administrasi Keuitngan Perangkat Daerah 22,L43,224,7m 8,tro6,051,855 2,?87,392,46 LO,793,554,?21 4.66%

3.L.2.1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun

lumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

1 Laporan 15,30s,500 1 Laporan 1 Laporan 15,005,600 15,005,600 700% 98.O4%

3.L.2.2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN lumlah Orang yang Menerima Gaii dan

Iunjangan ASN

63

Orang/Bulan
22,L33,218,s20 57

Orang/bulan
57

Oran6ibulan

8,38s,8s5,055 2,375,U3,566 L0,76r,698,621 91% 48.62%

3.1.2.3 Pelakanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifi kasi Keuangan SKPD

lumlah Dokumen Penatausahaan dan

PenBujian/Verifi kasi Keuangan SKPD

2 Dokumen 14,947,200 2 Dokumen 2 Dokumen 8,922,000 4,92?,O@ twe/o 59.69%

3.1.2.4 Koordinasi dan Pdhyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKpD

lumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Iriwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
(oordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

]ulananfi riwulanan/Semesteran SKPD

4 Laporan L9,7s3,4m 3 Laporan 1 Laporan 4 Laporan 5,197,24O 2,736,900 7,9ZS,IAO 104% 40.74%

3.1.3 Administrasi Kepdgawaian Perangkat Daerah 1Et,433,9fl' 44,247,5N 13r.936,m0 176,183,s00 88.34%

3.1.3.1 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem lnformasi
Kepegarrraian

umlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
>elaksanaaan Sistem lnformasi Kepegawaian

1 Dokumen 18,330,000 1 Dokumen 1 Dokumen 8,000,000 7,181,000 15,181,000 toao/" 42.82%

3.1.3.2 BimbinEan Teknis lmplementasi Peraturan
Perundang-Undarlgan

umlah Orang yang Mengikuti BimbinBan Teknis

mplementasi Peraturan Perundang-Undangan

ulO Orang 39,536,900 40 Orang 40 Orang 29,970,000 79,970,O4O LQQo/o 7s.w

3.1.3.3 Pendidikan dan PElatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dsn Fungsi

umlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

/ang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
25 Arang 40,000,000 30 OranB 30 Orang 29,945,0oo 29,945,000 L20% 74.a6%



NO
SASARAN 5TRATE6I5/ PROGRAM / XEGIATAN /

SUB KEGIATAN
INDII(ATOR KINERIA

TARGET

KIITERJA
ANGGARAN

REAUSASI % REATISASI

l(INERJA ANGGARAN XNEruA AilGAMN

s.d TW lalu Tw ini s.d TW lni s.d TW lalu Tw ini s.d TW lni

3.1.3.4 Pengadaan Pakaian Oinas beserta Atribut
Kelengkapannya

lumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket 101,567,000 1 Paket 0 1 Paket 36,247,5N 64,840,000 101,087,5m tw% 99.s3%

3.1.4 Pengadaan Barant Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

278,820,L50 278,51,-,200 278,611,2@ 99.93%

3.L.4.1 Pengadaan Mebel lumlah Paket Mebel yang Disediakan 85 Unit L94,766,2W 85 Unit 85 Unit 198,651,200 198,661,200 l@oa 99.95%

3.1.4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya lumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 3 Unit 44,113,9s0 3 Unit 3 Unit 44,010,000 44,010,000 LN% 99.76%

3.1.4.3 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atas

Kendaraan Dinas labatan
lumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau
(endaraan Dinas Jabatan yang Disediakan

1 Unit 35,940,000 1 Unit 1 Unit 35,940,000 35,940,000 toaoa 100.00%

3.1.5 Penyediaan Jasa PenunjanS Urusan
Pemerintahan oaerah

1,499,227,572 92s,833,242 357,617,% L,28?,4fi,788 85.51%

3.1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat lumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Vlenyurat

1 Laporan 6,000,000 1 Laporan 1 Laporan 6,000,000 6,000,000 Lffi% 100.007"

3.1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

lumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,

;umber Daya Air dan Listrik yanB Disediakan

4 Laporan 29L,966,OU 4 Laporan 4 Laporan 133,238,887 95,060,572 228,299,459 L00% 78.t9%

3.1.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor umlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan

Jmum Kantor yang Disediakan

13 Laporan L,20t,26L,58 10 Laporarr 3 Laporan 13 Laporan 746,594,355 262,556,974 L,04'9,L51,329 7Mo/" 87.34%

3.1.5 Pemeliharaan Barant Milik Daerah Penuniang 424,22O,W 123,391,100 282,t22,ffi rus,513,7m 9s.59%

3.1.6.1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara / Direhobilitasi
2 Unit 200,000,000 2 Unit 2 Unit 199,626,000 199,525,000 tN% 99.4L%

3.1.6.7 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukrung Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

umlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Itau Bangunan Lainnya yang Dipelihara /
)irehabilitasi

40 Unit 29,660,000 40 Unit 40 Unit 25,860,000 2s,860,0c{0 tw"/, 47.t9%

3.1.6.3 Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau KendarEan Dinas labatan

umlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
(endaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan

libayarkan Pajaknya

22 Unit 134,800,000 12 Unit 2 Unit 14 Unit 67,U4,t@ 52,675,600 t20,5t9,7N u% a9.4t%

3.1.6.4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya lumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara
85 Unit 59,760,000 85 Unit 85 Unit 29,687,0W 29,821,000 59,508,000 l$o/" 9958%

t.L.7 Adminirtrari Barant Milik Daerah pada
Perangket Daerah

14950,40O 12,850,lx)o 2,1fi' flto 14950,400 1m.0096

3.1.7.1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang

Milik Daerah SKPD

lumlah Rencana Kebutuhan BarEng Milik
DaerAh SKPD

1 Dokumen 14,950,400 1 Dokumert 1 Dokumen 12,850,400 2,100,000 14,950,400 L0a% 700.wo

3.1.8 Administrasi Umum Perantkat Daerah 1,o18,498,250 726,O50,5L6 278,46t,279 1,UX,513,795 98.63%

3.1.8.1 Penyediaan Komponen lnstalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

lumlah Paket Komponen lnstalasi

istrik/Penerangan BarEunan Kantor yang

)isediakan

1 Paket s9,829,000 1 Paket 1 Paket 29,9r2,M 29,907,000 59,819,000 Lffi% 99.9A%

3.1.8.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor lumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
(antor Yang Oisediakan

6 Paket L97,374,850 6 Paket 6 Paket 187,403,850 9,355,000 196,758,850 L@% 99.69%

3.1.8.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga lumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang

)isediakan
1 Paket 30,738,000 1 Paket 1 Paket 30,738,000 30,738,000 LW% 100.00%

3.1.8.4 Penyediaan Baharl Logistik Kantor lumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

)isediakan
1 Paket 150,000,000 1 Paket 1 Paket 95,889,000 49,158,000 745,047,000 704% 96.7V/"

3.1.8.5 Penyediaan BaranB Cetakan dan Pengtandaan lumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan

/ang Disediakan

2 Paket 95,854,400 2 Paket 2 Paket 95,845,000 95,845,000 70n% 99.99%



REAtISASI % REAUSASI
NO

SASARAN STRATEGIS/PROGNAM / KEGIATAN /
SUB XEGIATAN

AilGqMf,

INDIXATOR KINERJA
TAR6ET

KIi,IERJA
At{GGARAN

KINERJA ANGGARAN XINEOA

s.d TW lalu Tw ini s.d TW lni s.d TW lalu TW ini s.d TW lni

3.1.8.6 Penyediaan Bahan/Material umlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 2 Paket 159,702,000 2 Paket 2 Paket 1s9,691,000 1s9,691,000 10096 99.99%

3.1.8.8 Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

umlah Laporan Penyelenggaraah Rapat
(oordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan 190,000,000 12 Laporan 189,911,945 7@yo 99.95%9 Laporan 3 Dokumen t26,57t,666 63,340,279

3.1.8.9 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPO 27,136,W 10096

)
77.53%umlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis

)ada SKPD

2 Dokumen 35,000,000 2 Dokumen 2 Dokumen 27,L36,W

2 I a rn Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintdlan
Berbasis Elektronik pada SKPD

3 Dokumen 99,557,000 / rw% 99.57%terlaksananya Dukungan Pelakanaan Sistem
,emerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

r00,000,000 3 Dokumen 3 Dokumen 99,567,000

Sekretaris Badan

NIP. 1 002

Mengetahui,

Kabupaten

199s03 I 001

dan

* *

Ir rK

31 Desember 2024 '
Ketua Tim

HEDI PRIAWAIT, SE.

NtP. 19860520 201001 1 001

I



REALISASI CAPAIAN KINER'A TRIWUTAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGADAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

NO
SASARAN STRAIEGIS / PROGRAM

/ KEGIATAN / SUE I(EGIATAN
INDIKATOR KINERJA RENCAHA AXSI

TARGET

KIT{ER.lA
ANGGARAN

REAI.ISASI %RCAUSASI

XINER,A ANGGARAITI
rIICRIA eilGG Rrn

s.d TW lalu TWlnl s.d TW lnl s.d fW lalu Tw lnl s.d TW lni

2 Optlmallsasi Penerapen Slitem
Merlt

lndeks Slstem Merit Kabupaten

2,L Program l(epegawalan Daarah Pers€ntasc pengadaan ASN sesuai

formasl pqawal
r0()96 1,708,886m0 w" 1m% lffib 705,105,@0 994,t77,620 L,699,482,700 twrL 99,,fsX

2.1.1 Pen8adaan, Pemberhentlan dan

lnformasi Kepegawalan ASN

2.1.1.1 Koordlnasi dan Fasllitasl

Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan

Koordlnasl dan Fasilitasl Pengadaan

PNS dan PPP(

Melaksanakan koordlnasl dan
penyelenggaraan Pengadaan

PNS dan PPPK

1 Dokumen 1,450,0s0,000 1 Dokumen 1 Dokumen 4E7,197,230 957,2A0320 I,U4,677,550 lffio 99.63%

2,1.1.3 PenSelolaan Sistem lnformasl

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Slstem lnformasl Xepegawalan

Melaksanakan Pengelolaan

Sistem lnformasl Kepegawalan

1 Dokumen 109,057,000 1 Dokumen 1 Dokumen 107,365,450 1,417,300 1o8,782,750 10096 99.75!,6

2,r.7.4 Evaluasi Data, lnformasi dan

Sistem lnformasl Kepegawalan

lumlah Laporan Hasil Eveluasi Data,

lnformasl dan Sistem lnformasl

Kepagawalan

Melaksanakan Evaluasl Dau,
lnformasl dan Slstem lnformasl

Kepegawalan

1 Laporan 134,809,000 1 Laporan 1 Laporan 95,372,400 35,680,000 131,052,400 L@Yo 97.21X

2.L,2 Mutasl dan Promosl ASN

2,1.2.t Pentelolaan Kenalkan Pan6kat

ASN

Jumlah Pengelolaan Kenaikan

Pantkat ASN

Memproses bahan usulan

kenaikan pangkat ASN

5 Dokumen 14,970,000 4 Dokumen 1 dokumen 5 Dokumen 14,970,000 14,970,000 100% 10096

lr\/il

Purwakarta, 31 Desember 2024

Ketua

MARDIAH AFRlttAH, S.Sos. M.AP.

NrP. 19840424 201001 2 030

Mengetahui,

Kepegawalan dan

xabupeten

NIP. 200801

19570829 199503 1 001



Kcpala Bldant Pcn8embengrn Sumber )

200701 1 003

REALISASI CAPAIAN KIf{ERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PEI{GEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA I(AEUPATEN PURWAKARTA

Mangetahui,

l(abupaten

H. WAHYU WIBISONO

Purwakarta, 31 Desember 2024

Tlm

NIP. 1 004

dan

NO
SASARAN SIRATTGIS / PROGRAM /

I(EGIATAN / 5I'B XEGIATAN
INOI(ATOR KINERJA RENCANA ATSI

TABGET

I(INERJA
ANGGARAN

REAUSASI * REAUSASI

KINERIA ANGGARAN
xti€0A KAi

s.d TW lrlu TW lnl s.d Tw lnl s.d TW lalu TWinl s.d IW lnl

2 Optimalisasi PeneBpan sistem M€rit lndeks Sistem Merlt Kabupaten

2.7 Program (epegawaian DaeEh Rasio Pegawai Pendidikan Iinggi dan

Menegah/Dasar (%) (PNS tidak

tcrmasuk Buru dan tenaga

kes.hatan)

80.88% 85.77% 0.71% 86.48% t07%

Raskc p.gawal Fungslonrl (%) (PNs

tidrk tcrmiluk Suru d.n tenagr

k.sch.tan)

16.99% t8.97% 5.39% 24.36% 143%

Rrrlo hbltan Fun8sional

brrscrtlflkrt Kompetcnsi (96) (PNS

tldok tcrmrsuk guru dan tcnsg!
ke$rhat!n)

49.8016 62.r2% 9.31% 71.41% 14!%

Jumlah prmantku jabatan fungslonal

trrtentu prdr lnst!nsl pemerlntah
504 OranS 520 Orang 82 Oran8 502 Orang 1199(

2.r.3 P€ntembangan Kompeten3l ASN 532,250,000 153,r47,750 172,226,650 t25,tl4,M 61.1316

2.1.3.3 Pcngelolaan Pendidikan Lanjut n

ASN

,umlah ASN y!nI M€ndaprtkan
Pcndidlkrn tinjutan

Menfasilitr3i blntu.n k.urnjrn
kcpad, PNs y!ry mcl.k!!nak!n
tugas b.hjar

5 Orrng 166,000,000 1 orang 4 Orang 5 OrEng 12,000,000 x5,000,000 27,000,000 100% L5.279l,

2.1.3.4 Sosi.lkrsl dan Penyebarrn lnformasl

,.bitan Fun$lonal AsN

.lumlah Dokum.n H83ll Sorirlis.rl
dan Prnycbarrr lnformasi ,rb.t n

Furyllon.lASl,l
P.nyGb.nn lnformarl labatsn
Fungslonrl ASN

1 Ookumen 56,250,000 1 Dokumen 0 1 Dokumcn 60,975,0@ 60,975,0@ too'( 92.U%

2.1.3.5 P€mbln..n labrtan FunB!ional ASN ,umlah ASN Fungslonal yang Diblna Mc18krrnrk!n pamblns.n

tcrhadEp ASN Fungslonel

60 Or.ng 75,000,000 60 Orang 0 60 OranS 66,s90,000 66,590,000 100% 88.79Yo

2.r.3.6 Frsllltarl P.ngcmben8rn Ktrir dal.m
,abttrn Fungslonal

Jumlah ASN .,abatan Fungsional yrng

Mcndap.tkan teyanan
PcnSambangan Karlr

Menlasilltrsl UJI kompltcnri d.n
plngcmbansan k rlr Jrb.trn
tungslonrl

25 Oranr 150,000,000 U Or.ng I Orang 25 Or.ng 13,s82,7s0 90,484,650 104,057,40o LOO$6 69.38%

2.1.1.7 Evalursi PrngcmbanSan J!bat n
Fungsiql!l

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi

Pcngembrngrn Jabatan Fungsionel Pcngcmbangro hbltrn
Fungsion.l

I Lsporan 75,000,000 I Lrporln t hporan 66,742,W 66,742,0@ 100% 88.99%

NrP. 19670829 199503 1 001





REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWUIAN IV TAHUN 2024

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN I(EPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

ilo sAsARAx STRATEGTS/ PnOCSAM /
t(E6lATA[ / SU8 rEGlATAil

I1{IXXATOR l(li|ER'A RETCANA AKSI
TARGET

I(INERJA
ANGGARAN

REAUSASI t6 REAUSAST

I(INER.'A ANGGARAN
KmlJa

m

s.d TW lalu Tw ini s.d TW lnl s,d TW lalu TW ini r.d TW lnl

2 Optimalis6i Penerapan Sistem Merft lnd€|(s S&tem Merit X.bupaten

2.t Progam Kepegawaian Oaerah Jumlah jabatan pimpinan tin8gi pada

instansi pem€rintah
34 Orang 30 OranB - 1 Orang 29 OranS 8s.29%

Jurnlah jabatan administrasi pada

instansi pemerintah
172 Orang 168 Orang -3 Orang 155 Orang 95.93i6

2.1.2 Mutasi dan Promo.i ASN

2.1.2.2 PenSelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pentelolaan

PromosiAStl
Mengelola pengembangan karir dan

promosl bagi ASN

I Ookumen 1,747,850,000 1 Dokumen 1 Dokumen 596,855,554 696,466,6U 100% :t9.87%

2.L.3 Pengembangan Xompeteml ASt{

2.1.3. I Peningkatan (apasitas Kineda ASN Jumlah ASN yan8 Meningkat

Kapasitasnya

Menyelenggarakan UJian Dinas dan

UP(P

150 OranB 305,000,000 102 Orang 70 Orang 172 Ota g 119,927,250 155,189,200 285,115,450 114.67% 93.48%

2.L.3,2 Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan

Assesment Center

Melaksanakan Pengelolaan

Assesment Center
I Dokumen 354,250,000 1 Dokumen 1 Dokumen 112,585,200 190,120,000 302,706,2@ 100% 85.45%

l(epala Bldang

NrP. 19870621 200701 1 003

Sumber

Purwakarta, 31 Desember 2024

Mengetahui,

Ketua Tlm

NIP 2006M 1 014

.-ar

dan

Kabupaten

199503 1 001



REATISASI CAPAIAN KINERJA TRIWUIAN IV TAHUN 2024
BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAEUPATEN PURWAKARTA

NO
SASARAN STN,ATEGIS /

PROGRAM/KEGIATAN/SU8
I(EGIATAN

INDIXATOR KINER'A RENCANA AKSI
TAR6ET

KINERJA
ANGGARAN

REAI.ISASI % REAUSiAST

KINER.lA ANGGARAN
XINERIA AJ{GGAntI

i.d TW lalu TW inl s.d TW lni s,d TW lalu Tw ini s,d TW lnl

2 Optimalisasi Penerapan Sistem

Merit
lndeks Sistem Merit Kabupaten

2,L Protram Kep€tawalan Daerah Pen€ntase Pelantgaran Dlslplln
Pog.wal

0.29% o.2404 o.o2% o.26% Ltt%

2.L.4 Penllalan dan Evelussl Xlneria
Aparatur

2.t.4.2 Pemblnaan Disiplln ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembinaan Kedislplinan

Melaksanakan sosialisasi E-

KlnerJa dan netralitas ASN

100 Orang 347,499,6N 100 Orang 100 orang 240,688,200 74,963,800 315,652,000 700% 90.84%

2.7.4.3 Pengelolaan Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

Penyelesaian Pelanggaran Dlslplln ASN

Memproses dan

menyelesalkan ASN yang

terkena pelanggaran dlsiplln

1 Laporan 100,000,0@ 1 Laporan 1 laporan 45,985,700 31,356,100 78,341,800 100% 78.34%

Kepala 8ldan3 Pemblnaan dan

NrP. 19810601 201001 1 009

*

Mengetahui,

Kepegawalan dan
Manusle Kabupaten

19670829 199s03 1 001

*
,5

KA

Purwakarta, 31 Desember 2024

Ketua Tlm

19850929 2004t22Wl

HHHEt



REATISASI CAPAIAN KINERJA TRIWUTAN IV TAHUN 2024

BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

NO

SASARAN SrnAIf,GrS /
PROGnAM / t(EGTATAfl / SUB

I(EGIATAN

INDIKATOR KINER'A RENCANA AKSI
TARGET

KII!'ERJA
ANGGARAN

REAI.ISASI % REAIISASI

KINERJA AITIGGARAN
TNE&A

Ai66ARAX

s.d TW lalu Tw Inl s.d TW lnl s.d TW lalu TW lnl s.d Tw lni

) Optimallsasi Penerapan SIstem

Merit
Indeks Sistem Merlt Kabupaten

2.r ProSram KepeBawaian Oaerah Persentase Pemberhentian ASN 5.73% 3.59% 2.U% 5.63% 98.75Yo

Persentase Pemberlan Penghargaan dan

Tanda .lasa

2.L5% 1.45% 0,38% 1,83% 85.L2%

2.1.1

dan lnformasl Kcp€lrwelen
AStT

2,r.L.2 Koordlnasi Pelaksanaan

Admlnlstrasl Pemberhentlan
Jumlah Dokumen Hasil keSiatan Koordinasi

Pelaksanaan Admlnistrasi Pemberhentian
Melaksanakan koordlnasi
Pelaksanaan Admlnlstrasl

350

Dokumen
225,500,000 285 Dokumen 68

Dokumen

354

Dokumen
180,784,500 35,268,000 215,052,500 98.3% 95.81r{

2.t.4 Pcnllalan dan Evaluarl Klncrla
Aparatur

7.1.4.L Evaluasl Hasll Penllalen dan

Evaluasi Kinerja Aparatur
Iumlrh Dokumcn Hasll Evaluasi Hasll

Penilaian dan Evaluasl Klnerla Aparatur

Melaksanakan penyelenggaraan

seleki PNS berprestasi

1 Laporen 173,750,000 1 Laporan 1 Laporan 149,863,100 21,838,545 17\70t,746 LW 9&82X

Kepala Bldang P€mblnaan dan

201001 1 009

Purwakarta, 31 Desember 2024

l(ctua Tlm

ACHMAD IWAN MUIYAWA,{ S.Sos

NrP. 19700304 199803 1 005

Mengetahul,

Kebupeten

199503 1 001

dan
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