REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

- | REALISASI % REALISASI
NO SASARAN ﬂMTiﬁIS/ PROGRAM / KEGIATAN / | INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
SUB KEGIATAN KINERJA KINERJA ANGGARAN KINERIA ANGGARAN
s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
3 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan 1 Capaian SAKIP Perangkat Daerah
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan 2 Indeks Kepuasan Masyarakat
Pemerintahan Daerah '
3.1 Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat "A" | 25,760,150,992 | Predikat "A" - Predikat "A" | 10,561,381,714 3,478,850,041 | 14,040,231,755 100%
Daerah Kabupaten/Kota |
3.1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 141,776,000 44,345,901 39,108,150 83,454,051 58.86%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |
3.1.1.1 |Penyusunan Dokdmen Perencanaan Perangkat [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 Dokumen 46,697,700 | 2 Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen 4,674,650 22,217,050 26,891,700 100% 57.59%
Daerah Daerah
3.1.1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil | 1 Dokumen 17,070,700 | 1 Dokumen -| 1Dokumen 8,216,000 3,000,000 11,216,060 | 100% 65.70%
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3.1.1.3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 Dokumen 14,297,100 1 Dokumen | 1 Dokumen = 9,150,100 9,150,160 | 100% 64.00%
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
3.1.1.4 |Koordinasi dan Peényusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Laporan 20,201,000 | 1 laporan -] 1taporan 14,201,751 - 14,201,751 |  100% 70.30%
Kinerja dlan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3.1.1.5 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah umlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 4 Laporan 43,509,500 3 Laporan 1 Laporan 4 Laporan 17,253,500 4,741,000 21,994,500 | 100% 50.55%
Daerah
3.1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 22,183,224,720 8,406,051,855 2,387,502,466 | 10,793,554,321 48.66%
3.1.2.1 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan 15,305,600 1 Laporan - 1 Laporan 15,005,600 - 15,005,660 100% 98.04%
Akhir Tahun han Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
3.1.2.2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 63 22,133,218,520 57 - 57 8,385,855,055 2,375,843,566 | 10,761,698,621 91% 48.62%
Tunjangan ASN Orang/Bulan Orang/bulan Orang/bulan
3.1.2.3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 2 Dokumen 14,947,200 - | 2 Dokumen | 2 Dokumen - 8,922,000 8,922,000 | 100% 59.69%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
3.1.2.4 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan ;Ium|ah Laporan Keuangan Bulanan/ 4 Laporan 19,753,400 3 Laporan 1 Laporan 4 Laporan 5,191,200 2,736,900 7,928,100 100% 40.14%
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
pulanan/T riwulanan/Semesteran SKPD
3.1.3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | 199,433,900 44,247,500 131,936,000 176,183,500 88.34%
3.1.3.1 |Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dokumen 18,330,000 -| 1Dokumen | 1 Dokumen 8,000,000 7,181,000 15,181,000 100% 82.82%
Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
3.1.3.2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan fjumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis| 400rang 39,536,900 - 40 Orang 40 Orang - 29,970,000 29,970,000 100% 75.80%
Perundang-Undangan }mp|ementasi Peraturan Perundang-Undangan
3.1.3.3 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan igumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 25'0rang 40,000,000 - 30 Orang 30 Orang 29,945,000 29,945,000 120% 74.86%
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan




REALISASI % REALISASI
NO SASARAN SI'RATE::IBS(EI;IZ:?::M / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA ;IANREC::: ANGGARAN
KINERJA ANGGARAN KINERIA ANGGARAN
s.d TW lalu TWiini s.d TW Ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
|
3.1.3.4 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut: Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket 101,567,000 1 Paket 0 1 Paket 36,247,500 64,840,000 101,087,500 100% 99.53%
Kelengkapannya
3.1.4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang ! 278,820,150 278,611,200 - 278,611,200 99.93%
Urusan Pemerintah Daerah
3.1.4.1 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 85 Unit 198,766,200 85 Unit 85 Unit 198,661,200 - 198,661,200 100% 99.95%
3.1.4.2 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 3 Unit 44,113,950 3 Unit 3 Unit 44,010,000 - 44,010,000 100% 99.76%
3.1.4.3 |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atas Tlumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 Unit 35,940,000 1 Unit 1 Unit 35,940,000 - 35,940,000 100% 100.00%
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
3.1.5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1,499,227,572 925,833,242 357,617,546 1,283,450,788 85.61%
Pemerintahan Daerah
3.1.5.1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 6,000,000 1 Laporan 1 Laporan 6,000,000 - 6,000,060 100% 100.00%
Menyurat
3.1.5.2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 4 Laporan 291,966,064 4 Laporan 4 Laporan 133,238,887 95,060,572 228,299,459 100% 78.19%
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
3.1.5.3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 13 Laporan 1,201,261,508 10 Laporan 3 Laporan 13 Laporan 786,594,355 262,556,974 1,049,151,329 100% 87.34%
Umum Kantor yang Disediakan
3.1.6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 424,220,000 123,391,100 282,122,600 405,513,700 95.59%
Urusan Pemerintahan Daerah
3.1.6.1 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantoer dan  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit 200,000,000 - 2 Unit 2 Unit - 199,626,000 199,626,000 100% 99.81%
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi
3.1.6.2 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 40 Unit 29,660,000 40 Unit 40 Unit 25,860,000 - 25,860,000 | 100% 87.19%
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi
3.1.6.3 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 22 Unit 134,800,000 12 Unit 2 Unit 14 Unit 67,844,100 52,675,600 120,519,700 64% 89.41%
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
{
3.1.6.4 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 85 Unit 59,760,000 85 Unit 85 Unit 29,687,000 29,821,000 59,508,000 100% 99.58%
Dipelihara
3.1.7 |Administrasi Barang Milik Daerah pada 14,950,400 12,850,400 2,100,000 14,950,400 100.00%
Perangkat Daerah
3.1.7.1 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 1 Dokumen 14,950,400 | 1 Dokumen 1 Dokumen 12,850,400 2,100,000 14,950,400 | 100% 100.00%
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
3.1.8 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,018,498,250 726,050,516 278,463,279 1,004,513,795 98.63%
3.1.8.1 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 59,829,000 1 Paket 1 Paket 29,912,000 29,907,000 59,819,060 100% 99.98%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
3.1.8.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 6 Paket 197,374,850 6 Paket 6 Paket 187,403,850 9,355,000 196,758,850 100% 99.69%
Kantor Yang Disediakan
3.1.8.3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 30,738,000 1 Paket 1 Paket 30,738,000 = 30,738,000 | 100% 100.00%
Disediakan
3.1.8.4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket 150,000,000 1 Paket 1 Paket 95,889,000 49,158,000 145,047,000 100% 96.70%
Disediakan
3.1.8.5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 2 Paket 95,854,400 2 Paket 2 Paket 95,845,000 - 95,845,000 100% 99.99%

yang Disediakan




SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / KEGIATAN / TARGET REALISASE % REALEAS]
NO | INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
SUB KEGIATAN | KINERJA
| KINERJA ANGGARAN KINERIA ANGGARAN
| s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
3.1.8.6 |Penyediaan Bahan/Material )umlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 2 Paket 159,702,000 2 Paket - 2 Paket 159,691,000 - 159,691,000 100% 99.99%
!
3.1.8.8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan 190,000,000 9 Laporan 3 Dokumen 12 Laporan 126,571,666 63,340,279 189,911,945 100% 99.95%
Konsultasi SKPD ’(oordinasi dan Konsultasi SKPD
3.1.8.9 [Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis | 2 Dokumen 35,000,000 -| 2 Dokumen 2 Dokumen - 27,136,000 27,136,000 100% 77.53%
padaSKPD
3.1.8.10| Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem 3 Dokumen 100,000,000 - | 3 Dokumen 3 Dokumen - 99,567,000 99,567,000 / 100% 99.57%

Berbasis Elektronik pada SKPD

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Sekretaris Badan
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#

arta, 31 Desember 2024 >
Ketua Tim

HEDI PRIAWAN, SE.
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REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

REALISASI % REALISASI
SASARAN STRATEGIS / PROGRAM TARGET
NO INDIKATOR KINERIA RENCANA AKSI ANGGARAN KINERJA ANGGARAN
/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN KINERJA
s.d TW lalu TW ini sdTWini | s.dTW lalu TW ini s.d TW Ini
2 Optimalisasi Penerapan Sistem  |Indeks Sistem Merit Kabupaten
Merit
2.1 Program Kepegawaian Daerah Persentase pengadaan ASN sesuai 100% 1,708,886,000 0% 100% 100% 705,105,080 | 994,377,620 | 1,699,482,700 | 100% 99.45%
formasi pegawai
2.1.1 |Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
2.1.1.1 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Melaksanakan koordinasi dan 1 Dokumen 1,450,050,000 | 1 Dokumen - 1 Dokumen| 487,397,230 957,280,320| 1,444,677,550 | 100% 99.63%
Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan |penyelenggaraan Pengadaan
PNS dan PPPK PNS dan PPPK
2.1.1.3 [Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |Melaksanakan Pengelolaan 1 Dokumen 109,057,000 - 1 Dokumen| 1 Dokumen| 107,365,450 1,417,300 108,782,750 | 100% 99,75%
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
2.1.1.4 |Evaluasi Data, Informasi dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, {Melaksanakan Evaluasi Data, 1 Laporan 134,809,000 | 1 Laporan - 1 Laporan 95,372,400 35,680,000 131,052,400 | 100% 97.21%
Sistem Informasi Kepegawalan Informasi dan Sistem Informasi Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawalan
2.1.2 |Mutasi dan Promosi ASN
2.1.2.1 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan Kenaikan Memproses bahan usulan S Dokumen 14,970,000 | 4 Dokumen | 1 dokumen | 5 Dokumen 14,970,000 - 14,970,000 | 100% 100%
ASN Pangkat ASN kenaikan pangkat ASN

CIKA SISKA! ATl.!ﬁw t.AP

Kepaja I?Idang Pﬂi\
o

NIP. 19821121 200801 g 005

Mengetahui,

Purwakarta, 31 Desember 2024

Ketua Tim

MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.AP.
NIP. 19840424 201001 2 030




REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

/ / REALISASI % REALISASI
SASARAN STRATEGIS / PROGRAM TARGET
N
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERIA RENCANA AKSI KINERIA ANGGARA KINERJIA ANGGARAN g
sdTWlalu| TWini s.d TW ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
2 Optimalisasi Penerapan Sistem Merit|Indeks Sistem Merit Kabupaten
2.1 Program Kepegawaian Daerah Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 80.88% 85.77% 0.71% 86.48% 107%
Menegah/Dasar (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio pegawai Fungsional (%) (PNS 16.99% 18.97% 5.39% 24.36% 143%
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional 49.80% 62.12% 9.31% 71.43% 143%
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Jumlah pemangku jabatan fungsional 504 Qrang 520 Orang | 82Orang | 602 Orang 119%
tertentu pada instansi pemerintah
2.1.3 |Pengembangan Kompetensi ASN 532,250,000 153,147,750 | 172,226,650 | 325,374,400 61.13%
2.1.3.3 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah ASN yang Mendapatkan Menfasilitasi bantuan keuangan 5 Qrang 166,000,000 | 1Orang 4 Orang 5 Orang 12,000,000 15,000,000 27,000,000 | 100% 16.27%
ASN Pendidikan Lanjutan kepada PNS yang melaksanakan
tugas belajar
2.1.3.4 |Sosialisasi dan Penyebaran Infarmasi{Jumiah Dok 1 Hasil Sosialisasi Melaksanakan Soslalisasi dan 1 Dokumen 66,250,000 | 1 Dokumen 0 1 Dokumen 60,975,000 - 60,975,000 100% 92,04%
Jabatan Fungsional ASN dan Penyebaran Informasi Jabatan |Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN Fungsional ASN
2,1.3.5 |Pembi Jab Fung | ASN [Jumlah ASN Fungsional yang Dibina |Melaksanakan pembinaan 60 Orang 75,000,000 | 60 Orang 0 60 Orang 66,590,000 - 66,590,000 | 100% 88.79%
terhadap ASN Fungsional
2.1.3.6 |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam [Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang | Menfasilitasi Uji kompetensi dan 25 Orang 150,000,000 | 17 Orang 8 Orang 25 Orang 13,582,750] 90,484,650| 104,067,400 | 100% 69.38%
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan pengembangan karir jab
Pengembangan Karir fungsional
2.1.3.7 |Evaluasi Pengembangan Jabatan Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Melaksanakan evaluasi 1 Laporan 75,000,000 -1 1laporan | 1 Laporan -| 66,742,000 66,742,000 | 100% 88.99%
Fungsional Pengembangan Jabatan Fungsional |Pengembangan Jabatan
Fungsional

Kepala Bidang Pengembangan Sumber

)

Mengetahui,

Purwakarta, 31 Desember 2024




REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

SASA| STRATEGIS / PROGRAM / TARGET o . i
RAN
N INERIA ANGGA
(o} KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI KINERIA ANGGARAN KINERJ, RAN s e,
s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
1 Meningkatnya Kapasitas dan Tingkat Profesionalitas ASN
Profesionalitas Pegawai
11 Program Pengembangan Sumber Daya |Rata-rata lama pegawai mendapatkan 25 Jam 25 Jam 0 25 Jam 100%
Manusia pendidikan dan pelatihan
Persentase ASN yang mengikuti 1% 1.2% 0 1.2% 120%
pendidikan dan pelatihan formal
Persentase Pejabat ASN yang telah 51.01% 48.6% 19.40% 68.0% 133%
mengikuti pendidikan dan pelatihan
struktural
Persentase ASN Yang mengikuti Diklat 2.86% 3.43% 0.00% 3.43% 119.93%
Fungsional dan Diklat Teknis
1.1.1 |Pengembangan Komp | Teknis 1,197,098,300 977,805,000 157,403,000 | 1,135,208,000 94.83%
1.1.1.1 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti Melaksanakan Penyelenggaraan | 50 Orang 1,197,098,300 60 Orang -| ©0Orang 977,805,000 157,403,000 | 1,135,208,000 | 120.00% 94.83%
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pengembangan Komp i pengembangan Kompetensi ASN
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum
1.1.2  |Sertifikasi, Kelembagaan, 2,471,521,000 1,601,956,700 789,569,200 | 2,391,525,900 96.76%
n I ” 1
Manajerial dan Fungsional !
1.1.2.1 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan |Melaksanakan Penyelenggaraan | 4 Laporan 2,471,521,000 2 Laporan 2 Laporan | 4 Laporan 1,601,956,700 789,569,200 | 2,391,525,900 100% 96.76%
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Pengembangan Kompetensi bagi
Jab Pimpi Tinggi, Jabat: Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Tinggl, Jabatan Fungsional, Pimpinan Tinggi, Jabatan
Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional,
T Kepemimpinan, dan Prajabatan
Purwakarta, 31 Desember 2024
Mengetahui,
Kepala Bidang Penge: gan Sumber Daya Ménusia Ketua Tim
KY SUKMAWUAYA, S.IP.
NIP. 19870621 200701 1 003
z-bangan
Mwakarta

H. WAHYU WIBISONO

NIP. 19670829 199503 1 001
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REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

REALISASI % REALISASI
SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / TARGET ANGGARAN
NO
KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN :
s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini

2 Optimalisasi Penerapan Sistem Merit |indeks Sistem Merit Kabupaten

21 Program Kepegawaian Daerah Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada 34 Orang 30 Orang -10rang 29 Orang 85.29%
instansi pemerintah
Jumlah jabatan administrasi pada 172 Orang 168 Orang | -30Orang | 165 Orang 95.93%
instansi pemerintah

2.1.2 |Mutasi dan Promosi ASN

2.1.2.2 |Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |Mengelola pengembangan karir dan | 1 Dokumen | 1,747,860,000 | 1 Dokumen - | 1 Dokumen 696,866,664 - 696,866,664 100% 39.87%
Promosi ASN promosi bagi ASN

2.1.3 |Pengembangan Komp si ASN

2.1.3.1 |Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat Menyelenggarakan Ujian Dinas dan 150 Orang 305,000,000 | 102 Orang 70 Orang | 172 Orang 119,927,250| 165,189,200 | 285,116,450 | 114.67% 93.48%
Kapasitasnya UPKP

2.1.3.2 |Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan Melaksanakan Pengelolaan 1 Dokumen 354,250,000 | 1 Dokumen -| 1 Dokumen 112,586,200| 190,120,000 | 302,706,200 100% 85.45%
Assesment Center Assesment Center

Purwakarta, 31 Desember 2024
Mengetahui,

Ketua Tim

YUS IL, S.50s.,MM.
NIP. 19781108 200604 1 014

# MAHYU WIBISONO
7 MpA9670829 199503 1001
AR




REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

REALISAS! % REALISASI
SASARAN STRATEGIS / TARGET
NO | PROGRAM / KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI ANGGARAN KINERJA ANGGARAN
KINERJA
KEGIATAN KINERIA ANGGARAN
sdTWlalu | TWini s.dTWini | s.dTWlalu TW ini s.d TW Ini
2 Optimalisasi Penerapan Sistem |Indeks Sistem Merit Kabupaten -
Merit
2.1 Program Kepegawaian Daerah |Persentase Pelanggaran Disiplin 0.29% 0.24% 0.02% 0.26% 111%
Pegawai
2.1.4 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
2.1.4.2 |Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Melaksanakan sosialisasi E- 100 Orang | 347,499,600 | 100 Orang -1 100 orang 240,688,200 74,963,800 315,652,000 | 100% 90.84%
Pembinaan Kedisiplinan Kinerja dan netralitas ASN
2.1.4.3 |Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Memproses dan 1 laporan | 100,000,000 | 1 Laporan -| 1laporan 46,985,700 31,356,100 78,341,800 | 100% 78.34%
Pelanggaran Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN |menyelesaikan ASN yang ‘
terkena pelanggaran disiplin
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REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

REALISASI % REALISAS!
SASARAN STRATEGIS / At
NO | PROGRAM / KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI neria | ANGGARAN KINERJA ANGGARAN ANSEAR
KEGIATAN KINERIA
s.d TW lalu TW ini sdTWini | s.d TW lalu TW ini s.d TW Ini
2 Optimalisasi Penerapan Sistem |Indeks Sistem Merit Kabupaten -
Merit
2:1 Program Kepegawaian Daerah |Persentase Pemberhentian ASN 5.73% 3.59% 2.04% 5.63% 98.25%
Persentase Pemberian Penghargaan dan 2.15% 1.45% 0.38% 1.83% 85.12%
Tanda Jasa
2.1.1 |Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN
2.1.1.2 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi |Melaksanakan koordinasi 360 225,500,000 | 286 Dokumen 68 354 180,784,600 35,268,000 216,052,600 | 98.3% 95.81%
Administrasi Pemberhentian  |Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian  |Pelaksanaan Administrasi Dokumen Dokumen | Dokumen
Pemberhentian ASN
2.14 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
2.1.4.1 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Melaksanakan penyelenggaraan 1 Laporan 173,750,000 | 1 Laporan - 1laporan | 149,863,100 21,838,646 171,701,746 | 100% 98.82%
Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur seleksi PNS berprestasi
Purwakarta, 31 Desember 2024
Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahtg¢raan Ketua Tim
%\(1,
ACHMAD IWAN MULYAWAN S.Sos
NIP. 19700304 199803 1 005
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