PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
19.625.857.830,00

A4

- Capaian sakip Perangkat Daerah = A Predikat

MANUSIA
Rp. 4.102.688.300
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1 MR R Kabupaten Purwakarta yang berkarakter, cerdas, |
unggul, sehat fisik dan memd berakhlak serta profesional pada bidang tugasnya masing- 1. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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2. P yang berkarak diaan sarana dan i i Kualitas F Penganggaren, dan Evaluasi kinerja
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pengembangan ekonomi kerakyatan yang berbasis kearifan lokal dan berdayasaing
3. Menciptakan ikim investasi dan penanaman modal usaha yang sehat melalui jaminan | v
mmmhmmmmmmmmp-m' - : 2.A e Perangkat Dasrsh
masyarakat Purwakarta
Meningk Kualitas ini i f gan Perangkat Daerah = 100 %
3. Administrasi Barang Milik Daerah Perangkat Daerah
5 Meningkatnya Kualitas A Barang Milik Daerah Pada BKPSDM =
e e - 0 100%
1. Meningkatnya Kap dan fesionalitas Pegawai 1 1
12. Meningkatnya Akuntabitas Publ!k dan Kepuasan M: kat terhadap F ggaraan ’ . — - ,
Pemerintahan Daerah 4. peg F gkat Daerah
3. Optimalisasi Penerapan Sistem Merit
: = a = = iMeningkatnya Kualitas Administrsi Kepegawaian Perangkat Daerah = 100%
1,47 OPD Kab. v
‘Purwakarta 5.A Umum P kat Daerah
2. Kemendagri >
13. BKN Pusat Aeningk Kualitas A Umum F gkat Daerah = 100%
4. Mabes Polri
5. Pusdikmin J
. Lan Jatinangor Bandung
7. ITB Bandung 6. Pengadaan Barang Milik Daerah jang Urusan P Daerah
8. BPSDM Jabar
?ﬁul?:nfnku deningk ik Barang Milik Daerah Penunjang
41 Kemendiiud l.lrusanPumﬂmah Daarah=100%
12. Kemenkeu ‘
13. Kementan
14, Kem h Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan P
15. Kanreg Ill Bandung
#eningk F Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
[Pemerintah Daerah = 100 %
._,«A,._.__‘} PRI PE BANGAN SUMBER DAYA PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
. Rp. 4.310.508.000

- Rata-rata lama pegawai mendapa!ksn pﬁndldlkan dan pelatihan = 30 Jam

- Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah/Dasar (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
= 81,74 %

I- Rasio Pegawai Fungswnal (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) = 17,33 %

|- Rasio Jabatan F i (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) =
154,86 %

- P ASN yang kuti dan fomal = 1.07% - Jumiah Jabatan Pimpinan Tinggi pada Instansi Pemerintah = 34,00 Orang
- Porsentase Pejabat ASN yang "’lah dan |- Jumlah Jabatan Administrasi pada Instansi Pemerintah = 172,00 Orang
|struktural = 56,51 % . ) ) - Jumiah Pemangku Jabatan Funsional Tertentu pada Instansi Pemerintah = 514 Orang
- F ASN yang Dildat F dan Diklat Teknis = |- Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawal = 0,26 %
2,88 % - Persentase Pemberhentian ASN = 5,84 %
- Penghargaan dan Tanda Jasa = 2,03 %
* - F Peng: ASN sesual Formasi Pegawai = 100
Pengembangan Kompetensi Teknis
kualilas F i ASN = 100 %
Penyelenggaraan Pengembangan Ki tensi bagi pimpi
Daerah, Jab P Tinggi.Jat Fungsional, Mutasi dan Promosi ASN
Kepemi , dan F Meningkatnya Kualitas Mutasi dan Promosi ASN=100% A
Manlngkatnya Kuamas Sertifikasi, Kelemb Pengembangan ¢
omp jerial dan Fungsional = 100 % Pengembangan Kompetensi ASN
gkatnya Kualitas F i ASN = 100 %
Ponilaian dan Evalussi Kinerja A

Meningkatnya Kualitas Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur = 100 %
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