
PURWAKARTA ISTIMEWA

-Misi
1 . Meningkalkan 6umbsday8 milusla Kabupatsn Puilakarb yang berkaEktet, Erdas,
unggul, sehat Itst( dan mental, berakilak serLa ptorcsioBl pada bidang tugashya masing-
msinq

t. Mtringkatnya Kapsitas dan Profsionalitas Pegawai
2. Msf,ingkatnyr Akuntditas Publik dan Kepuffin Masyamkrt terhadap PcnydsggaBan
rPemerinlehen Daerdl
3. Optimalsasi Ponerdpan Sistam Msrit

PROGRAM PENUNJA}IG URUSAN PEMERINTABAN OAERAH
KABUPATEN/KOTA

1!.625.85?.830,00

Capaian sakip Peranokat DaeEh = A Predikat

L P.rrnqna.n,P.ngatrgC.En, d.n Evalu.tt Xln.4a PGt:n!k.t

Msingkltn)E K!.lit E P.rdcem, PrnOUClaa, dln EElei kirai.
Pffigktl D.!Eh r lO0 ,{

2. Admini.trili Xo@nt.n Psrangkal D.e.sh

Mchlngkatnya Kualltas Adminlstras Kouongan Pdahgkgl Oae€h = 10o %

BaEne Mllik O.rEh P.nngktt DMth
Moningkatny. Kusltrs Admini6ks$ Baru0 Milik 086rah Pad. BKPSDM =
t00'/6

Kwltss Adrnlnistsl Kcpogewailh Pemgk t OeeBh = , 00%

Kuslas Adnlni3brl Uhufr Porehgkal Da@h = I 00%

P.ngrdsn g$sn! iailk DsrEh Ptrun sn! lrean P6h.tlnl.hrn

Kualtas Pemeliharaa Ba€ng Mifil DaeEh Pdunjang
Pom.rlntah DeEh = 100 %

P.m.lhmff BrEng talllk Dr.Eh Pirul.ng UruBn P.m.rlnlah.h

P€mIhee BaranO Ml[k Ds@h Pffij.ng Urc8n

PROGRAII XEPEGAWAIAN DAERAHPROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Rp. 4.1 02.688-300

RsE{sb hnrr pegMi mendaftmn Fndidikan dan pebtihan = s Jam

PcBrBr ASN y.ng mongikuti pediji,€n dan pcbtMn foml = 1,07

PsmnEae P€labat ASN yahg ldah frngikud p*didiken dan pBbthan

P.@nbseASN Ff,g mengiku$ Dldat Futr$ionel&f, Dkbt Teknis =
= 55,51 %

Rasio Pogami Padid&.n Tinogi dah M.nrlEhiD€s (%) (PNS lid.k t.msk 0N dil b€g5 kEhabn)
,61,U *
Ralio P6ea*ai Fungsidul (%) (PNS li,at lsrurt ouru dan tmga h6drats)- 17.3:i %

Ra6io Jsb.l.n Fu$ifrl Bffiiflk t Kdrgsml (*) (PNs tdd( tmek gm de lBBg. k6ffi) =

Jufttuh J.M PknpiBi Tlnggi pada lr[n.i Pemednbh = 34 ,m hng
Jurlah Jrbrtrn Adninhtsi pads h$and P.mdnbh ' 172,00 Orang

Jun&n Pmingk! Jabrt.n FunrinEl Tffiu pad6 lrturi Pmintah = 514 oErE
Pffishrs Pahng€@ DLipln PagMl : 0.26 *

PMbstEnlbn ASN = 5.Sr %
PEhbdirn Psth.EEn de lalde JE = 2,03 l(
Prn!6d6ah ,"sN s66l Fffisl PcgeMi = 100

,1,

Pcnl.hbdngan Xomp.tcnsi Tcknia

kusltds P6gembangsn Kmpetensi ASN = 100 %

P.nycLnggrraan Pcng6rbangan xomprtGr6l bagl pimplnan
Da6Eh, Jabatan Pimpinan Tinggi,Jab6tan Fungslonal,

Nopemimpinan, d.n PEjabrtan

Kualilss Sertilikasi, Kelenrbagaan, Pengembangan
d8n Fungsional = 100 %

.47 OPD Kab.

K€mndsgri
BKN PUET
Mab6 Pohi
Purdlanln
Lsn Jslinangd Errdung
ITB Bandung
BPSDM Jab{
UNPAI)

Kementan
lGBspan
Klnmg lll Bandmg

0. Kemenkes
Kemendikbud

2. Kffienkau

Kualla6 PenoadM, Pmb€ilonlian dan hlmsiK+a0aa6n
= 10O

ildsldlnPmolASI
Msinglettyr Kulite i!tutrii dm Pro@i ASN = 1 oO 16

Pong.mbangan Kompoton6l ASN

Kusltas

Psnllialln drn Eyaluasl Kinorla Apantur

KuallB P"nlalan dth EEluad Kinerle AleEtur . 1 0o

Bidang Pcnoembsnge
Sumbsr Daya Manusia

Pembinaan dan
Bidang Pengsdaan

tal

L.,)

08 Januari 2025
Kepegawaian dan
manusia Kabupaten

* N 001

6{055 CUTTING BADAN KSFEGAWAA}T BAN FEXGETIBAITIGAN SUMBER DAYA IIANUSIA KABUPATEN PUEWAKARTA TAIIUN 2025

vtst

birokrasi
danelisionefaktil,bermarlabat,

gDremfln*)tgood and daan

partani$,

inveslasriklm
konduslf s€rta l(emudahan kdjek6sempat6n bagl

Sol$Etariat

100 %


