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DAYA MANUSIA I(ABUPATEN PURtrIAKARTA

Nomor : 800/Kep.32-BKPSDM/2025

TEI{TAIYG
PENETAPAN II{DII(ATOR I(INEzuA INDTVIDU (IXII JABATAN MANAJERIAL

(JABATAN TINCTGI PRATAMA'N)MINISTRATOR DAil PEITTGAWASI DAN JABATAN
I{ON MAI{A.,ERrAL (FTTTIGSIOIIAL DAlt PELAKSAITAI DI LINGKTTNGAIT BADAIT

KEPEGAtrIAHN DAN PENGEMBAI{GAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PURWANARTA TAHUN ANG(}ARAN 2025

KEPALA BADAN XTPEGAWNAI{ DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
I(ABUPATEN PURWANARTA,

Menimbang a bahwa penilaian kinerja wajib dilaksanakan dalam
rangka sistem manajemen kinerja Pegawai Negeri
Sipil yang terdiri atas perencanaan kinerja,
pelaksanaan, pemantauan dan pembinaan kinerja,
penilaian kinerja serta tindak lanjut hasil penilaian
kinerja yang dikelola dalam suatu sistem informasi
kine{a;
bahwa sehubungan dengan dimaksud pada huruf (a)

maka dipandang perlu menetapkan keputusan
Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta dengan keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Purwakarta.

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO6 Nomor 25);
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t2.

13.

L4.

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2OL9
tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6340);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006
tentang Tata cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lcmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96);
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O19 Nomor 52);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2Ol4 lentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
20 17 T entang Tata Cara Perencanaan, Pen gendalian
dan Eva-luasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jalgka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 20 1 7 Nomor 13 12);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 20 1 5

tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 986);

Peraturan Menteri Pendayagu.naan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
6 tahun 2022 terrtang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4
Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan dan
Pelal<sanaan Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia( Berita
Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 51).

MEMUTUSI(AN:

Penetapan Indikator Kinerj a Individu (IKI) di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta,
dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
lampiran I,II,III dan IV keputusan ini.

Indikator Kinerja Individu (IKI) Pegawai sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATU merupakan ukuran
keberhasilan pencapaian sasaran kinerja individu
pegawai yang menduduki Jabatan Administrator,
Pengawas dan Fungsional sesuai tugas dan
fungsinya yang mengacu pada Indikator Kinerja
Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta.

Indikator Kinerja Individu (lKI) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan acuan
untuk mengukur :

a. Perencanaan Jangka Menengah
b. Perencanaan Tahunan
c. Rencana Kerja dan Anggaran
d. Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja
e. PelaporanAkuntabiiitasKinerja
f. Evaluasi Pencapaian Kine{a
g. Dokumen Rencana Strategis

Indikator Kinerja Individu (IKI) Pega'*'ai
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU,
terdiri dari Indikator Kinerja Individu (IKI) Jabatan
Manqjerial (Jabatan Tinggi Pratama,Administator
dan Pengawas) dan Jabatan Non Manajerial
(Fungsional dan Pelaksana)

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di
Pada tangga-l

Purwakarta
06 Januari 2025

ALA BADAN KEPEGAW DAN
GAN SUMBE
PURWAKARTA

soNo*

ll

tl

429 1995031001

DAYA MANUSIA

.1 K\



]. Nama
2. Jabatan
3. Unit Ke{'a
4. Trrgas

5. Fungsi

INDII(ATOR KINERJA INDIVIDU

DADI SADALI, SE, Kp, MM.
Sekretaris
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mengelola urusan kesekretariatan meliputi administrasi urusan
perencErnaan, keuangan dal pelaporan serta kepegawaian dan
umum.

a. perumusan perencanaan kegiatan dan kebijakan teknis
sekretariat;

b, penyelenggaraan perencanaan kegiatan dan anggaran
badan;

c. penyelenggaraan tata kelola keuangan, kepegawaian, umum
dan pelaporan badan;dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

SUMBER
DATA

PEI{JELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN

INDIXATOR
KINERJA

SASARAN
PROGRAM

Renstra,
Renja,RKA/DP
A, LAKIP

Dasar penilaian
mangacu pada Permen
PAN dan RB No. 88
Tahun 2O21 meliputi 4
Komponen : Perencanaan
Kine{a, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan
Kine{ a, Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Internal

PredikatCapaian SAKIP
Perangkat Daerah

Hasil survey
SKM atas
pelayanan

IKM=I(NilaiUnsur
Layanal x Bobot Unsur
Layanan) / | Bobot
Unsur Layanan

Predikat
"Baik"

Indeks Kepuasan
Masyarakat

5
Dokumen

Jumlah Dokumen
Perencanaaa ,

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

SPJ, Buku
pajak, Neraca,
LRA,LO,
Laporan
bulanan,
triwulan

Jumlah laporan
administrasi keuangan
Perangkat Daerah yartg
tersusun

19
Laporan

Jumlah Laporan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah yang disusun

RKBMD.KIBJumlah dokumen
administrasi barang
milik daerah yang
tersusun

1

Dokumen
Jumlah Dokumen
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Meningkatnya
dukungan
manajemen
adminstrasi
perkantoran

TARGBT

Renstra,
Renja, RKA
/DPA, Lakip

Jumlah dokumen
perencanaan,penganggar
an, darr eva.luasi kine{a
Perangkat Daerah yang
tersusun



Jumlah Dokumen
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

2
Dokumen

Jumlah dokumen
Administrasi
kepegawaial yang
terlayani

SIASN,
Dokumen
kepegawaian

Jumlah Dokumen
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

24
Laporan

Jumlah dokumen
administrasi umum yang
terkelola

Dokumen
persuratan,
Dokumen
arsip

Jumlah Unit
Pengadaan Barang
milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daeralr

27 Urit Jumlah unit pengadaan
barang milik Daerah
yang
tersedia

RKBMD, SPK

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

18
Laporan

Jumlah laporan
Penyediaan jasa
Penunjang yang
tersusun

Bukti
pembayaran

Jumla-h Unit
Pemelih araan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusart
Pemerintah Daerah

157 Unit Jumlah unit barang
milik daerah yang
terpelihara

RKBMD

NIP. 19670829 199503100 I

Purwakarta, 03 Januari 2O25

S

DADI MM,
NIP. 19830 0 t2too2

KEPALA BADAN S

H. WA}TTU



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja
4. Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

SUMBER DATA
PENJELASAN
/FORMULASI

PENGHITI'NGAN
TARGET

INDIXATOR
I{INERJA
INDnIIDU

SASARAN
PROGRAiT

Surat Masuk,
Usulan Perangkat
Daerah,
PERMENDAGRI
No. 86 Tahun
2017, Perbup No.
148 tahun 2018

Jumlah Rata-rata
Iama pegawai
mendapatkan
pendidikan dan
pelatihan

30 JamRata - rata la.ma
pegawai
mendapatkar
pendidikan dan
pelatihan

Surat Masuk,
Usulan Perangkat
Daerah, Sitibel

Jumlah ASN Yang
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal
dibagi Jumlah total
ASN x 100%

1,O7%Persentase ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

Surat Masuk,
Usulan Perangkat,
MoU dengan
Lembaga
Penyelenggara,
Perbup No. 148
tahun 20 18

Jumlah pejabat ASN
yang telah
mengikuti diklat
struktural dibagi
Jumtah total
jabatan x 100%

56,51%Persentase Pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan
strukural

Meningkatnya
Kualitas
Pengembangan
Sumber Daya
Malusia
Aparatur

DrKKY SITXUIU/L,AYA, S.rP

Kepala Bidang Pengembangal Sumber Daya Manusia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Merumuskan dan melaksana-kan pengembangan sumber daya
manusia
a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan strulchrra.l dan fungsional, pengembangan j abatan
struktural dal fungsional sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peratura-n perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan rrorma, stafldar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan / alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan Perundalgundan gan ;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.



Surat Masuk,
Usulan Perangkat,
MoU dengan
Lembaga
Penyelenggara

Persentase ASN
Yang mengikuti
Diklat Fungsional
dan Diklat Teknis

2,860/o Jumlah ASN Yang
Diklat Fungsional
dan diklat Teknis
dibagi Jumlah total
ASN x 100%

SIASNSIMPEG,
LPPD

81,740/o Jumlah Pegawai
menurut
Pendidikan PT ke
atas dibagi Jumlah
pegawai ASN
Kabupaten
Purwakarta

Rasio Pegawai
Pendidikan Tinggi
dan Menengah /
Dasar (PNS tidak
termasuk guru
dan tenaga
kesehatan)

SIASNSIMPEG,
LPPD

Jumlah Pegawai
PNS fungsional
(diluar guru dan
tenaga kesehatan)
dibagi Jumlah
pegawai ASN
Kabupaten
Purwakarta (PNS
tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

17 ,330/oRasio pegawai
Fungsional (PNS
tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

SIASNSIMPEG,
LPPD

Jumlah pegawai
Fungsional yang
memiliki sertilikat
kompetensi dibagi
seluruh jumlah
pegawai Fungsional
(PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

54,860/oRasio Jabatan
Fungsional
bersertilikat
Kompetensi (PNS
tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

SK Bupati tentang
pengangkatan
pemindahan dan
pemberhentian
PNS dari dan
dalam jabatan
pimpinan tinggi
pratama,administr
ator,pengawas dan
fungsional

Jumlah
pimpinan
pada
pemerintah

j abatan
tinggr

instansi

34 OrangJumlah jabatan
pimpinan tinCg
pada instansi
pemerintah

Jumlah j abataa
administrasi pada
instansi pemerintah

172
Orang

Jumlah jabatan
administrasi pada
instansi
pemerintah

SK Bupati tentarg
pengangkatan
emindahal dan

Jumlah
jabatan

pemangku
fungsional

514
Orang

tertentu ada

Jumlah pemangku
jabatal fungsional

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
kepegawaian
daerah

SK Bupati tentang
pengangkatan
pemindahan dan
pemberhentian
PNS dari dan
dalam jabatan
pimpinan tingg
pratama,administr
ator,pengawas dan
fungsional



instansi
pemerintah

tertenfu pada
instansi pemerintah

pemberhentian
PNS dari dan
da-lam jabatan
pimpinan tingg
pratama,administr
ator,pengawas dan
fungsional

KEPALA BADAN

H. WAITYU UIIBISONO
NIP. 19670829 199503 1001

Rrrwa-karta, 03 Januari 2O25

KEPALA BIDANG PENG
SUMBER D

S.IP
. r9a7062r200701 1003



1. Nama
2. Jabatarr
3. Unit Ke4'a
4. Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

CINA SISKAWATI, ST, M.Tr.AP
Kepala Bidang Pengadaan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merumuskan dan melaksaiakan kebij akan teknis pelaksanaan
formasi pegawai dan pengadaan, pengelolaan informasi pegawai,
penempatan dan kepangkatan
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
penempatan dan kepalgkatan pegawai negeri sipil sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan

b. perencanaarr kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturaa
perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dal fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
serta penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan ke giatan bidan g pengadaan ;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.

KEPALA BADAN

Purwakarta, 03 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGADAAN

H. WA}IYU NO
5

SAS/TRAN
PROGRAM

INDIKATOR KINER^'A TARGE
T

PENJELAS/IN/
FORMULASI

PENGIIITTINGAIT

SUMBER
DATA

Optimalisasi
Penerapan
Sistem Merit

Persentase pengadaan
ASN yang sesuai
formasi ASN

l00o/o Pengadaan ASN ya.rtg
sesuai formasi ASN

Keputusan
MenpanRB

Persentase pengelolaan
mutasi pegawai

100% Perbandingan
penyelesaian
pengelolaan mutasi
pegawai dengan
terlayaninya mutasi
pegawai

Disposisi,
Data
kepegawaian,
SIASN

Persentase Pengelolaan
Surat Keputusan
Jabatan Pelaksana

lOOo/o Pengelolaan Surat
Keputusan Jabatart
Pelaksana sesuai
ketefltuan yang berlaku

Disposisi,
Data
kepegawaian,
SLqSN

Persentase Pengelolaan
Pegawai Tidak Tetap

too% Pengelolaan Pegawai
Tidak Tetap sesuai
ketentuan yang berlaku

Disposisi,
Data
kepegawaian,
SIASN

t20NIP. 19670829 199503 1001 NIP. 19821 1 2008



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{a

4. T\rgas

5. Fungsi

--=-.fZl,W

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

ACEP YIrLI MIILYA.,8.8os.,M.Tr.AP

Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Badan Kepegawaian dan Pengembangal Sumber Daya Manusia

Merumuskan dan melaksanakan kebijakan tel,oeis
penyelenggaraan pembinaan dan kesejahteraan

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kes{ateraan, dan pe'mensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yarlg ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai darr kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan Peraturan
perundangu.ndangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengal norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e, pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas Pokok dan fungsinYa

KEPALA BADAN

Purwakarta, O3 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN

H. WA}IYU WIBISONO YA. S.Sos.M.Tr.AP

SASARAN
PROGRAM

INDIXATOR
KINER.'A

PENJELI\SAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN
SUMBER DATA

Optimalisasi
Penerapan
Sistem Merit

Persentase
Pelanggaran
Disiplin Pegawai

0,25% Jumlah
pelanggaran
disiplin dibagi
jumlah ASN
Purwakarta

SIASN,
SiMPEG

Data

Persentase
Pemberhentian ASN

5,94% Jumlah ASN yang
berhenti dibagi
jumlah ASN
hrrwakarta

SIASN,
SIMPEG

Data

Persentase
Pemberian
Penghargaan
Talda Jasa

darr

2,O3% Jumlah ASN yang
berhenti dibagi
jumlah ASN
Purwakarta

SIASN, Usulan
Perangkat Daerah,
Hasil penilaian/
evaluasi

NrP. 19670829 1995031001 NI 01 201001 1009

TARGBT



1. Nama

2. Jabatan

3. unit Keia

4. Ttrgas

5. Fungsi

XITRNIJf, NOVIAIITI' STP.' M.gt

Widyaiswara Ahli Madya

Badan Kepegawaiaa dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Melalsanalan sebagian tugas Badan secara profesional sesuai

dengan tugas jabatalnya berdasarkan ketentuan perundang-
undangan

Analisa kebutuhan jenis, jenjang dan jumlah personil Jabatan
Fungsional yang relevan dengan tugas dan fungsi Badan,
dilaksalakan olih Badan sesuai ketentuan yang berlaku'

SUMBER DATA
PENJELASAN/
FORMI'LASI

PENGHITI,INGAN
TARGET

INDIKATOR
KINER.'A
INDIVIDU

SASARAN

Perbup SOTKLaporan
dokumen
standar
operasiona-l yang
telah tersusun

1 DokumenJumlah
dokumen
standar
operasional
prosedur yang
tersusun

RKA, DPAKoordinasi
laporan
perencanaan

1 DokumenJumlah
dokumen
perencanaart
yang
terkoordinasikan

RKA, kebutuhan
perangkat
daerah

Perbandingan
Bahan Informasi
da4
Dokumentasi
Publikasi yang
tersiapkan
dengan Bahan
Informasi dan
Dokumentasi
Publikasi yang di
butuhkan

100%Persentase
bahan informasi
dan
dokumentasi
publikasi yarrg
tersiapkan
sesuai
kebutuhan

Kebutahart
layanan
kepegawaiar

Perbandingan
layanan
administrasi
kepegawaian
yang terlaYani
dengal layanan
Administrasi
kepegawaiarr
yarrg dibutuhkan

100%Persentase
administrasi
kepegawaian
yang terlaya-ni

SOP, SOTKDokumen Peta
Proses Bisnis
Yang tersusun
de baik

l DokumenDokumen Peta
Proses Bisnis
Yang tersusun

Meningkatnya
Akuntabilitas
Publik dan
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Penyelenggaraal
Pemerintahan
Daerah

INDII(ATOR XIITEzuA INDIVIDU



RKAPersentase
materi yalg di
sampaikan
untuk
peningkatan
kompetensi ASN

too% Perbandingan
materi yang di
sampaikan
dengan yang
direncanakan
untuk
peningkatan
kom nsi ASN

Kebutuhan
perangkat
daerah

lOOo/o Perbandingan
perangkat
daerah yang
terasistensi
dengan jumlah
perangkat
daerah di
Kabupaten
Purwakarta

Persentase
perangkat
daerah yalg
terasistensi

PermenpanRB
No. 6 tahun
2022, Instruksi
pimpinan

Perbandingan
materi
pengeioiaan
kinef a yang
tersosialisasikan
dengan jumlah
yang harus
disampaikan

100%Persentase
materi
pengelolaan
kinerja yang
tersosialisasikan

RKAPerbandingan
materi sosialisasi
pembinaan
jabatan
fungsional
dengan jumlah
materi yang
harus
disampaikan

100%Persentase
materi
sosialisasi
pembinaan
jabatan
fungsional yang
tersampaikan

Permenpan RB
No. 1 Tahun
2022 Perka
BKN No. 3
Tahun 2023

Perbandingan
materi
pembinaan ASN
jabatan
fungsional yang
tersampaikan
dengan materi
pembinaan ASN
jabatan
fungsional yang
harus di
sampaikaa

lOOo/oPersentase
materi
pembinaan ASN
jabataa
fungsional yang
tersampaikan

Optimalisasi
Penerapan
Sistem Merit

RKA100% Perbandingan
jumlah materi
orientasi PPPK
yang
tersampaikan
dengan materi
orientasi PPPK
yang harus
disampaikan

Persentase
materi orientasi
PPPK yang
tersampaikan

Meningkatnya
Kapasitas dan
Profesiona-1itas
Pegawai



Persentase
materi
pengembangan
kompetensi ASN
yang
tersampaikan

TOOo/o Perbandingan
jumlah materi
pengembangan
kompetensi ASN
yang
tersampaikan
dengan jumlah
materi
pengembangan
kompetensi ASN
yang harus di
sampaikan

Kebutuhan
perartgkat
daerah

KEPALA BADAN

Vt-/\L,.\-/\
\

H. WAI TU WIBISONO
NIP. 19670829 199503 1001

Purwakarta, 03 Januari 2025

WIDYAISWARA AHLI MADYA

T

KURNIA NOVIAITTI ..s.TP..M.St
NIP. 19751 1 14 200312 2 002



l. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{a

4. Ttrgas

5. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

SAEFlrDIlY.,S.Ag.,M.MPd

Widyaiswara AhIi Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Melaksanakan sebagian tugas Badan secara profesional sesuai
dengan tugas jabatannya berdasarkan ketentuan perundang-
undarrgan

Analisa kebutuhan jenis, jenjang dan jumlah personil Jabatan
Fungsional yang relevan dengan tugas dan fungsi Badan,
dilaksanakan oleh Badan sesuai ketentuan yang berlaku.

SI'MBER
DATATARGET

PENJELASAN/
F'ORMULASI

PENGHITI'NGAN

INDIXATOR
KINER"'A
INDTVIDU

SASARAI{

Peraturan LAN
No. 6 Tahun
2020

too% Pegawai ASN Jabatan
Fungsional yang
mendapatkan
Layanan
Pengembangan karir
sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

Persentase
Pegawai ASN
Jabatan
Fungsional
Pengembangan
Karir yarg
terlayani

RKA,
PermenpanRB

Perbandingan jumlah
materi Orientasi PPPK
yang tersampaikan
dengan materi
Orientasi PPPK yang
harus disampaikan

100%Persentase
materi orientasi
PPPK (Pegawai
Pemerintah
dengan
Perjanjian Kerja)
yang
tersampaikaa

Kebutuhan
perangkat
daerah

Perbandin garl jumlah
materi pengembangart
kompetensi ASN yang
tersampaikan

lOOo/oPersentase
materi
pengembangan
kompetensi ASN
tersampaikan
sesuai dengart
peraturan yErng
berlaku

Meningkatnya
Kapasitas dan
Profesionalitas
Pegawai

UU No. 20
Tahun 2O23, PP
No. 17 Tahun
2O2O atas
perubahan PP
No. 11 Tahun
2017, Pasal 25
Peraturan
Presiden No.

Menjadi pelaksaaa
dalam Tim
Penyerahan SK dan
pengambilan sumpah
PPPK formasi tahun
2023

100%persentase
pelaksanaan
kegiatan
penyerahan SK
dan
pengambilan
sumpah PPPK
yang terlayani

Optimalisasi
Penerapan
Sistem
Merit



Tahun116
2022,
RKAMela-ksanakan tugas

sebagai tim kerj a
dalam
pengadaan CPNS dan
PPPK

100%persetntase
kegiatan dalam
pengadaan CPNS
dan
PPPK yang
terlayani seseuai
aturan yang
berlaku

KEPALA BADAN

NIP. 196708291995031001

Purwakarta, 70 Jarluai 2024

AHLI MI'DA

NrP. 19760426 200701 1004



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{a

4. Tugas

5. Fungsi

INDII(ATOR XII{ERJA IilDTVIDU

Ir. DENI SITRAHUAN., MM

Widyaiswara Ahli Madya

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Melaksanakan sebagian tugas Badan secara profesional sesuai
dengan tugas jabatannya berdasarkan ketentuan perundang-
undalgan
Analisa kebutuhan jenis, jenjang dal jumlah personil Jabatan
Fungsional yang relevan dengan tugas dan fungsi Badan,
dilaksanakan oleh Badan sesuai ketentuan yang berlaku.

Purwa-karta, O3 Januari 2O25

WIDYAISWARA AHLI MADYAKEPALA BADAN

H. WA}TYU WIBISONO Ir. DENI SURAHMAI{ ..MM

SASARAN
INDII(AIIOR

KI}|ER.'A INDWIDU
TARGET

PENJELASAN/
FORMULAST

PENGHITIINGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kapasitas dan
Profesionalitas
Pegawai

Persentase
pengembangan
kompetensi ASN
yang meningkat dan
berkualitas

100o/o Perbardingan
jumlah materi
pengembangan
kompetensi ASN
yang tersampaikan
dengan jumlah
materi
pengembangan
kompetensi ASN
yang meningkat dan
berkualitas

UU No. 20
tahun 2023
tentang ASN

Persentase Materi
Informasi Jabatan
Fungsional ASN
yang tersampaikan

100% Materi Informasi
Jabatan Fungsional
ASN tersampaikan
sesuai dengan
Peraturan yang
Berlaku

PermanpanRB
No. I tahun
2023

Optimalisasi
Penerapal
Sistem Merit

Jumlah dokumen
evaluasi kine{a
Peraagkat Daerah
yang tersusun

100% Laporan dokumen
perencanaan
Perangkat Daerah
yang tersusun

SE MenPanRB
No. 3 Tahun
2023

NIP. 196708291995031001 NIP. 19670428 1998031002



1

2
3
4

Nama
Jabatan
Unit Keda
Tugas

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

HEDI PRIAWAN.,SE
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
pokok melaksanakan pcngelolaal urusan adrninistrasi
kepegawaian dan umum yang meliputi kepegawaian, keprotokolan,
kehumasan, dokumentasi, sarana dan prasarana, logistik
keperluan badan, ketertiban, kebersihan, keamanan, dan
operasional/mobilitas kedinasan.
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penJrusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan

umum
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badal
d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinYa

5. Fungsi

SUMBER
DATA

PENJELASAT{/
FORMI'LASI

PENGHITUNGAN
TargetIr{DIKATOR

KINERJASASARAN KEGIATAN

RKAKebutuhan Barang
Milik Daerah yang
direncanakan

2
Dokumen

RKBMD,
KIB

Penatausahaan
Bararg Milik DaerahDokumen

Tertib
Administrasi
Baralg Milik
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Administrasi Baraag
Milik Daerah pada
BKPSDM

Dokumen
Kontrak

Dokumen
pelaksanaan sistem
informasi
kepegawaian yang di
susun

1

Dokumen
Jumlah dokumen
hasil koordinasi
dan Pelaksanaaal
Sistem Informasi
Kepegawaian

Berkas
masuk,
disposisi,

Dokumen Pendataan
dan Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian yang
tersedia dengan
len

5
Dokumen

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

RKAPaket Pakaian Dinas
beserta Atribut yang
telah disediakan

58 PaketJumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut

SLASN,
Sitibel

Jumlah Pegawai yang
telah mengikuti
pendidikan dan
pelatihan

Jumlah Pegawai
Berdasarkan
T\rgas darl Fungsi
yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

40 Orang Jumlah Orang yang
mengikuti bimbingan
teknis implementasi
peraturalr

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi

Meningkatnya kualitas
administrasi
kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah rencana
kebutuhan barang
milik daerah SKPD

25 Orang

RKA



perundang-undangan
yang telah
dilaksanakan

Peraturan
Perundang-
Undangan

RKAKomponen Ins
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
yang tersedia

talasil PaketJumlah Paket
Komponen
Insta-lasi Listrik
/ Penerangan
Bangunan Kantor

Disediakan
Berkas
masuk,
disposisi,

Melaksanakan
Pengelolaan
Administrasi
Persuratan

1 LaporanTertib Administrasi
Pengelolaan
Administrasi
Persuratan

RKAPeralatan dan
Perlengkap an Kantor
yang tersedia

6 PaketJumlah
Peralatan
Perlengkapan
Kantor
Disediakan

Yang

Paket
dan

RKAPeralatan Rumah
Tangga yang tersedia

I PaketJumlah
Pera,latan
Tangga
Disediakan

Paket
Rumah

yang

RKABahaa Logistik
Kantor yang tersedia

l PaketJumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor Yalrg
Disediakast

RKABarang Cetakan dan
Penggandaan Yang
tersedia

2 PaketJumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

RKABahan/Material Yang
tersedia

2 PaketJumlah Paket
Bahan/ Material
yang Disediakan

Surat
Masuk

Fasilitasi kunjungan
tamu yang telah
dilaksanakan

t2
Laporarl

Jumlah LaPoran
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Surat
Masuk

Fasilitasi laPoran
rapat yang tersusun

12
Laporan

Jumlah LaPoran
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

ArsipDokumen a.rsiP
tersusun raPih

2
Dokumen

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Meningkatnya Kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Yang



RKADukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
yang telah
dilaksanakan

3
Dokumen

Terlaksananya
Dukunga-n
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD

RKAPenyerapan mebel
yang tersedia

56 UnitJumlah
Mebel
Disediakan

Paket
yang

RKAPenyerapan
peralatan dan mesin
yang disediakan

17 UnitJumla-h Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Tersedianya
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

RKALaporan penyediaan
jasa surat menjrurat
yang tersusun

l LaporanJumla-h LaPora-n
Penyediaan Jasa
Surat Men,'r,irat

RKAPenyerapan jasa
komunikasi,sumber
daya air dan listrik
yang telah
diIaI<sanakan

4 LaporartJumlah LaPoran
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber DaYa Air
dan Listrik Yang
Disediakan

RKAPenyerapan lasa
pelayanan umum
yang telah
dilaksanakart

13
Laporan

Jumlah LaPoran
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor Yang
Disediaka-n

M eningkatnya Kualitas
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daeralt

STNKPajak kendaraan
yang telah
dibayarkan

22 UritJumla-h Kendaraan
Peroranga-n Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibaYarkan
Pajal,mya

RKAPeralatan dan mesin
yang terpelihara

92 UnitJumlah Peralatan
dan Mesin LainnYa
yang Dipelihara

RKAGedung kantor dan
bangunal lainnYa
yang
terpelihara/ terrehabil
itasi

2 UnitJumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan LainnYa
yang Dipetihara /
Direhabilitasi

Sarana dan
prasarana gedung
kantor atau
bangunan lainnYa

43 UnitJumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainn a

MeningkatnYa
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah

RKA



terpelihara/
tasi

terehabili
)_

Dipeiihara
Direhabilitasi

NIP. 1 24 or2 | OO2

03 Janua5i 2025
DAN KEPEGAWAIAN

HEDI PRHWAN. SE.
. 198606 20201001 i 001

S



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit

Kerja
4. T\rgas

5. Fungsi

INDIKATOR KINER^'A INDIVIDU

DEWr PROKL/IMASI.,SE.,MM
Kasubag Perencanaan Keuangan dalr Pelaporan
Badan Kepegawaian darr Pengembangan Sumber Daya Manusia

pokok melaksanakan pelaksanaan urusan perencanaan,
penatausahaan keuangan, evaluasi dan pelaporan program dan
kegiatan badan.
a. perencanaan kegiatan dalam Lingkup badan
b, penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan

dan pelaporan;
c. pelaksanaan eva.luasi dan pelaporan program dan kegiata-n badan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya

SUMBER DATATarget
PENJELASAT{
/FORIIITLASI

PENGHITUNGAN

SASARAN
KEIGIATAN

INDIXATOR
KINERJA

Renstra,
Renja, LAKIP,

Jurrlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang tersusun

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2
Dokumen

RKA,DPA, RAK1

Dokumen
Dokumen RKA SKPD
yang tersusun

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

RKA,DPA, RAKDokumen perubahan
RKA SKPD yang
tersusun

l Laporan

Lakipl Laporan Laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
yang tersusun

Jumlah Laporan
Capaian Kine{a dan
Ikhtisar Rea.lisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporal Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kine{a
SKPD

Laporan
triwulan

4 Laporan Laporan eva-luasi
kineda tersusun

Jumlah Laporan
Evaluasi Kine{a
Perangkat Daerah

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
PenJrusunan
Dokumen



Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Keualgan
Perangkat
Daerah

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

63 Orang/
Bulan

Daftar orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

Daftar gaji

Jumlah Dokumen
Penatau sahaan da;r
Pengujian I
Verifikasi Keuangan
SKPD

2
Dokumen

Dokumen
penatausahaan yang
terverifrkasi

SPP, SPM

Jumlah Laporan
Keuangal Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

l Laporan laporan keuangan akhir
tahun yang tersusun

Laporan
keuangal
akhir tahun

Jumlah Laporan
Keuarrgan Bulalan
/ Triwulanan I
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangaa
Bulanan /
Triwulanan /
Semesteran SKPD

4 Laporarl Jumiah laporan
keuangan bulanan
/ triwulan / semesteran
SKPD yang tersusun

Laporan
keuangan
Bulanan

Purwakarta, 03 Januari 2025

KASUBAG PROGRAM KEUANGAN
DAN PEI,APORANS

DADI SE K MM.
NIP. 198 3 20tot2 1002

DEWI SE..MM
NrP. 19770817 200901 2 002

(r



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keq'a
4. Ttrgas

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

DE\II NOVIANTI.,S.SDP.,U.SI
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawai€in dEl-n PengembzingEln Sumber Daya Malnusia
a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan

pemensiunan pegawai negeri sipil;
b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan

pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standa.r dan prosedur yang ditetapkart
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraal pembinaan pegawai dan kesejateraan pegawai
negeri sipil sesuai dengal norma, staldar dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya

SASARAN
PROGRAM

INDII(ATOR
KINERJA TARGET

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Penilaian dan
Eva-luasi
Kinerja
Aparatur

Jumlah laporan
ASN yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan

3 Laporan Laporan ASN yang
mendapatkan
pembinaan kedisiplinan
sesuai dengan peraturan
yang berlaku

Disposisi,
Berkas/ doku
men
kepega.waian

Jumlah laporan
hasil
pengelolaan
penyelesaian
pelanggaran
disiplin ASN

4 Laporan Laporan hasil
pengelolaan
penyelesaian
pelanggaran disiplin
ASN sesuai dengaa
peraturan yarrg berlaku

Rekapitulasi
pelanggaran
disiplin ASN

Jumlah
dokumen proses
izin perceraian
pegawai yang
dilayani

15 Dokumen Dokumen proses izin
perceraian pegawai yang
dilayani sesuai dengan
ketentuan peraturan
yang berlaku

Surat masuk,
PP No. 94
Tahun 202 1

Jumlah
dokumen hasil
pelaksanaan
penilaian dan
evaluasi kinerja
aparatur

1 Laporan Dokumen hasil
pelaksanaan penilaian
dan evaluasi kinerja
aparatur sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Sistem
aplikasi TPP,
PermenpanR
BNo.6
Tahun 2022

KEPALA BIDANG PEMBIN
KESEJAHTERAAN

ACEP YULI MULYA,.S.Sos..M.Tr.AP
NrP. 19810601 201001 1009

Purwakarta, O3 Januari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR LI MUDA

s M.Si

DAN

NIP t9a509292004722001



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja
4. Fungsi

INDIKATOR KINER.'A INDryIDU

DEDE JIIN/IEDI, S.Kom

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaal kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan strukhrral serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatal struktural darr fungsional, pengembangan
jabatan strukural dan fr.rngcional sesuai derlgan norrna,
standa-r, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatar peningkatal kompetensi berupa Penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yalg ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraal pelayanan administrasi perpindahan / alih
tugas jabatan strul,ctural dal jabatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yalg ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Purwakarta, 03 Januari 2O25

GAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDASIA

YA S.IP D S.Kom

KEPALA BID
S

AEDI.

SASARAN
INDIKATOR

KINER.'A
INDIVIDU

TARGET
PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Sertihkasi,
kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Jumlah laporal
hasil
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi
pimpinan daerah,
j abatan pimpinan
tinggi, jabatan
fungsional,
kepemimpinan, dan
prajabatan

4
Laporan

Laporan dokumen
hasil
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bag
pimpinan daerah,
jabatan pimpinan
tinggi, jabatan
fungsional,
kepemimpinan, dan
prajabatan

MOU dengan
lembaga diklat
terkait, Surat
pemberitahuan
diklat
fungsional

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi
Teknis ASN

Jumlah ASN yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi

250
Orang

Laporan jumlah ASN
yang telah mengikuti
pengembalgan
kompetensi

Laporan
pengembangan
kompetensi ASN

NGEM
YA

P. 19870621 200701 1 003 NIP. 10200s021005



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

YUSUP ISMAIL, S.8or, MM

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatar pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

Perumusan kebijalan teknis mengenai pengalgkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

b

d

e

SASARAN
INDIKATOR

KINER^'A
INDIVIDU

TARGET
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGIIITIINGAI{

SUMBER DATA

Meningkatnya
kualitas Promosi
ASN

Jumlah
Dokumen hasil
pengeloiaan
promosi ASN

1

Dokumen
Laporan hasil
pengelolaan
promosi ASN

Permenpan No. 15
Tahun 2ol9,Perka
BKN No. 5 Tahun
2019, Perbup No. 156
Talrun 2O2O, SE
PermenpanRB No. 19
Tahun 2023, SK
Bupati tentang
pengangkatan
pemindahan dan
pemberhentian PNS
dari dan dalam j abatan
pimpinan tinggi
pratama,administrator
,pengawas dan
fungsional

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Jumlah
Dokumen
pengelolaan
assesment
center

1

Dokumen
Dokumen
assesment center

Usulan Perangkat
Daerah, UU No. 20
Tahun 2023, PP No. 17
Talrun 2O2O atas
perubahan PP No. 11
Tahun 2017, Pasal 25

Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan stnrktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahaa/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yaIlg ditetapkan dengan
peraturan perundangundan gan ;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.



Peraturan Presiden No.
116 Tahun 2022,
SIMPEG, SIASN

Jumlah ASN
yang meningkat
kapasitasnya

150
orang

peningkatan
kapasitas ASN

PP No 11 Tahun
2Ol7,PP No. 94 tahun
2021, Usulan
Perangkat Daerah,
SIMPEG, SIASN

Purwakarta, 03 Januari 2O25

ANALIS SUMBERKEPALA BIDANG
SUMBER

t987062r 200701 1003

AP
A MANUSIA
MUDA

.Sos.MM
NIP. 1978 108 200604 1 014

BAN
MANU



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Keda

4. Fungsi

INDII(ATOR KJNEzuA INDTVIDU

DEIII SHONJAYA.,SE

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perencalaan kegiatan pengembalgan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur ;

Perumusan kebijakan teknis mengenai pengaagkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan stnlktural dan fungsional, pengembangal
jabatan struktural dan fungsiona-l sesuai dengan norna,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

Perancangan pengembaagan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yallg ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

Pelal<sanaan tugas lain yang diberikan oleh atasa.n sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

a

b

c

d

e

INDII(ATOR
KINER^IA
INDTVIDU

TARGET
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
kualitas
Pengembarlgan
Kompetensi
ASN

Jumlah ASN jabatan
Fungsional yang
mendapatl<an
layanan
pengembangan karir

30 Orang Laporan ASN yang
mendapatlan
pelayanan
pengembangan
karir

PermenpanRB,
STASN

Jumlah dokumen
hasil sosialisasi dart
penyebaran informasi
jabatar fungsional
ASN

1

Dokumen
Dokumen
sosialisasi dan
penyebaran
informasi j abatan
fungsional ASN

Perka BKN No 3
tahun 2O23

Jumlah ASN yang
mendapatkan
pendidikan laajutan

5 Orang Daftar ASN yang
mendapatkan
pendidikan lanjutan

PP RI No. 17
tahun 2O2O
tentang
perubahan atas
pemerintaha nol
li tahun 2017
tentang
manajemen PNS

Jumlah dokumen
hasil evaluasi
pengembangarr
iabatan fungsional

1

Laporan
Laporan evaluasi
pengembangan
jabatan fungsional

PermanRB No. 1

tahun 2023,
Perka BKN No 3
tahun 2023

SASARAN



Jumlah
fungsional
dibina

ASN
yarlg

60 Orang Dokumen
pembinaan
sosialisasi jabatan
fungsional ASN

PermanRB No. I
tahun 2023,
Perka BKN No 3
tahun 2023

KEPALA BIDANG
SUMBER

987062t 200701 1 003

Purwakarta, 03 Januari 2O25

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
AHLI MUDA

DENI
NIP. 19801 28 201001 1001



l. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keda
4. Fungsi

INDII{ATOR KINERJA INDIVIDU

MARDIAII AFRILLIUI, S.Sor, M.A.P
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaal

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yarrg
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengarr norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, sefta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINER,'A TARGET

PENJEI"ASAI{/
FORMULJ\SI

PENGHITI'NGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan
dan informasi
kepegawaian
ASN

Jumlah dokumen
kegiatan
koordinasi dan
fasilitasi
pengadaan PNS
dan PPPK

1

Dokumen
Dokumen
pengadaan dan
informasi
pengadaan PNS dan
PPPK sesuai
peraturan yang
berlaku

Jumiah dokumen
hasil pengelolaan
sistem informasi
kepegawaian

2
Dokumen

Dokumen
pengelolaan sistem
informasi
kepegawaian yang
tersusun

Perarrcang Sistem
Informasi
Kepegawaian

Jumlah laporaa
eva.luasi data,
informasi dal
sistem informasi
kepegawaian

1

Dokumen
Dokumen evaluasi
data, informasi dan
sistem informasi
kepegawaian

SIASN

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
kenaikart
pangkat

Jumlah
pengelolaan
kenaikan pangkat
PNS

7
Dokumen

Dokumen
pengelolaan
kenaikan pangkat
PNS yang terlayani

PermenpanRB
Nomor 14 Tahun
2023 tentang
Pengadaan PPPK
untuk Jafung, SPJ

Usulan dari
Perangkat Daerah



Meningkatnya
pengelolaan
mutasi
pegawai

Persentase
layanan
pegawai
terkelola

mutasi
yang

TOOo/o Perbandingan
pelayanan
kepegawaian yang
mendapat layanan
mutasi dengan
pegawai yang
dilayani pelayanan
mutasi

Surat masuk,
surat keluar, Data
pegawai,

KEPALA BIDANG PENGADAAN

NIP. 198 tt2t 20

Purwakarta, 03 Januari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

MARDIAH AFRILLAH. S.Sos. M.A.P
NrP. 1984042420 100 120305ot2



1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Ke{a
4. Fungsi

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

WELLYWILDAN, g.SrP

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badal Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan telmis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepaagkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepaagkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yarrg ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengeloiaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkataa pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaal;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dar fungsinya.

SASARAN INDIKATOR
KINER.'A TARGET

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAI{
Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian
ASN

Jumlah dokumen
rencana
kebutuharr
tersusun

yang

1

dokumen
Dokumen
kebutuhan
yang tersusun

rencana
pegawai

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
pengadaan yang
tersusun

I
dokumen

Dokumen pengadaan
yang tersusun rapih

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

Dokumen Keqja
Perencanaan
Kebutuhan dan
Pengadaan dalam
rangka penilaian
mandiri Sistem
Merit yang
terkelola

1

dokumen
Tersusunnya
dokumen
perencana€rn
kebutuhan
pengadaan

ke{a

dan

Sekreta-riat ,

Bidang
Pengemban
garl SDM,
Bidang
Pembinaan,
Bidang
Pengadaan
dan Baeian
Organisasi
Setda

Persentase
penyelesaian
kegiatan
pengadaan ASN
yang terlaksana

100% Perbandingan kegiatan
pengadaan ASN yang
dilaksanakan dengan
penyelesaian kegiatan
pengadaan ASN

Laporan
kegiatan
pengadaan
ASN

SUMBER
DATA



Meningkatnya
Pengelolaan
Mutasi Pegawai

Jumiah dokumen
laporan Yartq
terproses sesual
ketentuan

1

dokumen
Penetapan jabatan
pelaksana yang
terselenggara seczrra
tertib dan sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

Usulan
kebutuhan
pegawai dari
Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
konsultasi
terlaksa.na dengan
baik

1

dokumen
Terlaksananya
koordinasi
konsultasi

dan
BKN,
Kemendikb
ud,
Kemenpal,
Kemenkes

KEPALA BIDANG PENGADAAN

CIKA
NIP. 19 127 20

Purwakarta, 13 Januari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA

WELLY WILDAN..S.STP
NIP. 19930423 201708 1 0015o1 2



INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

1.

2.
3.
4.

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

YULI YULIAI{TI, SE
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

", 
p"--,rJro kebijakaa teknis formasi dan pengadaan aparatur
.ipif negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian'
penempalan dan kepangtatan pegarlai neqeri sipil sesuai dengal
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan

perundang-undangan;
b. ;;;;;;;;"t kegiltan formasi dan pengadaan aparatur sipil

r"g"r", pengelolaan sistem informasi kepegawaian' serta

p"i"-p"t"o dan kepangkatarr pegawai negeri sipil sesuai dengan

no.ma, starrdar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan

perundang-undangan;

". ;;;t"G"daraan toordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
'.prt.t rriipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian'

"I.t. 
p"""rirp"tai aan tepangt<atan pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan p"ttg.t'd'litt', . -monitoring' 
evaluasi dan

pelaporart peiat<sanaan kegiatan bidang-pengadaan;

". ;;ffi;;; tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

iugas pokok dan fungsinYa'

SI'MBER
DATA

PENJELASAN/
FOR"![I'LASI

PE!{GHITUNGAN
TARGETINDIKATOR KINERJASASARAN

Data mutasi
pegawai

Dokumen rekaPitulasi
mutasi pegawai Yang
tersusun

4
dokumen

Jumlah rekaPitulasi mutast
pegawai Yang terproses
sesuai ketentuan

MeningkatnYa
Pengelolaan
Mutasi Pegawai

Laporan hasil
kegiatan
seleksi
pengadaan
ASN

TerlaksananYa
kegiatan seleksi
administrasi dan
kompetensi

daan ASN

2 kegiatanJumlah kegiatan se

administrasi dan komPetensi
pengadaan ASN Yang
terlaksana

leksi

SPJLaporan keuangan
peningkatan kualitas
pengadaal dan
informasi
kepegawaian ASN

3
dokumenpertanggungjawabarl

ieu"ng..t meningkatnYa
kualitas Pengadaan dan
informasi kePegawaian ASN

Jumlah laporan

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian ASN

SPJLaporan
pertanggungl awaban
keuangan kualitas
pengelolaan kenaikan

t

1

dokumenp€rtanggundawaban
keuangan meningkatnya

laporanJumlah

pengelolaan
t

kualitas
kenaikan

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kenaikan

t

KEPALA BIDANG PENGADAAN

CIKA

Purwakarta, 13 Januari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA

SE

I

NIP. 19821 2t 2008 NIP. 19 o1 20 477 2 002



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Ke{a

4. Fungsi

INDIKATOR KINEzuA INDTVIDU

NAUFAL GIIAT'I'RA ABDI RAY, S.T.
Pranata Komputer Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. pemmus€rn kebijakan teknis formasi dan pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkataa pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dal fasilitasi formasi
pengadaan aparatur sipil negara, pengelolaal sistem
informasi kepegawaian, serta penempatan dan kepa-ngkatan
pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.

SUMBER DATA
PENJEL]ISAN/

FORMULASI
PENGHITI'NGAN

TARGETINDIXATOR
KINER.'A

I
Dokumen

Laporan pengelolaan
aplikasi sistem
informasi manajemen
kepegawaian yang
terkelola

Jurnlah laporan
pengelolaan
aplikasi sistem
informasi
manajemen
kepegawaian

Peraturan
perundang-
undangan/pedo
marr/petunjuk
teknis, Data
Pegawai

Layaaan peremqiaan
database ASN sesuai
juknis dan ketentuan
peraturan perundang-
undangan

1

Dokumen
Jumlah laporan
peremajaarr
database ASN
sesuai julo:ris dan
ketentuan
peraturaII
perundang-
undalgan

SIASNLaporan data pegawai
yang faktual

I
Dokumen

Jumlah laporan
rekonsiliasi data
kepegawaiaa
sesuai kondisi
faktual

SIASNDokumen informasi
kepegawaian yang
tersusun

1

Dokumen
Jumlah dokumen
data dan informasi
kepegawaian

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Sekretariat,
Bidang
Pengadaan,
Bidan

Perbandingan
penilaian mandiri
dengan peneraPan

2
Kegiatan

Persentase
dokumen
penilaian mandiri

sistemenera an

Melaksanal<an
Perintah
Lainnya Dari
Atasan

SASARAN

Data usulan
da-ri Peraagkat
Daerah



Langsung
Maupun Tidak
Langsung

merit dalam
manajemen ASN
pada aplikasi
SIPINTER

sistem merit pada
aplikasi SIPINTER

Pengembalgan
SDM, Bidang
Kesejahteraan
dan Pembinaan

KEPALA BIDANG PENGADAAN

NIP. 1982 r2t 20080

Purwakarta, O3 Januari 2O25

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

s.T.
NrP. 19950506 20 31006200



INDII{ATOR KINERJA INDTVIDU

1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

A![TA THERF^SIA, S.Tr.IP
Perancang Sistem Informasi Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. pemmus€rn kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur

sipil negara, pengelolaal sistem informasi kcpegawaian,
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengaa
peraturan perundang-undangan ;

b. perencanaan kegiatan formasi darr pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yalg ditetapkan dengaa
peraturan perundang-undangan ;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
iparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kipegawaian, serta penempatan dan kepalgkatan pegawai
negeri sipil;

6. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporaa pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikar oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.

SUMBER
DATA

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITUilGAN
TARGET

INDII{ATOR
KINERJA
INDIVIDU

SASARAN

SIASN,
sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Dokumen aplikasi
sistem informasi
manqjemen
kepegawaian yarlg
terinput

1

Dokumen
Jumlah laporan
pengelolaan aPlikasi
sistem informasi
manajemen
kepegawaian

Peraturan
Kepala BKN
Nomor 14
Tahun 2O11,
Pedoman
Juknis,
sistem
aplikasi
pelayanan
ke a.ran

Dokumen database
ASN guna
mewujudkan
database Yang
akurat dan terkini

1

Dokumen
Jumlah laPoran
peremajaan database
ASN sesuai juknis
dan ketentuan
peraturan
pemndang-
undangan

Simpeg,
SI.ASN

Dokumen
rekonsilidasi data
kepegawaian sesuai
kondisi fal<tual

1

Dokumen
Jumlah laPoran
rekonsiliasi data
kepegawaian sesuai
kondisi faktual

Simpeg,
SiASN

Dokumen data darr
informasi
kepegawaian Yarrg
tersusun

1

Dokumen
Jumlah dokumen
data dan informasi
kepegawaian

SPJDokumen SPJ
kegiatan pengadaan
dan informasi
kepegawaian ASN

3
Dokumen

Jumlah laPoran
pertanggungjawaban
keuangan
Meningkatnya
Kualitas Pen

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian
ASN



dan Informasi
Kepegawaian ASN

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kenaikan
Pangkat

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan
Meningkatnya
kualitas pengelolaan
kenaikan pangkat

1

Dokumen
Dokumen SPJ
kegiatan
pengelolaan
kenaikan pangkat

SPJ

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Jumlah kegiatan
Seleksi administrasi
dan kompetensi
pengad,aan ASN yang
terlaksana

2 Kegiatan Dokumen SPJ
kegiatan Seleksi
administrasi dan
kompetensi
pengadaal ASN

SPJ

KEPALA BIDANG GADAAN

CIKA
NIP. 198 1121 20080

Purwakarta, 03 Januari 20 5

PERANCANG SISTEM INF MASI
KE N

.IP
NIP. 1 t 20220a 2 0022 005



1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Kerja

4. Fungsi

IIYDIKATOR KINERJA INDTVIDU

MI'IIAMAD.,ST
Pranata Komputer Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. pernmusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur sipil

negara, pengelolaaa sistem informasi kepegawaian, penempatan
dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaarr sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangal;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian,
serta penempatan dan kepangkatal pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

Purwakarta, 03 Januari 2O25

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMAKEP IDANG PE ADAAN

CII(A ST

INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

TARG E

T

PENJEI.ASAN/

FORMUTASI

PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan
pengelolaan apiikasi
sistem informasi
m€rnaJemen
kepegawaian

1

Doku
men

Jumlah
pengelolaan
sistem
manajemen
kepegawaian

laporal
aplikasi

informasi

SIASN, sistem
aplikasi
pelayanan
kepegawaian

Jumlah laporan
peremajaan database
ASN sesuai juknis
dan ketentuan
peraturan
perundang-
undangan

1

Doku
men

Dokumen database ASN
guna mewujudkan
database yang akurat
dan terkini

Peraturan
Kepala BKN
Nomor 14
Tahun 20 1 1,

Juknis, sistem
aplikasi
pelayana.n
kepegawaian

Jurrlah laporan
rekonsiliasi data
kepegawaian sesuai
kondisi faktual

1

Doku
men

Simpeg, SIASN

Jumlah dokumen
data dan ilformasi
kepegawaian

1

Doku
men

Dokumen data dan
informasi kepegawaian
yang tersusun

Simpeg, SIASN

200NIP. 1982 727 20080
Tr

NIP. 19850911 202421 1003

SASARAN

Dokumen rekonsilidasi
data kepegawaian
sesuai kondisi faktual





INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keda
4. Fungsi

ROHATNDI
Pengelola Formasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan aparatur sipil

negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, penempatan
dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

b. perencanaaa kegiatan formasi dan pengadaaa aparatur sipil negara,
pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta penempatan dan
kepangkatafl pegawai negeri sipil sesuai dengan nortna, standar,
dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. penyellnggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaia-n,
s-rta penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil;

d, penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelalsanaan kegiatan bidaag pengadaal;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinYa.

SUIIBER DATA
PENJELASAI{/

X'ORMULASI
PEI{GHITUNGAN

TARGETINDIKATOR
KINER.'A

SASARAN
XEGIATAN

Dokumen
administrasi
rencana
kebutuhan

Laporan dokumen
rencana kebutuhal Yang
tersusun rapih

1 dokumenJumlah dokumen
administrasi
rencana
kebutuhan yang
tersusun dengan
baik

La.poran
kegiatan

Perbandingan kegiatan
rapat yang terfasilitasi
dengan penyelenggaraan
kegiatan rapat yang telah
dilaksana]<an

100%Persentase
Fasilitasi kegiatan
rapat yang
terselenggara
de baik

Usulan
kebutuhan
pegawai dari PD

Perbandingan Iayanan
informasi yang dilayani
dengan pengelolaan
pelayanan iaformasi Yang
ter

lOOo/opersentase
pengelolaan
layanan informasi
yang tersusun
den baik

Usulan jumlah
PT'I dari
Perangkat
Daerah

Dokumen usulan
penetapan dan
pemberhentian pegawai
tidak tetap yang tersusun

1 dokumenJumlah dokumen
usulan penetaPan
dan
pemberhentian
Pegawai Tidak
Teta

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Purwakarta, O3 Januari 2025

PENGELOLA FORMASIKEPALA BIDAN

CIKA

a

ROHAENDI
NIP. 196910i0 20070r t or7

ti I
o

1200NIP. 198 tt21 200

NGADAAN



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

INDII{ATOR KINERJA INDTVIDU

MOCH. N)AM FIRMANSYAH
Pengolah Data
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan

aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangaa;

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepaagkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi
pengadaan aparatur sipil negara, pengelolaan sistem
informasi kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan
pegawai negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pela.ksanaan kegiatan bidang pengadaan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.

SUMBER
DATA

PENJELASAN/
FORMI'LASI

PET{GHITU!TCAN
TARGETSASARAN

Peraturan
BKN Nomor 4
tahun
2023,Data
usulan dari
Perangkat
Daerah

Perbarrdingan
terhimpunnya bahan
kenaikan pangkat PNS
dengan terlayaninya
kenaikan pangkat PNS

100%Persentase bahan
draft kebijakan
kenaikan pangkat
PNS yang
terhimpun

Peraturan
BKN Nomor 4
tahun
2023,Data
usulan dari
Perangkat
Daerah

Verifrkasi
usulan
pangkat
waktu

dokumen
kenaikan

PNS tepat

7
Dokumen

Jumla-h laporan
verifrkasi dokumen
usulal kenaikan
pangkat PNS

Berkas
kenaikan
pangkat

Penginputan data
usulan kenaikaa
pangkat PNS dalam
SIASN

6
Dokumen

Jumlah
rekapitulasi data
usul kenaikan
pangkat PNS

Data usulan
dari
Perangkat
Daerah

Perbandingan
pelayanan surat
pencantuman gelar
ASN dalam SIASN
dengan terlayaninya
pencaltuman gelar
ASN

Persentase surat
keterangan
pencantuman
gelar ASN dalam
SI-ASN yang telah
terproses

Data usulan
dari
Perangkat
Daerah,
STASN

Perbandingan
memprosesan petikan
keputusan
penyesuaian masa

a ASN dalam SI-ke

1O0o/oPersentase petikan
keputusan
penyesuaian masa
kerja ASN dalam

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kenaikan
Pangkat

INDIKATOR
XINEzuA

1000/o



SI-ASN yang tela-h
terproses

ASN dengan
penyelesaian
keputusan
penyesuaian masa
ke{a ASN dalam SI-
ASN

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan dan
Informasi
Kepegawaian
ASN

Jumlah kegiatan
seleksi
administrasi dan
kompetensi
pengadaan ASN
yang terlaksana
sesuai dengan
penugasan

2 Kegiatan Penyelesaian kegiatan
seleksi administrasi
dalr kompetensi
pengadaan ASN yang
telah dilaksanakan

SPJ

KEPALA BIDANG PENGADAAN

NIP. 19 21121 20
M

03 Januari 2025

PEN

NrP. 1986 104 201412 1001ot2



1

2

J

4

Nama
Jabatan
Unit Kerja

Fungsi

INDIKATOR IilNEzuA INDTVIDU

ANG\rAR MUTI
Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dafl Peflgembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsiona-l,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkal dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan strukhrral, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yarrg ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas j abatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yarrg ditetapkan dengan
peraturan perundangundangan ;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikal oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
INDTVIDU

TARGET
PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Kompetensi
ASN

Jumlah standar
kompetensi
aparatur yang
tersusun dengan
baik

9
Dokumen

Dokumen
standar
kompetensi
apa.ratur sesuai
aturan yang
berlaku

Peraturarl
PermenpanRB
Nomor 38
Tahun 2O 17

Jumiah rencana
kegiatan
kompetensi
aparatur yang
tersusun dengan
baik

1

dokumen
Dokumen
kegiatan
kompetensi
aparatur

RKA DPA

Jumlah laporan
pelaksanaan
assesment yang
tersusun dengan
baik

1 laporan Dokumen
laporan
pelaksanaan
assesment

RKA DPA

Jumlah laporan
eva-luasi
pelaksanaan
assesment yang

1

dokumen
Dokumeo
laporan evaluasi
pelaksanaan
assesment

RKA DPA



tersusun dengan
baik

Jumlah laporan
kompetensi
aparatur yarlg
tersusun dengan
tertib

1

dokumen
Dokumen
laporan
kompetensi
aparatur yang
tersusun dengan
tertib

RKA DPA

KEPALA BADAN

H. WAlrvu UIIBISONO
NrP. 19670829 199s03 1001

Purwakarta, 03 Juni 2025

ASESOR SDM APARATUR
AHLI PERTAMA

MUTI. .Sos.
NIP. 19840205 202427 7 001



1. Nama

2. Jabatan
3. Unit Kerja

4. Fungsi

INDII(ATOR KINER.'A INDTVIDU

HERMAN MI'LYANA

Pen gadministrasi Pelatihan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencarraar kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktura-l serta pendidikan darr
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembalgan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatal kompetensi berupa
penugasan dan pemberial izin pendidikan formal serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norma, standar, da.rr
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanarr administrasi perpindahan/a1ih
tugas jabatan strukhrral dan jabatan fungsional sesuai
dengal norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yarrg diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR
KINER^'A
INDTVIDU

TARGET
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas Mutasi dan
Promosi ASN

Dokumen
penyelenggaranya
promosi, mutasi
dan rotasi jabatan
struktural tersusun
dengan baik dan
benar sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

4 Dokumen Dokumen hasil
pelantikan
promosi, mutasi
dan rotasi jabatan
strul,rhrral

Hasil pelantikan
promosi, mutasi
dan rotasi
jabatan
struktrrral

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi Teknis
ASN

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan ujian
Dinas dan
penyesuaian ijazah
PNS tersusun
dengan baik dan
benar sesuai
dengan peraturan
yalg berlaku

4 Dokumen Pendataan PNS
yang mengikuti
ujian diaas dan
penyelesaian
izajah

Usulan
Perangkat
Daerah

dari

SASARAI{
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITI'NGAN



Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pembinaan
jabatan fungsional
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengarr
peraturan yang
berlaku

1 Dokumen Dokumen kegiatan
pembinaan
jabatan fungsiona-l
sesuai aturan

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan assesment
PNS tersusun
dengan baik dan
benar sesuai
dengaa peraturan
yang berlaku

4 Dokumen Dokumen PNS
yang mengikuti
kegiatan
assesment

Usulan dari
Perangkat
Daerah,
Polri,Kanreg III
BKN

Dokumen kegiatan
pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

4 Dokumen

Dokumen kegiatan
pelatihan
kepemimpinan
administrator

Usulan da-ri
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaraa
kegiatan pelatihan
kepemimpinan
administrator
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

4 Dokumen

Dokumen kegiatan
pelatihan dasar
ca]on PNS

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatafl pelatihan
dasar calon PNS
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

4 Dokumen

4 Dokumen Dokumen kegiatan
orientasi pegawai
pemerintah
perjanjian kontrak

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan orientasi
pegawai Pemerintah
perjanjian kontrak
tersusun dengan
baik dan benar

densesual

Meningkatnya
Kompetensi ASN



peraturan
berlaku

yang

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan pelatihan
pengembangan
kompetensi
Aparatur Sipil
Negara tersusun
dengan baik dan
benar sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

4 Dokumen Dokumen kegiatan
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN

Usulal dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyelenggaran
kegiatan sosialisasi
jabatan fungsional
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku

4 Dokumen ASN yang
mengikuti
sosialisasi karier
jabatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Dokumen
penyelenggaral
kegiatan
penyelengga-raan
evaluasi
pengembangan
jabatan fungsional
tersusun dengan
baik dan benar
sesuai dengan
peraturan yang
beriaku

4 Dokumen Laporan
pelaksanaan
pembinaan
j abatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwarl€rta

KEPALA BIDANG PEN GAN

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGADMINISTRASI PELATIHAN
SUMBER D

SI'KMAWIJ S.IP
#,.1/"

U

HERMAN MI'LYANA
NIP. 19870621 200701 1003 NIP. 19730517 200701 1008



1

2
\)

4

Nama
Jabatal
Unit Ke{a
Fungsi

INDII{ATOR KINEzuA INDTVIDU

DEDE SAPRI'DIN
Pen gelola Pengembangan Karir
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaan kegiatal pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, darr pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktura-l dan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yarrg ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa
penugasan dan pemberian izin pendidikan forma-l serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/a1ih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundalgundangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

KINER^'A
INDIVIDU

TARGET
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITTING,AN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kompetensi
ASN

Dokumen
pertanggungiawa
ban anggaran
untuk kegiatal
fasilitasi
pengembangan
kerier dalam
j abatan
fungsional yang
baik dan benar
sesuai peratural

t2
Dokumen

Laporan SPJ kegiatan
fasilitasi pengembangan
kerier dalam jabatan
fungsional berdasarkal
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungjawa
ban anggaran
untuk kegiatan
evaluasi
pengembargan
j abatan
fungsional yang
baik dan benar
sesuai peraturan

t2
Dokumen

Laporan SPJ kegiataa
evaluasi pengembangan
jabatan fungsional
berdasarkan aturan
yang berlaku

Dokumen
SPJ



Meningkatnya
Kompetensi
ASN

Dokumen
pertanggungiawa
ban anggaran
untuk kegiatan
pembinaan
jabatan
fungsional yang
baik dan benar
sesuai peraturan

t2
Dokumen

Laporan SPJ kegiatal
pembinaan jabatan
fungsional berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungjawa
ban angg,rrErn
untuk kegiatan
pengelolaan
pendidikan ASN
yang baik dan
benar sesuai
peraturan

72
Dokumen

Laporan SPJ kegiatan
pengeiolaan pendidikan
ASN berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

t2
Dokumen

Laporan SPJ kegiatan
sosialisasi dal
penyebaran informasi
jabatan fungsional ASN
berdasarkal aturan
yang berlalu

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
Kualitas Mutasi
dan Promosi
ASN

Dokumen
pertanggunglawa
barr anggaran
untuk kegiatan
pengeiolaan
promosi ASN
sesuai dengan
peraturan yang
baik dan benar

t2
Dokumen

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi
Teknis ASN

Dokumen
pertanggungjawa
ban anggaraa
untuk kegiatan
peningkatan
kapasitas kinerl'a
ASN peraturan
yang baik dan
benar

72
Dokumen

Laporan SPJ kegiatan
peningkatan kapasitas
kinerj a ASN
berdasa-rkan aturan
yartg berlaku

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
Kualitas
Sertifikasi ,

Kelembagaan,P
engembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Dokumen
pertanggungjawa
ban anggaran
untuk kegiatan
pengelolaan
assessment
center sesuai

I d..rgan

72
Dokumen

Laporan SPJ kegiatan
pengelolaan assessment
center berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Dokumen
pertanggungiawa
ban anggaran
untuk kegiatan
sosialisasi dan
penyebaran
informasi jabatan
fungsional ASN
yang baik dan
benar sesuai
peraturan

Laporan SPJ kegiatan
pengelolaan promosi
ASN berdasarkan
aturan yang berlaku



peraturan yang
baik dan benar

Meningkatnya
Kualitas
Sertifikasi,
Kelembagaan,P
engembangan
Kompetensi
Manajerial darr
Fungsional

Dokumen
pertanggundawa
ban anggaran
untuk kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi bagi
pimpinan daerah,
jabatan pimpinan
tinggr, jabatan
fungsional,
kepemimpinan,
dan prajabataa
sesuai dengan
peraturan yang
baik dan benar

72
Dokumen

Laporaa SPJ kegiatan
penyelenggaraan
pengembaagal
kompetensi bag
pimpinan daerah,
j abatan pimpinan tinggi,
jabatan fungsional,
kepemimpinan, dan
prajabatan berdasarkan
aturan yang berlaku

Dokumen
SPJ

Meningkatnya
Kualitas
Sertifrkasi,
Kelembagaan,P
engembangan
Kompetensi
Manajerial darl
F\rngsiona-1

Dokumen
pertanggungiawa
ban anggaran
Untuk kegiatal
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi
tekrris umum,
inti, dan pilihan
b"gl jabatan
administrasi
penyelenggara
urusan
Pemerintahan
konkuren,
Perangkat
Daerah
penunjang, dan
urusan
Pemerintahan
umum sesuai
dengan
peraturan sesuai
dengan
peraturan yang
baik dan benar

Laporan SPJ kegiatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi teknis
umum, inti, dan pilihan
bag jabatan
administrasi
penyelenggara urusan
Pemerintatran
konkuren, Peralgkat
Daerah penunj ang, dan
urusan Pemerintahan
umum berdasarkan
atura,n yang berlaku

Dokumen
SPJ

KEPALA BIDANG
SUMBE SIA

IP

Purwakarta 03 Januari 2025

PENGELOI-A PENGEMBANGAN KARIR

DEDE SAPRI'DIN

GAN

il4
. 19870621 200701 1 003 NIP. 797207 72 200701 1 008

12
Dokumen



I
2
3

4

Nama
Jabatan
Unit Kerja

Fungsi

INDII{ATOR KINER^'A INDIVIDU

ANTA MAUL.ANA, S.rt.I.P.
Penelaah Telcris Kebijakaa
Badan Kepegawaian dan Pengembalgan Sumber Daya Malusia
a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagr aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktura-l dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pertddikall da+ peladhan struktural, fungsio4al, dan teknis
sesuai dengal norma, staadar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih
tugas j abatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundangundalgan;

e. pelal<sanaaa tugas iain yang diberikal oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

KINER^'A
INDIVIDU

TARGET
PENJELASAN
/FORMULASI

PENGHITI'NGAN

SI'MBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Kompetensi
ASN

Dokumen
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN
terkelola dengan
baik

4
Dokumen

Pendataan peserta
pelatiJ:an
pengembaagan
kompetensi ASN

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Ba-lai
Dik1at

Laporan HasiI
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagr
Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Ting$,
Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan,
dan Prajabatan
yang tersusun
dengan baik

3
Laporan

Pendataan peserta
pelatihan
kepemimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan TinCg,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Dokumen
penyeienggraan
kesiatan

Dokumen
Dokumen
assesment PNS

hasil Usulan dari
Perangkat
Daerah,



assesment
dengan baik

PNS Polri,Kanreg III
BKN

Terselenggaranya
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagt
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusal
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

50 Orang Pengembangaa
Kompetensi Teloris
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Peralgkat
Daerah Penunjang,
dan Urusan
Pemerintah an Umum
yang terlaksana
dengan baik

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat

Meningkatnya
kualitas Mutasi
dan Promosi
ASN

Dokumen
penyelenggaraan
promosi, mutasi
dan rotasi jabatan
struktural
tersusun dengan
baik

4
Dokumen

Dokumen hasil
pelantikan promosi,
mutasi dan rotasi
jabatan struktura-i

Hasil
pelantikan
promosi,
mutasi dan
rotasi Jabatan
struktural

KEPAI.A BIDANG PENGE
SUMBER DAYA

NI 9a70621 200701 1003

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ANTA MAULANA S.Tr.I.P.
NIP.20000915 202308 1 001

AYA. S.IP



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

EITEIIG PATUAWATI, SE

Analis Pengembangan Kompetensi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan telcris mengenai pengalgkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norma,
starda-r, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

c. Pera.ncangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa
penugasan dan pemberian izin pendidikan forma.l serta
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan struktural,
fungsional, dan teknis sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengal peraturan perundang-
undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan / alih
tugas jabatan struktural dan j abatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
INDTVIDU

TARGET
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITT'ITGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Kompetensi
Teknis ASN

Dokumen
ASN
memahami
karier
fungsional
tersusun
baik

jumlah
yang
Pola

jabatan
yang

dengan

2
Dokumen

Tersusunnya
dokumen pola
karier jabatan
fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Dokumen
penyelenggaraan
pembinaan jabatan
fungsional
terselenggara
dengan baik

2
Dokumen

Laporan
pelaksanaan
pembinaan
jabatan fungsional

Data jabatan
fungsional di
lingkungan Kab.
Purwakarta

Meningkatnya
Kompetensi
ASN

Dokumen pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II
terkelola dengan
baik

4
Dokumen

Laporan dokumen
pelatihan
kepemimpinan
nasional Tk. II

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Balai Diklat



Dokumen pelatihan
kepemimpinan
administrator
terkeloia dengan
baik

4
Dokumen

Pendataan peserta
pelatihan
kepemimpinan
administrator

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Balai Diklat

Dokumen pelatihan
kepemimpinan
pengawas terkelola
dengan baik

4
Dokumen

pendataal peserta
pelatihan
kepemimpinan
pengawas

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Balai Diklat

Dokumen orientasi
pegawai Pemerintah
perjanjian kontrak
terkelola dengan
baik

I
Dokumen

Pendataan peserta
orientasi pegawai
pemerintah
perj anjian kontrak

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Balai Diklat

Dokumen pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN
terkelola dengan
baik

4
Dokumen

Pendataal peserta
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Balai Diklat

Dokumen ASN
mengikuti
pengembangan
kompetensi
terkelola dengan
baik

4
Dokumen

Pendataan peserta
ASN yang
mengikuti
pengembalgan
kompetensi

Usulan dad
Perangkat Daerah,
Ba]ai Diklat

Dokumen
penyelenggaraan
promosi, mutasi
dan rotasi jabatan
struktural tersusun
dengan baik

4
Dokumen

Dokumen hasil
pelantikan
promosi, mutasi
dart rotasi jabatal
struktural

Hasil pelantikan
promosi, mutasi
dan rotasi Jabatan
struktural

Meningkatnya
Kua-litas
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembanga
n Kompetensi
Manaajerial
dan
Fungsional

4
Dokumen

Dokumen hasil
assesment PNS

Usulan dari
Perangkat Daerah,
Polri,Kanreg III BKN

KEPALA BIDANG
SUMBER IA

S.IP

Purwakarta, O3 Jaauari 2025

ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

ENENG

GAN

i\

. 79870627 200701 1 003 NIP. 19830516 201001 2 003

Dokumen
penyelenggraan
kegiatan assesment
PNS dengan baik



1

2

3

4

Nama

Jabatal

Unit Keda

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

MT'IIAMMAI) YAITI ABDI'LITTHIF.,S.KOM

Pra-nata Komputer Ahli Pertama

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a, Perencanaaa kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabataa struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara
dalam jabatan struktural dan fungsional, pengembangan
jabatan struktural dan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undaagan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiata-n peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teloris
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan / alih
tugas jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
INDIKATOR

KINER^'A
INDIVIDU

TARGET
PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITI'NGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
kualitas
Mutasi dan
Promosi ASN

Jumlah laporan
hasil pengelolaan
promosi ASN
yang tersusun
dengan baik

1 laporan Laporan hasil
pengelolaan
promosi ASN

Permenpan No. 15
Tahun 2019,Perka
BKN No. 5 Tahun
2019, Perbup No.
156 Tahun 2020,
SEPermenpanRB
No. i9 Tahun 2O23

Meningkatnya
Kompetensi
ASN

Jumlah ASN
yang meningkat
kapasitasnya
sesuai ketentuan
yang berlaku

150
orang

Laporan
peningkatan
kapasitas ASN

PP No 11 Tahun
2017, PP No. 94
tahun 202 1

Jumlah ASN
Jabatan
Fungsional yang
dibina sesuai
ketentuan yang
berlaku

60 orang Dokumen
pembinaan
sosialisasi
j abatan
fungsional ASN

PermanRB No. 1

tahun 2023, Perka
BKN No 3 tahun
2023



Jumlah dokumen
hasil evaluasi
pengembangan
Jabatan
Fungsional yang
tersusun dengaa
baik

1 laporan Laporan evaluasi
pengembangan
j abatan
fungsional

PermanRB No. I
tahun 2023, Perka
BKN No 3 tahun
2023

Jumlah ASN
Jabatai
Fungsional yang
mendapatka:r
layanan
pengembangan
karir sesuai
ketentuan yang
berlaku

25 orang Laporan ASN
yang
mendapatkan
pelayanan
pengembangan
karir

PermenpanRB,
SIASN

Jumlah dokumen
pengelolaan
Assessment
Center yang
tersusun dengan
baik

1

dokumen
Dokumen
assesment center

UU No. 20 Tahun
2023, PP No. 17
Talrun 2O2O atas
perubahan PP No.
11 Tahun 2017,
Pasal 25 Peraturan
Presiden No. 116
Tahtn2022

Jumlah ASN
yang
mendapatkan
pendidikan
lanjutal sesuai
ketentuan yang
berlaku

10 orang Dafta,r ASN yang
mendapatkanpen
didikan lanjutan

PP RI No. 17 tahun
2O2O tenta.ng
perubahan atas
pemerintaha nol 1l
tahun 2O 17 tentang
manajemen PNS

Jumlah dokumen
hasil sosialisasi
dan penyebaran
informasi
Jabatan
Fungsional ASN
yang tersusun
dengan baik

I
dokumen

Dokumen
sosialisasi dan
penyebaran
informasi jabatan
fungsional ASN

KEPALA BIDANG
SUMBER MAN

DIKKY SUKMA'UIIJAYA. .SIP

Purwakarta, 03 Januari 2025

PRANATA KOMPUTER
AHLI PERTAMA

GAN

NIP. 19870621 200701 1003

Perka BKN No 3
tahun 2023

MIIHAMMAD YANI ABDULIITHIF..S.Kom
NIP. 19920125 202203 | 003



1

2

3

4

Nama

Jabatan

Unit Ke{a
Fungsi

INDINATOR KINERJA INDWIDU

SUSILAWATI

Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia

Badan Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,
pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perumusan kebijakan teknis mengenai pengangkatan,
perpindahan, dal pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norma, standar, darr
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara
melalui kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan
dan pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktrrral, fungsional, dan teknis
sesuai dengai norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayarran administrasi perpindahan / alih
tugas jabatan struktural dan j abatan fungsiona.l sesuai dengan
norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan
peraturan perundangundangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinYa.

SASARAN
INDIXATOR

KINER.'A
INDTVIDU

TARGET
PENJELASAN/
FORMIILI\SI

PEr{GIIITT]NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Dokumen hasil uji
kompetensi
jabatan fungsional
terkelola dengan
baik

4 Dokumen Pendataan hasil
uji kompetensi
j abatan
fungsional

Usulan dari
Perangkat
Daerah

Dokumen hasil
pengangkatan,
perpindahan dan
pemberhentian
j abatar fungsional
yang terkelola
dengan baik

4 Dokumen Pendataan hasil
peserta
pengangkatan,
perpindahan dart
pemberhentian
j abatan
fungsional

Usulan dari
Perangkat
Daerah

Dokumen
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN
terkelola dengan
baik

4 Dokumen Pendataan
pelatihan
pengembangan
kompetensi ASN

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Diklat



Dokumen ASN
mengikuti
pengembangan
kompetensi
terkelola dengan
baik

4 Dokumen pendataan ASN
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi

Usulan dari
Perangkat
Daerah, Balai
Dikiat

Meningkatnya
kualitas
Kompetensi
Teknis ASN

Dokumen ujial
dinas dan
penyesuaian
ijazah PNS dengan
baik

4 Dokumen Pendataan ujian
dinas dan
penyelesaian
izajah PNS

Usulal dari
Perangkat
Daerah

Dokumen
penyelenggaraan
evalu asi
pengembangal
jabatan fungsional
sesuai dengan
peraturan

2 Dokumen Pendataan
evaluasi
pengembangan
jabatan
fungsional
berdasarkaa
aturan yang
berlaku

Data jabatafl
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwakarta

2 Dokumen Pendataarl
pembinaan
j abatan
fungsional

Data jabatan
fungsional di
tingkungan
Kab.
Purwakarta

Dokumen hasil
sosialisasi jabatan
fungsional
terkelola dengal
baik

2 Dokumen Laporan
dokumen
sosialisasi
jabatan
fungsional

Data jabataa
fungsional di
lingkungan
Kab.
Purwal<arta

KEPALA BIDANG PE
SUMBER D

AY IP
P. t987062t 200701 I 003

AN

Purwakarta, O3 Januari 2025

PENGELOLA PROFESI
SUMBER DAYA MANUSIA

SUSILAWATI
NIP. 19790212 2ot0}r 2 004

D

MANU

Dokumen
penyelenggaraan
pembinaan
jabatan fungsional
sesuai dengan
peraturan



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Ke{a
4. Ttrgas

SUIOUA FITRIA RAMADHANI, S.TT.IP
Analis Kinerl'a Pegawai
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaa-n kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan

pemensiunal pegawai negeri sipii;
b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan

pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturzrn perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yalg ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

Purwakarta O3 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN

ACEP S.Sos. .Tr.AP

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

S.Tr.IPSUXMA

SASARAN
KE'GIATAN

INDIKATOR
KII{ERJA TARGET

PET{JELASAN/
FORIIULASI

PENGHITU GAI'I

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Penilaian dan
Evaluasi
Kiae{a
Aparatur

Jumlah Laporan
Hukuman Disiplin
yang diinputkan pada
sistem i-Dis

4 l-aporarr laporan Administrasi Surat
Keputusan Hukuman
Disiplin bagi ASN
Kabupaten Purwakarta
untuk diunggahkan pada
sistem i-Dis

Surat masuk,
Hasil sidang
dewan
kehormatan ,
Perbup No. 26
Tahun 2018

Jumlah Laporan
Penilaian Sasaran
Kine{a Pegawai ASN
Kabupaten
Purwakarta ya-ng
telah terlaporkan
pada sistem e-Kinerja

4 Laporan Sasaran Kinerja Pegawai
ASN
Kabupaten Purwakarta
pada sistem e-Kine{a yang
telah terlaporkan

Sistem
aplikasi TPP,
PermenpanRB
No. 6 Tahun
2022

Jumlah dokumen
Berita Acara TPP
yang Tervalidasi dan
Terverifikasi

144
Dokumen

Laporan proses
penyusunan SKP ASN yang
dilayani sesuai dengan
peraturan yang berlaku

PermenpanRB
Nomor 6
Ta}l,tn 2022,
Dokumen SKP
ASN

NIP. 198 01201001 1009 NIP. 1 80630 202108 2 001 1 003

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tugas

INDII(ATOR KTNER^'A IIYDTVIDU

AHMAD JI'NAEDI

Pengadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraa.n, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkart
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan nonna,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN
I(EGIATAN INDII(ATOR KINERJA TARGTT

PENJELASAN/
FORMI'LASI

PENGHITI'NGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Jumlah Dokumen
Pemberhentian ASN
yang terlayani sesuai
dengan peraturan yarg
berlaku

80
Dokumen

Dokumen
Pernberhentian ASN
yang terlayani

Data usulan
pensiun,SIASN

Jumla-h laporan
Presentasi Sistem
aplikasi pemberhentian
ASN yang terkelola
dengan baik sesuai
ketentuan

l laporarr laporan Presentasi
Sistem aplikasi
pemberhentian ASN
yang terkelola

Berkas ajuan
pemensiunaa

Jumlah
dalam
lengkap

Entry
sistem

data
secara

l laporan Data yang terinput
dalam sistem secara
lengkap

Terelenggaralya
pembekalan ASN calon
pumabakti

I
Kegiatan

pembekalan ASN
calon purnabakti
yang terlaksana

Data usulan
pensiun, Berkas
pensiun

Purwakarta, O3 Januari 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWATANKEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESnJAHTERAAN

ACEP YULI MIILYA..S.Sos. .M .Tr
AEDI

NIP. 19810601 201001 1 009
.AP NIP. 198 30 200901 1001

Data usulan
pensiun,SIASN,
Berkas pensiun



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Ttrgas

INDIKATOR KINEzuA II{DTVIDU

ROZIE KT'RNIAWAN

Pengadministrasi Kepegawaian

tsadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, stardar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundarrgundangan;

c penyelenggaraaa pembinaan pegawai dan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma,
prosedur yang ditetapkar dengan
perundangundangan;

kesej ateraan
standar dan

peraturan

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
starrdar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok darl fungsinYa.

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGADMINISTRASI KE GAWAIANANKEPALA BIDANG PEMBiNAAN
KESEJAHTERAAN

ACEP YULI .Sos. M.Tr.AP ROZIE KURNIAWAN

SASARAN
PROGRAM

INDII(ATOR KINERJA TARGE-T
PEN.IELASAN/

FORMULASI
PENGHITI'NGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Jumlah Dokumen
Pemberhentian ASN
yang terlayani sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

80
Dokumen

Dokumen
Pemberhentian ASN
yang terlayani

Data usulan
pensiun, SIASN

Jumlah laporan
Presentasi Sistem
aplikasi pemberhentian
ASN yang terkelola
dengan baik sesuai
ketentuan

1 laporan laporan Presentasi
Sistem aplikasi
pemberhentian ASN
yang terkelola

Berkas ajuan
pemensiunan

Terelenggaranya
pembekalan ASN calon
pumabakti

I
Kegiatarr

pembekalan ASN
calon purnabakti
yang terlaksana

Data usulan
pensiun, Berkas
pensiun

NIP. 19810601 201001 1009 NIP. 19800422 200901 1004



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Keq'a

4. Tlrgas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ADE SUARDI

Pengelola Disiptin Pegawai

Badan Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Maausia

a. perencanaan kegiata.n pembinaal, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan pegawai
negeri sipil sesuai dengan nofina, standar dan prosedur yang
ditetapkal dengan peraturan perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

Purwakarta, lO Jenuari 2024

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

KESEJAHTERAAN

ACEP YULI MULYA..S.Sos..M.Tr.AP

INDIKATOR
KINERJA TARGET

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Penilaian dan
Evaluasi Kine{a
Aparatur

Selesainya Berita
Acara TPP yang
Tervalidasi dal
Terverifikasi

108 dokumen Dokumen laporan
ASN yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Laporarr
Keuangan yang
akuntable dan
terselesaikan

12 dokumen Dokumen
pengelolaan
keuangan yang
tersususn

Jumlah
Dokumen
Laporan
Keuangan yang
akuntable dan
terselesaikan

Jumlah Laporal
proses
administrasi izin
perceraian
pegawai yang
lengkap dan
sistematis

l laporan Dokumen proses
izin perceraian
pegawai yang
dilayani sesuai
dengan ketentuan
peraturan yaIlg
berlaku

Surat masuk, PP
No. 94 Tahun
2021

NIP. 19810601 201001 1009 NrP. 19820 10 200901 1003

SASARAIT
KEGIATAN

Perbup No. 26
Tahun 2018



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. T\rgas

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

YANI LESTARI.,SE

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Badan Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraaa' dan

pemensiunan Pegawai negeri siPil;

b. Perumusan kebij akan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateiaan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyeienggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan pegawai

""g".i "ipit 
sesuai dengan norma, staldar dan prosedur yang

dititapkan dengan peraturan perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
staldar dan prosedur yaIlg ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangart;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinYa.

SUMBER
DATA

PENJELASAN/
F'ORMULASI

PENGHITI'I{GAN
TARGETINDIXATOR

KINER^IA
SASARAN
PROGRAM

PermenpanRB
Nomor 6
Tahun 2022,
Dokumen SKP
ASN

l,aporan proses
penyusunan SKP ASN
yang dilayani sesuai
dengan peraturan
yang be aku

100
dokumen

Jumlah dokumen
Berita Acara TPP
yang Tervalidasi dan
Terverifikasi

Data
SKUMPTK

surat keterangan
keluarga untuk
mendapatkan
pembayaran
tunjalgan keluarga
yang terverifikasi
dan terselesaikan

40 dokumenJumlah surat
keterangan
keluarga untuk
mendapatl<an
pembayaran
tunjangan keluarga
yang terveriflkasi
dan terselesaikan

Surat Masuk,
SIASN

rekomendasi Uji
Kesehatan ASN di
lingkup kabupaten
Purwakarta sesuai
peraturaIl
perundang-
undangan yang
berlaku

l LaporanJumlah laporan
rekapitulasi
pegawai yang uji
kesehatan

Surat masuk,
Perbup No. 26
Tahun 2018

kegiatan Sidang
Dewan Kehormatan
pegawai sesuai
peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku

5 LaporanJumlah laporan
kegiatan sidang
Dewan kehormatan
yang terlaksana

Meningkatnya
Kualitas
Penilaian dan
Evaluasi Kineda
Aparatur



Jumlah laporan
surat pertanggung
jawaban yang
tersusun dan
terselesaikan

24 Laporan Tersajinya laporan
surat pertanggung
jawabal keuangan
sesuai peraturan yang
berlaku

SPJ, RKA

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN

s. Tr.AP
NIP. 0601 201001 1009

Purwakarta, 13 Januari 2025

ANALIS KESEJAHTERAAN SUMBER DAYA
MANUSIA AHLI PERTAMA

/b
YANI LESTARI. .sE

NIP. 19830517 207417 2 001



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Kerja

4. Tlrgas

INDIKATOR KINEzuA INDTVIDU

TIN ROSWATI.,SM

Pengadministrasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, keseja-hteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraErn pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesej ateraan
standar dan

peraturan
norna,
dengarr

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain ya:rg diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

pegawai negeri sipil sesuai dengan
prosedur yang ditetapkan
perundangundangan;

KEPALA BIDANG PEMBIN DAN
KESEJAHTERAAN

ACEP .S,Sos..M.Tr.AP TIN ROSWA?I.,SM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KII{EzuA TARGET
PEI{JELASAN/

FORItrULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Persentase dokumen
usulan Identitas
Kepegawaian yang
terverifikasi dan
tewalidasi

IOO%o Identitas Kepegawaian
ASN yang terfasilitasi
pembuatannya.

Pengajuan
berkas Karpeg,
SIMPEG, SIASN

Jumlah Dokumen TPP
terekomendasi
dengan baik

t2
dokumen

Dokumen Usulan
Tambahan penghasilan
pegawai yang terkelola
sesuai peraturan yang
berlaku

Surat masuk,
Perbup TPP

Jumlah dokumen
usulan Satyalancana
Karya Satya yang
terverifikasi dan
tervalidasi

2
dokumen

Pemberian
Penghargaan
Satyalancana Karya
Satya PNS yang
terfasilitasi sesuai
peraturan yang berlalu

SIASN, Surat
masuk/usulan

Jumlah rekapitulasi
cuti tahunan yang
teregistrasi

12
dokumen

Cuti ASN yang
terkelola dengan tertib

Sistem aplikasi
TPP,Permenpan
RB No. 6 Tahun
2022

NIP. 19810601 201001 1 009 NIP. 19810422 200707 2 001



1

2
J

4

Nama
Jabatan
Unit Ke{a
Ttrgas

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

RIXA JATI{IKA SARI
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaan kegiatan pemensiunan pegawai negeri sipil;
b. Perumusan kebij akan teknis penyelenggaraan pemensiunan

pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan prosedur
yang ditetapkan dengan peraturan perundang-undaagan;

c. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norrrla,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

d. pelalsanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan
tugas dart fungsinya.

Purwakarta, 13 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
DAN KESE.IAHTERAAN

YA. S.Sos. .Tr.AP
NIP. 19810601 201001 1009

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA

RIKA JATNIKA SARI
NrP. 19810422 20100r 2 001

SASARAN SI'B
KDGIATAN

INDIKATOR
KINERJA TARGET

PENJEUTSAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian ASN

Jumlah dokumen
hasil evaluasi
pemberhentian ASN

1

Laporan
Dokumen hasil
evaluasi
pemberhentian ASN

PP No. 8 Tahun
2024, Usulan
berkas pensiun

penyelenggaraan
pembekalan ASN
calon purnabakti

1

Laporan
Layanan
administrasi
pemensiunan
tersusun tepat
waktu

RKA, Juknis

Jumlah dokumen
hasil kegiata;r
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

415
Dokumen

Dokumen hasil
kegiatan koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

PERTEK

$tuh



1. Nama

2. Jabatan

3. Unit Ke{a

4. T\rgas

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

DICKY REZA SETIADI.,A.Md

Pranata Sumber Daya Malusia Aparatur Terampil

Badan Kepegawaian dan Pengembaagan Sumber Daya Malusia

a. Perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dart pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, staldar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. Penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan pegawai
negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundangundangan;

d. Penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengal norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

Furwakarta, 03 Januari 2025

PRANATA SUMBER DAYA MANUSIAKEPALA BADAN

<.-:-
/, 1

\
.l t\4+tt 4

H. WAIfN' WIBISONO
NIP. 19670829 199s03 100 I

DICKY SETIADI..A.Md.
NIP. 19991001 202421 I OO7

Kom

SASARAN
INDIKATOR

XII{ER.'A TARGTT
PENJELASAN/

T.ORMULASI
PENGHITT'NGAN

SI'MBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Pemberhentian
ASN

Jumlah Dokumen
Layanan pengajuan
usul pemberhentian
ASN yang terlaksala
dengan baik sesuai
ketentuan

40 Dokumen Pemberhentian
ASN yang terlayani
sesuai
dengan peraturan
yang berlaku

Data usulan
pensiun, SIASN



1

2
o

5

Nama
Jabatan
Unit Ke{a
Fungsi

SEKRETAzuS

DADI
NIP. 1983 01012 1002

INDII(ATOR KINER^'A INDTVIDU

ADE /TIIIDI
Pengolah Data Pelayanan
Badan Kepegawaian darr Pengembalgan Sumber Daya Manusia
a. Pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan
b. Pelaksanaan adminisrasi umum di lingkup Eadan pelaksanaan

tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengarr tugas dan
fungsinya

c. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGOLAH DATA PEI,AYANAN

K MM. ADE AIIIDI
NIP. 19790211 200801 1 003

SASARAN SUB
KEIGIATAI{

INDIKATOR
KINER^'A TARGET

PTNJELASAN/F'O
RMULASI

PENGHITIJNGAN

SIIMBER
DATA

Meningkatnya Kualitas
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase data
informasi yang
Terhimpun
dengan baik

100% data informasi
yarrg Terhimpun
dengan baik

Persentase
pengelolaan
presensi pegawai

100% pengelolaan
presensi pegawai
yang terkelola

Surat masuk,
data
kehadiran

Meningkatnya Kualitas
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
pemerintahan Daerah

Persentase data
surat men)'urat
yang terinput

lOOo/o Perbandingan
surat menlrurat
dengan surat yang
terkelola dengan
tertib dan rapih

Surat
masuk

IW

Surat masuk



INDIKATOR KINER-'A INDTVIDU

1

2
3
5

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

MOII. HILMAN HARDIANSAH PERMANA
Pengelola Pemanfaatan Barang mi-lik daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangal Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penyr:sunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan umum
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan

d. pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya

e. Melaksaaakan fugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertuiis mauPun lisan.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada

BKPSDM

Jumlah dokumen
inventaris data RKBMD
dan RKPBMD yang
tersusun

2
Dokumen

Dokumen administrasi
inventaris data RKBMD dan
RKPBMD yang tersusun

tepat waktu

-Kartu
inventaris
barang

-huku inventaris

.KIR

.Iumlah dokumen Standar

Satuan Harga yang

tersusun

2
Dokumen

Dokumen Standar Satuan
Harga yang tersusun tepat
waktu

Data base

SSHiASB
sebelumnya,
Hasil survei,
Usulan dari
OPD, Data
harga dari toko
online dan
market place.

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Persentase tersedianya
Kebutuhan Alat Tulis
Kantor, Kertas Cover, dan
Bahan Alat Komputer

Kebutuhan Alat Tulis
Kantor, Kertas Cover,dan
Bahan Alat
Komputer yang tersedia

RKA, RKBMD

Jumlah pengadaan

Peralatan Rumah Tangga
yang tersedia

1

Dokumen
Peralatan Rumah Tangga
yang tersedia

RKA

Persentase dokumen
administrasi kebutuhan
logistik kantor yang
terselesaikan

100% dokumen administrasi
kebutuhan logistik kantor
yang terselesaikan

RI(A

1

Dokumen
dokumen administrasi
kebutuhan barang cetakan
dan
penggandaan yang
terselesaikan

RKA

100%

Jumlah dokumen
administrasi kebutuhan
barang cetakan dan
penggandaan yang
terseiesaikan



Jumlah dokumen
administrasi kebutuhan
komponan instalasi listrik
bangunan kantor yang
terselesaikan

1

Dokumen
dokumen administrasi
kebutuhan komponan
instalasi listrik bangunan
kantor yang terselesaikan

RKA

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang
Milik Daerah
Penunj angan
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Terpelihara dengan baik
dan terbayarkan

100% Paj ak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Terpelihara
dengan baik dan terbayarkan
dengan tepat

RKA. KIB,
STNK

Persentase dokumen
administrasi
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Kantor

t00% Peralatan dan Mesin Kantor
yang terpelihara dengan baik

RKA. KIB

Persentase dokumen
administrasi
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
yang terselesaikan

100% RKA

Persentase dokumen
administrasi
pemeliharaan gedung
kantor yang terselesaikan

100% dokumen administrasi
pemeliharaan gedung kantor
yang terselesaikan

RKA

Tersedianya
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah pengadaan
Peralatan dan Mesin
Kantor yang tersedia

I
Dokumen

Peralatan dan Mesin Kantor
yang tersedia

RKA

Jumlah dokumen
administrasi Kebutuhan
mebeler kantor yang
terselesaikan

I
Dokumen

dokumen administrasi
kebutuhan mebeler kantor
yang terselesaikan

Laporan
Barang

Jumlah
Penatausahaan
Milik Daerah

4 Laporan Penatausahaan Laporan
Barang Milik Daerah yang
terkelola dengan baik

RKA

SEKRETARIS

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGELOLA PEMANFAATAN
BARANG M K DAERAH

MOH. HARDIANSYAH P
NIP. 19830 24 1012 1002 NIP 1981 4 200906 1001

dokumen administrasi
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
yang terselesaikan

RKA



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Keda
4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDWIDU

LUKMN{ NI'RIIAKIM, A.Md.KOM
Pranata Komputer Terampil
Badal Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiata-n subbagian kepegawaian dan umum
b penyusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dart
. umum
c. pelaksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan
d pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badal
. pelaksanaan tugas lain yang diberikarr oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya
e. Mela-ksanakan tugas kedinasal lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik tertulis maupun lisan.

SASARAN
SUB

KBGIATAN

INDII(ATOR
KINER^'A TARGET

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITIINGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
BKPSDM

Persentase data
Pengadaarr
Barang/Jasa
yang terinput di
aplikasi SPSE

100% Data Pengadaan
Barang/Jasa di aplikasi
SPSE
yang terinput dengan
benar

RKA, RKBMD

Persentase
Dokumen
pengadaan barang
atau jasa yang
terkelola

toook Dokumen pengadaan
barang atau jasa yang
terkelola

RKA, RKBMD

Persentase data
Pengadaan
Barang/Jasa yartg
ada di aplikasi
SiRUP

Perbandingan pengadaan
barang/jasa dengan data
pengadaan barang/jasa
yang di aplikasi kan ke
sirup

SIRUP, SPSE,
E-
PURCHASIN

Meningkatnya
Kua-1itas
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Persentase
informasi aktual
yang terunggah

TOOo/o Perbaldingan informasi
aktual dengan informasi
aktual yang terupload

RKA,SPJ

Persentase
dokumentasi
kegiatan yang
terkelola dengan
lengkap

Perbandingan
dokumentasi kegiatan
dengan kegiatan yang
terkelola dengan lengkap

SPJ

Persentase
terkelolanya data
presensi pegawai
dengan baik

100% Perbandingan data
pegawai yang terkelola
dengan data presensasi
pegawai yarrg
dilaksanakan

Pengelola
Kepegawaian

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi

Persentase
dukungan
pelaksanaan SPBE
pada SKPD dengan
baik

100'vo Perba-ndingan dukungan
pelaksanaal SPBE
dengan SPBE pada SKPD
yarrg dilaksanakan

Surat
keluar,SK,SP
PD, Aplikasi
SPBE

100%

lOOo/o



Umum
Perangkat
Daerah

Persentase
terfasilitasinya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor untuk
pegawai

100% Perbandingan peralatan
yang disediakan dengan
perlengkapan kantor
yang tersedia

KIB, SPJ

Meningkatnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjangan
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase
pemeliharaan
Peralatan
Mesin kaltor

darr

100% Perbandingan
tersedianya kebutuhan
peralatan kantor dengan
kebutuhan mesin kantor
yang terpenuhi

RKA, SPJ

SEKRE"TAzuS

Purwakarta, 03 Januari 2025

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

DADI MM.
NIP. 19 03 201.Ot2 1 002

LUKMAN NITRHAKIM. A.Md.Kom
NrP. 19910209 202203 1002



I
2

5

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

EKRETARIS

MM.

INDIKATOR KINER^'A INDTVIDU

SULASMIATI
Pengelola Kepegawaian
Badan Kepegawaian darr Pengembangan Sumber Daya Marmsia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. penJrusunan kebijakan teknis subbaglan kepegawaian dan

umum
c. pela-ksanaart administrasi kepegawaial di lingkup Badan

pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badaa
pelalsanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkal oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Purwakarta, 03 Januari 2025

PRANATA KEARSIPAN

d

e

STII"ASMIATI
NIP. 19690324 200604 2003

SASARAN SUB
KDGIATAN

INDIKATOR
KINERJA TARGTT SUMBER

DATA

Meningkatnya
Kualitas Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Persentase
konsumsi
kunjungan tamu
yang terlayani

lOOo/o Perbandingan
konsumsi
kunjungan tamu
yang terlayani
dengan kunjungan
tarnu yang dilayani

Surat masuk

Persentase
pengelolaan arsip
dinamis

100% Perbandingan
pengelolaan arsip
dinamis dengaa
arsip yang
tersusun rapih

Surat masuk

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan
Jasa Penunjarrg
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase surat
men]rurat
terkelola dengan
terlib dan rapih

100o/o Perbandingan
surat menyurat
dengan surat yang
terkelola dengan
tertib dan rapih

Surat
masuk

NIP. 19 30 20tot2 1002

PENJELASAN/FO
RMULASI

PENGHITTII{GAN



1

c

4

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NENIDIG IIASANAII, SH
Pengelola Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagian kepegawaian dan umum
b. pen5rusunan kebijakan teknis subbagian kepegawaian dan umum
c. pela-ksanaan administrasi kepegawaian di lingkup Badan

pelaksanaan administrasi umum di lingkup Badan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasaa sesuai dengan
tugas dan fungsinya
Melaksanalan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

d

e

SASARAN ST'B
KEGIATAN

INDIXATOR
XINERJA TARGET

PENJEI,ASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase
rekonsiliasi data
pegawai terlaksana
dengan baik

Perbandingarr
rekonsiliasi data
pegawai terlayani
dengan layanan
rekonsiliasi pegawai
yang dibutuhkan

Data
kepegawaian

Persentase
administrasi
kepegawaian
terlayani dengan baik

TOOo/o Perbandingan
administrasi
kepegawaian
terlayani dengan
layanan
administrasi
kepegawaian yang
dibutuhkan

Data
kepegawaian

Persentase kine{a
pegawai BKPSDM
dalam aplikasi TPP
terkelola dengan baik

IOOYy Perbandingan
kinerja pegawai
BKPSDM dengan
aplikasi TPP yang
dibutuhkan

Data arsip
kepegawaian

Persentase
Administrasi
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
terkelola dengan baik

700% Perbandingan
administrasi
pendidikan dengan
administrasi
pelatiharr pegawai
yang terlayani

Surat Tugas,
Nota Dinas

Meningkatnya
kualitas
administrasi
umum Perangkat
Daerah

too% Perbandingan
administrasi
kunjungan tarnu
dengan kunjungan
tamu yang teriayalri

Surat masuk

IOO%o

Persentase
Administrasi
kunjungan tamu
terkelola dengan baik



Persentase
Administrasi rapat
koordinasi dan
konsultasi SKPD
terkelola dengan baik

lOOo/o Perbandingan
administrasi rapat
koordinasi dengaa
administrasi
konsultasi yang
terlayani

Surat masuk

Persentase laporan
pertanggungjawaban
keuangan
penyediaan
kebutuhan
mebeuleur kaator
terkelola dengan baik

1

Dokumen
Perbandingan
laporan
pertanggungiawaba
n keuangan dengan
penyediaan jasa
kebutuhan
mebeuleur kantor
yang terpenuhi

RKA

NIP. 198

S

MM,
tot2 7 002

V
NENENG .sH

NrP. 7977t220 201001 2 004Y

Purwakarta, 03 Januari 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN



1. Nama

Jabatan

Unit Keqa
T\rgas

J

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

AI)HI DUII WAlrrIrDr, SE, M.Sl

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
melaksanakan sebagian tugas Badan secara profesional sesuai
dengarr tugas jabatannya berdasarkan ketentuan perundalg-
undangan
Analisa kebutuhan jenis, jenjang dan jumlah personil Jabatan
Fungsional yang relevan dengan tugas da.n fungsi Badan,
dilaksanakan oleh Badan sesuai ketentuan yang berlaku.

Fungsi

SASARAN
INDII(ATOR

KINERJA IITDIVIDU TARGRT SUMBER DATA

Meningkatnya
Dukungan
Manajemen
Adminstrasi
Perkantoran

Persentase data
kepegawaian di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Purwakarta yang
terkelola dengan
tertib, mutakhir,
dan sistematis

lOOo/o Data kepegawaian di
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta
yang terkelola dengan
tertib, mutakhir, dan
sistematis

Simpeg,
SIASN,Database,
Google

Persentase
dokumentasi
peraturan
perundang
undangan dalam
format digital yang
terkelola dengan
tertib, mutakhir,
dan sistematis

100% Dokumentasi
peraturan perundang-
undalgan
dalam format digital
yang terkelola dengan
tertib,
mutakhir, dan
sistematis

Peratural
perundang-
undalgan,
Database,
Google

Persentase
dokumentasi
kegiatan Badan
secara digital yalg
terkelola dengan
sistematis

lOOo/o Dokumentasi kegiatan
Badan secara digital
yang
terkelola dengaa
sistematis

Database,
Google, Kegiatan

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

lOOo/o Dokumen Pengadaan
ASN yang terverifrkasi
dan
tersupervisi dengan
teliti

Kegiatan,
Peraturan
perundang-
undangan

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi

Persentase kegiatan
Badan yang
terpublikasikan

100% Kegiatan Badan yang
terpublikasikan pada
media

Media Sosial

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITI'NGAil

Persentase dokumen
pengadaan ASN
yang
terveriflkasi dan
tersupervisi dengal
teliti



Umum
Perangkat
Daerah

pada media sesuai
kebutuhan
organisasi

sesuai kebutuhan
organisasi

KEPALA

H. WAITTU WIBISONO
NIP. 19670829 199503 1001

Purwakarta, 03 Januari 2025

ANAIISIS SUMBER DAYA MANUS]A
APARATUR AHLI PERTAMA

ADHI DWI WA}TTUDI. SE. M.St
NIP 19690227 t991031010

N



1

o

J

4

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Tugas

INDIKATOR KINER"'A INDIVIDU

FITRI NASTITI RACHMAYANTI, A.Md.AK
Bendahara Pengeluaran
Badan Kepegawaian darr Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perenc.rna€rn kegiatan dalam lingkup badan;
b. penJrusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuanga.n

dan pelaporan;
c. pelalsanaan evaluasi dan pelaporan progran dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN SUB
KEIGIA'TAN

INDIKATOR
KINER^'A TARGET

PENJELASAN/
FORIfiIILASI

PENGHITI]NGAN
Meningkatnya
kualitas
administrasi
keuangarr
Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
administrasi gaji dan
tunjangal

74
Dokumen

Realisasi gaji dan
tunjangan yang
terlayani

SPM, t edger Gaji

Jumlah
SPJ

rekapitulasi t2
Dokumen

Rekapilutasi realisasi
SPJ

SPJ Pengesahan

Jumlah laporan LRA
yang tersusun

12
Dokumen

Dokumen LRA yang
tersusun

Realisasi belanja
bulanan,triwulan

72
Dokumen

SPJ pengesahan yang
tersusun

Jumlah laporan LRA
triwulan yang
tersusun

4 Laporan laporan LRA triwrrlan
yang tersusun

SPJ,bukti
belanja, SP2D

Jumlah laporan
pajak yang tersusun

16 Laporan Dokumen pajak yang
tersusun

Rekaf pajak GU,
LS, Bukti
pembayaran
pajak

Jumlah SPP SPM
Yang Terea-lisasi

50
Dokumen

Dokumen SPP SPM
Yang Terealisasi

SPJ

3

Purwakarta, 31 Januari 2025

BENDAHARA PENGELUARAN

FITRI NASTITI RACHMAYANTI, A.Md.AK

ETARIS

DADI MM.
NIP. 198 07072 1002 NIP. 19960917 207407 2 002

SUMBER DATA

Jumlah dokumen
pengesahan
pertanggung jawaban
keuangan yang
tersusun

SPJ,bukti belanja

w



1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. T\rgas

INDIXATOR KINERJA INDIVIDU

DEqn YI STIRA, SE
Penata Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. Penyusunan kebijakan teknis sub lagian perencanaan, keuangan

dal pelaporan;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN SUB
KBGIATAN

INDIKATOR KINER^IA
II{DTVIDU

TARGET PTNJEL/\SAN/
FORMI'LASI

PENGHITI'NGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
kualitas
administrasi
keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen CALK
yang tersusun

1

Dokumen
Catatan Atas Laporan
Keuangan (CALK) yang
tersusun sesuai peraturan
yang berlaku

SP2D, SPJ,
KIB

Jumlah dokumen
pengesahan
pertanggungjawaban
keuaagan yang
tersusun

t2
Dokumen

Dokumen pengesahan
pertanggungjawaban
keuaagan yang tersusun
sesuai dengan realisasi
anggarar

SPP, SPM
SP2D, SPJ

Jumlah dokumen LRA
triwulan yang tersusun

4
Dokumen

Laporan Realisasi
Anggaran (LRA) triwulan
yang tersusun sesuai
peraturan yang berlaku

SP2D, SPJ

Jumlah Dokumen LO
triwulan yang tersusun

4
Dokumen

Laporan Operasional (LO)
triwulan yang tersusun
sesuai peraturan yang
berlaku

SP2D, SPJ

Jumlah dokumen LPE
triwulan yang tersusun

4
Dokumen

Laporan Perubahan
Ekuitas (LPE) triurrlan
yang tersusun sesuai
peraturar:r yang berlaku

SP2D, SPJ

Jumlah dokumen
Neraca triwulan yang
tersusun

4
Dokumen

Laporan Neraca triwulaa
yang tersusun sesuai
peraturan yang berlaku

SP2D, SPJ,
KIB

Purwakarta, O3 Januari 2025

PENATA KEUANGANE RIS

DAI)I MM.

NIh
DEWI YUSTIRA. sE,

NIP. 198 207072 | O02 NIP. 1983 1 t2a 207412 2 004



1. Nama
2. Jabatal
3. Unit Kerja
4. Tugas

DAI)I

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

AWAL ARUAI|SYAII
Pengadministrasi Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perenczrra.rn kegiatan dalam lingkup badan;
b. penJrusunarl kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan

dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badal;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SUMBER DATA

SEKRETARIS

Purwakarta, O3 Januari 2025

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

K MM. AWAL ARMANSYAH

T

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDII(ATOR
KINER.'A
INDTVIDU

TARGET PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITT'NGAI{
Meningkatnya
kualitas
administrasi
keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
administrasi gaji
dan tunjangan
yang terkelola

t4
Dokumen

Penyerapal gaji dan
tunjalgan yalg
terlayani

SPM, Ledger gaji

Kelengkapan
bahan penyusunan
laporan keuangan
yang terhimpun

Lengkap Penghimpunan
bahan laporan
keuangan yang
tersusun

SPJ Pengesahan

Jumlah laporan
administrasi pajak
yang tersusun

1 Dokumen Meny'usun laporan
administrasi pajak

Rekap pajak
GU, LS, Bukti
pembayaran
paj ak

Jumlah
rekapitulasi SPJ
ya-ng terekapitulasi

t2
Dokumen

rekapitulasi SPJ
yang terekapitulasi

Rekapitulasi
SPJ

Jumlah
pajak
tersusun

laporan
yang

4 Laporan Dokumen pajak yang
tersusurr

Rekap pajak
GU, LS, Bukti
pembayaran
pajak

NIP. 1983 7072 I OO2 NrP. 19840503 200901 1 001



l. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kefa
4. Ttrgas

INDII(ATOR KINERJA INDIVIDU

Rd. ITI'RIIITASARI IDAtr'ATI
Penyusun Program Anggararr dan Pelaporan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. penyusunan kebijakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan dan

pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN SUB
KBGIATAN INDIKATOR KINER^'A Target

PEI{JELASAT/
FORMULASI

PENGHITI'NG/IN
SUMBER DATA

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan,
Penganggaran,
dan
Evaluasi kineq'a
Perangkat Daeral:

Jurrlah dokumen
pelaporan yang
tersusun

4
Dokumen

dokumen pelaporan
yang tersusun

Perbup, SK,
SIASN,FIow
Chart,RKA

Jum-lah dokumen
perencanaan anggaran
ya-ng tersusun

2
Dokumen

dokumen
perencanaan
anggaran yang
tersusun

RKA,RAK,
DPA

Dokumen pelaporan
yang terhimpun

Lengkap Bahan data
pelaporan

RKA,
Cascading, data
Realisasi semua
Bidang

Data anggaran yang
terinput dalam sistem

Lengkap Anggaran yang
terinput ke dalam
sistem

APBD

Jumlah draft capaian
kinerja triwulan yang
tersusun

Lengkap Jumlah penyerapan
anggaran
penl rsunan laporan
triurrlan yang
tersusun

pen] rsunan
laporan
triwulan
BKPSDM yang
tersusun

NIP. 1983 o1012 1 002

Purwakarta, 03 Januari 2025

PEIYUSUI{ PROGRAM, ANGG/TRAN DAN

Rd. NURVITASARI IDAU'ATI
NIP. 19810422 201001 2 001

SEKRTTARIS

DADI ALI



1

2
3
4

Nama
Jabatan
Unit Kerja
Ttrgas

INDIKATOR KINERJA INDWIDU

MOCHAUAI) RONALD DIAIY, SE.
Perencala Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan dalam lingkup badan;
b. pen]rusunan kebijakan teknis sub bagiarr perencanaan, keuangan

dan pelaporan;
c. pelaksanaal evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan

badan;dan
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN SUB
KEIGIATITN

INDIKATOR KINEzuA TARGET
PINJELASAN/
FORMULASI

PENGHITT'I{GAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
penganggaran,
dan evaluasi
kine{a
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
disusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

2 Dokumen Dokumen-
dokumen
Perencanaan yang
tersusun

Dokumen
Renstra - Renja
beserta
perubahannya
dan Kelengkapan
Penilaian SAKIP

Jumlah Dokumen
Penganggaran yang
disusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

2 Dokumen Dokumen RKA -
DPA beserta
peruba.1"alnya

Jumlah Laporan
Capaian Kine{a,
Ikhtisar Realisasi
Kine{a

l Laporan Laporan Capaian
Kine{a, laporan
Realisasi Kinerja
tersusun dengan
baik.

Dokumen
Renstra, Renja,
RKA. DPA
beserta
Perubahannya,
laporan dari
semua Bidang

Jumlah Laporan
Evaluasi Perangkat
Daerah

4 Laporan Laporaa Evaluasi
Perangkat Daerah
yallg tersusun
dengan baik.

Dokumen
Renstra, Renja,
RKA - DPA
beserta
Perubahannya,
laporan dari
semua Bidang

S

DADI K MM.

Purwakarta, 13 Januari 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA

L-

MOCHAMAD RONALD DIAN, SE.
NIP.1983 32 201072 | OO2 NIP. 19860410 201472 7 007

Dokumen
Pengangqaran
vang tersusun



1
a
.)

4

Nama
Jabatan
Unit Ke{a
Ttrgas

INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

PUTRI SI'LISTIO RIM, SE.
Perencana Ahli Pertama
Badan Kepegaw'aian dan Pengembangarr Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatal dalam lingkup badan;
b. penJrusunan kebljakan teknis sub bagian perencanaan, keuangan

dan pelaporan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dal kegiatan

badan;dan
d. pelal<sanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

SASARAN SUB
KE'GIATAN INDIKATOR KINER.'A TARGET

PENJELASAN/
FORMULASI

PENGHITUNGAN
SUMBER DATA

Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
penSanggaran,
dan evaluasi
kine{a
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
disusun sesuai
ketentuan daIl tepat
waktu

2 Dokumen Dokumen-
dokumen
Peren canaa::. yang
tersusun

Dokumen
Renstra - Renja
beserta
perubahannya
dan Kelengkapan
Penilaian SAKIP

Jumlah Dokumen
Penganggaran yang
disusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

2 Dokumen Dokumen
Pengangqaran
yang tersu sun

Dokumen RKA -
DPA beserta
perubahannya

Jumlah Laporan
Capaian Kine{a,
Ikhtisar Realisasi
Kine{a

I Laporan Laporaa Capaiarr
Kine{ a, laporan
Realisasi Kine{a
tersusun dengan
baik.

Dokumen
Renstra, Renja,
RKA - DPA
beserta
Perubahannya,
laporan dari
semua Bidang

Jumlah Laporan
Evaluasi Perangkat
Daerah

4 Laporan Dokumen
Renstra, Renja,
RKA - DPA
beserta
Perubahannya,
laporan dari
semua Bidang

KEPALA BADAN

H. WAITTU WIBISONO

Purwakarta, 03 Januari 2025

PER,DNCANA AHLI PERTAMA

PUTRI SULISTIO RINI, SE

fu,"

NIP. 19670829 199503100 1 NIP. 1986 1010 20242t 2 002

Laporaa Evaluasi
Perangkat Daerah
yang tersusun
dengan baik.



INDII(ATOR KINER^'A INDIVIDU

1. Nama
2. Jabatan
3. Unit Kerja
4. Fungsi

BELLA OgrAvIArIr, A.Ud.
Arsiparis Terampil
Badan Kepegawaiar dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. perencanaan kegiatan subbagran kepegawaian dan umum
b. penyusunan kebijalan teknis subbagran kepegawaian dan umum
c. pelaksalaan administrasi kepegawaial di lingkup Badan
d. pelaksanaan admirdstrasi umum di lingkup Badaa

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinYa

e. Mela-ksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertu[s maupun lisan.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

PENJELASAN/

FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Kualitas
Administasi
Barang Milik
Daerah pada
BKPSDM

Jumlah dokumen
inventaris data RKBMD
dan RKPBMD yang
tersusun

2

Dokumen
Dokumen administrasi
inventaris data RKBMD dan
RI?BMD yang tersusun
tepat waktu

-Kartu
inventaris
barang

-buku inventaris

.KIR

Jumlah dokumen Standar
Satuan Harga yang
tersusun

2

Dokumen
Dokumen Standar Satuan
Harga yang tersusun tepat
waktu

Data base
SSH/ASB
sebelumnya,
Hasil survei,
Usulan dari
OPD, Data
harga dari toko
online dan
market place.

Meningkatnya
Kualitas
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Persentase tersedianya
Kebutuhan Alat Tulis
Kantor, Kertas Cover,dan
Bahan Alat Komputer

t00% Kebutuhan Alat Tulis
Kantor, Kertas Cover,dan
Bahan Alat
Komputer yang tersedia

RKA. RKBMD

Persentase Data
Administrasi Dokumen
SIPADI & SRIKANDI
yang terselesaikan

100% Data Administrasi Dokumen
SIPADI & SRIKANDI yang
terselesaikan

Surat Masuk dan
Surat keluar,
kartu inventaris

Persentase Dokumen
Arsip Dinamis yang
terkelola

100% Dokumen Arsip Dinamis
yang terkelola

RKA

Jumlah pengadaan
Peralatan Rumah Tangga
yang tersedia

I
Dokumen

Peralatan Rumah
yang tersedia

Tangga RKA

Persentase dokumen
administrasi kebutuhan
logistik kantor yang
terselesaikan

100% dokumen administrasi
kebutuhan logistik kantor
yang terselesaikan

RKA



RKAdokumen administrasi
kebutuhan barang cetakan

dan
penggandaan Yang
terselesaikan

1

Dokumen
Jumlah dokumen
administrasi kebutuhan
barang cetakan dan

penggandaan Yang
terselesaikan

RKAdokumen administrasi
kebutuhan komPonan
instalasi listrik bangunan

kantor yang terselesaikan

1

Dokumen
Jumlah dokumen
administrasi kebutuhan
komponan instalasi listrik
bangunan kantor Yang
terselesaikan

RKA. K]B,
STNK

Paj ak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang TerPelihara
dengan baik dan terbaYarkan

dengan tepat

100%Persentase Pajak

Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang

Terpelihara dengan baik
dan terbayarkan

RKA. KIBPeralatan dan Mesin Kantor
yang terpelihara dengan baik

100o/oPersentase dokumen
administrasi
Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Kantor

RKAdokumen administrasi
Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor
yang terselesaikan

100%Persentase dokumen
administrasi
Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor
yang terselesaikan

RKA100% dokumen administrasi
pemeliharaan gedung kantor
yang terselesaikan

Persentase dokumen
administrasi
pemeliharaan gedung

kantor yang terselesaikan

Meningkatrya
Pemeliharaan
Barang
Milik Daerah
Penunjangan
Urusan
Pemerintahan
Daerah

RKAPeralatan dan Mesin Kantor
yang tersedia

1

Dokumen
Jurnlah pengadaan

Peralatan dan Mesin
Kantor yang tersedia

RKAdokumen administrasi
kebutuhan mebeler kantor
yang terselesaikan

i
Dokumen

Jumlah dokumen
administrasi Kebutuhan
mebeler kantor yang
terselesaikan

RKAPenatausahaan Laporan
Barang Milik Daerah yang

terkelola dengan baik

4 LaporanJumlah
Laporan
Daerah

Penatausahaan
Barang Milik

Tersedianya
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

SEKRETAzuS

BELLA OCTAVIANI. A.Md.
NIP. 1983 tot2 | oo2 NrP. 19991002 202203 2 0ll

Purwakarta, O3 Januari 2025

ARSIPARIS TERAMPIL
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