PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KESEHATAN

Jalan Veteran Nomor 60 Telepon 206530. 200038. 200039
Faksimile 200037 Laman dinkes.purwakartakab.go.id
Pos-el dinkes@purwakartakab.go.id
Purwakarta 41115

Purwakarta, 03 Juni 2024

Nomor :050.1/4436-DINKES/V1/2024

Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Hal . Rapat Pembahasan Evaluasi Sakip Tahun 2023

Yth. 1. Sekretaris
2. Para Kepala Bidang
3. Kepala Subbag Keuangan & Aset
4. Kepala Subbag Kepegawaian,Umum & Hukum
5.Kepala UPTD Labkesda
6.Kepala UPTD Perbekes

5. Tim Kinerja Dinkes
di

Purwakarta

Disampaikan dengan hormat, menindaklanjuti surat dari Inspektorat nomor:
700.1.2.1/Inspt-Irban 1V/2024 tanggal 26 April 2024 Perihal Hasil Evaluasi SAKIP OPD Tahun
2023 pada Dinas Kesehatan Kabupaten Purwakarta bahwa berdasarkan hasil evaluasi SAKIP
OPD tahun 2023 ada beberapa kesimpulan dan catatan untuk Dinas Kesehatan.

Atas simpulan dan catatan dari Inspektorat tersebut,kami mengundang bapak/ibu untuk
hadir pada rapat yang akan dilaksanakan :

Hari/Tanggal . Selasa, 04 Juni 2024
Waktu : 13.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Ruang program dan Informasi

Demikian, atas perhatian dan Kerja samanya kami ucapkan terima kasih.
KEPALA DINAS KESEHATAN,

A Ditandatangani secara elektronik oleh:
&5 ‘;ﬂ% dr. H. Deni Darmawan, MARS

3 7,
3 E? 47 P 19750813 200804 1008
¥ 5\

: re A “T  KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe), Badan Siber dan Sandi Negara.
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Ahli Pertama Adminkes

At

(Iceu Kurniawati)




NOTULEN RAPAT

PEMBAHASAN EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

Hari / Tanggal :  Selasa, 04 Juni 2024

Tempat Ruang Program & Informasi

Waktu 13.00 s/d Selesai

Pimpinan Rapat : Sekretaris

Peserta Rapat :  Tim Evaluasi Internal SAKIP Dinas Kesehatan

Agenda Kegiatan

e Tindak Lanjut Evaluasi Inspektorat

Hasil Kegiatan

Dimana berdasarkan laporan hasil evaluasi AKIP atas SAKIP Dinas Kesehatan

Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 terdapat rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti

sebagai berikut :

1

Dalam komponen pengukuran kinerja, agar melaksanakan cara pengukuran dan
pengumpulan data kinerja sesuai SOP yang sudah ditetapkan, serta dibuatkan
bentuk pelaporan hasil kinerja dari mulai jabatan pelaksana kepada atasan
langsung secara berjenjang sampai kepada Kepala Dinas:

Sistem pelaporan kinerja, agar terdapat data-data LAKIP diantaranya agar
menyajikan informasi permasalahan, hambatan/kendala yang dihadapi serta
strategi dan upaya-upaya penyelesaiannya;

Dalam pelaksanaan Sistem Evaluasi internal, agar ke depannya melaksanakan
evaluasi akuntabilitas internal secara berjenjang dengan pendalaman yang
memadai sesuai petunjuk teknis pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
internal (SOP) yang sudah ditetapkan.

Memperhatikan 3(tiga) rekomendasi diatas, kami Dinas Kesehatan telah

melakukan upaya-upaya tersebut, yaitu :



Dalam komponen pengukuran kinerja, agar melaksanakan cara pengukuran dan
pengumpulan data kinerja sudah dilaksanakan seusai SOP yang ditetapkan serta
dibuatkan bentuk pembuatan laporan bulanan, rekapitulasi laporan kinerja
bulanan yang ditandatangani kedua belah pihak secara berjenjang dari mulai
jabatan pelaksana kepada atasan langsung secara berjenjang sampai kepada
Kepala Dinas, dan laporan tersebut terdokumentasikan secara baik. Namun
demikian, ini menjadi catatan kami, agar para kepala bidang dan sekretaris
memantau pelaksanaan pengukuran dan pengumpulan data kinerja pada lingkup
kerjanya sehingga capaian kinerjanya menjadi lebih optimal.

Sistem pelaporan kinerja yang kami susun telah disajikan data-data LAKIP serta
menyajikan informasi permasalahan, hambatan/kendala yang dihadapi serta
strategi dan upaya-upaya penyelesaiannya, dan hal ini juga akan menjadi
perhatian untuk mempertajam pada penyajian LAKIP berikutnya.

Dalam pelaksanaan Sistem Evaluasi internal, kamitelah melaksanakan evaluasi
akuntabilitas internal secara berjenjang sesuai petunjuk teknis pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal (SOP) yang sudah ditetapkan,

Notulis

Iceu Kurmiawati
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