PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
- DINAS PENANAMAN MODAL

' 7J| DANPELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : inffo@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Dede Sulaeman

NIP : 198203032009011002

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP : 197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kg¢satu,
Ir. H.-Yadi Heryadl, M.T. Dede Sulaeman

NIP. 197112101998031009 NIP. 198203032009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

4 Bahan rencana kebutuhan | Lengkap
barang milik daerah yang
terhimpun

S5 Dokumen Rencana 1
Kebutuhan Barang Milik | dokumen
Daerah (RKBMD) yang

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Terjaganya Kualitas 1.Meubeulair yang terpelihara 3 jenis
Barang Milik Daerah | 2.Jumlah Kendaraan
Penunjang Urusan Perorangan Dinas atau 3 unit
Pemerintahan Kendaraan Dinas Jabatan
Daerah yang dipelihara 10 unit
3. Kendaraan Dinas Operasional
dan Lapangan yang dipelihara
4. Jumlah Peralatan dan Mesin | 155 unit
Lainnya yang terpelihara
5.Gedung Kantor dan Gedung 2 unit
MPP yang terpelihara
6. Melakukan  perbaikan  / 2 unit
2 | Meningkatnya pemeliharaan sederhana
Kualitas halaman dan taman
Administrasi barang |1 Laporan pencatatan dan 3
Milik Daerah pendistribusian aset yang | dokumen
tersusun
2 Laporan BMD Triwulan I, II, 5
IlI, IV dan Tahunan yang | dokumen
tersusun
3 Jumlah dokumen laporan 5
barang milik daerah yang | dokumen
direkonsiliasi

terhimpun
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Ir-H. Yadi Heryadi, M.T. Dede Sulaeman

NIP. 197112101998031009 NIP. 198203032009011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Rini Prihantini

NIP : 198205062014122001
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP : 197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Ir. H. Yadi Heryadl, M.T. Rini Prihantini

NIP. 197112101998031009 NIP. 198205062014122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1. Jumlah pegawai yang | 84 Orang
Kualitas terlayani proses administrasi
Administrasi kepegawaian
Kepegawaian 2. Jumlah sistem informasi yang | 6 sistem
Perangkat Daerah terkelola
3. Jumlah kegiatan pembinaan | 84 Orang
pegawai dan layanan
konseling kinerja pegawai
yang terkelola
4. Jumlah pegawai yang 1
terkelola kinerjanya dokumen
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Ke_dua, Pihak Kesatu,
2 <

AR T T e £
e/ H‘Yadl Heryadi,

NIP. 197112101998031009

Rini Prihantini
NIP. 198205062014122001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

WIBAWE KARTE RARZRIE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Junaedi

NIP : 196901012008011016

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Zamn)
(B
T ‘a_ *‘:*“.l;\ b7 7 0/ M Aﬁ"”}[/
Ir. H! 'Yadi Heryadl, M.T. Junaedi

NIP. 197112101998031009 NIP. 196901012008011016



ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 S5
1 | Meningkatnya |l1. Laporan pencatatan dan 2
Kualitas pendistribusian aset yang tersusun | Dokumen
Administrasi 2 gapo;g BMD Triwl.llan L L I, IV . kfm
age an unan yang tersusun 0 en
brarsng Miik 3. Jumlah dokummen Laporan Barang 5
Daerah milik daerah yang direkonsiliasi. dokumen
4. Jumlah komponen instalasi listrik | 1 Paket
kebutuhan kantor DPMPTSP, MPP
Bale Madukarta dan Teras
Madukara yang tercatat dan
terdistribusikan
5. Pengadaan dan Pendistribusian | 2 Paket
bahan logistik kantor yang tercatat
dan terdistribusikan
6. kebutuhan dan pendistribusian | 1 Paket
bahan cetak dan pengadaan kantor
1. Jumlah Kendaraan Perorangan 3 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang dibayarkan pajak dan
perizinannya tepat waktu
2. Jumlah Kendaraan Dinas | 10 Jenis
Operasional dan Lapangan yang
2 dibayarkan pajak dan perizinannya
Terjaganya tepat waktu
Kualitas Barang | 3. Meubeulair yang terpelihara 3 Jenis
Milik Daerah 4. tPeraliii';lan dan mesin lainnya yang | 155 unit
A erpelihara
LETng 5. Gedung kantor dan MPP yang | 2 Unit
Himsan terpelihara
Pemerintahan |g Melakukan Perbaikan /| 2 Unit
Daerah Pemel;iharaan sederhana halaman
dan taman

Pihak Kedua,

B 1

14 1

adi Heryadi, M.T.
NIP.'197112101998031009

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

s

Junaedi

N~

NIP. 196901012008011016
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Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : DEWI UTAMI, S.Sos
NIP : 198310292014122001
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir, H. Yadi Heryadl, M.T. DEWI UTAMI, S.Sos
NIP.'197112101998031009 NIP. 198310292014122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

Pihak Kedua,

T H Yo Bryadi, M.T.
NIP,197112101998031009

Pihak Kesatu,

1

DEWI UTAMI, S.Sos
NIP. 198310292014122001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 =]
1 Meningkatnya . keuangan kegiatan terbuat 14
Kualitas Jumlah SPP SPM gaji dan | Dokumen
Administrasi tunjangan yang terbuat
Keuangan Perangkat |©° Jun_llah . A W
tunjangan yang terbuat Dokumen
Daerah . Data/dokumen keuangan 1
yang diperlukan oleh BPK | Dokumen
tersedia
. Laporan Realisasi Anggaran 1
yang tersusun Dokumen
. Laporan Persediaan dan aset 1
yang tersusun Dokumen
. Dokumen Keuangan (SPP 12
SPM, entry belanja GU, TNT) | Dokumen
terbuat
. Laporan Pertanggungjawaban 12
Bendahara Pengeluaran | Dokume
terbuat
. Dokumen 12
pertanggungjawaban Dokumen
Purwakarta, 17 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
b DINAS PENANAMAN MODAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Rusmana

NIP : 197206262008011006

Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pih_e_tk_ Kedua, Pihak Kesatu,

Ir: H: YadirHeryadl, M.T. RUSMANA

NIP..197112101998031009 NIP. 197206262008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 E 5
1 | Meningkatnya . Jumlah  Laporan Bahan 12
kualitas penyusunan dokumen | laporan
Perencanaan perencanaan perangkat
Penganggaran da daerah yang tersusun sesuai
Evaluasi Kinerja ketentuan
Perangkat Daerah 2. Jumlah Laporan Koordinasi 12
dan konsultasi penyusunan | laporan
dokumen perencanaan
perangkat daerah yang
terlaksana sesuai ketentuan
3. Jumlah Laporan Sistem 1%
Informasi Perencanaann dan | laporan

penganggaran yang terkelola
sesuai ketentuan

Pihak Kedua,

A

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

g R

Ir.HYadi.Heryadi, M.T. RUSMANA

NIP.' 197112101998031009

NIP.197802092007011006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
AR DINAS PENANAMAN MODAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : Dadan Hindarsah, SE
NIP : 197510182010011003

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP : 197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. H. Yadi Hetyadl, M.T. DADAN HINDARSAH, SE
NIP. 197112101998031009 NIP. 197510182010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
2 3 4 5
Meningkatnya 1. Jumlah Daftar Penerimaan 14
Kualitas TPP PNS dan PPPK terbuat dokumen
Administrasi 2. Menyiapkan data yang di 1
Keuangan Perangkat perlukan oleh BPK dokumen
Daerah 3. laporan keuangan unaudited 1
terbuat dokumen
4. laporan keuangan audited 1
terbuat dokumen
5. Laporan penerimaan retribusi 12
dan PAD lainnya terbuat dokuinien
6. Membuat bahan rekonsiliasi | 4 laporan
laporan keuangan triwulan
bendahara penerimaan

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
“\ I, H. Yadi Heryadi, M.T. DADAN HINDARSAH, SE

NIP.197112101998031009 NIP. 197510182010011003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Yayan Yulian

NIP : 196907262007011007
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Ir. H. Yadi Heryadl, M.T. Yayan Yulian

NIP. 197112101998031009 NIP. 196907262007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 S
1 | Meningkatnya . daftar gaji dan tunjangan 14
Kualitas terambil dokumen
Administrasi . daftar penerimaan dan 14
Keuangan Perangkat potongan gaji dan tunjangan | dokumen
Daerah terbuat
. dokumen gaji dan tunjangan 14
terdistribusikan dokumen
. Data/dokumen keuangan 1
yang diperlukan oleh BPK | dokumen
tersedia
. Pencetakan dan penggandaan 2
Administrasi laporan | dokumen
keuangan akhir tahun
Tercetak
. dokumen keuangan 12
terdistribusikan dokumen
. Pencetakan dan penggandaan 12
Administrasi laporan | 4okumen
keuangan tercetak
. Pembayaran kegiatan 12
operasional dinas terbayar C T TR—

Pihak Kedua,

I, H-Yadi Hery
NIP. 197112101998031009

adi, M.T.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pll'p Kesatu,

-

Yayan Yulian
NIP. 196907262007011007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
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WIBEWE KARTA RARARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : NUNUNG LINDAWATI, SE
NIP : 197909062009042003
Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pih

Pihak Kedua,

Ir/H. Yadi Heryadl, M.T. G LINDAWATI, SE
NIP; 197112101998031009 NIP. 197909062009042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5]
1 | Meningkatnya . Jurnal keuangan terbuat 12
Kualitas Dokumen
Administrasi . Rekonsiliasi laporan keuangan 4
Keuangan Perangkat | terlaksana Dokumen
Daerah . Data/dokumen keuangan yang 1
diperlukan oleh BPK tersedia Dokumen
. Laporan Realisasi Anggaran, 1
Laporan operasional, neraca | Dokumen
dan LPE unaudited tersusun
. Dokumen pertanggungjawaban 12
keuangan kegiatan tersusun Dokumen
. Surat Pertanggungjawaban 12
BPP terverifikasi Dokumen
. bahan rekonsiliasi (LRA,LO, | 4 Laporan
Neraca dan LPE) terbuat
.laporan keuangan semester | 2 Laporan

terbuat

Pihak Kedua,

Ir. H Y/adl Heryad

Purwakarta, 17 Januari 2025

_ M.T.
NIP. 197112101998031009

G LINDAWATI, SE
NIP. 197909062009042003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
bl DINAS PENANAMAN MODAL
L@ J DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Akmaludin

NIP : 198411072010011003
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, ihak Kesaty,

Ir. H! Yaalg Heryam Akmaludin

NIP. 197112101998031009 NIP. 198411072010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 S
1 | Meningkatnya . Dokumen gaji dan tunjangan 14

Kualitas terdistribusikan Dokumen

Administrasi . Dokumen keuangan 12

Keuangan Perangkat terarsipkan Dokumen

Daerah . Dokumen keuangan 12

terdistribusikan Dokumen

P1hak Kedua, Ghak Kesatu,

Purwakarta, 17 Januari 2025

Ir. H Yadi Heryadi, M.T. Akmaludin

NIP. 197112101998031009

NIP. 198411072010011003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Rizza Putri Adindha, Se
NIP : 199403102023212054
Jabatan : Ahli Pertama Arsiparis

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP : 197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

apapY

Ir, H Yadi HeryadI, M.T.
NIP. 197112101998031009 NIP. 199403102023212054




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
2 3 4 5

Meningkatnya 1. Jumlah dokumen 3
kualitas penatausahaan arsip dinamis | Dokumen
Administrasi Umum pada SKPD
Perangkat Daerah 2. Persentase alih media arsip 100%

3. Persentase jasa penelusuran 100%

arsip yang terlayani

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ag s

Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP, 197112101998031009 NIP. 199404102023212054




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
AR.. DINAS PENANAMAN MODAL

L J DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Asun Sunarya, S.M

NIP : 197802092007011006

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Laporan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Ir. H. Yadi Heryadl, M.T. ASUN SUNARYA, S.M

NIP. 197112101998031009 NIP. 197802092007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya 1.Jumlah Laporan Bahan 12

peréncanaan, penyusunan dokumen | Dokumen

penganggaran dan perencanaan perangkat daerah

evalua_lszx S yang tersusun sesuai

sesuail aturan

perundangan ketentuan.

Info 2.Koordinasi dan Konsultasi 12
perencanaan, penganggaran, | Dokumen
akuntabilitas kinerja dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang terlaksana sesuai
ketentuan

3.Jumlah  Sistem  Informasi 12

Perencanaan, Penganggaran, | Dokumen

akuntabilitas Kinerja dan

Evaluasi kinerja Perangkat

Daerah yang terkelola sesuai

ketentuan

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

* IroH. Yadi Heryadi, M.T.
NIP. 197112101998031009

ASUN SUNARYA, S.M
NIP.197802092007011006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
i : i DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Endang Siti Ja’ronah,Amd.
NIP : 198108132024212001
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. Yadi Heryadi, M.T.
NIP :197112101998031009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Ir. H. Yadi Heryadl, M.T. Endang Siti Jaronah, A.Md.

NIP. 197112101998031009 NIP. 198108132024212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 S
1 | Terlaksananya 1. Jumlah Laporan Bahan 12
perencanaan, Penyusunan Dokumen | dokumen
penganggaran dan Perencanaan ~ Perangkat
evalua}m o Daerah yang tersusun sesuai
sesual aturan
perundangan ketentuan
2. Jumlah Laporan Koordinasi 12
dan Konsultasi penyusunan | dokumen
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah yang
terlaksana sesuai ketentuan
3. Jumlah Laporan Sistem 12
Informasi Perencanaan dan | dokumen
Penganggaran yang terkelola
sesuai ketentuan
5 Terlaksananya Tersedianya Kebutuhan Barang 12
pengadaan Mebel, Milik Daerah Penunjang Urusan | dokumen
Mesm. dan Peralatan A E—
sesuai ketentuan

Pihak Kedua,

WH"

Ir: H.-Yadi Heryadi, M.T.
NIP. 197112101998031009

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kesatu,

iTne

Endang Siti Jaronah, A.Md.
NIP. 198108132024212001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794 .
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Dewi Susanti, SKM. MKM
NIP : 197308091999032001
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
’ e
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Dewi Syisant?y SKM. MKM

NIP. 197906052005011013 NIP. 197308091999032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 D
1 Terselenggaranya Laporan rekap mingguan | 48 laporan
pelayanan publik di pengguna layanan
MPP dan MPP Laporan rekapitulasi | 12 Laporan
Digital kehadiran petugas tenan
layanan
Melaksanakan pengawasan | 12 Laporan
terhadap petugas antrian | pengawasan
dan layanan prioritas
Melakukan pengawasan | 12 Laporan
terhadap petugas pengaduan | pengawasan
Melakukan pengawasan | 12 Laporan
terhadap petugas IT dan
Jaringan
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/——

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T
NIP. 197906052005011013

. -/
Dewi jpusanti, SKM. MKM
NIP. 197308091999032001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
'C ¥ DANPELAYANAN TERPADU SATU PINTU

S Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
3 Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Edwin Danil Farid

NIP : 198308052009011005
Jabatan : Pengelola Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
/-————-
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Edwin Danil Farid

NIP. 197906052005011013 NIP. 198308052009011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 L 5
1 | Meningkatnya . Jumlah Penyelesaian 12
Pertumbuhan Permasalahan dan Hambatan | kegiatan
Investasi dan Usaha yang dihadapi Pelaku Usaha usaha
Perdagangan dan dalam merealisasikan
Perindustrian kegiatan usahanya
. Jumlah Penyelesaian 351
Permasalahan dan Hambatan pelaku
yang dihadapi Pelaku Usaha usaha
dalam merealisasikan
kegiatan usahanya
. Jumlah Kegiatan Usaha dari 22
Pelaku Usaha yang Telah | Kegiatan
Dianalisa dan Diverifikasi Usaha
Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dilakukan Inspeksi Lapangan
serta Dilakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

i e

Edwin Danil Farid
NIP. 198308052009011005

“im

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP.. 197906052005011013




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
bl DINAS PENANAMAN MODAL
‘T DANPELAYANAN TERPADU SATU PINTU

GLILD) Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
W Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Wawan Hermawan
NIP : 196705212007011011
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

HarhnanBud.l Anggoro, S.T., M.T. Wawan Hermawan
NIP, 197906052005011013 NIP. 196705212007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

Akuntabilitas Publik
dan Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

penyelenggaraan SPBE yang
tersaji secara memadai

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Persentase data dan informasi | 100%
Akuntabilitas Publik | perizinan dan non perizinan
dan Kepuasan yang tersaji dari aplikasi OSS
Masyarakat RBA yang tersaji sesuai prosedur
terhadap
2 | Penyelenggaraan Persentase jasa penyimpanan, | 100%
Pemerintahan penelusuran dan peminjaman
Daerah arsip yang terlayani
Meningkatnya
3 | kualitas Terlaksananya alih media arsip | 100%
Administrasi Umum | Perizinan
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Persentase laporan | 100%

Pihak Kedua,

£ <

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

Wawan Hermawan
NIP. 196705212007011011




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
okl DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

=y

L Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
W Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Dadah Sri Hidayati, AKS
NIP : 197302062006042010
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

HatimanBudi Anggoro, S.T., M.T. Dadah Sri Hidayati, AKS
NIP: 197906052005011013 NIP. 197302062006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1. Prosentase Pelaku Usaha dan | 100%
Akuntabilitas Publik masyarakat yang
dan Kepuasan mendapatkan pelayanan 100%
Masyarakat . Kegiatan usaha yang
terhadap mendapat pemantauan
Penyelenggaraan analisis, evaluasi dan
Pemerintahan pelaporan sektor Kesehatan
Daerah obat dan makanan
. Prosentase kegiatan wusaha 100%
yang mendapat pemantauan
analisis, evaluasi dan
pelaporan sektor
Ketenagakerjaan
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kesatu,

Pihak Kedua,

" Hariman B(di Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

&,

Dadah Sri Hidayati, AKS
NIP. 197302062006042010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
Nk DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115

h=y
R

\ Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Dina Kristiana

NIP : 197610032008012003
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 19790605 2005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
=y Qv
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Dina Kristiana

NIP.-197906052005011013 NIP. 197610032008012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya 1. Persentase arsip data 100%
Akuntabilitas Publik perizinan dan non perizinan
dan Kepuasan PBG yang diolah sesuai
Masyarakat prosedur
terhadap 2. Jumlah laporan yang 12
Penyelenggaraan dikelola sesuai prosedur laporan
Pemerintahan 3. Persentase data dan 100%
Daerah informasi perizinan PBG
yang tersaji sesuai prosedur
4. Persentase laporan 100%
penyelenggaraan Smart City
yang tersaji secara memadai.
2. | Meningkatnya Jumlah dokumen arsip dinamis 1
kualitas pada SKPD. dokumen

Pihak Kedua,

¢ i)

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

o

Dina Kristiana

NIP. 197610032008012003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
bl DINAS PENANAMAN MODAL
't7J| DANPELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ean=s Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Asril Fauzi

NIP : 198104112009011005
Jabatan : Pengelola Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 19790605 2005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
,‘ ‘\ ,- " - -I‘ I
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Asril Fauzi

NIP. 19790605 2005011013 NIP. 198104112009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | 100%
Pertumbuhan Perizinan dan Non Perizinan

Investasi dan Usaha
Perdagangan dan
Perindustrian

Meningkatnya
kualitas
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

2. Persentase kegiatan usaha

sesuai Sektor

yang dipantau, dianalisa,
dievaluasi dan dilaporkan di
bidang perizinan berusaha
dan Non Perizinan di Sektor
Sosial

Persentase alih media arsip

100%

100%

Pihak Kedua,

e

NIP.'19790605 2005011013

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

P

-\ Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.  Asril Fauzi

NIP. 198104112009011005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

WIBAWA KARTE RAKRRIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Titin Rohaeni

NIP : 198106012010012004
Jabatan : Pengelola Perizinzn

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 19790605 2005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwalkyarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
/
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Titin Rohaeni

NIP. 197906052005011013 NIP. 198106012010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya . Jumlah dokumen SPJ 12
Akuntabilitas Publik Kegiatan laporan
dan Kepuasan . Dokumen Ipeden Penilaian | 2 laporan
Masyarakat Evaluasi Pelayanan Publik
terhadap . Jumlah dokumen SPJ b
Penyelenggaraan Kegiatan Laporan
Pemerintahan . Jumlah Laporan 100%
Daerah Pelaksanaan Perizinan dan
Non Perizinan sesuai Sektor
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Hanman B'ud_i Anggoro, S.T., M.T. Titin
NIP..197906052005011013

NIP. 198106012010012004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Riksa Gunawan
NIP : 198210092010011001
Jabatan : Pengelola Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 19790605 2005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Hariman<Budi Anggoro, S.T., M.T. Riksa Gunawan

NIP, 197906052005011013 NIP. 198210092010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | 100%
Pertumbuhan Perizinan dan Non Perizinan
Investasi dan Usaha sesuai Sektor
Perdagangan dan 2. Persentase kegiatan wusaha | 100%
Perindustrian yang dipantau, dianalisa,
dievaluasi dan dilaporkan di
bidang perizinan berusaha
dan Non Perizinan sesuai
Sektor Pendidikan dan
Kebudayaan serta
Ketenagakerjaan
2 | Terlaksananya Persentase kegiatan usaha yang | 100%
pemantauan, mendapat pemantauan, analisis,
analisis, evaluasi, evaluasi, dan pelapo?an sel::tor
dan pelaporan perdaggngan, permdgstrlan,
5 e pertanian, perikanan,
perizinan, perizinan | ¢.ansportasi, dan pariwisata
berusaha dan/atau | [nfo
nonperizinan sektor
3 | perdagangan, Persentase alih media arsip 100%
perindustrian,
pertanian,
perikanan,
transportasi, dan
pariwisata
Meningkatnya
kualitas

Pihak Kedua,

am

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

Riksa Gunawan

NIP. 198210092010011001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
M DINAS PENANAMAN MODAL
'C_¥| DANPELAYANAN TERPADU SATU PINTU

L) Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat41115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Rifqi Silmiawan, S.AB

NIP : 199501172022031013
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
’ ﬁ
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Rifgi Silmiawan, S.AB

NIP. 197906052005011013 NIP. 199501172022031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

PTSP, PPB dan
Pembangunan Zona
Integritas

Zona Integritas

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Laporan berkas 12
Akuntabilitas Publik persyaratan Perizinan | Laporan
dan Kepuasan SIMBG, GASPOL, OSS RBA
Masyarakat 2. Jumlah Dokumen Survey 12
terhadap Lapangan terkait perizinan Dokumen
Penyelenggaraan 3. Jumlah laporan data 12
Pemerintahan permohonan pada OSS RBA, | Laporan
Daerah SIMBG, GASPOL
4. Jumlah Dokumen Laporan 12
pertanggungjawaban Laporan
kegiatan /keuangan
2. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penilaian 1
koordinasi penilaian | PTSP, PBB dan Pembangunan | Dokumen

Pihak Kedua,

h

Hariman Budi

NIP. 197906052005011013

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kesatu,

Anggoro, S.T., M.T.

Rifqi Silmiawan, S.AB
NIP. 199501172022031013




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
-l DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Ahmad Soleh, S.E

NIP : 199405192022031008
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
8
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.. Ahmad Soleh, S.E

NIP. 197906052005011013 NIP. 199405192022031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Penyelesaian 12
Pertumbuhan Permasalahan dan Hambatan yang | Kegiatan
Investasi dan Usaha dihadapi Pelaku Usaha dalam | Usaha
Perdagangan dan merealisasikan Kegiatan Usahanya
Perindustria 2. Jumlah Pelaku Usaha yang 351
Mengikuti Bimbingan | Pelaku
Teknis/Sosialisasi Implementasi | Usaha
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
dan Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko 22
3. Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku | Kegiatan
Usaha yang Telah Dianalisa dan | Usaha
Diverifikasi Data, Profil dan
Informasi Kegiatan Usaha dari
Pelaku Dllakukan Inspeksi
Lapangan ; serta Dllakukan
Evaluasi Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan Berusaha
2 | Meningkatnya 1. Laporan Pengaduan 5
Akuntabilitas Publik Laporan
dan Kepuasan 2. Jumlah Koordinasi Fasilitasi | 4 Pelaku
Masyarakat Perizinan Berusaha Usaha
terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kesatu,

Pihak Kedua,

-

b

R S

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

Ahmad Soleh, S.E
NIP. 199405192022031008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 139, Kecamatan Purwakarta, Purwakarta, Jawa Barat 41115
Telepon (0264) 8224794, Faksimile (0264) 8224794
Laman : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id, Post-el : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Linuwih Putriasmara, S.E
NIP : 199303032022032017
Jabatan : Analis Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 19790605 2005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Hanman Budi Anggoro, S.T., M.T. Linuwih Putriasmara, S.E

NIP. 197906052005011013 NIP. 199303032022032017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 =]
1 | Meningkatnya Perda / Perkada/SK 1 Perda / 5
Pertumbuhan Perkada/SK
Investasi dan Jumlah Kesepakatan -+
Usaha Kemitraan antara Usaha | Kesepakatan
Perdagangan dan Besar (PMA/PMDN)
Perindustrian dengan UMKM di daerah
Jumlah Dokumen Peta |2 Dokumen
Potensi Investasi
Jumlah Dokumen Hasil | 1 Dokumen
Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen strategi | 1 Dokumen
Promosi Penanaman Modal
Kab/Kota
Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/__.

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

el

Linuwih Putriasmara, S.E
NIP. 199303032022032017




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL
p= DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Ayutta Rullyka Apsari, S.H
NIP : 199701192022032019
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP : 197906052005011013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
Sezym I~
Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T. Ayutta Rpllyka Apsari, S.H

NIP. 197906052005011013 NIP. 199701192022032019



ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 )

1. | Meningkatnya 1 Laporan pengaduan 5 Laporan

Akuntabilitas Publik |2 Dokumen eviden penilaian | 2 Laporan

dan Kepuasan evaluasi penilaian pelayanan

publik.

Ma;y Z:akat 3 Dokumen penilaian 1

terhadap Dokumen

Penyelenggaraan 4 Jumlah koordinasi fasilitas| 4 Pelaku

Pemerintahan perizinan berusaha Usaha

Daerah

Purwakarta, 17 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

G

Hariman Budi Anggoro, S.T., M.T.
NIP. 197906052005011013

Ayutta Rullyka Apsari, S.H
NIP. 199701192022032019




