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1 LAPORAN HASIL REVIU 

SAKIP TAHUN 2022 

Nomor: 

PW.02.02/492/Inspt-Irban 

II/2023

Tanggal: 31 Maret 2023

1. Perencanaan Kinerja                                                      

- Terdapat ketidak selarasan persentase target yang 

terdapat pada IKU dan Perjanjian Kinerja antara 

Kepala Dinas dengan Bupati     - Terdapat ketidak 

selarasan persentase target yang terdapat pada IKU 

dan Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas dengan 

Bupati;                                                                                  

- Persentase target pada Perjanjian Kinerja dan LAKIP 

tidak selaras;                                                                       

- Indikator sasaran "Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK) pada IKU tidak tertuang dalam Dokumen 

Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi dengan Bupati;     - 

Dalam Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) belum 

menampilkan informasi mengenai 

formulasi/penjelasan dan sumber data;                            

- Dokumen Cascading telah dibuat,namun dokumen 

tersebut belum menggambarkan hubungan yang 

berkesinambungan,serta selaras antara Kondisi/Hasil 

yang akan dicapai di setiap level jabatan;                             

- Dokumen Cascading telah dibuat,namun dokumen 

tersebut belum menggambarkan hubungan yang 

berkesinambungan,serta selaras antara Kondisi/Hasil 

yang akan dicapai di setiap level jabatan;                           

- Dokumen Crosscutting telah dibuat namun 

dokumen tersebut belum memberikan informasi 

tentang hubungan kinerja,strategi,kebijakan,bahkan 

aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain 

yang berkaitan.

1. Pada Komponen 

perencanaan kinerja 

agar dilaksanakan 

perbaikan dalam 

keselarasan indikator 

sasaran dan 

persentase target yang 

terdapat pada IKU dan 

Perjanjian 

Kinerja.Serta 

perbaikan dalam 

dokumen IKU untuk 

menambahkan 

formulasi/penjelasan 

dan sumber data 

indikator yang 

digunakan.

1. Akan memperbaiki 

keselarasan indikator 

IKU dan Perjanjian 

Kinerja serta 

melakukan formulasi/ 

penjelasan dan

sumber indikator 

yang digunakan 

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1g9EUK

HiNta_DFNeiltPCHd8nZ

Dxd0-Wo
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2. Pelaporan Kinerja                                                           

- Dalam Dokumen Laporan Kinerja belum 

menginformasikan perbandingan realisasi kinerja 

dengan realisasi kinerja di level 

nasional/internasional (Benchmark Kinerja);                                                           

- Dalam Dokuen Laporan Kinerja belum 

menginformasikan perbandingan efisiensi atas 

penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja

2. Pada komponen 

perencanaan 

kinerja.agar 

dilaksaakan perbaikan 

dokumen cascading 

dan crosscutting yang 

menggambarkan 

hubungan yang 

berkesinambungan,ser

ta selaras antara 

kondisi/hasil yang akan 

dicapai di setiap level 

jabatan (cascading) 

dan dapat 

memberikan informasi 

tentang hubungan 

kinerja,strategi, 

kebijakan,bahkan 

aktivitas antar 

bidang/dengan tugas 

dan fungsi lain yang 

berkaitan 

(crosscutting)

2.Akan melaksanakan 

perbaikan dokumen 

cascading dan 

crosscutting yang 

menggambarkan 

kesinambungan serta

selaras dengan 

kondisi/Hasil yang 

akan di capai 

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1g9EUK

HiNta_DFNeiltPCHd8nZ

Dxd0-Wo

https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo


3. Evaluasi AKIP Internal   Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi belum melakukan evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Internal sesuai SOP yang telah ditetapkan

3.  Pada komponen 

pelaporan,agar 

informasi pada LAKIP 

dapat 

menginformasikan 

perbandingan realisasi 

kinerja dengan 

realisasi kinerja di 

level 

nasional/internasional 

(BENCHMARK 

KINERJA) dan 

menginformasikan 

efisiensi atas 

penggunaan sumber 

daya mencapai kinerja.

3.Akan Membuat 

Perbandingan 

Realisasi Kinerja pada 

Lakip dan 

menginformasikan 

sumber daya dalam 

mencapai

kinerja 

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1g9EUK

HiNta_DFNeiltPCHd8nZ

Dxd0-Wo

4.Pada Komponen 

evaluasi akuntabilitas 

internal,agar 

kedepannya 

melaksanakan evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

internal secara 

berjenjang dengan 

pendalaman yang 

menandai sesuai 

dengan SOP yang telah 

ditetapkan.

4. Akan 

Melaksanakan 

evaluasi akuntabilitas 

kinerja internal secara 

berjenjang dengan 

pendalaman yang 

memadai

dengan SOP yang 

telah di tetapkan 

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1g9EUK

HiNta_DFNeiltPCHd8nZ

Dxd0-Wo

https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
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https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
https://drive.google.com/drive/folders/1g9EUKHiNta_DFNeiltPCHd8nZDxd0-Wo
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2 LAPORAN HASIL REVIU 

SAKIP PEMDA TAHUN 

2023

Nomor: 

PW.02.02/513/Inspt-Irban 

I/2023

Tanggal: 19 April 2024

1. Dalam penyusunan Dokumen Laporan Kinerja 

berupa LAKIP di tahun 2024 mendatang,untuk 

menginformasikan perbandingan perbandingan 

realisasi kinerja dengan realisasi inerja di level 

nasional/internasional (benchmark kinerja)

1. Dalam penyusunan 

Dokumen Laporan 

Kinerja berupa LAKIP 

di tahun 2024 

mendatang,untuk 

menginformasikan 

perbandingan 

perbandingan realisasi 

kinerja dengan 

realisasi inerja di level 

nasional/internasional 

(benchmark kinerja)

1. Akan memperbaiki 

dan 

menginformasikan 

perbandingan 

realisasi kinerja 

dengan realisasi 

kinerja dilevel 

nasional/internasiona

l (Benchmark Kinerja)

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1mJS3p

YI68oEbUABaDkG1e-

FX8HrFDzf7

2. Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal yang telah 

ditindaklanjuti,untuk dilengkapi dengan bukti 

dokumentasi.

2. Seluruh 

rekomendasi atas hasil 

evaluasi akuntabilitas 

kinerja internal yang 

telah 

ditindaklanjuti,untuk 

dilengkapi dengan 

bukti dokumentasi.

2. Sudah 

ditindaklanjuti 

dengan bukti dan 

Dokumentasi hasil 

evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Internal

√

https://drive.google.co

m/drive/folders/1mJS3p

YI68oEbUABaDkG1e-

FX8HrFDzf7
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