
EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

' Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

JUDDY HERDIANA S, S.IB MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda, lV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

19720128'199101'1001

Pembina Utama Muda, lV/c

KEPALA DINAS PEMADAIV KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BENNI IRWAN

197301231992031001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

PJ. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

UNIT KERJA



SASARAN KII{ERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNG.SIONAL

Triwulan I

Oinaa Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 JUDDY HERDIANA S, S.le Mtl 1 BENNI IRWAN

2 NIP 197201281991011001 2 NIP ,i97301231992031001

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda, lv/c PANGKAT/GOL

RUANG

PEMBINA UTAMA [IUDA IV/c

4 JABATAN KEPALA DINAS PEMADAIV1

KEBAKARAN DAN PENYETAMATAN

JABATAN Pi, BUPATI

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

5 PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN

PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL

KERJA ATASAN YANG

DIINTERVET{SI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR
KINERJA

INDIVIOU

TARGET

(1) (2t (3) t4l (5) (6)

A. UTAMA

1 Meningkatkan penunjang

urusan pemGrintah

Oaerah Kabupaten,4<ota

Kualitas Persentase
Pemenuhan

Penunjang

Pelayanan

Perkantor,

Capaian SAKIP
Perangkat

Daerah

100./.

2 Meningkatkan Capaian

SAKIP Perangkat Oaorah

Dokumen Capaian SAKIP Perangkat

Daerah

Kuantitas Persentase

Capaian SAKIP

Perangkat
Daerah

100%

Meningkalkan Pelayanan
Penyelamalan dan
Evakuasi Korban

Kebakaran

Dokumen Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Kebakaran

Kuantitas Persentase

Pelayanan
Penyelamatan

dan Evakuasi

Korban

Kebakaran

1000k

4 l\,leningkatkan

Pemenuhan Penunjang

Pelayanan Perkantoran

Dokumen Meningkatkan Pemenuhan
Penunjang Pelayanan Perkantoran

Kuantitas Persentase
Pemenuhan

Penunjang
Pelayanan

Perkantoran

100%

B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan tugas
kedinasan lsin yang

diperintahkan oleh

pimpinan baik te.tulis

maupun lisan

Teriaksananya tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oloh pimpinan balk tertulis

maupun lisan

Kualltas Persenlase
Pemenuhan

Penunjang

Pelayanan
Pemerintah

Daerah

100./.

3

4

UNIT KERJA

Terealisasinya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

3



PERILAKU T<INERJA

1

Berorlentasl Pelayanan

- I\remahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan. solutil dan dapat diandalkan
- l\,lelakukan perbaikan tiada henti

Oiatas Ekspektas,

2
Akuntabel

- Melakssnakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berihtegritas tinggl
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secaE
bertanggungjawab, erektif, dan efisien

Tidak ftenya,ahgunakan kewenangan iabalan

Diatas Ekspektesi

3
Kompeten

Oiatas Ekspektasi

4
lialmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka m€nolong orang lain

- Membangun lingkungan keia yang kondusif

Diatas Ekspektasi

5
Loyal

- [,lemegang teguh ideologi Pancasila, Undaneundang Dasar Negara
Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuah
Republik Indonesia serta pemerihtahah yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Nega.a
- l\.,lenjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus be novasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi

7
Kolaboratif

- MembeD kesempatan kepada berbagaj dhak untuk berkont ibusi

'Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilaitambah
- I\,lenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Diatas Ekspektasi

Pegawai Yang Dinilai

Pwwakaia, 2 Januai 2024

Pejabat Penilai Kineie

JUDDY HERDIANA S. S.IP, MM

197201281S91011001

BENNI IRWAN

- Menlngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu olang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualit€s terbaik



DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang

memadai,peralatan ke4a yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu darj atasan, sarana dan prasarana

2 Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, angga6n yang

lnelnadai,peBlatan keia yang memadai, bitnbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, saaana dan prasarana

3 Dalam ranqka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan

pendampingan kontinyu dai atasan, saaana dan paosarana

4 Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbihgan dan

pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

5 Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutirhkan sumber daya manusia, anggaran yang

memadai,peralatan keqa yang memadai, bimbingan dan
pendampinqan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUI{GJAWABAI{

1 Hasil Kerja dlaporkan setiap bulan,berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan-bahah keria

Hasil kerja dilaporkan seliap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen administrasi hasil

3 Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumeh rekomendasi teknis

4

5 Hasilkeria dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilapo*an
adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan

diberikan reward,penilaiah keqa yang baik

2 (apablla tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishmentseperti teguran,bimbingan dari atasan

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Trlwulan I

Dinas Pomadam Kebakaran dan Penyelamatan

JUOOY HEROIANA s, s.tB M
19720128199101100'l

BENNI IRWAN

2

Hasil Keria dilaporkan setiap bulan b6.ikut data yang dilaporkan

adalah dokumen pelaporan

PegawaiYang Dinilai
Pwwaka'ta,2 Januad 2024

Pejabat Penilai Kine4a



EVALIJASI KTNEUA PEGAWAI

PEIIOEKATATT }IASL KERJA XUANTITATIF

BAGI PEJAEAT AI'I/IINISTiAAI DAN PEJABAT FUNSSIOI{AL

Thwulan I

Dira! Pemadam Kebakaran dan Penyel.m.tan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 JUDOY HERDIANA S, S.IP 1

2 197201281991011001 2 1973012319S2031001

3 PANGXAT/GOL, Pembina Lxaha Muda, Mc 3

RUANG

PEMBINA UTAMAMUOAlvl.

KEPALA DINAS PEMADAM

5 UNITKERJA 5 PEMERINIAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

cAPAIAN KIXER.IA ORGANISAST

POLA OETR|aUSI

10

)

C"f.Ls"'""'o*

REI{CAI{AHASIL
KER.'A

INOIKAIOR
KINERJA
INDMOU

TARGET REAUSASI BERDASARXAI{ BI,IXTI OUKUNG Ui.PAX BAUK BERXELANJUTAN

BERDASAR(A''I EUKII

{t) t2t {3) (1) (5) 16) (7) {8)

1 100% TedamPr.

(hnpsr/tFa.pu.{6kartebb.go.idlampi.6ne€lu4i)
TerlahPr

(httsi/npp.pt' Eka,takab.go.id/:la piraievalusi)

Tdlampir
( A.:/ pppuMaka.takab.go.idl6mpiE@wtu.si)

T6rlampr

{htrps:/&o.puMkartakab.go.k lanplEnev.lu4e)

3 Terlampt
(ht(psr/rpp.p!tu kanakab.qo.id/laEpi€n*d@si)

tuempr
Orq3rlpp.BJMakan.kEb,!o,ld/bmpiEndaluai)

Tetbmpf
(htlDsllDD,Dwwakadakd.qo.idnampnanevalussi)

Te.tsipir
(httDs:/ pp.plMlanakab.oojdlampkdadu60

Tortampn
(htlps:/ pp.putuaka&keb.qo.idlampi6reElua3)

T6.lamdr
(h(p6/ Dg.puMakad.kab.go.dlanp'landal@i)

Oiras Pemadd K6bakaEn

I -r/

ol|l{TERVEN6t

2



FATING HASI! KERJA

DIAIAS EKSP€KTASI

PERITAKU XIiIERJA
UrlPAI{ BALIK BERXELAI{JUTAN
BERDASARKAI{

- Mmhami da. mnuhi katutuhan tusyahkBt
- Ramah, ek lan, eLrn, dan ddpa! diandat|€n
- Mobkukan perbalkan liada her

Bdorl..t si P.layanan

2

- Meningl€tt n kompetensi d i ,ntuk renj ab
lanl6ngBn yang *lalLr b€rubah
- Membantr o€ng Lin belajar
- Mebtsnakan tug6 dongan kuslitas telbaik

- M6nghargal s€llaD o€ng apapun t6rar

- Suka renddg o,E rs hin
- Mambdng@ fing*uigan rt!.ra yang rdidusir

5

-,\retEga.g i6guh ideol-gi Panesi,a. Undaru-
Undang Oaer Nega€ R€publik hddEib Tshln
1945 eria *epdda Nega6 Kestuah Repvbtik
I'J&.esla sena pemerintahan ysng sah
- Monjaga Mro baik sema ASN, Piorina.,

- Menjasa .ahasb iabgran dan nesaie

6

- C6pat Dony6uaika. din Mohadaei D€rub.han
- Terus behfiovasr dan mengehbangkan keativias

- Memben kesedpatan kepada b€ibagaipihak

- rerbulG d.laD bekoda 6ama untuk me.{hasilkan

- Meng!@kkan pmnfaalan be.baqei
sumtErdrya untuk tuj@n b6Mn.

R TITG PRILAKU KERJA

OIAIAS EKSPEKIAS]

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BA]K

JUDOY HEhDIANA S, S]E
t 0720i24199,t 0! loot

PuMkada, 2a Matet 2a24

P6j.&t Pen la Kneda

fu</^

- Mebken6ran tusd d€ns.n juFr,
b6ri3nggu.qj.twab. dmat, di6iplindan

- M€nggunaka^ k€kayaan dan b6Bng mi[k naqa6
$@E b6danggungjaMb, 6f6t1it, da efrsid
- ndak ren,€lahguekan kerenangan jabalan

3



+

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PAN GKAT/G OL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

JUODY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda, lv/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PEI.[YELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BENNI IRWAN

1 97301 231 99203'1 00'l

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

PJ. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS'

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

HERDIANA S,E:IF; MM

Purwakarta, 28 Marcl 2024
nerja

NlP. 197201281991011001
BENNI IRWAN



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka WaKu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerla

Lalan Suherlan,ST

'196905141 99901'1001

Pembina, lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

t PEGATVAI YAI{G DINII-AI

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 1969051419990'11001

PANGKAT/GOL. : Pembina, lV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

2 PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IE MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda lv/c
RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IP' MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda lv/c
RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAI(AR/AN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAI{ KIiIERJA PEGAWAI

PEI{DEKAIAIi HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADITIIIIISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIOXAL

Triwuhn I

olrr! P€m.drm K.blkar.n.lan P.nycl.mr.rn

NO PEGAWAIYANG OINITAI NO PEJABAT PENILAI KI'IiERJA

1 Lalan SuhBdan.ST 1 JUDDY HERDIANAS. S.IE MM

2 NIP 196905141 999011001 2 197201281991011001

3 PANGKAf/GOL RUANG 3 PANGKAT/GOT.

RUANG

Psmbina Ulama Muda lv/c

SEKRETARIS OINAS PEMAOAJ\/I KEBAKAMN
DAN PENYELAI.'ATAN

XEPALA DINAS PEMADAI,I KEBAKARAN DAN

PEI.YELAIIATAN

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN KABUPATEN PURWA(ARTA
5 UNIT KERJA Dinas Pemadam K€bakaran dan Psnyelamalan

TIASIL KERJA

iro. REI{CAI{A HASIL XERJA

ATASAI| YAI{G

oIt{TERVENS I

REITCANA TTASIL KERJA ASPEK IIIDIXATOR

KII'IERJA INDIVIDU

TARGET

(1) tzl (3) {1} (s) {6)

1 P€nwsunen Ookumelr

Parencanaan Perangkal

Daorah

Dokumen pereicanaan perangkat daerah yang 100%

2 Evaluasi Kinds Psransl€t Lepqan hasil p€latsanaan kcgbtan swluad
po..ngrc deer"h srrDPni m,lFdl s€bu.h

100%

3 Pelaksdlaan PemlEusahaan

dan Pengjian/lr'erifik6i
Kauangan SKm

Dokumen penalausahaan dan

9€.outian,fuermtlasi keuan gen

dan P€ngujian

SKPD

100%

P6nyusunan Por€ncanaan
K€bltuhsn Bsrang Milik Dsalsh

SKPO

Dok!mon perencanssn ksbuuhan baEng milik

daerah sKPo
kabotJhan barang

milii( da.rah SKPO

100%

5 Penlngkatan Sarana den

Prosarana oisiplin Pegawai

Dokrm€n admiaBrasi disiplin pogawd s€3uai

denoan D€raturen yang b€daku

Jumhn kegialan 100%

6 Pongactaan Pakaian Dinas

B6serta Atribul
K€l€.'gkapannF

Jumlah pakaian din€s beserla alrihJl
kd6nokaf,annys

Kuantilas Jumlah pakak

kerja lapansan yang

100rk

7 Pendidikan dan Pehthan
Pogawai B€rdasarkan Tugas

dan Fungsi

Mer ngkahya lepasrlas r,€gawai m€lalui
pendidikan dan p€la0han b€.daBarkan tuoas dan

tun93i
Fng ditugasksn

di83t

1000k

A. TAMAAHAN

1 Tugas kedina$n hrn yang

dib€.ikan prmfinrn baik lissn

maupi.]n leriulis

K€giauun lsinya dan aEsan dllaksanakan dongan

baik, tuntrs sesuai Urjusn

Kuantilas r 00o/o

PERILAKU KINERJA

BororlentaEi Pelaya.an

- Menahemi dan memenuhi kobu[,han masyarabt
- Ramah, cekatan, solutil dan dapatdiandalk€n

- Melokukan p€rbalksn liada henti

Oistas Ekspetasi

NIP

1



Dialas Ekspetasi2

- Msbksenaksn tlrgEs d€hg6n iuiur, bedanggungjawab, cairnsl, dbiCin dan

bonDbgritar l,ngrri

- Msnggunakan k€kayaan dan barang milik n€gara 6ec6ra bcrlangg!,ngjawab

6leldif, dan efilrien

- Tldsk manydlrhgunakan kowon.ngen iab€tan

Dialas Eksp€iasi3

- Meni,)gl€*an kofpelensi dH untuk menie*ab lantangan yang 6elelu beibah
- Mambanu olang lain belajat
- Mclaksslakan tugas dongan kualil,as !6rbaik

Diales Ekspelasi

- Menqharcai seliap orang apapun lslar belakangnya
- Suka menolong olsng lain

- M.mbangun lingkungan kotla yang tondusif

qiaras Ekspe6si5

- Momegang teguh ideolooi Pancada. UndangFundang Dasar N€lara Republik

lndonesia Tahun 1945. seta rap6da N€qara l(esatuan Repub{t lrdon6ia s&ta
pemedniahao yang sah

- M6njsga mnE baik sossme ASN, Pimpimn, lrEtansi, dan i,l€!6ra
- Menjags Bhasia jabahn dan oegara

DiaEs Ekspetasi6

- Cepat mefly€suaikan dld msflghsdsri p€rub6h6n

- Teru6 b€rinov6si dan mengembangbn kreativitBs

- B.rundd( proaldif

Diatas Ekspotasi7

Pwwakatla, 2 Januai 2024

Pejabat Penilai KinerF

JIJDDY HERDIANA S, S.IB Uf
19720128'1991011001

G.
-<r'=

Suherlrn,ST
4199901't001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEAIoOE PEXr-^aX : Irllul|tt I

DIn.. P.n.dam X.b.k an da. P.ny.l.mthn

OUl<UNGAN SUYBER OAYA

Oalain rangka m.m.nuhi 6klp.ld!.i Pimrrrl5n, mtka P.9.f,/6i

mdrbuuhken lumbor da\ra rn.nuila, angoaran ysng m€m.dal,
po..bbn lerF y8og mmsdai, bimbjnlar d8i p.nd.mrngdn

l(onoiy! dan arasan, salfr da. plelaE

1

2 Oabm rangll m.m.nuhi ekspcldssi Pimpi.tan. md6 PegaPai

mmb!tuhk n sumb€r dayd man0!ia, an99E6n yang ft.D.dei
p6r.brrn k.ra y.n{ m6@d6l, blmbtngo d.n poidtmplrys
rdnhy! dan atlssr, satana dm p,esarrm

3 D.Ln €igka mnenuhi ok!p6kla-, Prnpinan. m.b PegMi
mlmtubhkan lurnb€. d.ya m.nu!ia, angg.Bn Fng 66m.dai,
p...lslan kdia yarg Emaoa!. bmbrEBn d.n p.idamd.gs
td i.y! dan atas.., s.rEn€ de. pras.6M

OElam rsngk h.menuhi ekspoklasi Pimpin.n, mska Pegemi
rtqnDotuhkan 3umb.r daya naiBia, angga.an yang renedd
pdiblan kdF Fng mdBd.r. bmrngBn dan padEmdn96.

lonli.ru dan ala.an, t aE du pleraia

5 oalam Mgkt memenuhiersp€k siPimPn6., maka Pegowa

lt6bublhl€n sumb6. daya manci., angga6n yang llMadd,
o€€bi.n x€45 yang lrMedar. bnBng€r de. P€ndamDrga'
kdrlint! dari at sn, srana dan praslaE

O.l6m ranlks m.msuhi oltpoKas Bmd65n, maka P€gaxid

nl€tnhit hken smt rdaya ma.usi., angg.ian y8ng n'€o.d3i,

,6.@! kdF yEry Btn.d.i, bmbitlqa dan psdamdn!6^
tdrrinyu dari ai.l6n, !.raE ds pE!*Em

6

O.Lm rangka men€nuhi er€p.ha6' PimpiEn. mata Pegarci

nr.lnbotuhkBn sumta daya na.Bia, aiglFran yary llEoad.i.
F.ht n kq5 yarE n1ffidd, bmbingEn d.4 p.r'd Frgan
lc|dnyu d6, 8ir!!.l, sda dan Pralaj?E

I O.brn E tg,6 n.m.nuhi 6k olddclPhPln.n, Bak P.g6x/.i
mdnbiunl.n tunbd defa ntanusja, an!|glran y.ng ,lMadd.
,€.!tstr.r ke.i.r y!,tg m€rBd.i, b"nbittsB. d!. pcidafrpingln

ks inru dan alrss.. sardM (hn prasar3m

SKEI{A PERTAIOGUN GJAWAAAN

H..il kdia dihpdtln !€d€9 .C@i p€b*Er'.tn l!96 b6nku1 d.ta
y.n! dibpo.l(an lddah lapora. h..il k girLn

2 H.Cl rdF dlLportth sdn+ bul6n b€tlhlt d.t! yeng dllaF .n
ader* ddurBn tta.r pd.G.n&n kcgiatan

3 Hasl koda dilapodar s€liap iBhon bsikut &ta ysng dibpo,ks
ad.lah bporan poiBadaa EkatEn dinas

Haril re.ie diLport . s€liiap tulan bdihn data yang dilapotun
edlbh d&rnlgl dridio k4€saEian

5 Hall kdia dllardkan seliap buhn belikd data yang dilapod<an

s.l.bh dokldEi d.ro.sn haCl poht3anlli k€rla

6 Ha{rl kqia dihport€. setap blrlan b€rihn &ia yang dilaFrtan
sd6l6h dol(llmen p€nat6uehsan dsn keuanqE.

H.sl tdia dilarxrt n s6li6p bultn bsritut d.l. yang dilapoftan

ad6bh d.r*udEn sdEi.inrgsi hadl pd6ke@n le9gtan

Ha6{ teria diLpo.i€n sebap butan, berikul dll! yang dilapoltan
adalah dororM p€Encnaan banan-6Eh6n t64a

I

KONSEXUENSI

1 (apsub li&l m.n6nuhi €l6p€ktasl PimPiMn mka
Dunllhmenl 660€rll !.Oursn, blmbhgan dad a!$€n

(apatih nrerBuhi 6r6p€ldasr Plhonan mka
dib.iika. ffird. pd lat.I ksde yang baik

2

PuMkada. 2 )anuan 2024

9990t11t!1 19720128109r01r001



EVATUAI| XraER.tA PEqAW I

PEIIOEKAIAX H SIL KE UA XUAI.III 'T

BAGI PEJ AAI AI'*IlllaTRAq OA" PEJASAT FUiIOIIOI{AL

TriNbn I

UE. P6.dih K.b.k.a .l.n P.ry.r.maLn

tlo PEGAWAI YANG O[iILAI NO

l JUOOY HEfIOIANAS S,IP, MM

196905141999!11 001 2 t97201281991011001

3 3 P.htin. ur.h. Muda lv/c

SEXRETARIS DINAS

PEMAOAI KEBA{}RAN OAN

KEPAIA OINAS PEMAOAM K€BAXAFJN DAN PENYEIAIIATAN

O'.ai PonEdM Kobsk rn dan P.ittbruLn

CAPAIAII KIXERJA ORGAI{ISA5I

POLA OBTRIBI'SI

r2

i

2

,-.-$d"o f

KERJA

,{otxaIoR

IIiT'fvlDU

REALISASI BERDAS R( II BUKTI OUKUI{G Uf, PAX BALII( BERXELAXJUIAX
6€RDA6ARKAX EUKTI

(1) (2t (3) (.) {5} (5) (7) (6)

T.rb,npi
hiE /,b0.pumkrtirrb.ao.d/brrtp.r'lmtu.d)

TrlirEi
(!@:/lbp9rd,&ridd.!o jd/rfnrrEEr*rd)

T.d.mDi
(hSG/ pc.puff.l.rtdE!,eoj.nd pF,fftrtd)

Tik pt
(h@:/ !o.pu dcndd,$.id/ErFirJEd.E )

3 100% Trlanpi
OiD3J ar.puml@tik b.eo.i4umrr'1alrl..1)

Iodirlrt
OtF.r&p,pqft Cort ld{ojd/loE{dl€v*aa)

(hnpsrlpp.puMklnlk b.go]d4.,nFranMtu35i)
TdEnDr

{ns.:/,bp.pu sr€i.l*.goJd/hmPniis1,.&&r)

5 Tt|.mp.
Onps:/Ipp.pu,wlk d.k b.!o.idr6nplEi.!*r.d)

T.deFPk
(htps:/&p,puMkrdakb. go.idlampi6nsvdla8i)

T.rLmpt
{hnD.://Fo.puMk dik b.Oo.'dlbmt M@tuad)

T.drnPi
(ht{o.r/tDr,puBic€.i.k*.!ojdi.ndM6!*!r)

PEJABAT PENILAI KINER.'A

2

PENYEUTTVIAT N K aUPATET{

OT'TEivENSI

2



(hr96l^pp.puBlk n keb.go,id/btfi eE!.tu6i)(h$s:/ pp,Puffik,llkab.9o.dradpiffibsi)
roo"n

Tedampir

{htp5/bp.p!tuak nakab.lo.A/bmpiBmvatuaa)
T.tlamP'r

(htFs:/ pp,putraradar.b. goidlanridrdabgl)
1

RATING HASIL XERJA

DIATAS EKSPEKTASI

IJMPAN BALIK BERKELAI{JU-T N

I

- M6mh6ml dln ll.mnirhl k buluhan masaa6br
- Rsmh,6k Br.3otudl, dan ddp.l di.nddtEh
- M6biGi.. patalran lEdr hdd

&rc.hrta.i P.l.y.ns

-M€l6b$.k n tuOs .t€ngrn juilr, b6n nogunqj?*.b.

c.ma{ dnnpln ds b€ri egrit 3 iioggi

- M6ig0ontks terafe d.n baEn! rll ( regd
s6eE bdt rygunqis.b.6i6k l d.n slitia
- Idar nidry.LhloE€r r ,..un$nFb.ian

2

3

- Moni.ll('lta kmp6i6nd dad u.tuk @nF$Eb
l-E€.n yirE ldalr berulEh

- Mdnb.nt! o.6ng bh bcbi*
- iealid<ln t{Bs d6iq.n rocr4 br&!t

- M6rEha,rli !.fEp o€ng apaiDn lstar bolal6.Enya
- Suk! mrDldE @ng ldn
- Mdt ooon ,l!i!nga kdF ,a! l@tdif

5

- Mom.g.riE t6!uh idoologi P.n@ila, Undang-'und.ns

Dr.ar iL0.6 it puuit l.dotBa T.hun 1945, sali.
r@pad. iLgn XEatEn R€oirdik lnd.,EE sla

- Mdl{s n.tn boik sda 
^sN, 

PitIiM, hdaB.

- ilr!,.!s 6hah Fbaian d.n n6o!E

6

- c.!d m!ny.dr!'.8 dh mstgh.d.p Pqub6ian
- Tdu. b.rtit(,l/61 &n mng.ntrig*ln krawra

- ir..rbdi k-.n!6r.n k p*t! O.rtled pad( u uk

-Ictok! d.bh b.lc!ts stE untJk h.nltBdl6n nlbl

-,.|&ro...kt r pero,,bct bdb.sEi e,t6ddr,4

T

RATriIG PRILAXU XERJA

RANNG KINERJA PEGAWAI

PlMhrra. 2a Mar.t 202,1

P.*r!.r PaLi lOtgi.

1969{15ta19390t100i

JUooY HERI)IANA S. S-F, T'I{
1'?2oi 2attol otllx,l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

Lalan Suherlan,ST

1 969051 4'l 99901 I 00 1

Pembina, lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

JUODY HERDIANA S, S,IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda lv/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas P6madam Kebakaran dan Penyelamatan

JUODY HERDIANA S, S.IP, MM

1 97201 281 991 0 l 1 00'l

Pombina Utama Muda lv/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

oinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KI ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.'A

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 l,.atel 2024

inilai

T

4

JUDDY HERDIANA S, S.IE MM

197201281991011001NIP, 1 11001



512124. 10,29 lN

Nama

NIP

PangkaVGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP

197709262007011003

PENATA MUDATK I, III/b

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH III

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024

about:blank
111



512124, 1o:2A lN about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

I PEGAU'AI YAT{G DINILAI

NAMA : ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP

NIP : 197709262007011003

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK I, lll/b

JABATAN : KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

UNIT KERJA : UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH III

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IMAN RUSKIMAN, S'E.

NIP : I 98007'l'12008011006

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA lluc

JABATAN ' KEPALA UPTO WILAYAH 3

UNIT KERJA : UPTD PEMADAM KEBAKARAN WLAYAH OPERASI III

3 ATASAI{ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IE MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda lv/c

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PEI.IYELAMATAN

UNIT KERJA ; Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank
1t1



512124. 10:2A AM

Oinas Pemadam Kebakaran dan Peny6lamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAI\,IA ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP 1 NAMA IMAN RUSKIMAN. S.E

2 NIP 1 977092620070'1 1003 NIP '1 9800711 2008011 006

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA TK I. III/b 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PENATA llUc

4 JABATAN KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 3

5 UNIT KERJA UPTD PEMAOAM KEBAKARAN WILAYAH III 5 UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH

OPERASI III

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA

ATASAN YANG DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR

KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1) l2l (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

,1 Pengelolaan urusan umum dan

kepegawaian lingkuP UPTD

Dokumen laporan administrasi kepegawaian Kuantitas Persentase

administrasi umum

dan kepegawaian
UPTD

100%

2 Pengelolaan urusan program

lingkup UPTD

Dokumen laporan administrasi program UPTD Kuantitas Persentase kegiatan
program UPTD

100%

about:blank
1t2

2

RENCANA HASIL KERJA



512124. 10:2a AM about:blank

100%KuantitasDokumen laporan administrasi keuangan3 Pengelolaan urusan keuangan
lingkup UPTD

100%Dokumen laporan pelaksanaan tugas lain Kuantitas4 Pelaksanaan tugas lain sesuai

dengan tugas dan fungsinya

100"/.KuantitasTercapainya kegiatan berdasarkan program kerja5 Perencanaan kegiatan

bsrdasarkan program kerja UPTD

Pemadam Kebakaran Wilayah I

100%Kuantitas Persentase disiplin
pegawai UPTD

Dokumen p€ngelolaan urusan operasional UPTD6 Pengelolaan urusan operasional

lingkup UPTD

B, TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Dinilai

ASEP RLI IAWAN, SM., M.AP

1977 07011003

Purwakarta, 2 Janrai 2024

Pe lai Kinerja

IMAN RUSKI AN, S.E.

19800711 1006

about:blank 2t2

Persentase Laporan

administrasi
keuangan

Persentase Laporan

Tugas Kedinasan

Lain

Persentase kegiatan



512124, 'lO:27 l$t

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LAIVPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

SM., M
11003

PU anuan 2024
Pejabat ilai

, s.E.
,| 1'l 100 6

about:blank
1/1



512124.10:16 AM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FIJNGSIONAL

Triwulan I

NO PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAI YANG DINILAINO

IIV1AN RUSKIMAN, S,E.NAMANAMA ASEP HERLI SETIAWAN,

SM,. M.AP

1980071120080110062 NIP1 9770926200701 '1 003NIP

PENATA llUc3PENATA [,4UDATK I. IIUb3 PANGKATiGOL.

RUANG

JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 34JABATAN KEPALA SUBBAG TU

WILAYAH 3
4

UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI III5UNIT KERJA UPTD PEMADAM

KEBAKARAN WILAYAH III

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14
1)
10

8
6
4
2
0

about:blank 1t3

I 1

PANGKAT/GOL.

RUANG

--/



512124.1o:16 AM about:blank

HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

TARGETASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

RENCANA

HASIL KERJA
NO. RENCANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

(8)(7)(s) (6)(3) (4)(2)(1)

A. UTAMA

TerlamPir
(https:/ pp.purwakadakab.go.id/lampiranevaluasi)

100% Tedampir

(https;/ pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kuantitas Persentase

administrasi

umum dan

kepegawaian

UPTO

Dokumen

laporan

administrasi

kepegawaian

Pengelolaan

urusan umum

dan

kepegawaian

lingkup UPTD

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

TerlamPir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

Persentase
kegiatan
program

UPTD

100%Dokumen
laporan

administrasi
program

UPTD

KuantitasPengelolaan

urusan program

lingkup UPTD

2

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
1000k TerlamPir

(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kuantitas Persentase

Laporan

administrasi
keuangan

Dokumen

laporan

administrasi
keuangan

Pengelolaan

urusan

keuangan

lingkup UPTD

3

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
TerlamPir

(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Persentase

Laporan

Tugas

Kedinasan

Lain

1000/0Dokumen

laporan
pelaksanaan

tugas lain

KuantitasPeiaksanaan

tugas lain sesuai

dengan tugas

dan fungsinya

4

Tedampir

(httpsritpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

100% TerlamPir

(httpsr//tpp.puIwakartakab.go.id/lampiranavaluasi)
Kuantitas Perssntase

k6giatan
Tercapainya

kegiatan

berdasarkan
program kerja

Perencanaan

kegiatan

berdasarkan
program kerja

UPTD Psmadam

Kebakaran

Wilayah I

5

aboutblank
2t3

REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

,1



+



512124. 10:16 AM about:blank

Terlampir
(https://tpp.purwakarlakab.go.idi lampiranevaluasi )

100% TerlamPir
(https:/ pp.purwakartakab.go.idilampiranevaluasi)

Kuantitas PeIsentase

disiplin
pegawai

UPTD

Dokumen
pengelolaan

UruSAN

operasional

UPTD

6 Penqelolaan
urusan

op6rasional

lingkup UPTD

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN
PERILAKU KINERJA

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pe g Dinilai

ERLI
1977092 011003

, SM., M.AP

Purwakarta, 28 Marcl 2024

Pejabat Kinerja

IMAN , S.E.

19800711 1006

about:blank
3/3



512124 . 10:21 AM

1 PEGAWAI YAT{G DI'{ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

/t EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ASEP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

about:blank

ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP

197709262007011003

PENATA MUDATK I, IIIIb

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WLAYAH III

IMAN RUSKIMAN, S.E.

198007112008011006

PENATA IIYc

KEPALA UPTD WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WLAYAH OPERASI III

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

19720128'1991011001

Pembina Utama Muda tv/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

P ,28 Marelz02l
Pe lai Kineria

, s.E.M.AP

N

about:blank

Pe

0701t003 1 20080'11006

1t1



512124.3:14 PM

Nama

NIP

PangkaVGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

aboutiblank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

INDRAGINANJAR

1 98204102008011 008

PENGATUR TK.I, IUd

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

fahun 2024

aboutblank
1t1



512124.3:14 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : INDRA GINANJAR

NIP : '198204102008011008

PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.l, ll/d

JABATAN : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I ltl/d

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ; Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905'141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina lV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank 1t1



512124.3:11 PM about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAIVA INDRA GINANJAR 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA.SE

2 NIP '1 982041 02008011 008 2 NIP 196605'1151S86031013

PENGATUR TK.I, II/d 3 PANGKAT/GOL

RUANG
PENATA TK.I IIUd

4 JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UIVUM

5 UNIT KERJA SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UIVUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1) l2t (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Peningkatan Sarana dan

Prasarana Disiplin Pegawai

Kompetensi disiplin ASN yang meningkat sesuai
dengan aturang yang berlaku

Kuantitas Persentase Kegiatan

Peningkatan Sarana

dan Prasana Disiplin
Pegawai

1000k

2 Monitoring, Evaluasi dan

Penilaian Kineria Pegawai

Tercapainya Bahan Monitoring, Evaluasi dan

Penilaian Kinerja Pegawai
Kuantitas Persentase Kegiatan

Monitoring, Evaluasi
dan Penilaian Kinerja

Pegawai

1000/"

about:blank 1t3

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 PANGKAT/GOL. RUANG



512124.3:11 PM aboutiblank

3 Penyusunan dan Usulan Kineria

Pegawai

Tercapainya Penyusunan dan Usulan Pegawai Kuantitas Persentase
Penyusunan dan

Usulan Kinerja

Pegawai

100%

4 Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas

Kepada Pimpinan

Dokumen Laporan Hasil Kinerja dan Pelaksanaan

Tugas

Kuantitas Persentase Laporan

Hasil Pelaksanaan

Tugas

100%

5 Tugas kedinasan lain yang

diberjkan pimplnan baik lisan

maupun tortulis sesuai arahan

dengan berpedoman k€pada

ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku domi

torcapainya sasaran yang dituju.

Kuantitas Persentase Laporan

Tugas Kedinasan

Lain

'100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik nsgara secara bertanggungjawab, efektif, dan

elisisn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Xompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
2t3

Dokumen Laporan Kedinasan Lain yang Diberikan

Pimpinan



512124.3:11 PM aboutiblank

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik lndon€sia se(a
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

6
Adaptit

- C€pat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontdbusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

Pegawai Yang Dan

INDRA G

r

Purwakarla, 2 Januan 2024

Penilai Kinerja

OKHAMAD YAHYA,

about:blank

198204102008011008 1 9660511 51986031 0'l

3/3



512124.3:07 PM

Dinas Pomadam Kebakaran dan Penyelamatan

aboutblank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai ng

JAR
1SA2n11 1008

C

Januan 2
Ki

YAHYA,SE
'19660511 51 98603 1 013

about:blank
1tl

PERIoDE PENILAIAN : Triwulan I



5t2124. 3:OO PM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN HASIL KERJA KUANT]TATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

PEJABAT PENILAI KINERJANOPEGAWAI YANG DINILAINO

MOKHAIVAD YAHYA,SENAI\,4AINDRA GINANJARNAMA

NIP 196605'11519860310132NIP2

PANGKAT/GOL

RUANG

PENATA TK.I IIUd3PANGKAT/GOL

RUANG

PENGATUR TK.I, IUd3

4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUMJABATAN PENGELOLA

KEPEGAWAIAN
4

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATANSUBBAG.
KEPEGAWAIAN DAN

UMUM

UNIT KERJA5

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14
72
10

8
5
4
2
0

.Ps .qPv

^90-+
-o'":.::ooo

.J
a)J-

about:blank 1t5

1 1

19820410200801'1008



512124.3:06 PM about:blank

HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNGINDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGETRENCANA
HASIL KERJA

ASPEKRENCANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

NO.

(8)(7)(4) (s) (6)(3)(1) (2)

A. UTAMA

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)
100% Teriampir

(hnps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kompetensi

disiplin ASN
yan9

meningkat

sesuai dengan

aturang yang

berlaku

Kuantitas Persentase

Kegiatan

Peningkatan

Sarana dan

Prasana

Disiplin
Pegawai

Peningkatan

Sarana dan

Prasarana

Disiplin Pegawai

1

Terlampir

(https://tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Terlampir

(httpsJ/tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)
Kuantitas PersBntase

Kogiatan

Monitoring,

Evaluasi dan

Penilaian

Kinerja
Pegawai

100%Tercapainya

Bahan

Monitoring,

Evaluasi dan

Penilaian

Kinerja
Pegawai

Monitoring,

Evaluasi dan

Penilaian Kinorja

Pegawai

Terlampir
(https://tpp. purwakanakab. go.id/lampiranevaiuasi)

Terlampir

(https:i/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
100%Tercapainya

Penyusunan

dan Usulan

Pegawai

KuantitasPenyusunan dan

Usulan Kinerja

Pegawai

3

Terlampir

(https;//tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(hltps:i/tpp. purwakartakab.go.idi lampiraneva luasi)

Persentase

Laporan

Hasil

Pelaksanaan

Tugas

100%Dokumen

Laporan Hasil

Kinerja dan

P€laksanaan

Tugas

KuantitasLaporan Hasil

Pelaksanaan

Tugas Kepada

Pimpinan

4

about:blank 2t5

2

Persentase

Penyusunan

dan Usulan
Kinerja

Pegawai



512124.3:OA PM about:blank

5 Tugas kedinasan

lain yang

diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman

kepada
ketentuan
peraturan

perundang-

undangan Yang
berlaku demi

tercapainya

sasaran yang

dituju.

Dokumen
Laporan

Kedinasan

Lain yang

Diberikan

Pimpinan

Kuantitas Persentase
Laporan

Tugas

K€dinasan

Lain

100% TerlamPir
(https/tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

1

BerorientaEi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
3/5

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN



512124.3106 PM aboutblank

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan juju(

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, eteKif, dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- [,teningkatkan kompetensi diri untuk

meniawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Oiatas Ekspetasi Atasan

4
Harmonis

- Msnghargai setiap orang apapun latar

bolakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik lndonesia serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 4/5
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Diatas Ekspetasi Atasan6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas

- Bertindak proaktif

Adaptif

Diatas Ekspetasi Atasan7

- Memberi kesempatan kepada berbagai

pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Kolaboratif

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

JAR
1 982041020080'l1008

PuMakarta, 28 Mar el 2024

P ilai Kinerja

YAHYA,SE

1966051151986031013

(-

about:blank
5/5
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,I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Pega\,vai nilai

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

about;blank

/t EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

INDRA GINANJAR

19820410200801'1008

PENGATUR TK.I, IUd

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA.SE

1966051151986031013

PENATA TK.I III/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

196905'14199901 1001

Pembina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

Maret
iKi

eboutrblank

NtP. 1982041

ng

08011008 t 966051'15198503101

1t1



5i3l24, 1'l:09AM

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka. Waktu Penilaian
friwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

WAWAN GUNAWAN

19710709200901 1 002

Pengatur Tk.l, ll/d

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

SUBBAG KEPEGAWA]AN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun2O24

about:blank 1t1



5/3/24, 11:08AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WAWAN GUNAWAN

197107092009011 002

Pengatur Tk.l, ll/d

NIP

PANGKAT/GOL

RUANG

JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKATiGOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PENATATK.I III/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

about:blank 1tl



5/3/24, 11 :07 AM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

friwulan I

NO PEGAWAI YANG D]N]LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA WAWAN GUNAWAN 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 1 971 0709200901 1 002 2 NIP 1 966051 I 51 986031 01 3

PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tk.l, ll/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.I III/d

4 JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA

lNDIV!DU

TARGET

(11 (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

I Pemadaman dan Pengendalian

Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Tercapainya Pemadaman dan Pengendalian Kerbakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Kuantitas Persentase Pemadaman

dan Pengendalian

Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

100%

2 lnvestigasi Kejadian Kebakaran,
Penelitian dan Pengujian Penyebab

Kebakaran

Tercapainya lnvestigasi Kejadian Kebakaran, Penelitian dan
Pengujian Penyebab Kebakaran

Kuantitas Persentase lnvestigasi
Kejadian Kebakaran,

Penelitian dan Pengujian

Penyebab Kebakaran

100%

3 Pelatihan petugas pemadam dan

pengendalian kebakaran

Kompetensi Pelatihan Petugas Pemadam dan pengendalian

kebakaran
Kuantitas lAOo

about:blank 1t3

3

Persentase Pelatihan

Petugas Pemadam dan

pengendalian kebakaran



5/3/24, '11:07 AM about:blank

4 Perawatan Peralatan Pemadaman dan

Alat Pelindung Diri (APD)
Dokumen Laporan Perawatan Peralatan Pemadaman dan
Alat Pelindung Diri (APD)

Kuantitas Persentase Perawatan
Peralatan Pemadaman

dan Alat Pelindung Diri

(APD)

1O0a/"

5 Tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis
sesuai arahan dengan berpedoman

kepada ketentuan peraturan

perundangan yang berlaku demi
tercapainya sasaran yang dituju.

Dokumen Laporan Kedinasan Lain yang Diberikan Pimpinan Kuantitas Persentase Laporan
Tugas Kedinasan Lain

100%

6 Kompetensi Disiplin Pegawai Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan

Kompetensi disiplin yang meningkat sesuai dengan aturang
yang berlaku

Kuantitas Persentase Disiplin

Pegawai Pemadam

Kebakaran

100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara b€rtanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tjdak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

4
Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 2t3

I



513124,11:07 Nt about:blank

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945,

setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Meniaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerla sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuluan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

Pegawai Yang Dinilai

1971 07092009011 002

t(-

Purwakarta, 2 Januai 2024

Kinerja

YAHYA,SE

1 51 986031 01 3

2!---

about:blank 3/3



5/3/24, 11:05 AM

Dlnas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Trlwulan I

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKE MA PERTAN G GU N G JAWABAN

KONSEKUENSI

Januari

;ffi \
I 5l 986031 01

about:blank 1t1



5/3/24, 11 :05 AM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAT]F

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

lriwulan I

NO PEGAWAIYANG DIN]LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA WAWAN GUNAWAN 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 1 971 07092009011 002 2 NIP 1 9660511 51986031 01 3

3 PANGKAT/GOL.

RUANG
Pengatur Tk.l, lUd 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.IIIUd

4 JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14
l2
10

8
5
4
2
0 I

-.d*$.t.c
..$- *.-od

,Pf

HASIL KERJA

NO. RENCANA I{ASIL
KERJAATASAN

YANG

OIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KlNERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

(1) (2t (3) (4t (5) (6) (7) (8)

about:blank 1t4

5



5/3/24, 1'1:05 AM about:blank

A. UTAMA

1 Pemadaman dan

Pengendalian

Kebakaran dalam
Daerah

Kabupaten/Kota

Tercapainya Pemadaman

dan Pengendalian

Kerbakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Kuantitas Persentase

Pemadaman

dan

Pengendalian

Kebakaran

dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1000/o Terlampir
(https://tpp.puruakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https://tpp.pumakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

n lnvestigasi Kejadian

Kebakaran,

Penelitian dan

Pengujian Penyebab

Kebakaran

Tercapainya lnvestigasi
Kejadian Kebakaran,

Penelitian dan Pengujian

Penyebab Kebakaran

Kuantitas Persentase

lnvestigasi

Kejadian

Kebakaran,

Penelitian dan

Pengujian

Penyebab

Kebakaran

1O0o/o Terlampir
(https:i/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

3 Pelatihan petugas

pemadam dan

pengendalian

kebakaran

Kompetensi Pelatihan

Petugas Pemadam dan

pengendalian kebakaran

Persentase

Pelatihan

Petugas

Pemadam dan
pengendalian

kebakaran

100% Terlampir
(https://tpp.punrvakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

4 Perawatan Peralatan

Pemadaman dan

Alat Pelindung Diri

(APD)

Dokumen Laporan

Perawatan Peralatan

Pemadaman dan Alat

Pelindung Diri (APD)

Kuantitas Persentase

Perawatan
Peralatan

Pemadaman
dan Alat

Pelindung Diri

(APD)

100% Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

5 Tugas kedinasan

lain yang diberikan
pimpinan baik lisan

maupun tertulis
sesuai arahan

dengan berpedoman
kepada ketentuan

peraturan

perundangan yang

berlaku demi
tercapainya sasaran

yang dituju.

Dokumen Laporan

Kedinasan Lain yang

Diberikan Pimpinan

Kuantitas Persentase

Laporan Tugas

Kedinasan Lain

101o/o Terlampir
(https://pp.punrrakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/App. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

about:blank 2t4

Kuantitas



5/3/24,11:05AM about:blank

6 Kompetensi Disiplin
Pegawai Pemadam

Kebakaran dan

Penyelamatan

Kompetensi disiplin yang
meningkat sesuai dengan

aturang yang berlaku

Kuantitas Persentase
Disiplin

Pegawai

Pemadam

Kebakaran

100% Terlampir
(https:/App.punarakartakab. go.id/lampiran evaluasi )

Terlampir
(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

1

Berorientaai Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujul bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- lidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belalar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 3t4



5/3/24, 11:05 AM about:blank

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1 945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan

Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proahif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah
- Menggerakkan p6manfaatan berbagai sumberdaya untuk

tuiuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

GUNAWAN

197'l

(-

Purwakarta, 28 Maret 2024

Penilai Kinerja

51 986031 01 3

about:blank 4t4



5/3/24, '11:03 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

WAWAN GUNAWAN

1 971 0709200901 1 002

Pengatur Tk.l, ll/d

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA,SE

1 966051 1 51 986031 01 3

PENATATK.IIII/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suhedan,ST

I 96905141 999011001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Maret

about:blank

N!P.1

yang Dinilai

\

1 966051 1 51 986031

111

--.



Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pomadam Kebakaran dan Penyelamatan

AA JAJANG TYAHDIAT

197801142000031002

PENGATUR, II/C

PENGELOLA KEUANGAN

SUBBAG PERENCANMN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYETAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
.|-ahun 

2024

t



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : AAJAJANG WAHOIAT

NIP : 197801142000031002

PANGKAT/GOL. : PENGATUR, luc
RUANG

JABATAN : PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA : SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN OINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KII{ERJA

NAMA : MARITA DEW P. AMd LLAJ. SE

NIP : 197W306.2001122001

PANGKAT/GOL. : PENATATK. lllud
RUANG

JABATAN : KASUBBAG PERENCANMN DAN KEUANGAN

UNIT KER"IA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PEI{II.AI KINER.,A

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 19690s141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina lv/a
RUANG

JABATAI.I : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAIYAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Oinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AA JAJANG WAHDIAT 1 MARITA DEWI P Amd LLAJ. SE

2 NIP 19780'1142000031 002 2 NIP 't97903062001122001

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENGATUR, IYC 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATA TK. I III/d

4 JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 .]ABATAN KASUBBAG PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS

PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO ASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(r) (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten
Purwakarta

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

Kuantitas Penyeleseian

Gaji dan

Tunjangan ASN

sesuai
peraturan yang

berlaku

100./o

2 Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten
Punvakarta

Laporan Penyediaan jasa

Pelayanan Umum Kantor

Kuantitas Penyelesaian

Laporan

Penyediaan
jasa pelayanan

umum kantor

seseuai
peraluran yang

berlaku

100%

Penuniang urusan
pemerintahan daerah

kabu paten/kota

Hari Jadi Kabupaten Purwakarta Kuantitas Penyelesaian

Kegiatan Hari

Jadi Kabupaten

Purwakarta

1000k

RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

1

3



4 Kompetensi disiplin
pegawai pemadam

kebakaran dan

penyelamatan

Membuat kompetensi disiplin
pegawai pemadam kebakaran

dan penyelamatan

Kuantitas Menghasilk€n
Petugas

Pemadam

Kebakaran yang

ahlidan
profesional

100"/.

B. TAMBAHAN

1 Tugas Kedinasan

Lainnya Yang

Dibedkan oleh

Pimpinan,baik lisan

atau tertulis sesuai

arahan dsngan
berpedoman kepada

ketentuan peraturan

perundangan yang

berlaku demi

tercapainya sasaran
yang dituju

Pelaksanaan tugas kedinasan

lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun

lisan

Kuantitas Jumlah

persentase

penyelesaian

tugas lain dari
pimpinan

1000/.

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januan 2024

Kinerja

AA JAJANG WAHDIAT
197801142000031002

MARITA DEW P Amd LLAJ. SE

197903062001122001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

,2J 2024
Pegawai Yang Dinilai

AA JAJANG WAHDIAT
1978011/t2000031002 1



EYAIUAS XDIEIUA PEoAWAI

PE O€r.ATAl{ llASlL KERJA KUAr{TIAIF

EAGI PEJABAT AT)I[' TRA3| DA'{ PEJABAT FUXGSOIIAI.

Tdwulan I

OilB P.mdd Krbatar.n dan P4yahmai.n

NO

OINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

1 1 MARITA DEwl P. Amd LLA.,. SE

2 1978011420@031002 2 r 97903062001 1 22001

3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PENGATUR.II/C 3 PANGKAT/GOL,
RUANG

PENATA TK, I III/d

PENGELOLA
KEUANGAN

KASTJBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

5 UNTT KERJA SUBAAG

PERENCANAAN DAN

KEUANGAN OINAS

PEMADAM KEBAXAMN
DAN PEIIYELAMATAN

5 UNlr KEfuA SEKRETARIAI DINAS PEM$AM KESAKARAN OAN PEAIYELAMATAN

CAPAIAN XIiIERJA ORGANISASI

ISTI EWA

71t)
10

8
6

2
0 __/

,o":...t "o" ""J

IIASIL KERJA

NO- RE?ICAI{A
TIASIL KERJA

oI'aTERVEXSt

RE CAXA
HASIL
KERJA

ASPEX II{DIXAIOR
KINERJA

ltotvtDu

IARGET REALISASI BEROASARKAN AUKTI OUKUIiG U PAN BAL'I( BERKELAIIJUTAI{
BERDASARKAN BUKII

('r) t2) (3) (1) (5) (7) (8)

ASN

Geiidarl
r00% T€.lEmplr

Orp6:/lpp.pon,3l(artsl(ab.go.kl4a@rsBaluai) (hrtsslnpp.pinwaradEk€b.go.idrbmdEn.6lrle)

2 100% Ierl8o{rr
(hrts3:/,bp.pultr€k rrd(6b.go.6lsmd?anovqt a.i)

ra'bnpi
0tlP6 J,bp.purwd€rtakb.gojdndnliran6rallai)

3
r€SinLn H8n

Jadi

100%

{httss:/itpp.pu latarlakab.go. idlarnrr@darasr)
T.rbr'{rr

Odpsrrbp.Bry,alartalcD.gp.&narpirgEverrd)

AA JAJANG WAHDIAT

POLA I,ISfRIBUSI

(6)



(hrps:/&p.puMakatukab.gp.idlan*arovatEsi)(hlbslrlpp.purwakarlakab.oo-rd/l€mpBnewtua6i)Petuga6

yang ahl dan

1Ut.,4

di{iplin

B. TAIA HAN

(httss.rpp.Frrwata.taksb.go.rd&dpirdrEvafuati)(httssJ pp.pur*atanalab.9o.rd,'lamrran€vatuad)

t4as hin

1@%1 fogat

Lainnya Yqng

drt4'r

RATII'IG HASIL KERIA

OIATAS EKSPEKIASI

UXPAIi S UX BERKELAXJUIA'{
EERDASARXAI'I

PERLAKU KII{ERJA

RANIG PRILAKU KERJA

DIAIAS EKSPEKIASI

RATING KIIIER.IA PEGAWAI

SANGAT BAI(

AA JAAI{G WAIIDIAT

r97llrJ1am0@3't002

LL-A-'. SE

ksdinasan
lein yang

Pu eksda, 28 Marct 202,1



tr

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DII{ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KER.'A

3 ATASAI{ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Pegawai ng Dinilai

WAHDIAT

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

AA JAJANG WAHDIAT

197801142000031002

PENGATUR, II/C

PENGELOLA KEUANGAN

SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS

PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYE LAMATAN

Lalan Suherlan,sT

196905141999011001

Pembina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

Purwaka 2024

2 PEJABAT PENIIAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MARITA DEWI P. Amd LLA.,- SE

197903062001122001

PENATA TK. I III/d

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMAOAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

NtP. 't 97801 t 42000031002 1979

LLA.'. SE

4 EVALUASI KII{ERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI



t/

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Trirrr rlnn I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011 004

Pembina,lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



/

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahr rn ?O?l

ADE AHiIAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina,lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP : '197305172008011004

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina, lV/a

JABATAN : KEPALABIDANG SARANADAN PRASARANATEKNIS

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 1969051419990'11001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina lV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda lV/c

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pernadam Kebakaran dan Penyelamatan



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

1 PEGAVI'AIYANG DINILAI

NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP : 1973O5172008011004

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina, lV/a

JABATAN : KEPALABIDANG SARANADAN PRASARANATEKNIS

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA : Lalan Suharlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina lV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IE MM

NIP : '197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda lV/c

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA ; Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADITTF{ISTRASI DAN PEJAEAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dlnas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWA!YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA

1 NAMA ADE AHIVAD SUBHAN KN, S.IP 1 NAMA Lalan Suherlan,ST

2 NIP 13730517200801 1 004 2 NIP 19690s14'l 999011001

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, lV/a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lV/a

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

PRASARANATEKNIS

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
hrrtt?-atrFltorgattt a LNt lrt9t

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA

FJDII/BU

TARGET

(1) l2l {3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Bahan perurnrsan kebijakan

Bidang sarana Prasarana

Teknis

penyiapan bahan pemnusan kebijakan

Bidang Sarana Prasarana Teknis

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

100%

2 Bahan koordinasi Bidang

Sarana Prasarana Teknis

penyiapan bahan koordinasi Bidang Sarana

Prasarana Teknis

Kuantitas Persenlese

Rencana

Operasional

IOOYo

3 monitoring dan evaluasi

orudr tg Jaildnd Fr dsdrdt td

Teknis

pelaksanaan monitoring dan evaluasi

tsiiilar-{i sar arla t-iasiirAr r<i letuirs

Kuantitas Persentase

Rerrrxira

Operasional

'loo%

4 kebijakan teknis di bidang
pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
presarana pencegahan,

-^-^J^-^- J^-
PCrrtauo[rorr, uorr

penyelamatan

perumusan kebijakan teknis di badang

pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan

saftrna dan praserana pencegahan,

pemadaman, dan penyelamatan

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

1000/,

5 pengadaan sarana dan
prasarana teknis serla

pemeliharaan dan
perawatan

pelaksanaan pengadaan sarana dan
prasanrne teknis serta pemefhaaan dan
perawatan

Kuantitas Persenlase

Rencana

Operasional

100%

6 pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
prasaEna pencegahan,

pemadaman, dan
penyelamatan

penydenggaraan pengadaan,

pemeliharaan, dan perawatan sarana dan
prasarana pencegahan, pemadaman, dan
penyelsmatan

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

100%

7 Laporan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan

pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
pmsarana pencegahan,

pemadaman, dan
penyelamatan

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pengadaan, pemeliharaan, dan peramtan
sarana dan prasarana pencegahsn,
pemadaman, dan penyelamahn

Kuantitas Persentase

Rencana

@rasional

100%

B. TAMBAHA}I

1 Laporan Tugas Kedinasan

Lain

pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

't00%

PERILAKU KINERJA



1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugias dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjau/ab, efehif, dan efi sien

- fidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

J
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantangen yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

4
Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menobng orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik

lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bsik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

nirt.e FLchatrei

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas
- Bertindak proaktif

Dialas Ekspetasi

7
Kolaboratlf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspatasi

Pegawai Dinilai

ADE AHMAD KN, S.!P

Purwakarta, 2 ianuan 2024

Pejabat

Lalan Suherlan,ST



SASARAN XINERJA PEGAWA!

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMhI ISTRASI DAi,I PEJABAT FU NGSIONAL

Triwulan I

Dlnas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAIYANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ADE AHI'AD SUBHAN KN, S.IP 1 NAMA Lalan Suherlan,ST

2 NIP 197305i720080'l 1 0@1 2 NIP 196905141 999011001

a PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, lV/a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lVla

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

PRASARANATEKNIS

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

5 Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVE},ISI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA
Ftott/tDu

TARGET

(1) (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Bdran perunnrsan kebijakan

Bidang sarana Prasarana

Teknis

penyiapan bahan penrmusan kebijakan

Bidang Sarana Prasarana Teknis

Kuantitas Persentme
Rencana

Operasional

1000/,

2 Bahan koordinasi Bidang

Sarana Prasarana Teknis

penlapan bahan koordinasi Bidang Sarana

Prasarana Teknis

Kuantitas Persenlase

Rencana

Operasional

100%

3 monitoring dan evafuasi

oruat tg r>arar ra tstdsdrar td

Teknis

pdaksanaan monitoring dan evaluasi

Erudriu i)araila l-[dSararia lEhrlrS

Kuantitas Persentase

KCtMrd

Operasional

100%

4 kebijakan teknis di bidang
pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
prasarana pencegahan,

pE[ tdual tdr r, uat r

penyelamatan

perumusan kebijakan teknis di bidang
pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan

saEna dan prasarana pencegahan,

pemadaman, dan pen)relamatan

Kuantitas P€rsentase

Rencana

Operasional

100%

5 pengadaan sarana dan
pltlsarana teknis serta

pemeliharaan dan
perawatan

pelaksanaan pengadaan sarana dan

prasarana teknis serta pemefharaan dan
perawatan

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

100%

6 pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
prasarana pencegahan,

pemadaman, dan
penyelamatan

penydenggaraan pengadaan,

pemdiharaan, dan perawatan sarana dan
prasarana pencegahan, pemadaman, dan
penyelamatan

Kuantitas Persentase
Rencana

Operasional

10OVo

7 Laporan pengendalian dan

evaluasi pehksanaan
pengadaan, pemeliharaan,

dan perawatan sarana dan
prasarana pencegahan,

pemadaman, dan
penyelamatan

pengendalian dan evafuasi pelaksanaan

pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan

ssrana dan prasarana pencegahan,

pemadaman, dan penyelamatan

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

100%

B. TAMBAHAN

I Laporan Tugas Kedinasan

Lain

pelaksanaan tugas lain yang diberikan
Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya

Kuantitas Persenlase

Rencana

Operasional

'too%

PERILAKU KINERJA

UNIT KERJA



1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2
Akuntabe!

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermal, disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efeHif, dan efi sien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

Diatas Ekspetasi

a
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diil untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

l-riaroe ELcaoraci
e.ulgs Er\JPvqJ.

4
Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

5
Loya!

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik

lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnslansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

flirtac Fkcnctaci

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

7
Kolaboratlf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Dinilai

Purwakarta, 2 Januan ZO24

Pejabat

Lalan Suherlan,STADE AHMAD
{s730s{

KN, S.IP



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGU NGJAWABAN

KONSEKUENSI

Punrakarta, 2
Pegawai Dinilai

ADEAHMAD
1973051

KN, S.IP
1 96905141 999011 001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinilai

ADE AHMAD KN, S.IP
1

Purwakarta,

I 96905141 99901 1 001

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PE RTANGGU NGJAWABAN

KONSEKUENSI



EVALUASI XINERJA PEGAYYAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

BAGI PEJABAT ADIIINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyehmatan

NO PEGAWAIYANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ADE AHIUAD SUBHAN KN,

S.IP

'I NAMA Lalan Suherlan,ST

2 NIP 1 973051 7200801 10o4 2 NIP ,96905141 999011 001

3 PANGKATIGOL,

RUANG

Pembina, lV/a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pemt{m lVrta

4 JABATAN KEPALA BIDANG SAR,ANA
DAN PRASARANATEKNIS

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Keb€karan

dan Penyelamatan

UNTT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAI.I DAl.l PENYELAMATAI{ KABUPATEN PURr /AKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

lsNMEWA

POLA DISTRIBUSI

1'l
72
10
I
6
4
a

0

***e"*3nd *r$ tPt-^e'"P"

^$' -O cP'

HASIL KERJA

NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YAIIG
DIINTERVENSI

RENCANA

HASIL KERJA
ASPEK INDIKATOR

KII{ERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BEROASARKAT{ BUKTI OUKUNG UilPAN AALK BERKELAT{JUTAN

BERDASARKAT{ BUKTI

(1) (21 (3) (4) (s) (6) F) (8)

A. UTAMA

I Bahan
perumusah

kebijakan

Bidang sarana

Prasarana
Teknis

penyiapan bahan
perumusan

kebiiakan Bidang

Sarana

Prasarana Toknis

Kuantitas Persantase

Renena
Operasional

100% Terhmpir
(https:/ pp.purw8kartakab.go.kt/hmpiranevaluasi)

TarbmPir

(https:/ pp.puruakartakab.goid/lampiranevaluasi)

2 Bahan

koordinasi

Bidang Sarana

Prasarana

Teknis

penyiapan bahan

koordinasi

Bidang Sarana

Prasarana Teknis

Kuantitm Pelsentase

Rencana

Opera6ional

100,/. Terhmpir
(hnpsripp.puiuakartakab.go.id/bmpiranevaluasi)

Terlampir

(https:/ pp.pururakartakab.go.idllampiran6valuasi)

3 monitoring dan

evsiuasi Bidang
Samna

Prasarana

Teknis

polaksanaan

moniioring dan

evaluasi Bidang

Sarana

Prasarana Teknis

Kuantitas Persenlase

Rerrcana

OperasionaI

100% Terhmpir
(htips:l^pp.purwakartakab.go.idiiamdranwaiua6i )

Terlampir

ihttps:liipp.purvrakariakab.go.idliampirsnavaiua6i)

4 kebr.lakan teknis

di bidang
pengadasn,

psmtslihaiaan,

den perawalan

sarana dan
prasarana

pencogahan,
pemadaman,

dah
penyelamatan

perumusan

kebikrkan r€knis
di bidang
p6ngadaan,

pemelihaman,

dan perawatan

sarana dan

Prasaiana
penc€gahan,

pefiradamah,

dan
penyelamatan

Kuantitas Persentase

Rencana
Operasional

1000/0 Terhmpir

{h{psJfipp.purwakartakabOo.idl}amf*anwaluasi)

Terlampir

(hHps:lltpp.purtal(artakab.go idAampiraneyalua6i)

5 pengadaan

sarana dan
prasarana

t6kni6 6erla
p€m€lihaffin
dan perawatan

pelaksanaan

pengadaan

sarana dan
prasarana teknis

sdta
pemeliharaan

udtr pEtdw6tdl

Kuantitas Persentsse

Rencana
Operasional

100% Terbmpir
(htF;/rbp,purwakartakab4o.idlbmpiranevalu3si)

Terlampir
(https:/ pp.purw€kartakab.go,id/lampiranevaluasi)

5



6 pengadaan,

Demeliharaan.

dan perawatan

sarana dan

prasarana

pencegahan,

pemadaman,

dan
penyelamatan

p€nyelenggaraan
pengadaan.

pemeliharaan,

dsn psBmtan
saEna dan
prasarana

p€ncsgahan,

pemadaman,

dan
mnvctamlrn

Kuantitas Pelsentasa
Rencana

0pcrasional

100% Terhmpir
( htlps/tpp.ourwakartakab.goid./lamniran gvalt t asi )

TerlamPir

(htlps /lDD purwakartakab. goid/lamplranevaluasi )

7 Laporan

pengendalian

dan evaluasi
pdaksanaan
p€ngadaan,

p6melihaEan,

dan Derawalen

sarana dan

prasarana

poncogshan,
pemadaman,

dan
penyelamaLan

pengendalian

dan evaluasi
peleksanaan
pengadaan,

p6moliharaan,

dan perawetan

sarana dan
prasarana

pencagahan,

p€madaman,

dan
penyehmalan

Kuantitas Pars6nl6so

Rencana

Operasional

'100% TerlamPir

(httpsJ pp.purw8kartakab.go.id/lampiranevaluasi)

T6rlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/hmpiranevaluasi)

B, TAMBAHAN

1 Laporan Tugas

Kedinasan Lain

pelaksanaan

tugas lain yang

diberikan Kepab
Dinas sesuai

dengan tugas

dan fungsinya

Kuantitas Persentase

Rencana

Oporasional

100% Terhmpir
(httpsr^pp.puruakartakab.go.id/lampiranavaluasi)

TerhmPir
(hUps://tpp.puNakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

R,AiiNG HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UIIPAN BALK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

'I

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan parbaikan tiada henu

Oiatas Ekspetasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dBngan juiur,

borlanggungjawab, cemat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

n€gara sacara bertanggungiawab, efektif, dan
efisian

- lidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetas,i

3
Komp€ten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang hin belajar

- lHaksanakan tugas dcngan kualita6 tabaik

Diatas Ekspetasi

4
Harmonis

- Menghargai sotiap orang apapun htar
b€lakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerla yang kondusif

Diatas Ekspetesi

5

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Oasar Negara Republik lndonssia

Tahun 1945, setla kepada Negara Kesaluan

Republik lndonesia serta pemerintahan yang

sah

- Menjaga nsma baik sesama ASN, Pimpinan,
l^cta^<i don Nadera

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

6
Adaptlf

- cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus bednovasi dan mengembangkan
kraatMtag
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi



Kolaboratlf

- Memberi kesampatan kcpada barbagai pihak

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam beketia sama untuk

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumb€rdaya unhik tuiuan betsama

Oiatas Ekspetasi

RATiNG ?RILAKU XERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Purwakarla,

Pegawai

AOE s.lP



EVALUASI I(I{ERJA PEGAWAI

PEIIDEKATAII HASIL KERJA KUAMT]TAT

BAGI PEJABAT ADiIF{ISTRASI DA'I PEJABAT FUI{GST'NAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyehmatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN,

s.tP

,| NAMA Lalan Suh6dan,ST

2 NIP 1973051 7200801 1 004 2 NIP 19690514193901I001

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pambina, lv/a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pemtim lv/a

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA
DAN PRASARANATEKNIS

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA Dina6 Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan

5 UNTI KERJA OINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISiASI

tsniIEwA

POLA DISTRIBUSI

71
12
10

8
5
4
2
0

**"o'*J$C-""** ":C
^$' .O .?'

HASIL KERJA

NO. RENCANA
HASIL KERJA

ATASAIiI YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INOIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BEROASARKAN BUKTI DUKUNG UIIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAI'I BUKTI

(1) l2l (3) (4) (5) (6) rr) (E)

A, UTAMA

1 Bahan
perumusn
keb!akan

Bidang sarana

Praaarana

Teknis

penyiapan bahan
perumusan

kebiiakan Bidang

Sarana

Prasarana Teknis

Kuantilas PeBentasg
Renena

Operasional

1000/o Tarhmpir
(htFs:/ pp.pu?wakertdGb.go.idlamFirane\raluasi)

Tcrlampir

(htlp6:/tpp.purvral@rlakab.go id/lampiranevaluasi )

2 Bahan

koordinasi

Bidang Sarana

Prasarana

Teknis

penyiapan bahan

koordinasi

Bidang Sarana

Prasarana Teknis

Kuantilas Perseniase

Rencana

Operasional

100% Terhmpir
(htF8:/tpp. purwakartakab.go.id/bmpiranevaluasi)

Terlamilr
(htFs://tpp.puNakartakab-go.id/lampi ranevaluasi )

I monitoring dan

Bvaluasi Bidang

Sarana

Prasarana
Teknis

p€laksanaan

moniitring dan

evaluasi Bidang

Sarena

Prasarana Teknis

Kuanlita6 PerE€ntase

Rencana

Operasional

100% Terhmpir

ihltp6Tnpp.punEkartd€b.go.idrlamdrsnsEiuasi)

Terhmpir

ihttps Jitpp.puMkartaiiab.go jciliampiranavaiuasi )

4 kebijakan teknis

di tidang
FEngadaan,

pomaliharaan,

dan perawatan

sarana dan
prasarana

p€nc6gahan,
pemadaman,

dan
penyelamal,an

perumusan

k€biiakan t€knls
di bidang

pemelihaaan,

dan perawatSn

sarana dan

PIaSarana
pencagahan,

pem"#arflan,

dan
pEnyelama1an

Kuantitas PeIsentase

Rencana
OpeBsional

100% Terhmpir

{htFcJ pp.pun%Iartakab€o.id/kr{rrancvalua{r)
Terhmpir

(htlps :iltpp.purwakanakab. go.idrlarnpift ,nevaluasi)

5 pengadaan

sarana dan
prasarana

teknis a3rls
p€rn€liharas

dan perawatan

pelaksanaan

pengadaan

sanana dan
prasarana tekniE

E€rta
pem€liharaan

udti lrcldwd6n

Kuantitas PeBenlsse
Rencana

Operasional

't00% Terhmpir
(h&s:/itsp.pururakartakab4[,.idlampira n evaluasi )

Terl8mpir
(hnps:/ pp-purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi )



6 pengadaan,

Demeliharaan.

dan perawatan

sarana dan

Prasarana
pencogahan,

pemadaman,

dan
penyelamatan

penyelenggaraan
pen-oadaan,

pemaliharaan,

dan p€Ewatan

s:rrana dan
pmsarana

pencsgahan,
pemadaman,

dan
p€nyelamatan

Kuantilas Persentase

Rencana

Op6rasional

100% TerhmPir
(https://tpp,Durwakartakab.go.id/lamrlirane^/aluasi)

Terlampir
(https:/lFp.puIwakartakab.qo'id/lampiranevaluasl)

7 Laporan

pengendalian

dan evaluasi
pelaksanaan

p6ngadaan,

pm6liharaan,

dan Derawatan
sarana dan

prasarana

pencegahan,
pemadaman,

dan
penyelamal,an

pengendalian

dan evsluasi

pelaksanaan

pengadaan,

p€meliharaan,

dan pamwatan

sarana dan
prasarana

pencsgahen,

pomadaman,

dan
penyelamatan

Kuantitas ParEonlase

Rencana

operasional

100% TerlamPir

(httgs/tpp.punrvakartakab.go.id/lampiran evaluasi)

TerlamPir

(https://tpp.purwakartskab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

I Laporan Tugas

KBdinasan Lain

pelaksanaan

tugas lsin yang

diberikan Kepah
Dinas s6uai
dengan tugas

dan fungsinya

Kuantitas Persentase

Rencana

Operasional

1000/" Terlampir
(hlFs:/ pp.purwBkartak6b.go.idflampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.puNakartakab.go.id/lampiransvaluasi)

RATING HASiL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELAIIIJUTAN

BERDASARKAN

I
Berodentasi Palayanan

- Memshami dan memenuhi kabutuhan

masyarakat

- Ramah, ekaian, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan p€rbaikan tiada henti

Oiatas Ekspetasi

2
Akuntabel

- M6laksanakan tugas dsngan jujur,

bertanggungiswab, cemat, disiplin dan

berintegrftas tinggi

- MengOUnakan kekayaan dan barang milik

nBgara secara bertanggungiawab, efektif, dan
efisien

-'lidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

3
Kompeten

- Meningkatkan kornpetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- lilclakeanakan lugas dongan kualita6 tebaik

Diatas Ekspetasi

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun htar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatea Eksbctrsi

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasi16, Undang-
Undang Dasar Negara Republik lndonesia
Tahun 1945, setia kepada Negsra Kosatuan

Republik lndonesia serta pemerintahan yang

sah

- Menjaga nama baik sBsama ASN, Pimpinan,
lnstans!, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
porutahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan

krealivitas
- Bertindak proahif

Diatas Ekspetasi



7 Diatas Ekspetasi

- Memberi kesempatan kapada berbagai pihak

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekefa sama untuk

menghasilkan nilai tambah
- Menggcrakkan pemanfaatan barbagai

sumberdaya untuk tuiuan beEema

Kolaboralif

RATING Pfi.iLAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang

ADE S.IP

Purwakarta,

r96!t05141999011 001



I PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

Dinilai

\
ADE AHMAD SUB KN, S.lP

ADEAHMAD SUBHAN KN, S.IP

1 973051 7200801 1 0M

Pembina, lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST

196905141 99901 1001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMAOAM KEBAI(\R/AN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

't97201281991 01 1 001

Pembina Utama Muda lV/c

KEPALADINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Punrakarta, 2024

NtP.1973051 1004 1999011 001



1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Dinilai

ADE AHMAD

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

KN, S.IP

ADEAHMAD SUBHAN KN, S.IP

1973051720080'11004

Pembina, lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

19720',12819910't 1001

Pembina Utama Muda lV/c

KEPALADINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 2024

NtP. 1973051 I 004 1 99901100r



Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
T"ir^, 'l.h I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

BUDiANA HADIARATA S,SI MM

197 112251995031002

PEMBINA, lv/a

KEPALA SEKSI PENINGKATAN I(APASITAS APAR/qTUR PEMADAM DAN
PENYELAMATAN

BIDANG PENCEGAHAN



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : BUDIANA HADIBRATA' S.ST' MM

NIP : 197112251S)5m1002

PANGKAT/GOL. : PEMBINA, lV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMADAM DAN

PENYELAMATAN

UNIT KERJA : BIDANG PENCEGAHAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : }GLISWARA NURJAMAN' SH

NIP : 197002032005011010

PANGKAT/GOL. : PEMBINA lV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAI(AII/AN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAI{ PEJAAAT PENILAI KII{ERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S' S.IE MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda lv/c
RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARA'{ KII{ER,'A PEGAWAI

PETDEKA'AN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADiIINISTRAS| OAr{ PEJABAT FU GA|oIAL

Triwulan I

Dinas Prmtdtrn KebtktEn dtn PBnlElamtttn

llo PEJABAT FENILAI KINERJAPEGAltlAi'riANG DlNlLAlNO

KALISWARA NIIRJAMAN. SHBUDIANA HADIBRATA, S,ST, MM

NIP 1S700203200501101021971122519950310022

PEMBINA lVia3 PANGKAT/GOL

RUANG
PEMBINA,IV/53 PANGKAT/GOL RUANG

KEPALA BIDANG PENCEGAHANJABATANJABATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN

PENYELAMATAN
5 UNIT KERJABIDANG PENCEGAHAN5 UNIT KERJA

HASIL KERJA

IXOIKATOR
KINERJA TIONIDU

TARGETASPEKRENCANA HASIL KERJAREiICANA HASI- KERJA
ATASAT{ YAIG
OIINTERVENSI

NO.

(5)(4) (s)(3)F) l2l

A. IJTAMA

1000kJumlah
Pelaksanaan

Perhbnaan aparafur

Pemadalll

Kebakaran

Pembinaan Apa6fu r Pemadam KebakaraflPembrnaan Aparalur

Pemadam Kerbakardn

100%Kuantitas Jumhh
Penyel6nggalaan

P.ogmm dan

Kegiatan
Peng€rnbangan dan

Peningkalan
Kapesila6 Ap3ralur

Psmdam KeMkaran
dan Penyelamatan

Monjsdikan AparBtur Pornadsm Kcbakaran

dan Penyelamatan yeng Profesiooel dan

Kompelon

2 Ponyelanggargan Program

dan K€giatan Pengdhbangan

dan Peolnoketan Kapasias
Apsratur Pemadam

Kebakaran dah

Penyahmalen

JUE{ah P€GentaEe

Penyelesaian Tugas

Lein dan Pimphan

100%KuaniitasK3{ralan lairya ddi ata8an dila*saodGn

dengan baik, tuntas s6suai tljuan
3 TugE6 kcdxiGen Lii yang

dab€rikan pimpinan baik Isan
mgupun t6rfulE s66uaa

erahan drhgEh b€rpedorhan

Iepada kct6mban peratulEn

p.rundangan Yang b6d€ku

demi terc€paln)ra sasaEn

Yeng dittrir.

Jumlah Pdtyusunan
Roncana Ksda

lGglatan
Peningkatan

Kapashas Apa6tur

Penyusrj an r6ncana ke!r6 dan kegi3'6n
p€ningkstan kapasitas aparatur p€madem

kebakaran

PenlrJsunan ien.ana keia
dan kegiatan P€hingkatan

kapasitas 6paralur pemadam

kebakaBh dan
pany6lamatan i

100%Jumbh
PsngurYpulrn

bahan aleu
panyusunan

penataan apaElur

Pemadam
k€bakaten

Kuantit6sMelakukan p€renc€naan kebiiekan, analise

dan kaiian kabutuhan, s.rta psnalaan

aparalur pefi6clam kebakeren dan

penydamatan

5 Pongumpulah bah6n mtuk
penyu6unan k6biiakan,

analisa dan kaiian kebutihan,
serta p€natrtan apal"atur

pomadam k€bakaran dan

Ponycbmat8ni

100%Jumbh
P€hksenaan

Kegiatan
P.ringl€l8n

Kapasitas ApaBtur
P€madam

Krbek rrn

KuantitasMelakukan pengawason. pengendalan, dan

evalussi pdakssnaan k€gialan Peningkatan

kepesitas aperclur psmsdem keb6karan dan

penyclamatani

PengandElian dan EvaUasi

Pel6y.sanaan Keoiatan

Peningkatian KBpasilas
Aparatur PBmadam

Kebekardn den

Penyelemetan,

6

11

NIP

KEPAI-A SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS

APARATUR PEMADAM OAN

PENYELAMATAN

Kuantitas1



1 Peialarn Aparatur Pernadah
Kebak3aan dan

Penyahmatan

Penataan Apamtur Pemadam Kebakaran dan Kuantitas Jumhh Penataan
ApaBtur Pemadam

Kebakaran dan
Penyelamatan

PERILAXU KINERJA

1

B.rorl.htasl Polayanah

- Memahami dan memonuhi kebutuhan masyarakat
- Ram6h, ceksian, solulil dan dapat diandalkan

- Melskukan perbaikan tiada henli

Datss Eksp€tasi

2

- Melar6anakrn tugas dengan juiur, bErtranggunglawab, cormat, dlstplin dan

b€rintegritEs tnggi
. Mengguna!€n kekayaan den barano hilik negera secars bertangoungiawtsb,

efeklll dan €f6ien
- fidek menyahhgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Msningkstkan komp€lensidiri untuk menlawab tantangan yeng sohU

beruMh
- Membantu orang lain belaiar

- Mdaksanakah trgas dengan kuelitas terbaik

4

- MengharEai seliap orang apapun latar bdak6ngnya

- Suka lllenolong orang bin
- Membangun lingkuhgan kerja yang kondusif

Diatas Ekspelesj

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara

R€puuik lhdonesia Tahun 1945, setis k€pada Negara Kesatuan Ropublik

lndonasia sena pem€rintahsn yang sah

- Menlaga nama bsik 6€sama ASN. Pimpinen, lnslansi, den Negara

- Mohiaga Bhasia iabatEn den n€gaB

Mas Ekspciasi

6
Aoaptf

- C€pat mony.suaikan diri menghadapi pcrubahan

- T6ru6 b€rinovasi dah m€ngambahgkan keatvitas
- Berthdak proaktif

Dialas Ekspetasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempetan kspada b€tbagai pihak untuk bstlonfibusl
- Terbuka dehm bekeda saha untuk m€nghaeilkan nihilambah

- M€nggeraldcn p€manfaatan bsrbagai sumbedaya unluk tuiuan bolsama

Diales Ekspetasi

pwwal,,atl6,2 Jai\ran 2024

P€jabat Ponilai Kin€rja

ut, KALISWARA
19700203200501'1010

SH

't 225199S03'l002

100%

3 Diatas Ekspetasi

5



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : T.iwulan I

Dinas Pemadam Kebakamn dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUIIIBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pejabat Kinerja

MM NURJAMAN, SH
197002032005011010

)

1 995031002





EVATUASI KIIIEFJA PEGAWAI

PEIIOEKATAI{ HASIL KERJA XUA!.IIrATT

BAGI PE'ABAT AD I{lsiTRASI DAN PEJABAT Ft'I'IGSI()iIAL

rdlNutan !

Olnas Pchadan KebakaEn dan Peny.lamabn

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI XIIIERJA

1 BUOIANA HADIBRATA"

S,SI MM

1 KALISWARA NURJAi'AN. SH

2 NIP 197112251395031002 2

3 PANGKAT/GOL-

RUANG
3

KEPALA SEKSI
PENINGKATAN

KAPASTTAS APARA]UR
PEMADAA' OAN

PENYEI.AMATAN

XEPALA SIDANG PENCEGAHAN

5 UN'T KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNTTKERJA OINAS PEMADAM KEEAXARAN OAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KIIiIERJA ORGANISASI

ISNMEWA

POLA DISTRIBUSI

74
\2
t0
a
5

2

^"' .d

HASIL KERJA

t{o. REI{CAI{A
HASIL KERJA

ltllt{TER\rErsl

RENCATIA

HASIL

KERJA

INDIXAIOR
KINERJA

INOMOU

TARGEl REAUSASI BERDASARXAil AUKTI DUKUT{G UMPAI{ BALK BERKELANJUTAI{
BERDASARXA AUKTI

1 100% Tsbrr|ir
(tlh6l pp.ourwaka.lak3blo. jdll6mrttuEnovdu3li)

TE bmprr
(htipsj/tpp.purwEkarbkab.gd jdlhmp Enewluasi)

2

Kegialan

100% Talampir
(httss:rFp.Fr aranat6b.go.i.rrrmr[ane!.alu6ri)

Ierlahlrr
Orp6:/tpp.puNakartaka!.goid/bmpi.anevaluasi)

3

lsiny3ng

pimpinat bair Tugas Laln dari

1AO% TdatnDir
(ltl&6:/ pp-Eudakrla*ab.go.id/l€mdran€valuasi)

IdLmpn
(hfips:/lipp-pu EkEnakab,Eo.idll6mplEnev6luasi)

197002032005011010

PEI\,IBINA IV/A

ASPEK

(4)



t

dan keg atah

Kegiatan

100% Terlsmpn

{htlFsr/tDp-Brl wakerlakab.oo.idlhmrrBnevatuasi)
Terlsmrrr

{hltpsrihD purwakadakb.so jdlhlIpir3hev.luasi)

5

kebijalah,

k6ji3n

1AOq" Ter,ampir
(httssjtFp.punyakanakab go.idlampiranevatuasi)

Telhlnpir
(https:/[pp.purwakarlakab.go.idllatnpiranevatuasi)

6

&n Evaluasi

K6gialan

kogialan

Lrknli.
{hths/tpp-purwakarrakab€o.id/bmpirEn€valuasj)

T.rbnipn
(hltp€./lpp.puNEkartskab,gD.id/bmpi.sn€vslusi)

A- TAUAAHAN

1 100vo To.lampir
(htF6J,lppr(,mal€rialab.go.id/lamtiEn€valuasi)

T€tlamrt.
(htlF:/ltpp.purwakarlrkab-qo.id/lampiransvaluBsi)

RATING HASIL KERJA

DIATAS EXSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELAI{JUTAN
BEROASARKAN

1

B.rorilntasi Polayanan

- Melnahamidan m€menuhi kebutuhan

- Ramah, c€kat8n, EopUl ddh dapat

- Melakukan pdbaikan tiada h6nti

2

- M€lak$dkan trgas dsngan jujur,

bartanssmsireab. carm6t, disiplin dan

berinteqdt6s tinggi
- Menggunaian kd<ayean oan barang mirk
negara se@ra betiahggungjawab. efeklit, dan

- Idak monyalahgunalcn kewenangan

3

- Meningkatkan kompete.si did untuk
m.njawab tant6ngan y8ry $latu b€rub3h
- M8mbaniu orrnq laih bohiar
- Melak6anak6n tugas den$n kualira6l€rbsik

- Mengharq6i setiap dEns aDapun latEr

" Suka menoloig orang bin
- Mehbanguh lihqkungan kerja yang kondusil

5

- Mmegang teguh ideologi Pan€Eih,

lndonesia T.hun 1 945. setja kepada N€gara
K6s6tuah Republik lndonssia 6sda
p€msfiniahen yang sah
- Mrnj€$ mms b6lk s€slma ASN. Pimpina.,

- Ma*lga ratllsir iab.nJ' dan ies*a



DiallB EkseetsEi6

- c.Ft m6ny.3urikan din menghadaF

- Tsrus berinovasi dan m.ngernbangkan

- Brnindat p.oektl

Dialas Ekpetast

- Memben k€sompatan kepada betagaipih.k

- T€.loka delam b€l(oli8 !am3 untut
m.'lgh3silbn nllai tambah

- Mdgg€ralla. pdnanlaslln ba.begai

slmbdd3y. untrk tuiu8n bdsaFa

RATiiiG PRILAKU XERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING XINERJA PEGATYAI

SANGAT BAIK

Dinihi

I

225t9!t5031002

PuMtrrra- 28 i,laret 2024

I(lil.ISI ARA III,,IUAflAT, SII
r 97002032005r}1101 0



I PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

BUDIANA HADIBRATA S.ST, MM

197'1122519950?1002

PEMBINA lv/a

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMADAM
DAN PENYELAMATAN

BIOANG PENCEGAHANUNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAI\,IA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENIL.AI I(NERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KER.'A

,. EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

JUDDY HERDIANA S, S.IB MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda lv/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAMRAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Purwakarta,2E
Pelabatlyan

HADIBRATA, Mtf,

NIP 12251995031002
KALISWARA NURJA]IIAI{, SH

1970020320050fl 010

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

KALISWARA NURJAMAN, SH

't 9700203200501 1 01 0

PEMBINA lv/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAI(ARAN DAN PENYELAMATAN



,/

FVALUASI KINERJA PEGAWAI
-APARATUR 

SIPIL NEGARA

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

Jangka WaKu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DANI CAHYADI' ST

197505202010011005

: PENATATK' l, : lll/d

KEPAI A SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANATEKNIS

Dinas Pemadaman dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN :

UNIT KERJA ;

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN

UNIT KERJA

JABATAN ' KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA I Lalan Suherlan'ST

NIP : 196305141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV/a

DANI CAHYADI, ST

197505202010011005

: PENATATK. l, : lll/d

KEPALA SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANATEKNIS

: Dinas Pemadaman dan Penyelamatan

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197s051720080',11004

Pembina lv/a

: SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

: DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARA'{ KINERJA PEGAWAI

PENOE(ATAI{ HAS[- KERJA

BAGI PEJAEAT ADI{IIIISTRASI DAN PEJABAT FUI{GSIOI{AL

Triu rlan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Pegavrai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2024

i Kinerja

ADE AHMAO XN, S.IP

PEGAWAI YAMG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

DANI CAHYADI, ST ADE AHMAD SUBHAN KN. S.IP

2 NIP 197505202010011005 2 NIP 197305172008011004

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK. l,: lll/d 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lv/a

4 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

PRASARN'IA TEKNIS

JABATAN KEPALA SEKSI PENGAOAAN SARANA

PRASARANA TEKNIS

5 Oinas Pemadaman dan Ponyelamatan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyehmatan

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIiNTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIXATOR

KIIIERJA
It"TDMOU

TARGET

(1) (2) (s) (6)

Rencena, program, dsh
kegiatan Seksi Pengadaan

Sarana Prasarana

Penyiapah rcncana, ptogfaln, dan
kogialan Seksi Pengedaan Sarana

Prasarana

Kuantil.as Pelsentase
Rencana

Operasional

100%

2 Kuantitas Pe6ehtase
R€ncana

Operasional

1000/.Bahan petuhjuk teknis
lingkup Seksi Pengadaan

Sarana Prasarana

Ponyiapan bahah petunjuk tekhis lihgkup
Seksi P6ngadaan Sarana Prasaaana

3 Rencana kebuluhan
keglatan di Seksa

Pengadaan Sarana

Prasarana

Penyiapen rencana kebutuhan kegiatan di

Seksi Pengadaan Sarana Prasarana

Kuantitas Persentase
Rencana

Operasional

'100%

4 Pelencenaan, identifi kasi,

slahdaris€si, verifi kasi, dan
pengadaan sarana dah

preEarana pemadam

kebakaran dah
ponyelamatan

Penyiapan dan penyusunan Perancanaan,

identifikssi, standardisasi, verif kasi, d€n

pernadam kebakaran dan penyelamatan

Kuantitas Peasentase

Rencana

Ope6siona,

100%

5 Bahan dan pelaksanaan

monitoring, evaluasi dan
pelapo.an iangkup tugas

Seksi PengadaEn Sardna
Praserana

Penyiapan bahan dan pelaksanaan

moniloring, evaluasi dan pelaporan

ingkup tugas S6Ksr SaGna PElsal:lna

Kuantitas PeIs€r|tase

Rencana

Operasiohai

100%

B. TA'{BAHAN

P€laksanaan Tugas

Lainnya
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan
oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsjnya

Kuantitas Persentase

Renc€na

Operasional

140%

PERILAKU XINERJA

DAI{I CAHYAOI, ST
1975052020'l0011005 t97305,t72 1004

NO

1 1

(3) (4)

A. UTAMA

1

1



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Ponyelamalan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarla,2 m24
Yang Dinilai Peiabat Kinerja

I, ST
197505202010011005

ADE AHMAD
197305r

KN, S,IP
0041



EVALUASI XIXERJA PEGAWAI

PETIDEKATAI HASIL NERJA XUA'ITITATT

BAGI PEJABAT ADf,INISTRASI DAII PEJABAT FUI{GSIONAL

Triu lan I

Dinas Pem:dam Kebakaran &n Peny.lam.tan

l'lO PECAWAIYAIIG
DtuLAt

NO PEJABAT PENILAI XINER.IA

1 DANICAHYADI ST 1 ADE AIIMAD SUBHAN KN, S.IP

2 19750520201@11005 2 i 9730517200aO r 1004

3 PANGKAT/GOL.

RUAAIG

PENATA TK. l, : llud 3 PANGKAT/GOL

RUANG

4 KEPALA SEKSI
PENGADAAN SARANA
PRASARANA TEKNIS

JAAATAN KEPA-LA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKN IS

5 : Dms P€.rudamai alrn 5 UNTT KERJA Dnas Pernadam Keba*ahn dan Peiyehm6tan

ISTIMEWA

POLADISTRIAUSI

1

2.

o
a
6

2
0

1 ,/1

odsd
.s* oe

+$'.t*.o.Po

tlASIL XERJA

NO, RENCAIIA
TIASIL KERJA

DIIi{TERVENSI

REIICAI{A
HASIL
KERJA

ASPEK TARGET REAUSA$ AEROASARKAI{ AUXTI DUXUNG UiIPAN BALIK 8EQ(ELITIJIJTAN
BEROASARXAII BUKTI

(1) i2) {3) l,r) tst {5)

1

ksgiatan S€ksi

Sarana

k riatan
Sek3i

Sa!-rra

Operasional

1@"h Tlrtarpir
0rgcrrDp.Flru,8k l3l3b.goitibrrr'3nrdu3d)

T6rbmrr
(ht&6rEprrnEbrtebb.0o.irla.qidlgvaloe5i)

lekniB lingkup
S6*s!

Srran€

1tJo% T.rbnplr
o{hclrlp?.pu .rarGtab4ojdlamir.ncydu.d)

Trbnrir
(ht$€rbpp(lrmk rtat.b€o,ld.Iarryrr.n€valua.i)

3

k€hutuh€n

ke0i3t3n di

S€ksi

Salana

kegiatrn di

Seksi

&rana

Terbmpn

{https/tsp.purwakan€kab.go jd,43mpimnevatusg)
l€,lanEif

(ht&6/tsp.purwakarEk8b.qo.id/lampiranovduad)

UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

II{OIKATOR
KII{ERJA

ITIOMDU

0) t8)

p.tunluk
t€krl6 kEkp
S6ki

Sarand



pengadaan

v6rlfkasi, dan

P€.|ged3ar

p€fteda'n

Oper6slonal

100% TerbmPir
(t@rlpp.purulelarierab.go Jd .mFiranevalu.si)

T€tltnf*
(hnF.r&p.gr*rk d:kab.-oo.ldiLidrrnevJu.dl

5 Baf€n d5n

lingtup lugas
S3kni

Sarana

lngkup tugas

S6k6i Samna

Op6ia6ion6l

1@% T6!hq)i.
(htbsJtFppu akartakab.go jd/lamfirenevduasi)

Tdbn{rr
(htFs://Fp.purwakBrtekab.go.idllaryrranevaluasi)

A.TA BAHAI{

1

Tus€s kinnya tugas lain

vans
dibdiLan oleh

rimlrnan

d€ng€n lugas
dan tung6lnya

100% Terhmpit
(htlps://tpp.p'rrwakanakab.go.id/hmpiransvaluasi)

I€rlrnrir
(httss/Fp.purwakeft kab.go.id/lamplEnav.luasj)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKIASI

PERILAKU KINERJA UXPAN BALIK BERXELAIIJUTAII
BERDASARXAT

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RAIING XIXERJA PEGAI'{AI

EAIK

Purwaka/ta. 28 Marer 2024

Pesawai Yans Dnihi

ST

,c750520?0r00r.!005
AOE AHiTAD

197t05t
Kl,l, s.tP



r
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YAIIG DINILAI

NAMA

NIP

PAN GKATi GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENI-AI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENI.AI KIIIERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DANI CAHYADI, ST

't 975052020 t 00'l I uls

: PENATATK. l, : lll/d

KEPALA SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANA TEKNIS

: Dioas Pemadaman dan Penyelamatan

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

1S73051 72008011 o04

Pernbina lv/a

KEPALA BIDA,.IG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

Dinas Pemadam Kgbakaran d6n Penyelamgtan

Purwakarta,2S 2021

Lalan Suherlan,sT

1 969051 41 999011 001

Pombina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELA,\,IATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

,( EVALUASI XINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

BAIK

N IP.

Dinilai

ST
0011005

ADE AHTXAD

,973051
KN, S.IP
0tll



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama HADI FIRMANSYAH, S.E.

NIP 1 9830920200901 1 001

PangkaUGol.Ruang PENATATINGKAT I, lll/d

Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN INSPEKSI

Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HADI FIRMANSYAH, S.E.

1 98309202009011 001

PENATATINGKAT I, III/d

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN INSPEKSI

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011 01 0

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NIP



3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281 991 01 1 001

Pembina Utama Muda lVlc

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



Tanggal Target

0110212024

Tanggal Realisasi

0312812A24

Triwulan

Triwulan I

Tahun

v

v2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAN'AIYANG
DINILAI

NO PEJABAT PENILA! KINERJA

1 NAMA HADI FIRMANSYAH,

S.E.

1 NAMA KAL]SWARA

NURJAMAN, SH

2 NIP 19830920200901 1 001 2 NIP 197002032005011 01 0

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATINGKAT I,

ilt/d
3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PEMBINA lV/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI

PENCEGAHAN DAN

INSPEKSI

4 JABATAN KEPALABIDANG
PENCEGAHAN

5 UNIT KERJA BIDANG

PENCEGAHAN

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA



NO. RENCANA
HASIL KERJA

ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR

KINERJA

INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

Pencegahan

Kebakaran

Dalam Daerah

Kabupaten /
Kota

Melaksanakan

Kegiatan Sosialisasi

Pencegahan

Kebakaran

Kuantitas Jumlah kegiatan
pencegahan

kebakaran

dalam daerah
yang

dilaksanakan

100vo

2 Pendataan

Sarana

Prasarana

Proteksi

Kebakaran

Melaksanakan

kegiatan pendataan

sarana prasarana

proteksi kebakaran

agar kebakaran dapat

dicegah

Kuantitas Jumlah kegiatan

pendataan

sarana
prasarana

proteksi

kebakaran

100%

3 Penilaian

Sarana

Prasarana

Proteksi

Kebakaran

Melaksanakan

kegiatan Penilaian

sarana prasarana

proteksi kebakaran

agar kebakaran dapat

dicegah

Kuantitas Jumlah kegiatan
penilaian

sarana
prasarana

proteksi

kebakaran

lOOo/o

B. TAMBAHAN

1 Tugas

kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman

kepada

ketentuan
peraturan

perundangan

yang berlaku

demi

tercapainya

sasaran yang

dituju

Melaksanakan

Kegiatan lainya dari

atasan dilaksanakan

dengan baik, tuntas

sesuai tujuan

Kuantitas Jumlah

, Persentase

Penyelesaian

Tugas Lain dari

Pimpinan

1OOYo

PERILAKU KINERJA

1



1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang

milik negara secara bertanggungjawab,

efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

Diatas Ekspetasi

4
Harmonis

Diatas Ekspetasi

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada

Negara Kesatuan Republik lndonesia

serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

- Menghargaisetiap orang apapun latar

belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang

kondusif



b
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Punnakarta, 2 Januari 2024

PegawaiYang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HAD! F S.E. KALISWARA NURJAMAN, SH

1970020320050110101 1001

Hari lni: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.

Copyright @2021BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.idfl.

B Print



Tanggal Target

0110212024

Tanggal Realisasi

03128t2024

Triwulan

Triwulan I

Tahun

2024

/ Tambah

Hari lni: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.

Copyright @2024- BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).

v

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTAN G GU NGJAVITABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Dinilai

Punnakarta, 2 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

HADI KALISWARA NURJAMAN, SH

19700203200501 1 01 01 983092020090r 1 001

B Print



E"ss"t r-s.t I

a1tv.tmz4

Tenggal Raali$si

03128t2024

Triwlan I

Tahun

2024

Pilih Triwlan Cover Data Pribadi SXP

Oina Pemdam Kebdffan dan PfltEtrmtim

LamIJ,Bn SKP EEU6i Dokum Kineria

EYALUASI KINERJA PEGAYUAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUAI{TITATIF

BAGI PEJABAT ADIIINISTRASI DAN PEJABAT FUT'IGSIOT{AL

Triwulan I

t{o PEGAlltAlYAltlG BMLAI Irlo PEJABAT PENI-AI KT{ERJA

I NAMA HADI FIRMANSYAH, S.E. 1 NAMA }{ALISWAIiJA NURJAMAII, SH

2 NIP 'I 98309202XI90 11001 2 NIP 197002032005011010

3 PANGKAT/GO{..

RUANG

PENATATINGKAT I, III/d 3 PANGKAT/GO..

RUAl.lG

PEMBII'IAlv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN

INSPEKSI

1 JABATAN KEPALA BIDAT.IG PENCEGAHAN

5 UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA OS{AS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN XNERJA ORGA}IISASI

ISTE{ET'YA

POLA DffiTNNBUSI

14
tz
10

6
4
2
0 _/

--*.::":-n'P""' 

-r)'-P"

HASS- KETL'A

t{o. RENCAI{A
HASIL KER.IA

ATASAT{ YAilG
o[ilTERVET{St

RENCANA

HASIL KER.'A
ASPEK II{DIKATOR

KINERJA
IIIDMDU

TAR6ET REAUSASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UiIPAN BALIK BERXELAIIJUTAI{
AEROASARKAN BUKTI

(t) (2) (3) {.) (51 (61 fr) (8)

A UIAIIA

1 Peneoahan
KabakaEn

Dalam DaeEh
Kabup8tm / Kola

Melaksanakan

Kegiatan

SGialisasi
Penegahan
KebakaBn

Kuahlilas Jumlah

kegiaian
penegahan
kebakmn

delas
daerah yang

dilaksaffikan

100% Terlamplr

(https;rtpp. psruakartakab. go.id/lampiranBvaluasi )

Tedampir

(httpsrlpp.puilakartakab. go.idlhmpiEneva luasi)

2 Psdetsfi
SaEna

Prasarana

Proteksi

Kebakffin

Melaksnakan
kegialan
pendataan

saEna
pBsBna
poteksi
kebakaran agtr
kebakaEr dapat

dicegah

Kffiblas Jumlah

kegiatrn
padataan

ffiam
pf#Em
profe{Gi

k€5aktran

100% Ted€mpir

{htga:/r}p-pfl aksrtakab. go.id/bmpiBnevabasi)
Tedamdr

(htlps:/lFp.puMEkarl6kab. go. i{rllamdErevafu asi)

tT,i*t,I



J Ps*laian Smna
Pmsraoa

Ftotoksi

Kebakaran

MddcaGka^
kogialan

Pdihian sEna
prasrana
pmtsksi

kobakaa agtr
kebakaran dapat

dicegah

Kuanftas Jumhh
kegiatan
penilaian

srana
plasarana

proteksi

kebakaEn

r00% Tarlamdr
(https:/ pp.puilakadakab. go.idlamfirsnavahrasi)

Tslildr
(httpsr/tpp. puMkarlakab. go.idnEmpimnesluft i)

B, TAITBAHAN

1 Tugas kodinasn
lain yang

dibedkan
pimpioil baik

lisroupun
tertuEs suai
saha dilgs

berpedman
kapadg

ketentuan
peraturan

perundangan

yeg berlaku

dmi tsrBpsirrya
$sran yang

dluriu

M 6laksanakan

Kegi6tan hinlE
dari atasan

dihksakan
dangan baik
tuntas $sai
tujuan

Kuantilas Jumlah

PeBenta$
Penyelesaian

Tugas Lain

dari

Pimpioan

100% Terlampir
(https:/@p.puruaksrtakab. go.id/hmpiranevaluasi)

Tsrlampir

(https:/tpp.puMkart ksb.go.id/hmpiEnevalussi)

DIATAS EKSPEKIASI

PERILAXU KINERJA UMPAN BALIK BERKETAAIJUTAN

BEROA6ARI(AI{

1

Beuient .l Pelayamn

- Mffihmi dan memenuhi k€butJhan

masyffikal
- Remah, cBkatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan liada htrti

Diatffi Ekspotasi

2
Akuntabel

- Malaksanakan hJgas dangan.iuiur,

bedanggungiamb, @mat, dislplin dan

bednregfl,as inggl
- Msggunakan kekayan dan barsng milk

efsis
- Trdek maydshgunskan kewenarEan iabaten

Diats Ekspetasi

Kompeton

- Moningkatkan komp6t6rei diri untuk meniawb
tantangan yang selalu berubah

- Mdakwkan tugas dengan kutias tBrbaik

Diatffi Eksp€tasi

4
Hmonis

- M6nghargal sEUap orirng apapun latar
belakangnya

- Suka mendmg oEng lain
- Mmbangun lingkungen keria yilg kmdusif

Cliatas Eksp€tasi

5
Loyal

- Memagtrg t€guh id@logi Pffmsila, Undan€-

Undanq Dasr NegaE Republik lndil6ia Tahun
1945, s6tia kspada Nagara Kesluan R€publlk

lndonsEia srla p€mBrinlahan yang sh
- Msiaga nama baik sHma AsN, Pirpinan,
l6tansi, dil NegaE
- Medaga Bh*ia iabatan dan negara

Diats Ekspetasi

6
Adaptif

- Cepat menyEuaikan diri menghadapi
perubahan

- Tm6 b€rinoEsi dan mang€mbangkan

keativitas
- Bdtind8k pr@ktif

Diatas Ekspetasi

RATING HASIL KERJA



Kohborafit

- Mmboi kesrpatan kBpada bedsgei pihak

untuk belksfibusi
- Tdbuka dabm bckeda sma urtuk

- MsEgffikkan pomanfaatan be.bagai

Diat6 Ekspolssi

RATNG PRLAKU KER.IA

OIAT'.S EKSPEKTASI

SANGAT BAIK

Puruakarta, 28 MaGt 202,1

Pog6wai Dinihi Peiabat Penilai

KALISWARA NURJAXA'T SH
'l970ariilB2005lr'H 01 0

B Print

Hld Frl: 0 Pengffiiutrg. Tot l: 0 Pmgunjung.

CoDyrighto202,a BKPSDr l(.buprtfi Punakrta (ttrpJrues&n.purf,akrrt f!b.gold4.

menglEsdkm nilai tambah



1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

HADI FIRMANSYAH, S.E.

1 9830920200901 1 001

PENATA TINGKAT I, III/d

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN

INSPEKSI

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH

1 9700203200501 1 01 0

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN



3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai Dinilai

HADI F

NIP. 1 1001

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281 991 01 1 001

Pembina Utama Muda lV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakart a, 28 Maret 2024
Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH

1 9700203200501 I 01 0



5114124,9:23 AM about:blank

EVALUASI KIN ERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama JAJANG RUHIAT

NIP 197402172007011005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll/ a

Jabatan PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank 111



5114t24,9:23 AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

{ PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : JAJANG RUHIAT

NIP : '197402172007011005

PANGKAT/GOL. : PENATAMUDA,III/a
RUANG

JABATAN : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABAf, PENILAIKINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKAT/GOL. : PENATATK.IIII/d

RUANG

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UN]T KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina lV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARISDINASPEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

about:blank 111
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 19740217200701 1 005 2 NIP 1 966051 1 51 986031 01 3

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, III/ a 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.IIII/d

4 JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

!NDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A- UTAMA

1 Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik
daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
perencaaan kebutuhan

barang milik daerah SKPD

yang tersusun

100%

2 Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

peralatan dan perlengkapan kantor yang harus

disiapkan
Kuantitas Jumlah kegiatan rekonsiliasi

dan penyusunan laporan

barang milik daerah SKPD
yang dilaksanakan

lOOo/o

about:blank 1t3
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3 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

peralatan dan pedengkapan kantor yang harus
disiapkan

Kuantitas Jumlah barang peralatan dan
perlengkapan gedung kantor

yang akan dibeli

100%

4 Penyediaan Bahan Logistik

Kantor

bahan logistik kantor yang harus disiapkan Kuantitas Jumlah bahan-bahan logistik
kantor yang disediakan

100%

5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

kendaraan jabatan yang dipelihara sesuai dengan

kebutuhan

Kuantitas Jumlah kendaraan jabatan

yang dipelihara/ditingkatkan

IOOYo

6 Tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis sesuai arahan

dengan berpedoman kepada

ketentuan peraturan

perundangan yang berlaku demi

tercapainya sasaran yang dituju

Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan dengan

baik, tuntas sesuai tujuan
kuantitas Jumlah Persentase

Penyelesaian Tugas Lain dari

Pimpinan

100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 2t3
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4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- lrrlembangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

b
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

Pegawai Yang Dinilai

RUHIAT

197402172007011 005

Puruvakarta, 2 Januan 2024

Pejabat Penilai

1 966051 1 51 986031 01

about:blank 3/3
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Yang Dinilai

RUHIAT (-
966051 1 51 986031 01005

about:blank 1t1

1
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Oinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PE GAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA 1\/1OKHA]VIAD YAHYA,SE

2 NIP 19740217200701 1 005 2 NIP 1 9660511 5198603'1 01 3

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATAMUDA, III/ A 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK,IIIUd

4 JABATAN PENGELOLABARANG
MILIK NEGARA

4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

t4,i6r /8l

el

-.-'.:$-"'
o"$' *" ;uo*

c$"
+'

HASIL KERJA

about:blank 1t5
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NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL

KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!

(r) (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 Penyusunan

Perencanaan

Kebutuhan

Barang Milik

Daerah SKPD

penyusunan

perencanaan

kebutuhan

barang milik

daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
perenGaaan

kebutuhan barang

milik daerah SKPD
yang lersusun

100% Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https://tpp.punrvakartakab. go, id/lampiranevaluasi )

2 Rekonsiliasi dan

Penyusunan

Laporan Barang

Milik Daerah

pada SKPD

peralatan dan

perlengkapan

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah kegiatan

rekonsiliasi dan
penyusunan laporan

barang milik daerah

SKPD yang

dilaksanakan

100% Terlampir

(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https://tpp.punvakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

3 Penyediaan

Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor

peralatan dan
perlengkapan

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah barang
peralatan dan

perlengkapan gedung

kantor yang akan

dibeli

100% Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go. id/lampiranevaluasi )

Tedampir
(https:/ftpp.punrakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

4 Penyediaan

Bahan Logistik

Kantor

bahan logistik

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah bahan-bahan

logistik kantor yang

disediakan

I 00% Terlampir

(https:/ltpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Tedampir
(https:/ltpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

5 Penyediaan

Jasa

Pemeliharaan,

Biaya

Pemeliharaan

dan Pajak

Kendaraan

Perorangan

Dinas atau

Kendaraan

Dinas Jabatan

kendaraan
jabatan yang

dipelihara

sesuai dengan

kebutuhan

Kuantitas Jumlah kendaraan
jabatan yang

di pelihara/ditingkatkan

1 00% Terlampir

(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

about:blank 215
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6 Tugas

kedinasan lain

yang diberikan

pimpinan baik

lisan maupun

tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman

kepada

ketentuan

peraturan

perundangan

yang berlaku

demi

tercapainya

sasaran yang

dituju

Kegiatan

lainya dari

atasan

dilaksanakan

dengan baik,

tuntas sesuai

tujuan

kuantitas Jumlah Persentase

Penyelesaian Tugas

Lain dari Pimpinan

'looo/o Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab. go. id/lampiranevaluasi )

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 3i5
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2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik lndonesia serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 4t5
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6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai

pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

1

Yang Dinilai

72007011 005

Puruvakarta, 28 Maret 2024

Penilai Kinerja

--
\

1 966051 1 51 986031 01 3

about:blank 5i5
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1 PEGAI'VAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 AIASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

yang Dinilai

RUHIAT

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

JAJANG RUHIAT

15740217200701 1 005

PENATA MUDA, III/ a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MOKHAMAD YAHYA,SE

1966051151 986031 01 3

PENATATK.IIII/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

196S05141999011 001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Ki

about:blank

7200701'1005

Y-.

1966051{51986031

1t1
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Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

MARIAM

1 9670503200701 201 3

Pengatur, ll/c

PRANATA KEARSIPAN

about:blank

EVALUAS I KIN ERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka. Waktu Penilaian
friwulan !

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

I

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

aboutblank 1t1
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

1 PEGAVI'AIYANGDINILAI

NAMA : MARIAM

NIP : 1967050320070120'13

PANGKAT/GOL.RUANG : Pengatur,ll/c

JABATAN : PRANATAKEARSIPAN

UNIT KERJA : SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051'151986031013

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I llUd

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina lV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank 111
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA

1 NAMA IVARIAIV 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 1 96705032007012013 2 NIP 1 966051 1 51 986031 01 3

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur, ll/c 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK.IIII/d

4 JABATAN PRANATA KEARSIPAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Bahan Penyusunan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Kuantitas Persentase

Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

100%

2 lnventarisir data (dokumen,

laporan, dll) yang akan diarsipkan

Dokumen lnventarisir Data yang akan diarsipkan Kuantitas Persentase

lnventarisir Data yang

akan diarsipkan

100%

about:blank 1t2
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3 Pengolahan dan pengklasifikasian

layanan informasi arsip
Bahan penyusunan pengolahan dan
pengklasifi kasian layanan informasi arsip

Kuantitas Persentase
pengolahan dan

pengklasifikasian

layanan informasi

arsip

4 Penyusunan dan pembuatan

kartu kendali

Dokumen penyusunan dan pembuatan kartu kendali Kuantitas Persentase
penyusunan dan
pembuatan kartu

kendali

100%

5 Pelaporan hasil pelaksanaan

tugas kearsipan

Bahan penyusunan pelaporan hasil pelaksanaan

tugas

Kuantitas Persentase hasil
pelaksanaan tugas

kearsipan

10Ao/o

B. TAMBAHAN

1 Tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis sesuai arahan

dengan berpedoman kepada

ketentuan peraturan perundangan

yang berlaku demi tercapainya

sasaran yang dituju.

Dokumen tugas kedinasan lain Kuantitas Persentase tugas

kedinasan lain yang

dikerjakan

100%

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

2013

Purwakarta, 2 Januari 2O24

Pejabat Penilai Kinerja

YAHYA,SE

196605't 151986031013

about:blank 2t2

100%
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LATVIPIRAN SASARAN KI NERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Dinilai

MARIAM
12013 19660511 51986031 0'l

about:blank 1t1
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MARIAM 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 1 96705032007012013 2 NIP 1 966051 1 51 986031 01 3

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pengatur, ll/c 3 PANGKATiGOL.

RUANG

PENATATK.IIII/d

4 JABATAN PRANATA KEARSIPAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UI\'UM

5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN

DAN UMUM

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14,
12 I ./'Bl ,/3l ./
3l

.*-..*-r.""'""-" {"**+' +"

HASIL KERJA

about:blank 1t3
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NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISAS! BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(1) tzl (3) (4) (s) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 Penyediaan
Jasa Surat

Menyurat

Bahan

Penyusunan

Penyediaan

Jasa Surat
Menyurat

Kuantitas Persentase
Penyediaan

Jasa Surat

Menyurat

1 00% Terlampir
(https://tpp.punarakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp. pu rwakartakab. go.id/lampiranevalu asi )

2 lnventarisir data

(dokumen,

laporan, dll)

yang akan

diarsipkan

Dokumen

lnventarisir Data
yang akan

diarsipkan

Kuantitas Persentase

lnventarisir Data
yang akan

diarsipkan

1 00% Terlampir

(https://tpp.punrvakartakab.g o. id/lampiranevalu asi )

Terlampir

(https:l/tpp. purwakartakab. go. id/lampiranevalu asi )

3 Pengolahan dan

pengklasifikasian

layanan

informasi arsip

Bahan

penyusunan

pengolahan dan

pengklasifikasian

layanan

informasi arsip

Kuantitas Persentase
pengolahan dan

pengklasifikasian

layanan
informasi arsip

100% Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.g o.id/lampiranevaluasi)

TerlamPir
(https ://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

4 Penyusunan dan

pembuatan kartu

kendali

Dokumen
penyusunan dan

pembuatan kartu

kendali

Kuantitas Persentase
penyusunan dan

pembuatan kartu

kendali

100% TerlamPir

(https ://tpp.punvakartakab.go. id/lampiranevalu asi)

Terlampir
(https://tpp.punltrakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

5 Pelaporan hasil

pelaksanaan

tugas kearsipan

Bahan

penyusunan

pelaporan hasil
pelaksanaan

tugas

Kuantitas Persentase hasil

pelaksanaan

tugas kearsipan

1 00% Terlampir
(https:i/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevalu asi)

B. TAMBAHAN

about:blank 2t3



512124,2:14 PM about:blank

I Tugas kedinasan
lain yang

diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman

kepada

ketentuan
peraturan

perundangan

yang berlaku

demi tercapainya

sasaran yang

dituju.

Dokumen tugas
kedinasan lain

Kuantitas Persentase
tugas kedinasan

lain yang

dikerjakan

100% TerlamPir

(https ://tpp.punvakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go. i d/lampiranevaluasi )

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

about:blank

'l 96705032007012013

s
I 9660sl1 s1 986031 01 3

3/3



.512124- 10:45 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

MARIAM

1 9670503200701 201 3

Pengatur, ll/c

PRANATA KEARSIPAN

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA,SE

1966051151986031013

PENATATK.IIII/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT D]NAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

1 969051 41 99901 1 001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

28

MARIAM

NtP. 1 9670503200701 201 3

about:blank

1 51 986031

1t1

('



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama

NIP

Pangkavcol.Ruang

Jabatan

unit Kerja

IIARITA OEwl P. Amd LLA,. SE

197903062001122001

PENATA TK, I, IIUd

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMAIAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024



_\

1

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MARITA DEWI P. Amd LLA",. SE

NIP : 197903062001'122001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. I, lll/d

JABATAN : XASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KER.,A : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAXARAN OAN PENYELAMATAN

PEJABAT PE ILAI KINERJA

NAMA : Lalan SuherJan,ST

NIP : 1969051419990i100i

PANGKAT/GOL. RUANG : pembina tvla

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN oAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ; JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

NIP : i 97201 2gi 99 l O i 10O 1

PANGKAT/GOL. RUANG : pembina Utama Muda lv/c

2

3

JABATAN

UNIT KERJA

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN PENYELAMATAN

Dihas Pemadam K€bakaran dan penyelamatan

.,



SASARAN KII{ERJA PEGAWAI

PENOEKATAT{ HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA 1 NAMA Lalan Suherlan,ST

2 NIP 1 979030620011 22001 NIP 1969051419990't1001

3 PANGKAT/GOL

RUANG

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lv/a

4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
PEMAOAM KEBAKARAN

DAN PE NYELAMATAN

5 UNIT KERJA UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

HASIL KERJA

RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR

KINERJA IND]VIOU

TARGET

(1) (2\ (3) (5) (6)

A" UTAMA

1 Program Ponwsunan
RPJMD, RENSTRA,

RENJA, lKU, PK dan

Jenis Dokumen

Perenc€naan

Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD),

Rencana Strategis (Renstra),

Rencana Kerja (Renja),

lndikator Kinerja Utama (lKU),

Peianjian Kinerja (PK) dan
jenis dokumen pergncanaan

Kuantitas Penyelesaian Suatr
Dokumen

Penyusunan

RPJMD, RENSTRA,

RENJA, IKU, PK dan

Jenis Dokumen
Perencanaan

100%

2 Koordinasi dan

Penyusunan RPA-

SKPD serta DKA-

SKPD

Menyiapkan bahan dan

menyusun konsep Rencana
Kegiatan dan Anggaran
(RKA), Ookumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) serta
perubahan anggaran dinas
sesuai ketenluan dan plafon

anggaran yang ditetapkan

Kuantitas Penyelesaian Suatu

Dokumen
Penyusunan DPA-

SKPD

1000/0

Dinas Pemadam Kebakaran dan Ponyelamatan

MARITA DEW P Amd LLA.,.

SE

PENATA TK, I, III/d

SEKRETARIAT OINAS

PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

NO. RENCANA HASIL KERJA

(4)



3

100%
TerselesaikannYa
verilikasi terhadaP

berkas/dokumen

pertanggungiawaban
keuangan

Pelaksanaan
kegiatan

Kuantitas
Melaksanakan verifi kasi

tefi adaP berkas/dokumen

pertanggungiawaban

keuangan Pelaksanaan

keoiatan guna menghindan

ke-salahan serta memberikan

koreksi PenyemPumaan;

Vedlikasi terhadaP

berkas/dokumen

pertanggungia\^'aban

keuangan Pelaksanaan
kegiatan

100%
Jumhh Persentase

Penyelesaian

PenYusun rencana

dan Program

kegiatan Subbagian

Perencanaan dan

Keuangan

Kuantitas
Menyusun rencana dan

oroqram kegiatan subbaglan

Peincanaan dan Keuangan

berdasarkan Peraturan

oerundang-undangan 
dan

iasil evaluasi kegiatan tahun

sebelumnYa sebagai Pedoman

pelaksanaan tugas;

PenYusun rencana dan

Program kegiatan

Subbagian

Perencanaan dan

Keuangan

berdasarkan Perauran
perundang-undangan

dan hasil evaluasl

4

100%
Jumlah Pe6entase

PenYelesaian Tugas

dari Pimpinan
Membagi tugas bawahan

sesuai dengan jabatan dan

komDetensinYa serta

memberikan arahan baik

secara lisan mauPun tertulis

guna kelancaran Pelaksanaan

tugas;

Membagi tugas

bawahan sesuai

dengan iabatan dan

kompetensinya serta

memberikan arahan

baik secara lisan

mauPun tertulis

5

100%
Jumlah Persentase

Penyelesaian Tugas

PimPinan

Kuantitas
MenyiaPkan bahan dan

menyusun laporan

pertanggungiawaban .

keuangan dinas serta lenls

pelaporan keuangan lainnya;

100%
Jumlah Persentase

PenYelesaian

evaluasi dan

penilaian Prestasi

kerja

Kuantitas
Mengevaluasi dan menilai

preslasi kerja bawahan

berdasarkan sasaran keria

pegawai dan Perilaku keria

sesuai ketentuan dalam

rangka Peningkatan karir'

pemberian Penghargaan dan

sanksi;

Evaluasi dan Penilaian

prestasi kerja bawahan

berdasarkan sasaran

keria Pegawai dan

Perilaku keria

7

B. TAMBAHAN 100%
Jumlah Persenase

Penyelesaian Tugas

Lain dari PimPinan

Kuantitas
Kegiatan lainya dari atasan

dilaksanakan dengan baik'

tuntias sesuai tujuan

PERILAKU KINERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cek\atan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hentj

Berorientasi P elay anan

Kuantitas

Kesiapan bahan dan

penyusunan laporan

pertanggungiawaban

keuangan dinas serta

ienis Pelaporan
keuangan lainnYa;

6

Tugas kedinasan lain

Yang diberikan
pimpinan baik lisan

maupun tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman kePada

ketentuan Peraturan
perundangan Yang

bedaku demi

tercapainya sasaran

Yang dituru.

1

Diatas Ekspetasi



-\ Diatas Ekspetasi
Akuntabel

Diatas EkspetasiJ
Kompeton

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Harmonis
Oiatas Ekspetasi

5

- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah
- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi,
dan Negara
- Meniaga Ehasia.iabatan dan negara

Loyal
Diatas Ekspetasi

6

- Capat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatjvitas
- Bertindak proaktif

Adaptif
Diatas Ekspetasi

7

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Torbuka datam bekeda sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tuiuan bersama

Kolaboratif Diatas Ekspetasi

Dinilai

Purwakarta, 2 Jan

lai

Suherlan,ST
1 97903062001122001

SE

196S0514r99901100.1

- Melaksanakan tugas dengan juiur, bertanggungiawab,

cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggungiawab, efeKif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bela.iar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIOOE PENILAIAN : Triwulan I

Oinas Pomadam Kebakaran dan Penyelamatan

Pu

SE

2024

M
1 /r1999011001

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI



EVAIUAII XllEF.lA PEGAW I

PEI{T'€XATAII HASI. IGRJA KI'AI{TITAIT

BAOI PEJAAAT AT'II|BTN AI DAT PEJAAA' FUNOA|oIAL

Irru*rn I

Oln.. P.n!d- K.b.te. drn P.ny.Ltutan

PEGAW{ Y rG Oti Ltl xo FEJABAT PEXIL I XINERJA

MAR]IA DEWIP Am. T[.A.I SE

2 197903062001 122001 2 196905r 41S9901 1001

3

KASUS&AG PERENCANAAN SEKREIARIS OINAS PEMADAM KEBAXARAN DAN PENYEL.AMA'AiI

5 SEKRETAFAT OINAS
PEUAOAM KEBAKARAN OAIi

5
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6
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OINAS PEMAD M KEBAKARAN OAN PENYEU TAIAN XABUPAIEN PURI/VAKARTA

(8,
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KERJA
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EERDASAiXAIt

P]ESdT.A(U K'{ER.IA

As!.lrri.ti P.hrrn'h

.IUsEnsd d.n nsMuh kebulth'n msya6k'l

. RsEh, €raran, 6dutl d6n daDd dirsdakan

- MslakukEn P€rbaikan liada h€nli

I

-ueld€nak n tuq65r,€flqaniujuf' b'nangsunsi eb'

ffiat dlsEtn dan betulegrlls t'ggL

- Mangguneka^ kokav@n dan b'dg milik neg56

.,EE bed.noqunglaMb elddil', dan efis4

- rHak envslaalgunaktn k#nangan lebstan

2

3

- Menrhgkadch kmpeLnsi dn untuk mehjaMb

tad..qar Y.ng selalu b€tubah

- Membanir odg lah belai&

- M6lalss6krn uqs dengsn kualitss telbak

- ir€rEh.rgai s€riap dag tpapln lala tBlakatgnva

- $b "oolo.'g 
.".9 ttin

- Mdtrtdt!,!. lngkurtgBn kdit vag kddlsi



5

- L6. g.rp bguh i.,€dogi PdEdL, Utd6ng:U.dBng
D..i iLOa Rlpda hd.Gra T.hq 1945, $li.
ko ,a t{.gft K6.tuu R.plrult ldo,Eb sdta

- Ug|iao€ .art bai( s€€ltE ASN, Pimdn6., lNta.d.

- ir.r*{p 6hai€ Frb€ra dln n 0@

6

- c.Fr .EIDsl€*- dri trE{h.dq, Pai.han
- Iru b. .E, dh nfils*t'gtan kr! d$'tE.

- iL.rt d ksnp*n l(.o.de b.b.Sri pf* l,it*

. Tdtor, d.bn b6l6.j. ..m uit* tBdt.ilka. ilbl

- f&.!rladil€! pdrEnetm bdt6g.i urt.d.F

RATTNG PRIL XI' KER.'A
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINER'IA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAI{ PEJABAT PENILAI KINERJA

MARITA DEWI P AMd LLAI. SE

197903062001122001

PENATATK. I, III/d

KASUBBAG PERENCANMN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP' MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda lvi c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

2024

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

2

3

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Peg

Purwaka
Pejabat

ST

2 a

MARftA
N'P. ,' 062001 1

SE
196905r419990r',001



Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Trirrrr rlan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

Murni lmawati Sulaeman, S.lP

19750514201 001 2001

Penata Tk.l, llUd

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDASUB SUBSTANSI INFORMASI DAN

PENGOLAH DATA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



.I PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

NIP

PANGKAT/GOL

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP : 197305172008011004

PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lV/a

JABATAN : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

Murni lrnawati Sulaeman, S.lP

19750514201 001 2001

Penata Tk.l, lll/d

: ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI INFORMASI DAN PENGOLAH

DATA

1 9690514199901 1 001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAVIIAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemaciam Kebakaran tian Penyelamatan

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Murni lrnawati Sulaeman, S.lP 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

2 NIP 1 9750514201 001 2001 2 NIP 1 973051 7200801 1 004

3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Ik.l, lll/d 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lV/a

4 JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA

SUB SUBSTANSI INFORMASI DAN

PENGOLAH DATA

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

PRASARANATEKNIS

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK !NDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

I Tugas kedinasan lain

yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun

tertulis sesuai arahan

dengan berpedoman
kepada ketentuan

peraturan perundangan

yang berlaku demi

tercapainya sasaran
yang dituju.

Kegialan lainya dari atasan

dilaksanakan dengan baik, tuntas

sesuai tujuan

Kuantitas Jumlah

Persentase

Penyelesaian

Tugas Lain dari

Pimpinan

100%

2 Pemeriksaan sarana
proteksi kebakaran dan

penyelamatan yang

terpasang pada

bangunan gedung

Tercapainya Sarana Proteksi

Kebakaran dan Penyelamatan pada

bangunan gedung yang sesuai SOP

Kuantitas Jumlah
Pemeriksaan

Sarana Proteksi

Kebakaran dan

Penyelamatan
yang terpasang
pada bangunan
gedung instansi,

pemerintahan

dan swasta

100%

Aorifa Anarc Llacil

Pemeriksaan Sarana
Proteksi Kebakaran dan

Penyelamatan

t-lacil Damarilzcaan aarano DrnraLci

Kebakaran dan Penyelamatan

Vt tantitac lual-L' tr.ril-

Acara Hasil

Pemeriksaan

Sarana Proteksi
Kebakaran dan

Penyelamatan

1 An,OL

4 Penyuluhan Pencegahan

dan Penanggulangan

Kebakaran

Penyuluhan Pencegahan dan
Penan ggulangan Kebakaran bagi

Masyarakat

Kuantitas Jumlah

Penyuluhan

Pencegahan dan

Penanggulangan

Kebakaran

100%



5 Hasil laporan analisis
ciasar hukum tentang

pemeriksaan bangunan
gedung

Persiapan pemeriksaan bangunan
gedung..

Kuantitas Jumlah dasar

hukum
pemeriksaan

bangunan
gedung

100%

6 Pelaksanaan
pemeriksaan bangunan

gedung

Pelaksanaan pemeriksaan bangunan kuantitas Pelaksanaan
namarilzcqan

bangunan
gedung

100%

7 Penyusunan laporan

hasil pemeriksaan

bangunan gedung

Penyusunan laporan hasil

pemeriksaan bangnrnan gedung..

kuantitas Jumlah laporan

hasil
pemeriksaan

bangunan
gedung

1000/"

I Perencanaan,

Mengevaluasi kerangka

acuan kerja pelaksanaan

dan evaluasi pendidikan

dan pelatihan

Perencanaan, Mengevaluasi kerangka

acuan kerja pelaksanaan dan evaluasi
pendidikan dan pelatihan..

kuantitas Perencanaan,

Mengevaluasi

kerangka acuan

kerja
pelaksanaan

dan evaluasi
pendidikan dan

pelatihan

100%

n Pengembangan Profesi

Analis Kebakaran

Pengembangan Profesi Analis

Kebakaran..

1,..^^ai+^^AUat t(Es D^-^^-L^-^^^r Er rg9r r rvqr rgol r

Profesi Analis

Kebakaran

10 Penunjang Tugas Analis
Kebakaran

Penunjang Tugas Analis Kebakaran.. kuantitas Penunjang
Tugas Analis

Kebakaran

100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Murni S.IP

Rrntrakarta, 2 Jarruai 2U24

Pejabat Kinerja

ADE AHMAD KN, S.lP
100419750514201 00i200t



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PE RTANGGU NGJAWABAN

KONSEKUENS!

Purwakarta,2 2g24
Kinerja

Murni S.IP ADE AHMAD
1973051

KN, S.lP
2001 1 004I



EVALUASI XINERJA PEGAYYA!

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATF

BAGI PEJABAT ADOIINISTRASI DAN PEJABAT FUIGSIONAL

Triwulan I

Dinas PGmadam Kobakaran dan Ponyehmatan

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Mumi lmawali Sulaeman,

S,IP

1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN. S.IP

2 NIP 1 97505'l 4201 001 2001 2 NIP I 973051 7200801 1 00,1

3 PANGKAT/GOL.
RUANG

Penata Tk.l, lll/d 3 PANGKAT/GOL

RUAt.IG

Pembim lVla

4 JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI
MUDA SUB SUBSTANSI

NlFffiMASIDAN
PENGOLAH DATA

4 JAEATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran

dan Panyelamatan

5 UNTT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA OISTRIBUSI

14
72
10
8
6
4
2
0

,/

_/

*"n.i$cd'*$
ano .eo

*j-
eP'

HASIL KERJA

NO. RENCANA

HASIL KERJA
ATASAITI YANG

Dlfi{rERvEilAt

RET{CAI{A
HASIL XERJA

ASPEK IT{DIKATOR

K]NERJA
INDIVIDU

TARGET REALEASI BERDASARI(AN BUKTI DUKUNG

BERDASARKAN BUKII

(1) trl (s) (1) (5! ,61 (71 (8!

A. UIAMA

1 Tugas

kedinasan lain
yang dibBrikan

pimpinan baik

lisan maupun

tortulE sasuai

arahan dengan

berpedoman

kapada
ketentuan
peraturan

p€rundangan

yang berlaku

dBmt

tercapainya

ssaran yang

dituju,

Kegiatan lain)€

dari atasan

dilaksanakan
dengan baik,

funtas sesuai
tuluan

Kuantitas Jumlsh
Persentase

P6ny€lBsian
Tugas Lain dai

Pimpinan

100% Ttrlsmpir
(htFs:/itpp,puMa kartakab,goid/hmpiranevaluasi )

TerhmPir
(https://tpp,purua karta kab.go.idllampiranevaluasi)

Pemeriksan
sarana pc{eksi
kebakaEn dan
MhwdAmdoh

yang terpasang
pada bangunan

gedung

Tercapainya

Sarana Prolelsi
Kebakaran dan

pada bangunan
gadung yang

sesuai SOP

Kuantitas Jumlah
Pernerilcsaan

Samna Protaksi

K-ebakara dan
Penyelamatan

yang tcrpasang
pada bangunan
gBdung instansi,

pamerintah an

dan suasta

100% Terbmfnr
(hltAs/tpplE rurakartakabgojdrbqiraDevaluasi)

Tedampir
(htpsJfipp"ourwakanabb goi{tAarDlrirancvaluasi)

3 Berita Acara
Hasil

Pemeriksan
Sarana Proteksi

K€bakaran dan

Penyelamatan

Hasil
Pameriksaan

Samna Proteksi

Kobakaran dan

Panyehmatan

Kuanlitas Jumlah Bsita
A€m Hasil

Pemeriksan
Sarana Pmteksi

Kebakaran dan

Penyelamatan

100"/" TBrlampir
(httrs: #Fp.punrakartakab.go jd/hmpiranaElua6i)

Terlampir
(https:/ttpp.puMkartakab.go.id/hmpimne%luasi)

4 Penyuluhan

Pencegahan dan
Penangguiangan

Kebakaran

Penyuluhan

Pencegahan dan

Penanggutangan

Kebakaran bagi

MasyaEkat

Kuantitas Jumlah

Penyuluhan
Parcegahan oan
Penanggulangan

Keb€kaEn

1ov/o Terlampir
(httrs/lpp. ptlrwakanakab.goid/hmpimreEluasi )

Tetlampir
(https://tpp.puruakartakab.go.id/hmpimnevaluasi)



Kuantitas Jumlah dasar
hukum

p6m6riksaan

bangunan
gedung

'1000/. Terlampir
(httss/tpp.pumkartakab-go-id/lampimnevaluasi)

TerlamPir

(https://tpp-purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
5 Hasil lapomn

analiais da$r
hukum tentang

Pemeriksaan
bangunan

gedung

Persiapan
pemeriksaan

bangunan

96dung..

'tooo/o Tetlampk
(hltBs:rtpp.puruakartakab.go.id4ampiranevalua6i )

Terlampir
(hltp6fi pp.puruakartakab.go.id/bmpi ranevaluasi)

6 Pelaksanaan
pemeriksaan

bangunan
gedung

Pehksanaan
pemen'ksaan

bangunan
gedung..

kuantitas Pelaksanaan
p€mBriksan

bangunan
gedung

7 Penyusunan

laporan hasil

pemeriksaan

bangunan
gedu'g

Penyusunan

hporan hasil
pemeriksaan

bangunan

Sedulg..

kuantitas Jumlah laporan

hasil
pem6riksaan

bangunan

S€dwE

100% Tarlampir

(https://tpp,purwakartakab.go,id/hmplranevaluasi)

Terlampir

(httpaJ/tpp.purwakartakab.go.id/hmpiranevaluasi)

8 Persdnaan.
Mengevaluasi

kerangka aatan
karja

pelaksanaan

dan evaluasi
pendidikan dan

pelatihan

PerenBman,
Mengevaluasi

kerangka acuan
kBria

p€lsksanaan

dan evaluasi
gendidikan dan
pelatihan..

kuantitas Perenanaan,
Mengevaluasi

kemngka acuan

keria
pelaksanaan

dan evaluasi
pandidikan dan

pelatihan

100./o Tdlampir
(https:/tpp.puni/Eksrt8kab €o.id/lamliran6valuBsi )

Tedampir
(httpsJ/tpp.purwakartakab.go.id/hmpiEnewluasi)

9 Pengembahgan

Pmfesi Analia

Kebakaran

Pengembangan
Prof6i Analis

Kebakaran..

kuantitas Pengembangan

Profasi Analis

Kebakamn

100% Terlampir

(https: //tpp.Brrffi k€rtakab,go jd/l8mpi Enewluasi )

Terlampir

(https ://tpp.puilakartakab.goid/hmpiranevaluasi)

't0 Penuniang

Tugas Analis

KeMramn

Penunjang

Tugas Analis

K€bakam..

kuantitas Penunjang

Tugas Analis

Kebakaran

1000k TerlamPir

(https://lpp.purwakartakab.goid/lampiranavaluasi)
TerlamPir

(https : //tpp.purwskartakeb.go.id/lampiran6valua6i)

N TAUEAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UIIIPAN BALIK BERKELANJUTAN

AERDASARXA}I

RATING PRII AKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Uu'nl SJP

PuMakarta, 28 Marel 2024

Pejabat

ADEAHUAD KN, S.]P



1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UN]T KERJA

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDI KAT KIN ERJA PEGAWAI

Murni I

DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

lai

S.IP

Mumi lmawati Sulaeman, S.lP

I 9750514201 001 2001

Penata Tk.l, llUd

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDASUB SUBSTANSI

INFORMASI DAN PENGOLAH DATA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ADEAHMAD SUBHAN KN, S.IP

1 973051 7200801 1 004

Pembina lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST

196905'141999011001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

BAIK

Purwakarta, 28 2024
Kinerja

ADEAHMAD
1973051

KN, S.IP
NIP.1 0012001 1004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Niken lndrianasari

199506252022032021

PENATA MUDA, lll/a

JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA

BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun2O24



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

Niken lndrianasari

199506252022032021

PENATA MUDA, lll/a

JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NAMA Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAIiI PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA Niken lndrianasari 1 NAMA KALISWARA NURJAMAN,

SH

2 NIP 199506252022032021 2 NIP 197002032005011010

3 PANGKAT/GOL

RUANG

PENATA MUDA, IIUA 3 PEMBINA lV/a

4 JABATAN JF ANALIS KEBAKARAN
PERTAMA

4 KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN

UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN OAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

A. UTAUA

1 Pemeriksaan

Sarana Proteksi
Kebakaran dan

Penyelamatan

yang terpasang
pada bangunan
gedung instansi,

pemerintahan dan
swasta

Tercapainya Sarana

Proteksi Kebakaran dan
Penyelamatan pada

bangunan gedung yang

sesuai soP

Kuantitas Jumlah

Pemeriksaan

Sarana Proteksi

Kebakaran dan

Penyelamatan
yang terpasang
pada bangunan
gedung instansi,

pemerintahan

dan swasta

100yo

PANGKAT/GOL-

RUANG

JABATAN

5



2 Berita Acara Hasil
Pemeriksaan

Sarana Proteksi

Kebakaran dan

Penyelamatan

Hasil Pemeriksaan Sarana

Proteksi Kebakaran dan

Penyelamatan

Kuantitas Jumlah Berita

Acara Hasil

Pemeriksaan

Sarana Proteksi

Kebakaran dan

Penyelamatan

100%

3 Penyuluhan
Pencegahan dan

Penanggulangan

Kebakaran

Penyuluhan Pencegahan

dan Penanggulangan

Kebakaran bagi Masyarakat

Kuantitas Jumlah
Penyuluhan

Pencegahan dan

Penanggulangan

Kebakaran

100%

4 Tugas kedinasan

lain yang diberikan
pimpinan baik lisan

maupun tedulis
sesuai arahan

dengan

berpedoman

kepada ketentuan
peraturan

perundangan yang

berlaku demi

tercapainya

sasaran yang

dituju.

Kegialan lainnya dari

atasan dilaksanakan
dengan baik, tuntas sesuai

tuiuan

Kuantitas Jumlah

Persentase
Penyelesaian

Tugas Lain dari

Pimpinan

1000/0

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorienlasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan iujur,
bertanggungiawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- M6nggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

Diatas Ekspetasi

3
Xompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi



4
Harmonis

- Menghargai setiap olang apapun lalar

belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan ke(ia yang kondusif

Diatas Ekspetasi

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun
'1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik

lndonesia serla pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

lnstansi, dan Negara

- Meniaga rahasia iabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekeria sama untuk

menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

Nlken lndrianasari
199506252022032021

Purwakarta, 2 Januati 2024

Peiabat Penilai Kinerja

KALISWARA NURJAilIAN, SH

197002032005011010



OUKUNGAII SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspeldasi Pimpinan, maka P€gawai

memtutuhkan sumber daya manusia, angga.an yang memadai,
poralatan kerja yang memadai, bimbingan dan p€ndampingan

kootinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

2 Dalam rangka m€menuhi gkspeldasi Pimpinan, maka Pegawai

membufuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralalan keria yang memadai, bimbingan dan p€ndampingan

kontinyu dari alasan, sa,ana dan prasarana

3 Dalam rangka memenuhi eksp€Hasa Pimpanan, maka Pogawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,

peralatan keria yang memadai, bimbingan dan pendamFringan

kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

4 Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan keria yang memadai, bimbingan dan p€ndampingan

konlinyu dari alasan, sa.ana dan prasaiana

5 Oalam rangka memgnuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia. angg€En yang memadai,
peralatan keia yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasaaana

SKEIilA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasal kerja dilaporkan seliap bulan, borikut data yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan-bahan keria

Hasil keria dilaporkan setaap bulan berikul dala yang dilaporkan

adalah dokumen arsip

3 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan benkut data yang dilaporkan

adalah dokumen p€laporan

4 Hasil kerja dihporkan setiap bulan berikut data yang dllaporkan

adalsh dokumen .ekomendasi teknis

5 Hasil kerja dilaporkan seliap bulan berikut datia yang dilaporkan

adalah dokumen administrasi hasil

KONSEXUENSI

,l (apabila memonuhi€kspektasi Pimpinan maka pegawai akan

dibedkan revrard, ponilaian kefja yang baik

2 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment seperti leguran. bimbingan dari atasan

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIOoE PENILAIAN : Triwulan I

Oinas Pemadam Kebaka6n dan Penyelamatan

Pegawai Dinilai
P wvakatla. 2 J anuai 2024

Peja

Niken lndrianasari
199506252022032021

KALISWARA NURJAMAN, SH
'197002032005011010



EVAIJ,IASI KT'ERJA PEGAWAI

PEIOEXATAII IIASI, XEAJA TUA|I'IIATIF

BAd PE'ABATAHi'BTRAII OAX PEJAAAT fl'XGSOI'AI'

Tris'/.n I

tI6 P.N.l-r &h.*en da P.oy.l-.t n

CAPAAII KT{ERJA ORGANISASI

POLA OISTRBUSI

P€JASA' PETI-A' XtrIERJA

XAT ISWARA NURJAMAN. SH

197@203200501 1010

I(EPALA BIDANG PENCEGA}I,AN

OINAS PEMAOAM KEBAXAFAN O^N P€NYETAIIAIAN

l2
r0
3
5

1

,.-$"o 
,"d

UIPAI' BAUX BER(ELATIJUTAI{
B€RO S RXAN AUKTI

(8)

T616npt
(hdp6r/@ar^r.l€rrakat{pM.rptevtlE6i}

Ldrrpi
otrFlrtsp.prrvi.rrdrlat40.E/bfpiixvdl'.')

Idir4a
(tnp.J&pru*d{rrt!ra!€o.i .ii0atEtdu..,)

PEGAWAI YANG OINILAI

1

2 1995062521)22032021 2

3 3

JF ANAUS (EBAXARAN

5 UNITKERIA AIDANG PENCEGAHAN

o{l{tERvE Sr

rroxaloi
Ktr'EFJA
IIIOMDU

'AR6ET
REALISASI BEROASARXAN BUKII OUKUNG

1€danrt
(hD.r ppn'id€nat b.g6jdlarnpt6n€t*Ja.l)

(7)(1)

1

(2t (3) (.) (5' (6)

2 1@%

trb. /lpp.puMrarbr.b.9o.irr/bqtrserd@a)

(HFsfi pp.purwdG.r.k.b.qo.rdlanDrransalJar)
3

5

NO.



lqlrrsL
lhlh.r pp.prrv.k .lrrab.goJdil'tiEn.!*rrd)

PERILAKU KINERJA

- Mdr€rEn.rm drnl.ruhi t€n,t r.i
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- &kt m.nobE qrlg l.r.
- Me.rbal'6 SEruE& kd*! t6rE kond6(

5

- l4€fi.gsB bgrr' *r€otogi Prrlcld., t rlerg-
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6

- C46l rE F&*.. dri margh.dari
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E

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGXAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai

Niken lndrianasari

't99506252022032021

PENATA MUDA, III/A

JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH

1 9700203200501 1 01 0

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PET.IYELAMATAN

Lalan Suherlan.ST

196905141S99011001

P€mbina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEI,iADAIU KEBAI(ARAN OAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 |laret 2O21

Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
1970020320050110.t0

Niken lndrianasari
NtP. 1 9950 62520220 32021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama NopiMaulidah

NtP 198511182010012002

PangkaUGol.Ruang PENGATUR TK. l, lUd

Jabatan BENDAHARA

Unit KeTJa SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

1 PEGAWA! YANG DINILAI

NAMA : NopiMaulidah

NIP : 198511182010012002

PANGKAT/GOL. : PENGATUR TK. l, ll/d
RUANG

JABATAN : BENDAHARA

UNIT KERJA : SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MARITADEWIP.Amd LLA.I. SE

NIP : 197903062001122001

PANGKAT/GOL. : PENATATK. lllUd
RUANG

JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 19690514'1999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina lV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA NopiMaulidah 1 NAMA MARITADEW! P. Amd LLA.I.

SE

2 NIP 198511182010012002 2 NIP 1 97903062001122001

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENGATUR TK. I, II/d 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK.I III/d

4 JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN

DAN KEUANGAN DINAS

PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS

PEMADAM KEBAI({FUAN DAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG DIINTERVENS!

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) l2l (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Penatausahaan dan

pengujian/verifikasi

keuangan SKPD

Tercapainya penatausahaan

dan pengujian/verifi kasi

keuangan SKPD

Kuantitas Jumlah
penatausahaan

dan

pengujian/verifikasi

keuangan SKPD

1000h

2 Koordinasi dan

pelaksanaan

akuntansi SKPD

Tercapainya koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD

Kuantitas Jumlah koordinasi

dan pelaksanaan

akuntansi SKPD

100%

3 Penyusunan laporan

keuangan akhir tahun

SKPD

Tercapainya penyusunan

laporan keuangan akhir tahun

SKPD

Kuantitas Persentase
penyusunan

laporan keuangan
akhir tahun SKPD

100%

4 Pengelolaan

uang/surat berharga

sesuai ketentuan yang

berlaku untuk

kelancaraan
pelaksanaan tugas

Tercapainya pengelolaan

uang/surat berharga sesuai

ketentrrin yang berlaku untuk
kelancaraan pelaksanaan tugas

Kuantitas Persentase jumlah

pengelolaan

uang/surat
berharga

1O0o/o



5 Pengelolaan surat
perintah membayar

uang SPM giro sesuai
prosedur dan

ketentuan yang

bedaku

Pengelolaan surat perintah

membayar uang SPM giro

sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

Kuantitas Persentase jumlah

pengelolaan surat
perintah

membayar uang

SPM giro

100%

6 Melakukan
pembayaran atas

tagihan-tagihan sesuai
prosedur dan

ketentuan yang

berlaku untuk

kelancaran
pelaksanaan tugas

Tercapainya pembayaran atas
tagihan-tagihan

Kuantitas Jumlah
Pembayaran atas

tagihan-tagihan
yang tercapai

100Yo

7 Mengajukan surat
permintaan

pembayaran ke BKAD

sesuai prosedur dan

ketentuan yang

berlaku untuk
kelancaran tugas

Pengajuan surat permintaan

pembayaran ke BKAD sesuai
prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk kelancaran tugas

Kuantitas Menghasilkan

Surat Pembayaran

lOOo/o

B. TAMBAHAN

I Tugas kedinasan lain

yang diberikan
pimpinan baik lisan

maupun tertulis sesuai
arahan dengan

berpedoman kepada

ketentuan peraturan

perundangan yang

berlaku demi

tercapainya sasaran

Kegiatan lainya dari atiasan

dilaksanakan dengan baik,

luntas sesuai tujuan

Kuantitas Jumlah

Persentase

Penyelesaian

Tugas Lain dari
Pimpinan

1000h

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Pururakarta, 2 Januan 2024

MARITA LLAJ. SE
197903062001122001

\1-^1"
Nopi ilaulidah

1 9851118201 0012002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUN GJAWABAN

KONSEKUENSI

PegawaiYang pinilai

rL/
Nopi

1985111
Maulidah
82010012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAII HASIL KE&'A KUAI{T]TANF

BAGI PEJABAT ADXNE'TRASI DAN PEJABAT FUIIGTTIOI{AL

Trirulan I

Dirar Pernadam Kobakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEI'IILAI KINERJA

1 NAMA Nopi Maulidah 1 NAMA MAR]TA DEWI P. Amd LLAJ. SE

NIP 198511182010012002 2 NIP 197903062001 122001

PANGKAT/GOL.

RUANG

PENGATUR TK. I, IIld 3 PANGKAT/GOL,

RUANG

PENATA TK. I IIUd

4 JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN

DAN KEUANGAN OINAS

PEMADAM KEBAKARAN
DAI.I PENYETAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAII, KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN XINERJA ORGAIISASI

rsTttEwA

POLA DISTRJBUSI

14,r) I ./1ol ,/
8l ./!l ./
i t -----

*",.:$e'*'
.r$' *o *e"

^$-.ra'

HASIL KERJA

ilo. RENCAIIAHASIL
KERJAATASAI{

YAIIG
DIINTERVENSI

RET{CANAHASIL

KERJA
ASPEK II{DIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKN DUKUNG UTIPAI{ BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI

(r) (2) (3) (4) (5) (6) E) (8)

A UTATA

1 Penataushaan
dil

penguiian/verifikasi

keuangan SKPD

TeEpainya
p€natauehaan

dan
ptrrguiianilsifikasi

keuangan SKPD

Kuantitas Jumhh
p€nataushaan

dan
p€ngujiantuerifkasi

keuangan SKPD

1000/o Tslampir
(https:/ pp.pumakartd€b.go.k [ampiErevaluasi)

Tslampir
(https:/@,puffi kartakab.gojdrilfianqEtuili)

2 Koordinasi dan
pelaksanaan

akuntansi SKPD

Tempainya
kudinasi dan
pelaksanaan

akuntansi SKPD

Jumlah koordinasi

dan p€lak$naan
akuntansi SKPD

100"/o Tedamdr
(httss:/rbp.puffi l€dakab. go.iJbmdranevaluad)

linhmpil
(h$s;/@.puffi kadakab.go.irrrqizlet€t ad)

3 Penwsunan
lapmn keuangan

akhir lahun SKPD

Ter€painya
penyusunan

hpoffin keuangsn

ekhir tahun SKPD

Kuantitas PeEentase

trEnwsunan
lapoEn keuBngan

akhir tahun SKPD

100% Terlampir
(httss/tpp. puffi kartskab. go. id/lampiEnevaluasi )

Terlampir

(htFsJ pp.puffi kartskab.go.idrmpiffi Eluesi)

4 Pengelolaan

uang,/suEt

berharga ssuai
ketetrtus yang

berlaku untuk

kelan@n
pdalemn hjg€s

TeEpainya
p€ngdolaan

uang/suEt
bqfiarga ssuai
ketenfuan )Eng
berlalo untuk

kdwsn
pdd€naan tugas

Kuantitas Pmntase iumlah
pflgelolaa
uang/suEl
berharga

1000/0 Tslamdr
(httpE:/&p.puffi kartal€b. go.ir!/lamfi arevatnsi)

Tslampir
(trltps:/ pp.prrffi kalEkab.go.irnntiil6/*rai)

5 Pflg€lol8an sumt
perintah

mflbeyar uang

SPM girc ssud
prosedur dan

ketenluan yang

b€rbku

Pangelolaan suEt
perintah

membayar uang

SPM qiro sesuai
prG€dur dan
ketentuan yang

bedaku untuk

kelan@Bn
pelaksnaan

tu9as.

Kuantitss Pffitas€ jumlah

p€ngelohan sumt
psintah

membayar uang

SPM qko

100% T6rlampir
(https:/ pp.puMkartakab.go.idlamdEnevahrasi)

TerlamFir
(ht&s:/ pp.plJMkartakab.go.i,ililfiaqrabai)

Kuantitas



6 Mebkukan
pemb€y8re atas

@ihan{agihan
suai p.os€dur

dan ketenfuan
yang berlaku untuk

kelancaran
pelaksanaan tugas

Tercapainya
pdrbayaBn atss
tagNhan-{agihan

Kuantilas Jumhh
Pmbayaran atas

lagihan{agihan
yang trrcapai

100% Terlampir

0@cyrbp.nmvat<artakab.go-id Emdrsn€r,af.lad)
Terfaqil

(f @s:/ttpp.pnmukaad<e.go.ldrnnpl,adraC)

7 Mengaiukan su6l
pemintaan

penbayaBn k6

BKAD suai
prc6edur dan

ketontuan ymg
berlaku untuk

kelan€ran tugas

Pengajuan sEt
pemintaan
pmbayaBn ke

BI(AOwai
prcssdur dan
kotentuan yang

bodaku untuk

kdan€En tugs

Kuantitas Menghasilkan

SuEt PembayaBn
100y6 Twlampir

(hltps://tsp.puMakartakab.go.idrampiranevaluasi)
T*lampir

(htlp6://tpp.puffi kadakab.go.it lmlrianevdtai)

B. TATBAHAI{

'| Tugas kedinasn
lain yang dibedkan
pimpinan baik lisa

mepun tB]lulis

suai arahan

dengan

b€Ip€dman
kepada ketentuan

pemtuEn
psurdangan yang

bslaku demi

ler€painya
sa$ran

Kegiatan lainya

dari atasan

dilaksanakan
dmgan baik,

lunlas ssuai
tuiuan

Kuenlitas Jumlah

Persentase

Peny8lssaian
Tugffi Lain dari

Pimpinan

100% Terlamfrir

(httssrhp. puMakartakab. go.idlampiEnevaluasi)
Terlampir

(ht&s:/npp.purwska.takab.go.idilmt*relduad)

RATIT{G HASIL XER.IA

DIATAS EKSPEKIASI

PERILAXU KIiIERJA
BERDASARKAN

RANNG PRILAKU KER'A

RANNG KIT{ERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yag Dinilal

ril
tlopi Maulidah

198511'18201 001 2002

Puilakarta, 28 Marct 2024

DEWI

DIATAS EKSPEKTASI



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

I PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABAIAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang

t

Nopi Maulidah

198511182010012002

PENGATUR TK. I, II/d

BENDAHARA

SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS

PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE

1 97903062001122001

PENATATK.IIII/d

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

196905141 99901 1 001

Pembina lVla

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

NopiMaulidah
NrP. 1 9851 1 1 82010012002

28 2024



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwu lan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama RACHMAT, S.ST

NIP 196606191989031006

PangkaVGol.Ruang PENATATINGKAT l, lll/d

Jabatan

Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

fahun 2024

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDASUB
SUBSTANSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DUNIA USAHA



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEN]LAI KTNERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

RACHMAT, S.ST

1966061 S1989031006

PENATATINGKAT I, III/d

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN



3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA JUDDY HERDIANA S, S.Iq MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda lVic

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO NO

1 NAMA RACHMAT, S.ST 1 KALISWARA

NURJAMAN, SH

2 NIP 196606191989031006 2 1970020320050 1 1 010

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATINGKAT I,

ilud
3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PEMBINA lv/a

4 JABATAN ANALIS KEBAKARAN

AHLI MUDA SUB

SUBSTANSI

PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN

DUNIA USAHA

4 JABATAN KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN

5 UNIT KERJA BIDANG

PENCEGAHAN

UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO, RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

PENDEKATAN HASIL KERJA

PEGAWAIYANG

DIN!LAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG

DIIt'ITERVENSI



1 Penyelenggaraan
Kerjasama dan

Koordinasi antar
Daerah Berbatasan,

antar Lembaga, dan

Kemitraan dalam

Pencegahan,

Penanggulangan,

Penyelamatan

Kebakaran dan

Penyelamatan Non

Kebakaran

Melaksanakan

kegiatan kerja sama

antar Lembaga, dan

Kemitraan dalam

Pencegahan,

Penanggulangan,

Penyelamatan

Kebakaran dan Non

Kebakaran

Kuantitas Jumlah Kegiatan

Kerjasama dan

Koordinasi antar
Daerah

Berbatasan antar

Lembaga, dan

Kemitraan dalam
Pencegahan,

Penanggulangan,

Penyelamatan

Kebakaran dan

Non Kebakaran

100%

Pemberdayaan
Masyarakat dalam

Pencegahan dan

Penanggulangan

Kebakaran melalui

Sosialisasi dan

Edukasi Masyarakat

Melaksanakan
kegiatan
pemberdayaan

masyarakat dilakukan

agar masyarakat lebih

mengenal bahaya

kebakaran

Kuantitas Jumlah
Pemberdayaan

Masyarakat
dalam

Pencegahan dan

Penanggulangan

Kebakaran

melalui

Sosialisasi dan

Edukasi

Masyarakat

lOOo/o

3 Pembentukan dan

Pembinaan Relawan

Pemadam Kebakaran

Melaksanakan

Kegiatan

Pembentukan dan
Pembinaan Relawan

Pemadam Kebakaran

bertujuan agar

semakin

bertambahnya

relawan untuk

mengedukasi

masyarakat akan

bahaya kebakaran

Kuantitas Jumlah Anggota
Relawan

Pemadam

Kebakaran Yang

Terbentuk

100%

Dukungan

Pemberdayaan
MasayarakaURelawan

Pemadam Kebakaran

Melalui Penyediaan

Sarana dan

Prasarana

Melaksanakan

Penyaluran Barang

Bantuan Sarana

Pemadam Kebakaran
yang diberikan

Jumlah Barang

Bantuan Sarana

Pemadam

Kebakaran yang

diberikan

100%

B. TAMBAHAN

4 Kuantitas



1 Tugas kedinasan lain
yang diberikan

pimpinan baik lisan

maupun tertulis
sesuai arahan

dengan berpedoman

kepada ketentuan
peraturan

perundangan yang

berlaku demi

tercapainya sasaran

yang dituiu

Melaksanakan

Kegiatan lainya dari

atasan dilaksanakan

dengan baik, tuntas

sesuai tujuan

Kuantitas Jumlah
Persentase

Penyelesaian

Tugas Lain dari

Pimpinan

100%

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2

- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bedanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, efektit dan

efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

3
Xompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

meniawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Akuntabel

Diatas Ekspetasi



E

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun '1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menlaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

b
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Yang Dinilai

RACH S.ST
196606191 1006

Purwakarta, 2 Januari 2O24

Peiabat Penilai Kineria

KALISWARA NURJAMAN, SH

1970020320050'110{ 0



Tanggal Target

0110212024

Tanggal Realisasi

03t28t2024

Triwulan I

Tahun

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

LAIUPIRAN SASARAN K]NERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pun,akarta, 2 Januan 2024
wai Yang Dinilai Pejabat P nilai Kinerja

RACH S.ST
'1966061 91 1006

KALISWARANURJAMAN, SH

197002032005011010

/ Tambah

Hari lni: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.

Copyright @ 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).
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Tri\rutah I
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100% T!rEBpi
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10E% Tedampir
(htlp6ihpp.p!Mkartal6b.go.'d/bmp'Enryalrasi)
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PERIIAKU KINERJA

- Moinahami d.n demoruhi kebutrhe msyebr
- Ramah, @kat3., soAltr, dan dapat dia.datka.
- MeLklt n E€ibsikan li..L hsli

2

- Mdak6ear& tugs ddga. iuiu..
bdraggulti.Hb, eeat, dlrptn de bdirLgritas
nn!qi
- M6n9gt n.l€. k.lrayaa da^ b.B!g milk n6g6r.
6€@a bdLnlgungj.r.b. Bl€klif, d.n €fsia
- Id.k h6nydahgwakan k6w a.sa jabat o

3

- Mengha!€i sdiap orang aD.DUn lata. bebt gnlr
- Suka morddlg daog Lln
- Mm&ngun liigkungd 16# yan! kd'durrf

RATftG HASIL KERJA

OIATAS EKSPEKTASI

Tsladdr
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TedamPt
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U PAII BAIJK EERXELANJT'IAN
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Bdorl.ntcl P.l.yan.n

- Mmnql@tkan km!€t6sidi.i unuJk merii:tBb
lar|ra.gar ya.g 5ebtu b.rubah
- Marbrna otang loih t bi6r
- M€laks*ak€n tugas do^gan lualtes lorbai*
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RATING PIdLAKU KERJA

OIAIAS EKSPEKTASI

RATING (II{CRJA PEGAWAI
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Tanggal Target

0110212024

Tanggal Realisasi

03128t2024

Triwulan

Triwulan I

Tahun

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RACHMAT, S.ST

NIP 1966061 9'l 989031006

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATINGKAT I, IIUd

JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB

SUBSTANSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DUNIA USAHA

BIDANG PENCEGAHANIJNIT KERJA

{ t



2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAI\,A

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAIVA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

g Dinilai

S.ST

NtP. 1966061 1989031 006

KALISWARA NURJAMAN, SH

'I970020320050 110'l0

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IE MM

19720128199101100'l

Pembina Utama Muda lV/c

KEPALADINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
a

KALISWARA NURJAMAN, SH

1970020320050't 1010

EI Print

Hari lni: 0 Penguniung. Total: 0 Pengunjung.

Copyright @ 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (httpJ/bkpsdm.purwakartakab.go.id/).

























EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka_Waktu Penilaian

lriwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama

N!P

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

ARDI RUSDIANA

19800423200901 1 001

PENATA MUDA, III/A

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI II

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
fahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:Triwulan I

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ARDIRUSDIANA

NlP : 198004232009011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA MUDA, lll/a

JABATAN : KEPALASUBBAG TU WILAYAH 2

UNIT KERJA : UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI II

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA : JUJUN JUHARI, S.E.

NIP : 197201142008011003

PANGKAT/GOL.RUANG : PENATAMUDATK.IIII/b

JABATAN : KEPALA UPTD WILAYAH 2

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANAS, S.IP, MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda lV/c

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADilINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAI-

Triwulan I

Dinac Pmadam KebakaEn dan Penyelamatan

NO PEGAWAIYAI{G DINILAI NO PEJAEAT PENILAT KINERJA

1 NAMA ARDI RUSDIANA 1 NAMA JUJUN JUHARI, S.E.

2 NIP 198004232009011001 NIP 1 97201 14200801 1 003

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATAMUDA, III/A J PANGKAT/GOL.

ruANG
PENATAMUDATK.I IIIIb

4 JABATAN KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 2

UNTT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI
tl

5 UNTT KERIA DINAS PEMAOAM KEBAKAMN OAN

PENYELAMATAN

HASIL KERJA

IrlO, RENCAT{A }IASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCAI{A HASIL KERJA ASPEX IilDfiATOR KITVERJA

INDMDU
TARGET

(1) (21 (3) (4) (5) (61

A UTAT'A

,| Ter€alis*inya p6r€ncanaan

kegiatan subbag Tata U$ha
bcrdasarkaf, kogiatrn UPTD

Wllayah Operasi ll

T€rlaksananya kegiatan Subbag. Tala Usaha di UPTO

Wilaysh Operasi ll dengan baik

Kuantitas '100%

2 Penyusunan H€na usulan
pengadaan baEng / iasa dan

p€rlengkapan rumsh tangga yang

menjadl kebutuhan UPTD whyah
lt

Jumlah usubn barang /jasa ssu8i dengan

kebutuhan UPTD Wilayah OpeEsi ll

Kuanlitas Jun{ah usulan
ptrgadae barsng /

Je dan
perleng6kapan rumah

bngga

100%

Terciptanya wngeblaan
adminislrasi keaEipan, suEt

masuk dan suEl keluar sgsuai

dengan ketsntuan Tata Naskah

Dinas OND) yang b€daku

Tqlaksananya kegiatan keaEipan dan surat menrurat
di UPTD Wilayah OpeEsi ll dengan baik dan lancar

Kuantitas Ju.Yrlah p€nge*olaan

administBsi
keaEipan, sural

masuk dan keluar

loo%

4 Pemberdayaan Masyarakat di

wilayah UPTO Wilayah Op€rasi ll

Jumhh anggota yang ikut p€Hihan p€mberdayaan

masyarakat

Kuantitas Jumlah

Pemb6rdayaan

Masyarukat di Wlayah
UPTD Wilayah

Opdasl ll

100%

5 Evaluasi pelaksnaan kagiatan di

UPTD Wilayah Operasi ll

Jumlah evaluasi pdaksnan kegiatan Kuanlitas Jumlah Evalua6i

Pdaksanen kegiatan

di UPTD Wilayah

oper*i ll

100%

6 Membagl tugas bawahan sesuai

dengan.iabatan dan

kompetensinya serta memberikan

aEhan baik sffira li*n maupun

tertulis guna kelan€En
pelaksanaan tug*

Mgmbagl tugas bawahan sual dengan jabatan dan

kompetensinya s6rta memberikan arahan baik ffira
lisn maupun tertulis guna kelan@ran pelaksanaan

tugas

Kuantiks Msghasilkan potugas

pemadam dan
p€ngendalian

kebakam yang ahf
dan profusioml

'tooo/o

B. TAMBAHAN

I Tugas kedinasn lain yang

dibsrikan pimpinan baik lisn
maupun tertulis suai araha
dengan berpedoman kepada

ketentuan pomturan porundangan

yang berlaku deml ter€painya
sasEn yang dituiu.

Kegiatan lainya dari alasan dihksanakan dengan

baik, tunlas ssuai tujuan

Kuantitas Jumlah Pemntase
Pffiydsaian Tugas

Lain dari Pimpinan

1000/0

PERILAKU KINERJA

P$Natanla, 2 Januan 2024

Peiabat Psilai Kinsrja

JUHARI, S.E.

Pegawai

19720111200W11Ur3

Jumlah kegiatan yang

terealisasi



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Dalam rangka memenuhi ekspeKasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan

pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan

pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membufuhkan sumber daya manusia,anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan

pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

5 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang

memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan

pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGU NGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan,berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

3 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

4 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan

diberikan reward,penilaian kerja yang baik

2 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment seperti teguran,bimbingan dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2O24
Pejabat Penilai Kinerja

UN JUHARI, S.E.
197201142008011 003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATF

BAGI PEJABAT AI'MI'{ISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwlan I

Dinas Pomadam K€bakaran dan Penyelamrtan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAI PENILAI KIITI ERJA

I NAIIIA ARDI RUSDIANA 1 NAMA JUJUN JUHARI, S.E.

2 NIP 1 980M23200901 1 001 2 NIP 1 9720114200801 1 003

3 PANGKAT/GOL.

RUANG
PENATAMUDA. lll/a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATAMUDATK.I III/b

4 JABATAN KEPALA SUBBAG TU

WILAYAH 2

4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 2

5 UNIT KERJA UPTO PEMADAM
KEBAKARAN WLAYAH

OPERASI II

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN OAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14
1l
10
8
6
4
2
0

-'-'.::-:C
J'".^o*"

oPN

HASIL KERJA

NO. RENCANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIIITTERVENSI

RENCANA

HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR

KINERJA

tNDtvtDu

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

(1) (21 (3) (41 (5) (o) (7) (E)

A. UTAMA

1 Terea lisasinya
pofencanaan

kegiatan

subbag Tala
Usha

berdasarkan
kegiatan UPTD

Wilayah

Operasi ll

Tedaksmaya
k€giatan

Subb€g. Tata

Usaha di

UPTD Wilayah
Operasi ll
dengan baik

Kuantitffi Jumlah

kegiatan yang

terealisasi

100% Terbmpir
(https/tpp. purwaksrtakab. go.id/lampiEnevaluasi)

Tslampir
(htFs:/ pp.purwakartakab.go.id/lampiransvaluGi)

2 Jumlah usulan

barang / iasa
sauai dengan
kebutuhan

UPTD Wilayah

Operasi ll

Kuantitas Jumlah usulan
pengadaan

barang /jasa
dan

perlengakapan

rumah tangga

100yo Terlampir
(https:rtpp.purwakartakab.go.id/hmpiranovaluasi)

Terlampir
(htFs://tpp.puMakartakab-go.id/lampiranevaluasi)

3 Terciptanya
pengelolaan

administrasi

kearsipan, suEt
masuk dan
sumt keluar

sesuai dengan

ketenluan Tata

Naskah Dinas
(TND) yang

berlaku

Terlaksananya

kegiatan
koarsipan dan
suEt menyuEt
di UPTO
Wilsyah

Operasi ll

dengan baik

dan lancar

Kuanlitas Jumlah
pengelolaan

adminisfasi
kearcipan,

surat masuk
dan keluar

IOOYo Terlampir
(htps://tpp.puilakarlakab.go.idlampimnBvaluasi)

Terlampir
(https://trp. puMakartakab.go.idnampiranevaluasi)

Penyusunan

ran€na usulan
pengadaan

baEng / je
dan

perlengkapan

rumah tangga
yang menjadi

kebutuhan
UPTD Wilayah

il



4 Pemberdayaan
MasyaBkat di

wihyah UPTD

Wilallah

Operasi ll

Jumlah
anggota yang

ikut p€latihan

pembedayaan

nEsyarakat

Kuantitas Jumlah
Pemberdayaan

Masyarakat di
wihyah UPTD

Wilayah

Operasi ll

't00% Terlampir
(htps://tpp.purwakartakab.goidrampirane\raluasi)

Teriampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampimnevaluasi)

5 EvaluAi
pelaksanaan

kegiatan di

UPTD Wilayah

Op€rasi ll

Jumlah
evaluasi
pehksanaan

kegiatan

Kuanlitas Jumlah
Evaluasi

Pelaksnen
kegiaian di

UPTD Wilayah

Operasi ll

1000/0 Teriampir
(hltps://tpp.puruakartakab.go,id ampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/hp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

6 Ilrembagl fiJgEs

bawahan sesuai

dengan jabatan

dan
kompotsnsinya

Serta

memberikan

arahan baik
ffiElisn

maupun tenuls
guna

kelancran
pelaksanaan

tugas

Membagi
hJgas

bawahan

sesuai dengan
jabatan dan
kompel6n6inya

srta
memberikan
eahan baik
secara lisan

maupun

tertulis guna

kelancamn
pehksanaan

tugas

KuantitEs Mcngtuslllen
petugas

pemadam dan
pengendalian

kebakaran
yang ahli dan
prcfsional

100% Tcrbrnpir
(https:/tpp.pu rwakartakab.gp jd/lampiEnevaluasi )

Talampir
(https://tsp.purwal@rtakab. gp. id/lampiranevaluasi )

B. TAMBAHAN

'| Tugas

kedinasan lain

yang dib€rikan
pimpinan baik
lisan maupun
t6rtulis ssuai

arahan dengan
berpedoman

k6pada

ketentuan
peraturan

p€rundangan

yang berlaku

demi

tercapainya

sasaran yang

dituju.

Kegiatan

lainya dari

alasan

ditaksnakan
dengan baik,

funtas sesuai

tujuan

Kuantitas Jumlah
Pe6€ntas

Penyelesian
Tugas Lain

dari Pimpinan

1O0o/a Terbmpir
(https://tpp.puruakailakab.go.id/lampiEnovalua6i)

Terlampir
(htps:i/lpp.purwakartakab.go.idnampiranevaluasi )

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA Ui,PAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKIASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Dinilai

Puilakarta, 28 Marc12021

Peiabal Penilai Kinerja

JUHARI, S.E.

197201 lit20080tl 003



r$r

1 PEGAY1IAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUI\4EN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

ARDIRUSDIANA

1 9800423200901 1 001

PENATA MUDA, lll/a

KEPALASUBBAG TU WILAYAH 2

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASIII

JUJUN JUHARI, S.E.

197201142008011 003

PENATA MUDATK.I III/b

KEPALAUPTD WILAYAH 2

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281991 01 1 001

Pembina Utama Muda lV/c

KEPALADINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024

JUHARI, S.E.
NIP. 001 197201142008011 003



(

5114124,9:23 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama JAJANG RUHIAT

NIP 1s7402172007A110A5

Pangkat/Gol.Ruang PENATA lutUDA, lll/ a

Jabatan PENGELOLA BARANG fuIILIK NEGARA

Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank 1t1



5114124,9:23 AM

{ PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:Triwulan I

JAJANG RUHIAT

197402'.t72007011 005

PENATA MUDA, III/ a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKAT/GOL. : PENATATK.Illlld
RUANG

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKATIGOL. : Pembina lV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

about:blank 1t1



5114124,9:24 AM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JAJANG RUHIAT I NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 NIP 197402172007011 005 NIP 1 966051 1 51 986031 01 3

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, III/ A 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.IIIIId

4 JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik

daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
perencaaan kebutuhan

barang milik daerah SKPD

yang tersusun

100%

2 Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang fvtilik Daerah

pada SKPD

peralatan dan perlengkapan kantor yang harus
disiapkan

Kuantitas Jumlah kegiatan rekonsiliasi
dan penyusunan laporan

barang milik daerah SKPD

yang dilaksanakan

100%

about:blank 1t3

2



5114124,9:24 AM about:blank

3 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

peralatan dan perlengkapan kantor yang harus
disiapkan

Kuantitas Jumlah barang peralatan dan
perlengkapan gedung kantor

yang akan dibeli

100%

4 Penyediaan Bahan Logistik

Kantor

bahan logistik kantor yang harus disiapkan Kuantitas Jumlah bahan-bahan logistik
kantor yang disediakan

100%

5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

kendaraan jabatan yang dipelihara sesuai dengan

kebutuhan

Kuantitas Jumlah kendaraan jabatan

yan g dipelihara/ditingkatkan

100%

6 Tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis sesuai arahan

dengan berpedoman kepada

ketentuan peraturan

perundangan yang berlaku demi

tercapainya sasaran yang dituju

Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan dengan

baik, tuntas sesuai tujuan

kuantitas Jumlah Persentase
Penyelesaian Tugas Lain dari

Pimpinan

lOOo/o

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien

- Tldak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 2t3



5114124,9:24 AM about;blank

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- l\Iembangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

Pegawai Yang Dinilai

RUHIAT

197402172A0701 1 005

s

Punarakarta, 2 Januan 2024

Pejabat Penilai

1966051151 986031 01

about:blank 3/3



5114124,9:25 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILALAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Yang Dinilai Ki

RUHIAT

-1 005

about:blank 1t1



5114124,9:26 AM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAVI/AIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

z NIP 19740217200701't 005 z NIP I 966051 1 51 986031 01 3

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATA MUDA, III/ A 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK.IIIUd

4 JABATAN PENGELOLABARANG

MILIK NEGARA

4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

4 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

14,
li I /
il

-*-.$0""
.s d.*d

\,. - _ - -"-/
HASIL KERJA

about:blank 1t5



5114124,9:26 AM about:blank

NO. RENCANA
HASIL KERJA

ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL

KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DU KUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

tl) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 Penyusunan

Perencanaan

Kebutuhan

Barang Milik

Daerah SKPD

penyusunan
perencanaan

kebutuhan

barang milik

daerah

Kuantitas Jumlah dokumen
perenGaaan

kebutuhan barang

milik daerah SKPD

yang tersusun

100% Terlampir
(https://tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Tedampir
(https:/tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

2 Rekonsiliasi dan

Penyusunan

Laporan Barang

Milik Daerah

pada SKPD

peralatan dan

perlengkapan

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah kegiatan
rekonsiliasi dan

penyusunan laporan

barang milik daerah

SKPD yang

dilaksanakan

1000 Tedampir

(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Iedampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

3 Penyediaan

Peralatan dan

Pedengkapan
Kantor

peralatan dan
perlengkapan

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah barang
peralatan dan

perlengkapan gedung

kantor yang akan

dibeli

100% Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Tedampir
(https;lltpp.purwakartakab. go. id/lampi ranevaluasi )

4 Penyediaan

Bahan Logistik

Kantor

bahan logistik

kantor yang

harus

disiapkan

Kuantitas Jumlah bahan-bahan

logistik kantor yang

disediakan

100% Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go.idllampiranevaluasi )

Terlampir
(https:/ltpp.pu rwakartakab.go.id/larnpiranevaluasi )

5 Penyediaan

Jasa

Pemeliharaan,

Biaya

Pemeliharaan

dan Pajak

Kendaraan

Perorangan

Dinas atau

Kendaraan

Dinas Jabatan

kendaraan
jabatan yang

dipelihara

sesuai dengan

kebutuhan

Kuantitas Jumlah kendaraan
jabatan yang

dipelihara/ditin gkatkan

100% Terlampir

(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

TerlamPir

(https:/ltpp.punruakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

about:blank 215



5114/24,9:26 AM about:blank

6 Tugas

kedinasan lain

yang diberikan

pimpinan baik

lisan maupun

tertulis sesuai

arahan dengan

berpedoman

kepada

ketentuan

peraturan

perundangan

yang berlaku

demi

tercapainya

sasaran yang

dituju

Kegiatan
lainya dari

atasan

dilaksanakan

dengan baik,

tuntas sesuai

tujuan

kuantitas Jumlah Persentase

Penyelesaian Tugas

Lain dari Pimpinan

100% Terlampir
(https:/ltpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https:/ltpp.punvakartakab.go.id/lampiranevaluasi )

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 3/5



5114124,9:26 AM about;blank

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab lantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik lndonesia serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank 4t5



5114124,9:26 AM about:blank

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai

pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Yang Dinilai

7200701 1 005

Purwakarta, 28 Maret 2024

Penilai Kinerja

'l 9660511 5r 986031 01 3

about:blank 5/5



5114124,9:27 AM

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

yang Dinilai

RUHIAT

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan I

JAJANG RUHIAT

19740217200701 1 005

PENATA MUDA, III/ a

PENGELOLA BARANG M]LIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

1 96905'141 999011 001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

about:blank

720070r1005

Y-

19660511 5198603101

1t1

MOKHAMAD YAHYA,SE

I 966051 1 51 9860s1 01 3

PENATATK.IIIYd

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama IWAN ARIF SETIAI'VAN

NIP 1 96608261 988031 003

PangkaVGol.Ruang PENATATK. I, lll/d

Jabatan

Unit Kerja

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024

KEPALA SEKSI PEMELIHAR/AAN DAN

PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA TEKN IS

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :Triwulan I

I PEGAN'AIYANG DINILAI

NAMA : IWAN ARIF SETIAWAN

NIP : 19660826'1988031003

PANGKAT/GOL. : PENATATK.I,IIUd
RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA

TEKNIS

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYEI.AMATAN

2 PEJABATPENILAIKINERJA

NAMA : ADEAHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP : 197305172008011004

PANGKAT/GOL. : Pembina lV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina lV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN I(ABUPATEN

PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HASIL KER.JA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUXGSIONAL

Triwulan I

Dlnas Pomadam Kebakaran dan Penyelamatan

Oinilai

IWAN SETIAWAN

Purwakarta, 29 Marel 2024

Pejabat Kinerja

NO PEGAWAI YANG DINILAI ilo PEJABAT PENILAI KINERJA

1 1NAMA IWAAI ARIF SETIAWAN NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

2 NIP 1 96608261 988031 003 2 NIP 1373051 7200801 1 004

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK. I, IIUd 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lV/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMELlHAllia',i{\ OAIV

PERAWATAN SARAT{ADAN PR/{SA1A lA
TEKNIS

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN

PRASARANATEKNIS

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

HASIL KERJA

NO. REI{CAT{A HASIL KER.'A
ATASAI{ YANG

DITNTERVENST

RENCANA HASIL KERJA ASPEK II{OIKATOR
I(XERJA
lNDMDU

TARGET

(r) tzl (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Standarisasi sarana dan
prasarana

Standarisasi saEna dan prasaEna
p€ncegahan ponanggulangan kebakara

Kuantitas .iumlah
standarisasi

sarana dan
prasarana

pencegahan

100%

2 Mengarahkan pelaksanaan

tugas bawahan di lingkungan

Seksi Pemeliharaan dan

Perawatan sesuai dengan

tugas dan tanggung iawab
yang diberikan agar

pekerjaan berjalan tertib dan

lancar

Membimbing pelaksanaan lugas bawahan di

lingkungan Seksi Pemeliharaan dan
Perawatan sesuai dengan tugas dan

tanggung jawab yang diberikan agar
pekerjaan berjalan tertib dan lancar

Kuantitas Melaksanakan

bimUngan kepada

bawahan di

lingkungan Seksi

Pemeliharaan dan

Perawatan sesuai

dengan tugas dan

tanggung jawab

yang diberikan

agar pekerjaan

berlalan tertib dan

lancar

lOOo/o

B. TAMBAHAN

1 Dokumen tugas kedinasan

lain yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun tortulis.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Kuantitas Melaksanakan

tugas kedinasan

lain yang diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis.

'tooYo

PERILAKU KINERJA

1 96608261 988031 003

ADE AHMAD KN, S.IP

5



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA!

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Purwakarta, Maret 2024
Peg Yang Diqllai Pejabat Peni Kinerja

ADE AHMAD SU KN, S.IPIWAN SETIAWAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuh sumber daya manusi anggaran yang memadai

2 dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuh bimbingan dan pendampingan dari atasan

3 dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuh sarana dan prasarana bimbingan dan arahan

SKEMA PERTANGG U NGJAWABAN

1 hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen arsip

2 hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan -bahan kerja

KONSEKUENSI

1 apabila tidak memenuhi ekspentasi pimpinan maka akan

mendapatkan teguran,mendapat bimbingan dari atasan tidak acc

tpp

2 apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik,mendapatkan penugasan lain nya

1 96608261 988031 003 1973051 1004



EVALUASI KINERJA PEGAT'VAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAIYANG DINILA] NO PEJABAT PENILA] KINERJA

I NAMA IWANARIF SETIAWAN 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

2 NIP 1 96608261 988031 003 2 NIP 1 973051 7200801 1 004

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK.I,IIYd 3 PANGKAT/GOL

RUANG

Pembina lV/a

4 JABATAN KEPALASEKSI

PEMELIHARAAN DAN

PERAWATAN SARANA DAN

PRASARANATEKNIS

4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

74,lsl /8l ,/sl -/
AI

-*."$o*'o"o' i"-"
HASIL KERJA



NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 Standarisasi
sarana dan

prasarana

Standarisasi sarana
dan prasarana

pencegahan

penanggulangan

kebakara

Kuantitas jumlah

standarisasi

sarana dan

prasarana

pencegahan

100o/o Terlampir
(https://tpp.punrtrakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.punrvakartakab.go.idllampiranevaluasi)

2 Mengarahkan
p€laksanaan

tugas bawahan di

lingkungan Seksi

Pemeliharaan dan

Perawatan sesuai

dengan tugas dan

tanggung jawab

yang diberikan
agar pekerjaan

berjalan tertib dan

lancar

Membimblng
pelaksanaan tugas

bawahan di

lingkungan Seksi

Pemeliharaan dan

Perawatan sesuai

dengan tugas dan

tanggung jawab yang

diberikan agar
pekerjaan berjalan

tertib dan lancar

Kuantitas Melaksanakan

bimbingan

kepada

bawahan di

lingkungan

Seksi

Pemeliharaan

dan

Perawatan
sesuai

dengan tugas

dan tanggung
jawab yang

diberikan agar
pekerjaan

berjalan tertib

dan lancar

100o/o Terlampir
(https://tpp. punrrakartakab.go. id/lampiranevaluasi)

Terlampir

(https://tpp. punrakartakab. go. id/lam pi ranevaluasi )

B, TAMBAHAN

1 Dokumen tugas

kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis.

Melaksanakan tugas

kedinasan lain yang

diberikan pimpinan

baik lisan maupun
tertulis.

Kuantitas Melaksanakan

tugas

kedinasan lain

yang

diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis.

100% Terlampir
(https://tpp.punrakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp. punrakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA



SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Yang Dinilai

IWAN SETIAVI'AN

t 96608261 988031 003

a

Purwakarta, 29 Marel 2024

Pejabat Penilai

ADE AHMAD s.rP



U

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan I

PEGAWAIYANG DINILA!

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

IWANARIF SETIAWAN

1 96608261 988031 003

PENATATK. I, III/d

KE PALA SEKSI PEM ELI HARAAN DAN P ERAWATAN SARANA

DAN PRASARANATEKNIS

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ADEAHMAD SUBHAN KN, S.IP

19730517200801 1 004

Pembina lV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANATEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST

1 9690514't999011001

Pembina lV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

BAIK

Purwakarta, 29 20211

I

\
IWAN ARIF SETIAWAN

NtP. 196608261988031003

ADE AHMAD KN, S.IP
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