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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . JUDDY HERDIANASS, S.IP, MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN :  KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : BENNI IRWAN

NIP : 197301231992031001

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN . Pj. BUPATI

UNIT KERJA . PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM 1 NAMA BENNI IRWAN
2 | NIP 197201281991011001 2 NIP 197301231992031001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina Utama Muda, IV/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IVic
RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMADAM 4 JABATAN Fj. BUPATI
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
Penyelamatan PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) @ @) @ ) &)
A. UTAMA
1 Meningkatkan penunjang | Terealisasinya Penyediaan Jasa Kualitas Persentase 100%
urusan pemerintah Penunjang Urusan Pemerintahan Pemenuhan
Daerah Kabupaten/Kota | Daerah Penunjang
Pelayanan
Perkantor,
Capaian SAKIP
Perangkat
Daerah
2 Meningkatkan Capaian Dokumen Capaian SAKIP Perangkat Kuantitas Persentase 100%
SAKIP Perangkat Daerah | Daerah Capalan SAKIP
Perangkat
Daerah
3 Meningkatkan Pelayanan | Dokumen Pelayanan Penyelamatan dan | Kuantitas Persentase 100%
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran Pelayanan
Evakuasi Korban Penyelamatan
Kebakaran dan Evakuasi
Korban
Kebakaran
4 Meningkatkan Dokumen Meningkatkan Pemenuhan Kuantitas Persentase 100%
Pemenuhan Penunjang | Penunjang Pelayanan Perkantoran Pemenuhan
Pelayanan Perkantoran Penunjang
Pelayanan
Perkantoran
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kualitas Persentase 100%
kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis Pemenuhan
diperintahkan oleh maupun lisan Penunjang
pimpinan baik tertulis Pelayanan
maupun lisan Pemerintah
Daerah




PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspektasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Diatas Ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspekiasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Diatas Ekspektasi

Pegawai Yang Dinilai

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

BENNI IRWAN




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

-

Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

2 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

3 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

4 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

5 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil Kerja dlaporkan setiap bulan,berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

3 | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rekomendasi teknis

4 | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

5 | Hasil kerja dilaporkan sefiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

1 | (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai akan
diberikan reward,penilaian kerja yang balk

2 | (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment seperti teguran,bimbingan dar| atasan

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

!

JUDDY HERDIANA §, S.IP, MM
197201281991011001 BENNI IRWAN




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyeiamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDDY HERDIANA S, S.IP, 1 NAMA BENNI IRWAN
MM
2 | NP 19720128189101100% 2 NIP 197301231992031001
3 | PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda, IVic 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA IVic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMADAM 4 JABATAN Pj. BUPATI
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran 5 UNIT KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
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P ¥
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
1 (2) ) (4) (5) (6) ) &
A. UTAMA
1 Meningkatkan Te isasiny | P 100% Terlampir Terlampir
penunjang urusan | Penyediaan Jasa Pemenuhan (https/itpp. purwakartakab go.idlampiranevaluasi) | (https:/top. purwakar .go.id/lampi i)
pemerintah Penunjang Urusan Penunjang
Daerah Pamerintahan Pelayanan
Kabupalen/Kota | Dasrah Parkanior,
Capaian
SAKIP
Perangkat
Daerah
2 M g Di Capaian | Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Capalan SAKIP | SAKIP Perangkat Capaian (https:/Mtpp.o 1akab.go. Ll i) | (nttps:/fipp. purwakanakab.go.ld/ i raluasi)
Perangkat Daerah SAKIP
Dacrah Perangkat
Daerah
3 Meningkatkan | Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Pelayanan Pelayanan Pelayanan (https:Mpp.pi go.idlampi jussi) | (hitps:/ftpp purwakartakab.go. pi i)
Panyelamatan | Penyelamalan dan Penyelamatan
dan Evakuasi Evakuasi Korban dan Evakuasi
Korban Kebakaran Korban
Kebakaran Kebakaran
4 Meningkatkan | Dok | ¥ Pef 100% Terlampir Tertampir
Pemenuhan Meningkatkan Pemenuhan (hittps:/ftpp. purwakartakab go.iddampiranevaluasi) | (htips:/fop.pt b.go pi )
| jang P an Penunjang
Pelayanan Penunjang Pelayanan
Perkantoran Pelayanan Peﬁtsmn
Perkantoran
B. TAMBAHAN
1 | Terlak ¥ Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | tugas kedinasan Pemenuhan (https:/ftpp. purwakartakab go.idilempiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go idfampi i}
lain yang lain yarg Penunjang
dipenntabikan diperintahkan cleh Pelayanan
oleh pimpinan pimpinan baik Pemerintah
baik tertulis tertulls maupun Daerah
maupun lisan lisan




RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan hi kebutuhan masy

- Ramsh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspektasi

Akuntabel

1akan fugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang mifix negara
secara bertanggungjawab, efeidif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dlatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan komp diri untuk menjawat
lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dialas Ekspektasi

Harmenis

- Menghargai seliap orang apapun |star
beiskangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kera yang kondusif

Diatas Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideciogi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instans|, dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri ghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan bangkan | ivi
- Bertindak proakfif

Diatas Ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Mengg P tan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspektasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTAS|

RATING KINERJA PEGAWAI|

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

—

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
187201281981011001

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

Aruan

BENNI IRWAN




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

( JUDDE HERDIANA S, S.IP, MM

NIP. 197201281991011001

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda, IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat Penilgi Kinerja

BENNI IRWAN



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama . Lalan Suherlan,ST
NIP 196905141999011001

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

Lalan Suherlan, ST
196905141999011001

Pembina, IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
187201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyefamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA Lalan Suherian,ST 1 | nama JUDDY HERDIANAS, 5.IP. MM
2 NiP 196905141998011001 2 NIP 197201281891011001
3 PANGHKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda IV/c

RUANG
4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
DAN PENYELAMATAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DIUNTERVENSI
) 2) @ @ (5) ()
A. UTAMA
1 Penyusunan Dokumen Dokumen perencanaan perangkat daerah yang Kuantitas Jumiah rencana 100%
Perencanaan Perangkat disusun dokumen perangkat
Daerah daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Laparan hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi Kuantitas Jumiah dokumen 100%
Daarah perangkst daerah pal adi sebuah kegiatan evaluasi
dokumen perangkat daerah
3 Pelaksanaan Penatausahaan | Dokumen penatausahaan dan Kuantitas Jumiah dokumen 100%
dan Penguijian/Verifikasi pengujian/verifikasi keuangan peratausaahaan
Keuangan SKPD dan pengujian
verifikasi keuangan
SKPD
4 Penyusunan Perencanaan Dokumen perencanaan kebutuhan barang milik Kuantitas Jumiah dokumen 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah | daerah SKPD perencanaan
SKPD kebutuhan barang
milik daerah SKPD
yang disusun
5 Peningkatan Sarana dan Dokumen administrasi disiplin pegawai sesuai Kuantitas Jumilah kegiatan 100%
Prasarana Disiplin Pegawai dengan peraturan yang beriaku peningkatan sarana
dan prasarana
disiplin pegawai
] Pengadaan Pakaian Dinas Jumilah pakaian dinas beserta atribut Kuantitas Jumiah pakaian 100%
Bsserta Atribut kelengkapannya kerja lapangan yang
Kelengkapannya dibutuhkan
7 Pendidikan dan Pelatihan Meningkatnya kapasitas pegawal melalui Kuantitas Jumiah pegawai 100%
Pegawai Berdasarkan Tugas | pendidikan dan pelatihan berdasarkan tugas can yang ditugaskan
dan Fungsi fungsi dikiat

B. TAMBAHAN

1 Tugas kedinasan lain yang Kegiatan lsinya dari atasan dilaksanskan dengan | Kuantitas | Jumlah Persentase 100%
diberikan pimpinan baik lisan | baik, tuntas sesuai tujuan Penyelesaian Tugas
maupun tertulis Lain dari Pimpinan

PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspetasi

Berorlentasi Pelayanan

- Memahami dan whi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektil, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewanangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Diatas Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruban
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Diatas Ekspetasi
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Diatas Ekspetasi
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia sera
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Diatas Ekspetasi
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Di E .
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai su ya untuk tujuan bersama

86905141999011001

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

—_—

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutubkan sumber daya manusia, anggaran yang memadal,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendamping
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

2 | Dalam rangka memenuhi ekspekias Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadal, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dar atasan, sarana dan prasarana

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Peg
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

4 | Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadsi, bimbmgan dan pandampingan
konltinyu dar atasan, sarana dan prasarana

& | Dalam rangka hi ekspekiasi Pimpi maka Pegawal
mambuluhkan sumber daya manusia, anggaran yang memacdai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

6 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pagawal

butuhk days ia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbi dan p ingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana
7 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Peg;
butuhkan dayar ia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang i, bimbingan dan p pinga

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

8 | Dalam rangks memenuhi ekspekias! Pimpinan, maka Pagawal
peralatan kerja yang i, bimbingan dan p ping
kontinyu dari atasan, sarana dan prasa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai pelaksanaan tugas berikul data
yang dilaporkan adalah laporan hasil kegiatan

2 | Hasil kefja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dok hasil pela kegiatan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan
adalah laporan pengadaan pakaian dinas

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah disiplin kepeg [

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan hasll pelaksanaan kerja

& | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen penatausahaan dan keusngan

7 | Hasil keria dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administras! hasil pelaksanaan kegiatan

8 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

KONSEKUENSI

-

(apabila tidak mamanuhi akspektasi Pimpinan maka diberikan
punishment sepert teguran, bimbingan darl atasan

2 | (apabik i ek i P maka /

\ap » —-—' ihon oo Lot 4 akan
diberikan reward, penilsian knrla)rangbaikn /

lai

JupDy S, S.P, MM
197201281981011001

1 41999011001




Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Lalan Suheran ST 1 HNAMA JUDDY HERDIANA S, 5.1P, MM
2 | NIP 196905141992011001 2 NIP 197201281991011001
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IVia 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda Vic
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 JABATAN KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM § UNIT KERJA Dinas P dam K dan Penyel
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10 /
El
6
4 —
2 -
F =
] "
é\é& & & & o
& &
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1] @) 3 (4) (5) (6) Y] (&)
A UTAMA
1 Penyusunan Dokumen Kuantitas | Jumlah rencana 100% Terlampir Terlampir
Dokumen perencanaan dokumen (https:/itpp. purwak kabh.go P (hitps:iftpp.p go.idlampi i)
P [ gkat daerah perangkal
Perangkat Daerah | yang disusun daerah
2 Evaluasi Kinerja | Laporan hasil Kuantitas Jumiah 100% Terlarripir Terlampir
Perangkat Daerah | pelak dokumen (https:/pp. purwakartakab. go.idAampi luasi) | (httos:/npp go.id/ampi i)
kegiatan evaluasi hkegiatan
perangkat daerah evaluasi
sampal menjadi peranghkal
sebuah dekuman daerah
3 P Dal Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terdampir
; 1 dan haan dan dokumen (hitps./ipp.pur go.id/lampi juasi) | (https:iftpp.pur kab.go.id/Aampi i)
Pengujian/Verifikasi | pengujian/verifikasi penatausaahaan
gan SKPD | b dan pengujian
verifikasi
keuangan SKPD
4 Panyusunan Dokumen Kuantitas Jumiah 100% Terlarmpir Terampir
P per dokumen (htps:/itpp, pur go.d/lamp luasi) | (hitps:itpp.pur go.d/lamp )
Kebutuhan Barang | kebutuhan barang persncanaan
Mili Dasrah SKPD | milik daerah SKPD kebutuhan
barang milik
daerah SKPD
yang disusun
5 Peningkatan Dokuman Kuantitas | Jumiah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Sarana dan administrasi disiplin paningkatan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ipp.p kab.go.id/ampi )
Py Disipiin | pegawai sesuai sarana dan
Pagawai dengan peraturan prasarana i
yang berlaku disiplin pegawai
& | Pengadaan Pakalan | Jumlah pakaian Kuantitas | Jumlah pakaian 100% Terlampir Tedampir
Dinas Besarta dinas beserta atribut kafja lapangan {hitps:Htpp. purwakartakab.go id/lampi luasi) | (https-itpp. kartakab.go.id/lampi i)
Atribut kelengkapannya yang dibutuhkan
Kelengkapannya




Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Meningkatnya

melalul pendidikan
dan pelatinan

dan fungsl

Kuantitas

Jumiah pegawal
yang ditugaskan
dikiat

Teriampir

(Mtps:/hop.

®

B. TAMBAHAN

1 Tugas kedinasan
lain yang diberik

Kepiatan lainya dari
alasan dilaksanal

pimp balk lisan

gan baik, funtas

maupun tertulis

sesual tujuan

Penyeiesalan
Tugas Lain dari
Pimpinan

100%

Terampir

(tips:iftpp £

Kartakab.go.id/k

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

=N ﬂ!l‘l ihi Relr
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent!

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

Jakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

= Tidak yalah L |

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
gan yang selalu beruban

- Membantu orang tain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun Itar belakangnya
- Stka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, satia
; Rapublik Ind ia serla

pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik
dan Negara

- Manjaga rahasia jabatan dan negara

ASN, Pimpi

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din ghadap per.bah
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas

- Bartindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memib pada berbagal pihak unluk
berkontribus! -

- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasiikan nita
tambah

M kkan p F berbagai iay
untuk tujuan barsama

Diatas Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK /

ST
196905141999011001

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilal Kinerja

JUDDY HERDIANA S, 5.1P, MM
197201281991011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 196905141999011001

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina, IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IVic

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001




5/2/24, 10:29 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP

NIP 197709262007011003

Pangkat/Gol.Ruang PENATAMUDATK I, lll/b

Jabatan KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

Unit Kerja UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH HlI

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank




5/2/24, 10:28 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP
197709262007011003

PENATA MUDA TK |, /b

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH llI

IMAN RUSKIMAN, S.E.
198007112008011006
PENATA lll/e

KEPALA UPTD WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI I

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281891011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

n



5/2/24, 10:28 AM

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP 1 NAMA IMAN RUSKIMAN, S.E.
2 NIP 197709262007011003 2 NIP 198007112008011006
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDATK I, lll/b 3 PANGKAT/GOL. PENATA lll/c
RUANG
4 JABATAN KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 3
5 UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH IlI 5 UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH
OPERASI I
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
(1 (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pengelolaan urusan umum dan | Dokumen laporan administrasi kepegawaian Kuantitas Persentase 100%
kepegawaian lingkup UPTD administrasi umum
dan kepegawaian
UPTD
2 Pengelolaan urusan program Dokumen laporan administrasi program UPTD Kuantitas Persentase kegiatan 100%
lingkup UPTD program UPTD

about:blank

112



5/2/24, 10:28 AM about:blank

3 Pengelolaan urusan keuangan Dokumen laporan administrasi keuangan Kuantitas Persentase Laporan 100%

lingkup UPTD administrasi
keuangan
4 Pelaksanaan tugas lain sesuai Dokumen laporan pelaksanaan tugas lain Kuantitas Persentase Laporan 100%
dengan tugas dan fungsinya Tugas Kedinasan
Lain
b Perencanaan kegiatan Tercapainya kegiatan berdasarkan program kerja Kuantitas Persentase kegiatan 100%
berdasarkan program kerja UPTD
Pemadam Kebakaran Wilayah |

6 Pengelolaan urusan operasional | Dokumen pengelolaan urusan operasional UPTD Kuantitas Persentase disiplin 100%

lingkup UPTD pegawai UPTD
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

about:blank

ng Dinilai

ASEP HERLI SEJIAWAN, SM., M.AP
19770926R007011003

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejab ilai Kinerja

»
IMAN RUSKIMAN, S.E.
198007112008011006

212



5/2i24, 10:27 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

Purwakart
Pejabat Pghilai Kiperja

n



5/2/24,10:16 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASEP HERLI SETIAWAN, 1 NAMA IMAN RUSKIMAN, S.E.
SM., M.AP
2 | NIP 197709262007011003 2 NIP 198007112008011006
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDATK, /b 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIIl/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG TU 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 3
WILAYAH 3
5 | UNIT KERJA UPTD PEMADAM 5 UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI il
KEBAKARAN WILAYAH 1|
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10 .
8 P
6 3
4 b
2 o
0 _—
SO S A
o q}@‘b A
- & L
& @ '
&

about:blank
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5/2/24, 10:16 AM about:blank
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Pengelolaan Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
urusan umum | laporan administrasi (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan administrasi umum dan
kepegawaian kepegawaian kepegawaian
lingkup UPTD UPTD
2 Pengelolaan Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
urusan program | laporan kegiatan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lingkup UPTD | administrasi program
program UPTD
UPTD
3 Pengelolaan Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
urusan laporan Laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
keuangan administrasi administrasi
lingkup UPTD | keuangan keuangan
4 Pelaksanaan Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
tugas lain sesuai | laporan Laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dengan tugas | pelaksanaan Tugas
dan fungsinya | tugas lain Kedinasan
Lain
5 Perencanaan | Tercapainya Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kegiatan kegiatan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
berdasarkan berdasarkan
program kerja | program kerja
UPTD Pemadam
Kebakaran
Wilayah |
about:blank
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5/2/24, 10:16 AM

about:blank

6 Pengelolaan Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
urusan pengelolaan disiplin (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
operasional urusan pegawai
lingkup UPTD | operasional UPTD
UPTD
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat P Kinerja
A ERLI SETIAWAN, SM., M.AP IMAN RUSKIMAN, S.E.

197709262087011003

about:blank

198007112008011006




5/2/24, 10:21 AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

ASEP HERLI SETIAWAN, SM., M.AP
187709262007011003

PENATA MUDA TK |, 1ll/b

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 3

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH III

IMAN RUSKIMAN, S.E.
198007112008011006
PENATA lll/c

KEPALA UPTD WILAYAH 3

UNIT KERJA : UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI IlI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  JUDDY HERDIANA §, S.IP, MM

NIP s 197201281891011001

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda V/c

JABATAN . KEPALADINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK

Pe

ASEP i A M.AP

N 09264007011003 98007412008011006

about:blank




5i2124,3:14 PM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama INDRA GINANJAR

NIP 198204102008011008
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, I/d

Jabatan PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Unit Kerja SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank




512/124,3:14 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI| YANG DINILAI

NAMA :  INDRA GINANJAR

NIP : 198204102008011008

PANGKAT/GOL. RUANG  : PENGATUR TK.I, Il/d

JABATAN : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKAT/GOL. RUANG  : PENATATK.I lliid

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina |V/a

JABATAN :  SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank



52124, 3:11

PM

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA INDRA GINANJAR 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA SE
2 NIP 198204102008011008 2 NIP 1966051151986031013
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TK.I, Il/d 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK.I 11I/d
RUANG
4 JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Peningkatan Sarana dan Kompetensi disiplin ASN yang meningkat sesuai Kuantitas Persentase Kegiatan 100%
Prasarana Disiplin Pegawai dengan aturang yang berlaku Peningkatan Sarana
dan Prasana Disiplin
Pegawai
2 Monitoring, Evaluasi dan Tercapainya Bahan Monitoring, Evaluasi dan Kuantitas Persentase Kegiatan 100%
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

about:blank
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5/2/24, 3:11 PM about:blank
3 Penyusunan dan Usulan Kinerja | Tercapainya Penyusunan dan Usulan Pegawai Kuantitas Persentase 100%
Pegawai Penyusunan dan
Usulan Kinerja
Pegawai
4 Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas | Dokumen Laporan Hasil Kinerja dan Pelaksanaan Kuantitas Persentase Laporan 100%
Kepada Pimpinan Tugas Hasil Pelaksanaan
Tugas
5 Tugas kedinasan lain yang Dokumen Laporan Kedinasan Lain yang Diberikan Kuantitas Persentase Laporan 100%
diberikan pimpinan baik lisan Pimpinan Tugas Kedinasan
maupun tertulis sesuai arahan Lain
dengan berpedoman kepada
ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku demi
tercapainya sasaran yang dituju.
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspetasi Atasan
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspetasi Atasan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Diatas Ekspetasi Atasan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

about:blank
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about:blank

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank

Pegawai Yang Dini

INDRA GINANJAR
198204102008011008

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pgjabat Penilai Kinerja

MOKHAMAD YAHYA,
196605115198603101
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

1966051151986031013
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about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA GINANJAR 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA SE
2 | NIP 198204102008011008 2 NIP 1966051151986031013
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK.I, li/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG. 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 7
10 g
8 /
6
4
2 g
0
G O F N A
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¢ & &

about:blank
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Peningkatan Kompetensi Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Sarana dan disiplin ASN Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Prasarana yang Peningkatan
Disiplin Pegawai | meningkat Sarana dan
sesuai dengan Prasana
aturang yang Disiplin
berlaku Pegawai
2 Monitoring, Tercapainya Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Evaluasi dan Bahan Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Penilaian Kinerja | Monitoring, Monitoring,
Pegawai Evaluasi dan Evaluasi dan
Penilaian Penilaian
Kinerja Kinerja
Pegawai Pegawai
3 | Penyusunan dan | Tercapainya Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Usulan Kinerja | Penyusunan Penyusunan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pegawai dan Usulan dan Usulan
Pegawai Kinerja
Pegawai
4 Laporan Hasil | Dokumen Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Tugas Kepada | Kinerja dan Hasil
Pimpinan Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas Tugas
about:blank

2/5



5/2/24, 3:06 PM

about:blank

5

Tugas kedinasan
lain yang
diberikan

pimpinan baik
lisan maupun
tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku demi
tercapainya
sasaran yang
dituju.

Dokumen
Laporan
Kedinasan
Lain yang
Diberikan
Pimpinan

Kuantitas

Persentase
Laporan
Tugas
Kedinasan
Lain

100%

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
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about:blank

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
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about:blank

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

e

IN GINANJAR
198204102008011008

about:blank

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pej enilai Kinerja

AMAD YAHYA,SE
1966051151986031013
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1

3

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 198204102008011008

about:blank

Triwulan |

INDRA GINANJAR
198204102008011008
PENGATUR TK.I, Il/d
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SUBBAG. KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I l1l/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suheran,ST
196905141998011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

196605115198603101

n
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama WAWAN GUNAWAN

NIP 197107092009011002
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tk.l, Il/d

Jabatan PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
Unit Kerja SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank 7
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1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

WAWAN GUNAWAN
197107092009011002

Pengatur Tk.1, IlI/d

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I llI/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

mn
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILA| NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAWAN GUNAWAN 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE
2 NIP 197107092009011002 2 NIP 1966051151986031013
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tk.l, Ii/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG | PENATA TK.I lli/d
4 JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN E JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
M (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pemadaman dan Pengendalian Tercapainya Pemadaman dan Pengendalian Kerbakaran Kuantitas Persentase Pemadaman 100%
Kebakaran dalam Daerah dalam Daerah Kabupaten/Kota dan Pengendalian
Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 Investigasi Kejadian Kebakaran, Tercapainya Investigasi Kejadian Kebakaran, Penelitian dan Kuantitas Persentase Investigasi 100%
Penelitian dan Pengujian Penyebab Penguijian Penyebab Kebakaran Kejadian Kebakaran,
Kebakaran Penelitian dan Pengujian
Penyebab Kebakaran
3 Pelatihan petugas pemadam dan Kompetensi Pelatihan Petugas Pemadam dan pengendalian Kuantitas Persentase Pelatihan 100%
pengendalian kebakaran kebakaran Petugas Pemadam dan
pengendalian kebakaran
about:blank
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4 Perawatan Peralatan Pemadaman dan | Dokumen Laporan Perawatan Peralatan Pemadaman dan Kuantitas Persentase Perawatan 100%
Alat Pelindung Diri (APD) Alat Pelindung Diri (APD) Peralatan Pemadaman
dan Alat Pelindung Diri
(APD)
5 Tugas kedinasan lain yang diberikan Dokumen Laporan Kedinasan Lain yang Diberikan Pimpinan Kuantitas Persentase Laporan 100%
pimpinan baik lisan maupun tertulis Tugas Kedinasan Lain
sesuai arahan dengan berpedoman
kepada ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku demi
tercapainya sasaran yang dituju.
6 Kompetensi Disiplin Pegawai Pemadam | Kompetensi disiplin yang meningkat sesuai dengan aturang Kuantitas Persentase Disiplin 100%
Kebakaran dan Penyelamatan yang berlaku Pegawai Pemadam
Kebakaran
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank

213




5/3/24, 11:07 AM

about:blank

5 Diatas Ekspetasi Atasan
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Diatas Ekspetasi Atasan
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 Diatas Ekspetasi Atasan
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

-

-
WAWAN GUNAWAN
197107092009011002

Purwakarta, 2 Januari 2024

3/3
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

197107092009011002

about:blank
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAWAN GUNAWAN 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE
2 NIP 197107092009011002 2 NIP 1966051151986031013
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur Tk.1, Ii/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.| li/d
RUANG
4 | JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14 )
i /
8 ) "
3 i
2 e
0 e -
R
& WS T
qb{&;a *9@{‘ c’,§‘
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6) ] (8)
about:blank
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A. UTAMA
1 Pemadaman dan Tercapainya Pemadaman Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Pengendalian dan Pengendalian Pemadaman (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kebakaran dalam Kerbakaran dalam Daerah dan
Daerah Kabupaten/Kota Pengendalian
Kabupaten/Kota Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Investigasi Kejadian | Tercapainya Investigasi Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Kebakaran, Kejadian Kebakaran, Investigasi (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Penelitian dan Penelitian dan Pengujian Kejadian
Pengujian Penyebab | Penyebab Kebakaran Kebakaran,
Kebakaran Penelitian dan
Pengujian
Penyebab
Kebakaran
3 Pelatihan petugas | Kompetensi Pelatihan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemadam dan Petugas Pemadam dan Pelatihan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pengendalian pengendalian kebakaran Petugas
kebakaran Pemadam dan
pengendalian
kebakaran
4 | Perawatan Peralatan | Dokumen Laporan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Pemadaman dan Perawatan Peralatan Perawatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Alat Pelindung Diri | Pemadaman dan Alat Peralatan
(APD) Pelindung Diri (APD) Pemadaman
dan Alat
Pelindung Diri
(APD)
5 Tugas kedinasan Dokumen Laporan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
lain yang diberikan | Kedinasan Lain yang Laporan Tugas (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pimpinan baik lisan | Diberikan Pimpinan Kedinasan Lain
maupun tertulis
sesuai arahan
dengan berpedoman
kepada ketentuan
peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya sasaran
yang dituju.
about:blank
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about:blank

6 Kompetensi Disiplin | Kompetensi disiplin yang Kuantitas

Pegawai Pemadam | meningkat sesuai dengan
Kebakaran dan aturang yang berlaku
Penyelamatan

Persentase 100%
Disiplin
Pegawai
Pemadam
Kebakaran

Terlampir
(https:/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

" about:blank
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about:blank

5 Diatas Ekspetasi Atasan
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Diatas Ekspetasi Atasan
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 Diatas Ekspetasi Atasan
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

e
WAWAN GUNAWAN
197107092009011002

" about:blank

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MO MAD YAHYA,SE
66051151986031013

4/4
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1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

about:blank

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

WAWAN GUNAWAN
197107092009011002

Pengatur Tk.l, li/d

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.1 lli/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

196605115198603101

i



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama AA JAJANG WAHDIAT
NIP 197801142000031002

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR, Il/C

Jabatan PENGELOLA KEUANGAN
Unit Kerja SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . AA JAJANG WAHDIAT

NIP : 197801142000031002

PANGKAT/GOL. : PENGATUR, ll/C

RUANG

JABATAN : PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA . SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MARITADEWI P. Amd LLAJ. SE

NIP : 197903062001122001

PANGKAT/GOL. : PENATATK. i/

RUANG

JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina |V/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AA JAJANG WAHDIAT 1 NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
2 | NIP 197801142000031002 2 NIP 197903062001122001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR, Il/C 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK. | lil/d

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN - JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS
KEUANGAN DINAS PEMADAM PEMADAM KEBAKARAN DAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 Program Penunjang | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kuantitas | Penyeleseian 100%

Urusan Pemerintahan | ASN Gaiji dan
Daerah Kabupaten Tunjangan ASN
Purwakarta sesuai
peraturan yang
berlaku
2 Program Penunjang | Laporan Penyediaan jasa Kuantitas | Penyelesaian 100%
Urusan Pemerintahan | Pelayanan Umum Kantor Laporan
Daerah Kabupaten Penyediaan
Purwakarta jasa pelayanan
umum kantor
seseuai
peraturan yang
berlaku
3 Penunjang urusan Hari Jadi Kabupaten Purwakarta | Kuantitas | Penyelesaian 100%
pemerintahan daerah Kegiatan Hari
kabupaten/kota Jadi Kabupaten
Purwakarta




4 Kompetensi disiplin | Membuat kompetensi disiplin Kuantitas | Menghasilkan 100%
pegawai pemadam | pegawai pemadam kebakaran Petugas
kebakaran dan dan penyelamatan Pemadam
penyelamatan Kebakaran yang
ahli dan
profesional
B. TAMBAHAN
1 Tugas Kedinasan Pelaksanaan tugas kedinasan Kuantitas Jumilah 100%
Lainnya Yang lain yang diperintahkan oleh persentase
Diberikan oleh pimpinan baik tertulis maupun penyelesaian
Pimpinan,baik lisan | lisan tugas lain dari
atau tertulis sesuai pimpinan
arahan dengan
berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya sasaran
yang dituju

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pegawai Yang Dinilai

77

AA JAJANG WAHDIAT
197801142000031002

Pejabat Penilai Kinerja

MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
197903062001122001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

AA JAJANG WAHDIAT
197801142000031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebak dan Peny atan
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA AA JAJANG WAHDIAT 1 NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
2 | NIP 197801142000031002 2 NIP 157903062001122001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR, IiC 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK. | lilid
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN DINAS
PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 |
g |
5 1
4 |
2|
0 —
; i
‘,\'ﬁ‘é o o & ‘\Q;
4 ‘?43’
«-7‘& &
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
1) (2) (3) 4) (%) (8) Y} (8)
A UTAMA
1 Prog Penyediaan Kuantitas | Penyelessian 100% Terlampir Terlampir
Penunjang | Gaji dan Gaji dan (hitps://tpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab.go.id/\ampi luasi)
Urusan Tunjangan Tunjangan
Pemerintahan | ASN ASN sesuai
Daerah peraturan
Kebupaten yang bertaku
Purwakarta
2 Program Laporan Kuantitas | Penyelesaian 100% Terampir Teriampir
Penunjang Penyediaan Laporan (https:i/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/pp.purwak b.go.idampi luasi)
Urusan jasa Penyadiaan
Pemerintahan | Pelayanan jasa
Daerah Umum Kantor pelayanan
Kabupaten umum kantor
Purwakarta seseual
peraturan
yang berlaku
3 Penunjang Hari Jadi Kuantilas | Penyelesaian 100% Terampir Teriampir
urusan Kabupalen Kegiatan Hari (hitps:/ftpp.pur go.id/k luasi) | (https:/fpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pemerintahan | Purwakarta Jadi
daerah Kabupalen
kabupatenvkota Purwakarta




disiplin pegawai
pemadam

kebakaran dan

penyelamatan

penyelamatan

Petugas
Pemadam
Kebakaran

yang ahii dan

100%

piranevaluasi)

(hitps:/fipp.purwak go.i

Terlampir
(hitps:/Aipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

Lainnya Yang
Diberikan oleh
Pimpinan, baik
lisan atau
tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada
kstentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
dami
tercapainya
sasaran yang
dituju

Pelaksanaan

kedinasan
tain yang
diperimahkan
oleh pimpinan
baik tertulis
maupun lisan

Kuantitas

Jumiah

penyelesaian
tugas lain
dari pimpinan

100%

Terlampir

=

(nttps:/ftpp.purwakartakab.go.id/k

jir

Terlampir
(https /App.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilal

zan

AA JAJANG WAHDIAT
197801142000031002

Purwakarta, 28 Marel 2024

= e
1




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

AA

Pegawai yang Dinilai

ANG WAHDIAT
NIP. 197801142000031002

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

AA JAJANG WAHDIAT
197801142000031002
PENGATUR, Il/C
PENGELOLA KEUANGAN

SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
197903062001122001

PENATATK. | lli/d

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP 197305172008011004

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP 197305172008011004

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suheran,ST

196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

JUDDY HERDIANA S, S.1IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP 1 NAMA Lalan Suheran,ST
2 NIP 197305172008011004 2 NiP 196905141999011001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG
4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM
PRASARANA TEKNIS KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
Penyelamatan PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Bahan perumusan kebijakan | penyiapan bahan perumusan kebijakan Kuantitas Persentase 100%
Bidang sarana Prasarana | Bidang Sarana Prasarana Teknis Rencana
Teknis Operasional
2 Bahan koordinasi Bidang penyiapan bahan koordinasi Bidang Sarana Kuantitas Persentase 100%
Sarana Prasarana Teknis Prasarana Teknis Rencana
Operasional
3 monitoring dan evaluasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi Kuantitas Persentase 100%
Bidang Sarana Prasaiana | Bidang Sarana Prasarana Teknis Rencana
Teknis Operasional
4 kebijakan teknis di bidang | perumusan kebijakan teknis di bidang Kuantitas Persentase 100%
pengadaan, pemeliharaan, | pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan Rencana
dan perawatan sarana dan | sarana dan prasarana pencegahan, Operasional
prasarana pencegahan, pemadaman, dan penyelamatan
pemadaman, dan
penyelamatan
5 pengadaan sarana dan pelaksanaan pengadaan sarana dan Kuantitas Persentase 100%
prasarana teknis serta prasarana teknis serta pemeliharaan dan Rencana
pemeliharaan dan perawatan Operasional
perawatan
6 pengadaan, pemeliharaan, | penyelenggaraan pengadaan, Kuantitas Persentase 100%
dan perawatan sarana dan | pemeliharaan, dan perawatan sarana dan Rencana
prasarana pencegahan, prasarana pencegahan, pemadaman, dan Operasional
pemadaman, dan penyelamatan
penyelamatan
7 Laporan pengendalian dan | pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Kuantitas Persentase 100%
evaluasi pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan Rencana
pengadaan, pemeliharaan, | sarana dan prasarana pencegahan, Operasional
dan perawatan sarana dan | pemadaman, dan penyelamatan
prasarana pencegahan,
pemadaman, dan
penyelamatan
B. TAMBAHAN
1 Laporan Tugas Kedinasan | pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kuantitas Persentase 100%
Lain Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan Rencana
fungsinya Operasional

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Diatas Ekspetasi
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yalg Dinilai

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
18730517200§011004

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Jherja

Lalan Suherian,ST
196905141999011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP 1 NAMA Lalan Suherlan, ST
2 NiP 197305172008011004 2 NP 196905141898011001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM
PRASARANA TEKNIS KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
Penyelamatan PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO, RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DENTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Bahan perumusan kebijakan | penyiapan bahan perumusan kebijakan Kuantitas Persentase 100%
Bidang sarana Prasarana | Bidang Sarana Prasarana Teknis Rencana
Teknis Operasional
2 Bahan koordinasi Bidang penyiapan bahan koordinasi Bidang Sarana | Kuantitas Persentase 100%
Sarana Prasarana Teknis Prasarana Teknis Rencana
Operasional
3 monitoring dan evaluasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi Kuantitas Persentase 100%
Bidang Sarana Prasaiana | Bidang Sarana Prasarana Teknis Rencaia
Teknis Operasional
4 kebijakan teknis di bidang | perumusan kebijakan teknis di bidang Kuantitas Persentase 100%
pengadaan, pemeliharaan, | pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan Rencana
dan perawatan sarana dan | sarana dan prasarana pencegahan, Operasional
prasarana pencegahan, pemadaman, dan penyelamatan
pemadaman, dan
penyelamatan
5 pengadaan sarana dan pelaksanaan pengadaan sarana dan Kuantitas Persentase 100%
prasarana teknis serta prasarana teknis serta pemeliharaan dan Rencana
pemeliharaan dan perawatan Operasional
perawatan
6 pengadaan, pemeliharaan, | penyelenggaraan pengadaan, Kuantitas Persentase 100%
dan perawatan sarana dan | pemeliharaan, dan perawatan sarana dan Rencana
prasarana pencegahan, prasarana pencegahan, pemadaman, dan Operasional
pemadaman, dan penyelamatan
penyelamatan
7 Laporan pengendalian dan | pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Kuantitas Persentase 100%
evaluasi pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan Rencana
pengadaan, pemeliharaan, | sarana dan prasarana pencegahan, Operasional
dan perawatan sarana dan | pemadaman, dan penyelamatan
prasarana pencegahan,
pemadaman, dan
penyelamatan
B. TAMBAHAN
1 Laporan Tugas Kedinasan | pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kuantitas Persentase 100%
Lain Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan Rencana
fungsinya Operasional

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
187305172008011004

Purwakarta, 2 Januari 2024

Lalan Suherian,ST
196905141998011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Ya+ Dinilai

—

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
197305172008p11004

Lalah Suherlan,ST
196905141999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
197305172008011004

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, 1 NAMA Lalan Suheran, ST
5P
2 | NIP 197305172008011004 2 NIP 196905141988011001
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
DAN PRASARANA TEKNIS
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA
dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
]
&I. § £ a_ .a,_
& R @ ﬁ\e
& & o
O
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) [y} (8)
A. UTAMA
1 Bahan penyiapan bahan | Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
perumusan perumusan Rencana (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | (htips://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kebijakan kebijakan Bidang Operasional
Bidang sarana | Sarana
Prasarana Prasarana Teknis
Teknis
2 Bahan penyiapan bahan | Kuantitas | Persentase 100% Tertampir Terlampir
koordinasi koordinasi Rencana (hitps:/tpp.p kartakab.go.id/lampi /aluasi) | (hitps:/itpp purwakartakab.go.id/lampiransvaluasi)
Bidang Sarana | Bidang Sarana Operasional
Prasarana Prasarana Teknis
Teknis
3 | monitoring dan | pelaksanaan Kuantitas | Persenlase 100% Terlampir Terlampir
evaiuasi Bidang | moniloring dan Rencana {nlips:/iNpp.purwakariakab.go.idfiampiranevaiuasi) | (hiips:iipp.pur lakab.go id/lamp iuasi)
Sarana evaluasi Bidang Operasional
Prasarana Sarana
Teknis Prasarana Teknis
4 | kebijakan teknis | perumusan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
dibidang | kebifakan teknis Rencana (ntps:/App. purwakartakab go id/lampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go jdampiranevaluasi)
pengadaan, di bidang Operasional
pemaliharaan, | pengadaan,
dan perawatan | pemeliharaan,
sarana dan dan perawatan
prasarana sarana dan
pemadaman, ;nnnsgahan.
dan pemadaman,
penyelamatan | dan
penyelamaian
5 pengadaan pelaksanaan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
sarana dan pengadaan Rencana (hitps:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
prasarana sarana dan Operasional
teknis serta prasarana teknis
pemealiharaan | serta
dan perawalan | pemeliharaan
dan perawatan




penyelenggaraan | Kuantilas
pengadaan.
pemefiharaan,
dan perawatan
sarana dan
pencegahan, prasarana
pemadaman, | pencegahan,
dan pemadaman,
penyelamatan | dan
penyelamatan

pengadaan,
pemeliharaan.
dan perawatan
sarana dan
prasarana

Persentase
Rencana
Operasional

100%

Terlampir
(hitns: tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(htips://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

pengendalian Kuantitas
dan evaluasi
pelaksanaan
pengadaan,
pemeliharaan,
pemeliharaan, | dan perawatan
dan perawatan | sarana dan
dan p 13

prasarana pencegahan,
pencegahan, | pemadaman,
pemadaman, | dan

dan penyelamatan

penyelamatan

Laporan
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan

pengadaan,

Persentase
Rencana
Operasional

Terlampir
(hltps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:iftpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

1

pelaksanaan Kuantitas
tugas lain yang
diberikan Kepala
Dinas sesual
dengan tugas
dan fungsinya

Laporan Tugas

Kedinasan Lain

Persentase
Rencana
Operasional

100%

Terlampir
(hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwak go.id/lampi

Iugei)

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

kan tugas dengan |ujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efeklif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasl

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

1973051720080¢ 1004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, 1 NAMA Lalan Suheran, ST
sIP
2 | NIP 197305172008011004 2 NIP 196905141898011001
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
DAN PRASARANA TEKNIS
5 | UNITKERJA | Dinas Pemadam Kebakaran 5 UNITKERJA | DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA
dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
ot
SESS S
4
Q&#' & ?(g
A
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTIDUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
A, UTAMA
1 Bahan penyiapan bahan | Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
perumusan perumusan Rencana {hitps:/App.p kab.go.idflamp luasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kebijakan kebijakan Bidang Operasional
Bidang sarana | Sarana
P Pr Teknis
Teknis
2 Bahan penyiapan bahan | Kuantitas | Persenlase 100% Terlampir Terlampir
koordinasi koordinasi Rencana (https:/tpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (hittps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevsaluasi)
Bidang Sarana | Bidang Sarana Operasional
Prasarana Prasarana Teknis
Teknis
3 | monitoring dan | pelaksanaan Kuantitas | Persenlase 100% Terlampir Terlampir
evaluasi Bidang | moniloning dan Rencana (ilips:/iipp.purwakartakab.go.idiampi iuasi) | (htips:/iipp.pu kab.go.id/iamp luasi)
Sarana evaluasi Bidang Operasional
Prasarana Sarana
Teknis Prasarana Teknis
4 | kebijakan teknis | perumusan Kuantitas | Persenlase 100% Terlampir Terlampir
di bidang kebijakan teknis Rencana (https:/tpp.p kab.go.idflampiranevaluasi) | (https://ipp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
pengadaan, di bidang Dperasional
pemsliharaan, | pengadaan,
dan perawatan | pemeliharaan,
sarana dan dan perawatan
prasarana sarana dan
pencegahan, prasarana
pemadaman, | pencegahan,
dan pemadaman,
penyelamatan | dan
penyeiamaltan
5 pengadaan pelaksanaan Kuantitas | Persentase 100% Tertampir Terlampir
sarana dan pengadaan Rencana {hitps:/pp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
prasarana sarana dan Operasional
teknis sera prasarana teknis
pemeliharaan | serta
dan p liharaan
dan perawatan




penyelenggaraan | Kuantitas
pengadaan,
pemeliharaan,
dan perawatan

sarana dan

pengadaan,
pemeliharaan.
dan perawatan
sarana dan
prasarana
pencegahan, | prasarana
pemadaman, | pencegahan,
dan pemadaman,
penyelamatan | dan
penyelamatan

Persentase
Rencana
Operasional

100%

Terlampir
(hitps:/pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

pengendalian Kuantitas
dan evaluasi
pelaksanaan
pengadaan,
pemeliharaan,
dan perawatan
sarana dan

prasarana

Laporan
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan

pengadaan,
pemeliharaan,
dan perawatan
sarana dan
prasarana pencegahan,
pencegahan, pemadaman,
pemadaman, | dan
dan penyelamatan
penyelamatan

Persentase
Rencana
Operasional

100%

Terlampir
(hitps:/pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

1

pelaksanaan Kuantitas
tugas lain yang
diberikan Kepala
Dinas sesuai
dengan tugas
dan fungsinya

Laporan Tugas
Kedinasan Lain

Persentase
Rencana
Operasional

100%

Terlampir
(hitps:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:itpp.purwakartakab.go.id/lampiranavaluasi)

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

= mi dan mer
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

shi kebutuhan

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Distas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekapatasi

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansl, dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Distas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi




7 Diatas Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

ADE AHMAD SUBHAYN KN, 5.1P
19730517200801%004

,8T
196905141999011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
NIP. 197305172008011004

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan, ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

196905141999011001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
NIP. 197305172008011004

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 2024
Pejaba nerja

Lal n,ST
196905141999011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama BUDIANA HADIBRATA, S.ST, MM
NIP 197112251995031002

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a

Jabatan KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMADAM DAN
PENYELAMATAN
Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

BUDIANA HADIBRATA, S.ST, MM
197112251995031002

PEMBINA, IV/a

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMADAM DAN
PENYELAMATAN

BIDANG PENCEGAHAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINiLAI NO PEJABAT PENILAI KiNERJA
1 | NAMA BUDIANA HADIBRATA, S.ST, MM 1 NAMA KALISWARA NURJAMAN, SH
2 NIP 187112251995031002 2 NIP 197002032005011010
i PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL PEMBINA IV/a

RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
APARATUR PEMADAM DAN
PENYELAMATAN
5 | UNITKERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) @ @) ) (5) (8)
A. UTAMA
1 Pembinaan Aparatur Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Kuantitas Jumiah 100%
Pemadam Kerbakaran Pelaksanaan
Pembinaan aparatur
Pemadam
Kebakaran
2 Penyelenggaraan Program | Menjadikan Aparatur Pemadam Kebakaran Kuantitas Jumiah 100%
dan Kegiatan Pengembangan | dan Penyelamatan yang Profesional dan Penyelenggaraan
dan Peningkatan Kapasitas | Kompeten Program dan
Aparatur Pemadam Kegiatan
Kebakaran dan Pengembangan dan
Panyelamatan Peningkatan
Kapasitas Aparatur
Pemdam Kebakaran
dan Penyelamatan
3 Tugas kedinasan lain yang | Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan Kuantitas | Jumlah Persentase 100%
diberikan pimpinan baik fisan | dengan baik, tuntas sesuai tujuan Penyelesaian Tugas
maupun tertulis sesuai Lain dan Pimpinan
arahan dengan berpedoman
kepada ketenluan peraturan
perundangan yang beriaku
demi tercapainya sasaran
yang dituju.
4 Penyusunan rencana kerja | Penyusunan rencana kerja dan kegiatan Kuantitas | Jumniah Penyusunan 100%
dan kegiatan peningkatan peningkatan kapasitas aparatur pemadam Rencana Kerja
kapasitas aparatur pemadam | kebakaran Kegiatan
kebakaran dan Peningkatan
penyelamatan, Kapasitas Aparatur
5 Pengumpulan bahan untuk | Melakukan perencanaan kebijakan, analisa Kuantitas Jumiah 100%
penyusunan kebijakan, dan kajian kebutuhan, serta penataan Penqumpulan
analisa dan kajian kebutuhan, | aparatur pemadam kebakaran dan bahan atau
serta penataan aparatur penyelamatan penyusunan
pemadam kebakaran dan penataan aparatur
penyelamatan; pemadam
kebakaran
6 Pengendalian dan Evaluasi | Melakukan pengawasan, pengendalian, dan Kuantitas Jumiah 100%
Pelaksanaan Kegiatan evaluasi pelaksanaan kegialan peningkatan Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas kapasitas aparatur pemadam kebakaran dan Kegiatan
Aparatur Pemadam penyelamatan; Peningkatan
Kebakaran dan Kapasitas Aparatur
Penyelamatan. Pemadam
Kebakaran

B. TAMBAHAN




Penataan Aparatur Pemadam | Penataan Aparatur Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan

Kuantitas Jumiah Penataan
Aparatur Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan

100%

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur, berlanggungjawab, cermal, disipiin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

HADIBRATA, S.5T, MM
12251995031002

Purwakarta, 2 Januar 2024

Pejabat Penilai Kinerja

KALISWARA NURJ
197002032005011010

, SH




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pejabat Papilai Kinerja

ARA NURJAMAN, SH
197002032005011010







Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDIANA HADIBRATA, 1 NAMA KALISWARA NURJAMAN, SH
S.8T, MM
2 | NIP 187112251895031002 z NIP 187002032005011010
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, V/a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA [\V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PENINGKATAN
KAPASITAS APARATUR
PEMADAM DAN
PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 5
10 |
& | /
H =
z | e
1]
o o W A
R
o < &
& ¢
HASIL KERJA
NoO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DHNTERVENSI
n {2} {3} ) {5 {8} ™ &
A. UTAMA
1 Pembinaan Pembinaan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
Aparatur Aparatur Pelaksanaan (hitps:itpp.p kab.go.idflampi i) | (hitps:/pp.purwakantakab.go id/lampiranevaluasl)
Pemad P d Pembinaan
Kerb Kebal aparatur
Pemadam
Kebakaran
2 | Penyelenggaraan | Menjadikan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
Program dan Aparatur Penyelenggaraan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/fipp.purwakartaksb.go.id/lampiranevaluasi)
Kegiatan Pemadam Program dan
Pengembangan | Kebakaran Keagiatan
dan Peningkatan | dan Pengembangan
Kapasitas Penyelamatan dan Peningkatan
Aparaiur yang Rapasiias
Pemadam Profesional Aparatur
Kebakaran dan | dan Kompetan Pemdam
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan
3 | Tugas kedinasan | Kagiatan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
lain yang lainya dari Persentase (https:/tpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwak kab.go.id/lampi luasi)
diberikan atagan Penyelecalan
pimpinan balk | dilzksanakan Tugas Lain dari
lisan maupun | dengan baik, Pimpinan
tertulis sesuai tuntas sesuai
arahan dengan | lwjuan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi lercapainya

sasaran yang
dituju.




4 Penyusunan Penyusunan Kuantitas Jumlah 100% Terdampir Terlampir
rencana keda | rencana kera Penyusunan {https:/itpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp purwat b.go.id/lampi luasi)
dan kegi dan kegiatan Rencana Kerja
peningkatan peningkatan Kegiatan

kapasitas kapasitas Peningkatan
aparatur aparatur Kapasitas
pemadam pemadam Aparatur
kebakaran dan | kebakaran
penyelamatan;

5 Pengumpulan | Melakukan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
bahan untuk perencanaan Pengumpulan {hitps:/ftpp.purwakartakab go.idlampiranevaluasi) (hitps:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
penyusunan kebijakan, bahan atau

kebijakan, analiza dan penyusunan
analisa dan kajian penataan
kajian kebutuhan, | kebutuhan, aparatur
sera penataan | serta pemadam
aparatur penataan kebakaran
pemadam aparatur
kebakaran dan | pemadam
penyelamatan; | kebakaran
dan
penyelamatan

& Pengendatian | Melakukan Kuantitas Jumish 100% Terlampir Teriampir
dan Evaluasi peng 2 Pelaksanaan (hitps:/ftpp.purwakariekab.go.id/lsmpiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Peiansanaan pengendailai, Kegiatan

Kegiatan dan evaluasi Peningkatan
Peningkatan pelaksanaan Kapasitas
Kapasitas kegiatan Aparatur
Aparalur peningkatan Pemadam
Pemadam kapasitas Kebakaran
Kebakaran dan | aparatur
Penyelamatan. | psmadam
rebakaian
dan
penyelamatan;
B. TAMBAHAN
: | Penataan Panalaan Kuantitas | Jumiah Penataan 100% Terlampir Terlampir
Aparatur Aparatur Aparatur (hitps:/itpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Pemadam Pemadam Pamadam
Kebakaran dan | Kebakaran Kebakaran dan
Penyelamatan | dan Penyelamatan
Penyelamatan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKL KINERJA UMPAN BAL IK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
! Berorientasi Pelayanan S DR
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat
digndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspetasi
Akuntabel
- Melaksanakan lugas dengan jujur,
bertanggungjawab, carmat, disiplin dan
berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan aan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3 —— Diatas Ekspetasi
- Meningkatkan kompetensi dir untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Diatas Ekspetasi
Harmonis
- Mengharaai setiap orang anapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Megera Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indenesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus bennovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaalan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak

Diatas Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Mare! 2024

Pejabat Penja Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWA| YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 1p7112251995031002

BUDIANA HADIBRATA, 5.ST, MM
197112251995031002
PEMBINA, IV/a

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMADAM
DAN PENYELAMATAN

BIDANG PENCEGAHAN

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28
Pejabat B

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan !
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama DANI CAHYADI, ST

NIP 197505202010011005

Pangkat/Gol.Ruang - PENATATK. I, : Iv/d

Jabatan KEPALA SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANA TEKNIS
Unit Kerja - Dinas Pemadaman dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



1 PEGAWAIYANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

DANI CAHYADI, ST
197505202010011005
: PENATATK. I, : li/d

KEPALA SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANA TEKNIS

: Dinas Pemadaman dan Penyelamatan

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DANI CAHYADI, ST 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
2 | NIP 197505202010011005 2 NIP 197305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. I, : lid 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a

RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| PENGADAAN SARANA 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA TEKNIS PRASARANA TEKNIS
5 | UNIT KERJA : Dinas Pemadaman dan Penyelamatan 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 Rencana, program, dan | Penyiapan rencana, program, dan Kuantitas Persentase 100%

kegiatan Seksi Pengadaan | kegiatan Seksi Pengadaan Sarana Rencana
Sarana Prasarana Prasarana Operasional
2 Bahan petunjuk teknis Penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup Kuantitas Persentase 100%
lingkup Seksi Pengadaan | Seksi Pengadaan Sarana Prasarana Rencana
Sarana Prasarana Operasional
3 Rencana kebutuhan Penyiapan rencana kebutuhan kegiatan di | Kuantitas Persentase 100%
kegiatan di Seksi Seksi Pengadaan Sarana Prasarana Rencana
Pengadaan Sarana Operasional
Prasarana
4 Perencenaan, identifikasi, | Penyiapan dan penyusunan Perencanaan, | Kuantitas Persentase 100%
standarisasi, verifikasi, dan | identifikasi, standardisasi, verifikasi, dan Rencana
pengadaan sarana dan pengadaan sarana dan prasarana Operasional
prasarana pemadam pemadam kebakaran dan penyelamatan
kebakaran dan
penyelamatan
5 Bahan dan pelaksanaan | Penyiapan bahan dan pelaksanaan Kuantitas Persentase 100%
monitoring, evaluasi dan | monitoring, evaluasi dan pelaporan Rencana
peiaporan lingkup tugas lingkup tugas Seksi Sarana Prasarana Operasionai
Seksi Pengadaan Sarana
Prasarana
B. TAMBAHAN
1 Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kuantitas Persentase 100%
Lainnya oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan Rencana
fungsinya Operasional
PERILAKU KINERJA

Pagawai Yang Dinilai

DANI CAHYADI, ST
197505202010011005

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilgi Kinerja

197305172008011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2
Pejabat Penilkai Kinerja

YADI, ST ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
197505202010011005 197305172008011004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI P-E.IABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA DANI CAHYADI, ST 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
2 NIP 197505202010011005 2 NP 197305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. | : PENATATK. |, : lllid 3 PANGKAT/GOL. | Pembina I\V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
PENGADAAN SARANA
PRASARANA TEKNIS
5 | UNIT KERJA . Dinas Pemadaman dan 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
1 p
10
: =
4 ~ %
} -
0
LI . S
& @ & T
3 &
4 %
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(] 2 3 4 {5) (8) @ 8
A, UTAMA
1 Rencana, Penylapan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
program, dan | rencana, Rencana (htlps:/Npp.p kab.go.id/lamp aluasi) | (https:Mpp.purwakartakab,go idflempiranevaluasi)
kegiatan Seksi | program, dan Operasicnal
Pengadaan kegiatan
Sarana Seksi
Prasarana Pengadaan
Sarana
Prasarana
2 | Bahan petunjuk | Penyiapan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Teriampir
teknis lingkup | bahan Rencana (https:/fipp.purwakariakab go jd/lampiranevaluasi) | (hiips:/ipp.purwakartakab. go id/lampiranevaluasi)
Seksi petunjuk Operasional
Pengadaan | teknis lingkup
Sarana Seksi
Prasarana Pengadaar
Sarana
Prasarana
3 Rencana Penyiapan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kebutuhan rencana Rencana (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/fipp.purwakartakab.go. id/flampiranevaluasi)
kegiatan di kebutuhan Operasional
Seksi kegiatan di
Pengadaan Seksi
Sarana Pengadaan
Prasarana Sarana
Prasarana




ntase 100% Terlampir Terampir
* mﬁn I :::“993“ A P;r;ecana (https:/App. purwakartakab.go idampir luasi) {hﬂpﬁ:ﬂkpp,ptmakaﬁakab.go,idﬂmﬂmﬂeva!uasi)
standarisasl, penyusunan Operasional
verfikasi, dan | Perencanaan,
pengadaan identifikasi,
sarana dan standardisasi,
prasarana verifikasl, dan
pemadam pengadaan
kabakaran dan | sarana dan
penyelamalan | prasarans
pemadam
kebakaran
dan
penyelamatan

5 Bahan dan Penyiapan Kuantitas | Persenlase 100% Terlampir Teriampir

pelaksanaan | bahan dan Rencana (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
maonitoring, pelaksanaan Operasional

evaluasi dan monitoring,
pelaporan evaluasi dan

lingkup tugas | pelaporan

Seksl fingkup tugas
Pengadaan Seksi Sarana
Sarana Prasarana
Prasarana
B. TAMBAHAN
1 Pelaksanaan | Pelaksanaan | Kuantilas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Tugas Lainnya | lugas lain Rencana (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go./d/lampiranevaluasi)
yang Operasional
diberikan oleh
pimpinan
sesual
dengan tugas
dan fungsinya
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pegawal Yang Dinilai

YADI, ST
197505202010041005 1973051720080¥ 004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
‘NAMA : DANI CAHYADI, ST
NIP : 197505202010011005
PANGKAT/GOL. RUANG : : PENATATK. |, : lll/d
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGADAAN SARANA PRASARANA TEKNIS
UNIT KERJA : : Dinas Pemadaman dan Penyelamatan
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
NIP : 197305172008011004
PANGKAT/GOL. RUANG I Pembina IV/ia
JABATAN : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Lalan Suherian ST
NIP i 196905141999011001
PANGKAT/GOL. RUANG £ Pembina IV/a
JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama HADI FIRMANSYAH, S.E.

NIP 198309202009011001

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT |, llli/d

Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN INSPEKSI

Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : HADI FIRMANSYAH, S.E.

NIP : 198309202009011001

PANGKAT/GOL. :  PENATATINGKAT |, lli/d

RUANG

JABATAN :  KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN INSPEKSI
UNIT KERJA : BIDANG PENCEGAHAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP : 197002032005011010
PANGKAT/GOL. : PEMBINA IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN




3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. - Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan




[ Tanggal Target ]
01/02/2024

Tanggal Realisasi ]
03/28/2024

Triwulan

Triwulan |

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA HADI FIRMANSYAH, 1 NAMA KALISWARA
S.E. NURJAMAN, SH
2 | NIP 198309202009011001 2 NIP 197002032005011010
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT |, 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG i/d RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENCEGAHAN
INSPEKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM
PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA




NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pencegahan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Kebakaran Kegiatan Sosialisasi pencegahan
Dalam Daerah | Pencegahan kebakaran
Kabupaten / Kebakaran dalam daerah
Kota yang
dilaksanakan
2 Pendataan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Sarana kegiatan pendataan pendataan
Prasarana sarana prasarana sarana
Proteksi proteksi kebakaran prasarana
Kebakaran agar kebakaran dapat proteksi
dicegah kebakaran
3 Penilaian Melaksanakan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Sarana kegiatan Penilaian penilaian
Prasarana sarana prasarana sarana
Proteksi proteksi kebakaran prasarana
Kebakaran agar kebakaran dapat proteksi
dicegah kebakaran
B. TAMBAHAN
1 Tugas Melaksanakan Kuantitas Jumiah 100%
kedinasan lain | Kegiatan lainya dari . Persentase
yang diberikan | atasan dilaksanakan Penyelesaian
pimpinan baik | dengan baik, tuntas Tugas Lain dari
lisan maupun sesuai tujuan Pimpinan
tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi
tercapainya
sasaran yang
dituju

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

S
HADI FI NSYAH, S.E.
198309202009011001

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

-

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010




[ Tanggal Target ]
01/02/2024

[ Tanggal Realisasi ]
03/28/2024

Triwulan |

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HADI FIRMANSYAH, 'S.E. KALISWARA NURJAMAN, SH
198309202009011001 197002032005011010

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).




Tanggal Target
01/02/2024

Tanggal Realisasi

03/28/2024

Triwulan |

i

Pilih Triwulan

Cover

Data Pribadi SKP

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lampiran SKP

Evaluasi

Dokumen Kinerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA, HADI FIRMANSYAH, S.E. 1 MNAMA KALISWARA NURJAMAN, SH
2 NiP 188308202009011001 2 NiP 187002032005011010
3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT 1, livd 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA |Via
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PENCEGAHAN DAN
INSPEKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
& S S &
p" @)@ PR 52
3 S
o
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
) 2) @ 4) (5) (8) 4} (8
A UTAMA
1 P g Melaksanakan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
Kebakaran Kegiatan kegiatan {hitps:/ipp. purwakartakab.go.id/lampi luasi) | (httpe:/itpp. purwakartakab.go.id/lamp i)
Dalam Daerah | Sosialisasi pencegahan
Kabup /Kota | P aah kebakaran
Kebakaran dalam
daersh yang
dilaksanakan
2 Pend Melal kan Kuantitas Jurmiah 100% Terlampir Terlampir
Sarana kegiatan kegiatan {hitps:/pp.p go.id/lampl luasi) | (hitps:/itpp.purwakar go.idflampi i)
Prasarana pendataan pendataan
Proteksi sarana sarana
Kebakaran prasarana prasarana
proteksi proteksi
kebakaran agar hebakaran
kebakaran dapat
dicegah




3 | Panilaian Sarana | Melsksanakan Kuantitas Jumiah 100% Terampir Terampir
Prasarana keglatan kegiatan {https:/hpp. purwakar go.id/l luasl) | (hitps:/pp.p kab.go.id/k luasi)
Proteksi Penilaian sarana penilaian
Kebakaran prasarana sarana
proteksi prasarana
kebakaran agar proteksi
kebakaran dapat kebakaran
dicegah
B. TAMBAHAN
1 | Tugas kedinasan | Melaksanakan Kuantitas Jumiah 100% Tertampir Tertampir
|ain yang Keglatan lainya Persentase (hitps:/tpp.p kab.go id/ luasi) | (hitps:/ipp.p kab.go.d/} luasi)
diberikan dari atasan Penyelesalan
pimpinan baik dilaksanakan Tugas Lain
lisan maupun dengan baik, dan
tertulfis sesuai luntas sesuai Pimpinan
arahan dengan | tujuan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi tercapainya
£asaran yang
dituju
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 Distas Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mefakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspetasi
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tingg|
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara sacara berlanggungiawab, efektif, dan
efisien
- Tidak yalahgunak gan jak
3 Diatas Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatkan komp i diri untuk menjawat
tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
1 tugas dengan kualitas lerbaik
4 Diatas Ekspetasi
Harmonis
- Menghargal sellap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Diatas Ekspatasi
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara
] Diatas Ekspetasi
Adaptif
- Cepat ¥ ikan diri ghadapi
perubahan
-Terus t i dan mengambangh
kreativitas

- Bertindak proaktif




Kolaboratif

- Memberi i

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
manghasilikan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

ia berbagai pihak

Diatas Ekspelasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

198309202009011001

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung,

Copyright © 2024 BKPSDM K.

(hitp:/ibkp purwakartakab.go.id/).

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilal ja

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

I 8 Print 3




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - HADI FIRMANSYAH, S.E.
NIP :198309202009011001
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA TINGKAT |, lli/d
JABATAN . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
INSPEKSI
UNIT KERJA :  BIDANG PENCEGAHAN
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP : 197002032005011010
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA IV/a
JABATAN . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN




3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

HADI FIR Y. .
NIP. 198309202009011001

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat z;slz Kinerja ,

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010



5/14/24, 9:23 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama JAJANG RUHIAT
NIP 197402172007011005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, Ill/ a

Jabatan PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank 11




5/14/24, 9:23 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

JAJANG RUHIAT
197402172007011005

PENATA MUDA, IIl/ a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I lli/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

Lalan Suheran,ST
196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

11




5/14/24, 9:24 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA, SE
2 NIP 197402172007011005 2 NIP 1966051151986031013
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, Ill/ a 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I lil/d
4 JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN
PENYELAMATAN DAN PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyusunan Perencanaan penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik Kuantitas Jumlah dokumen 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah | daerah perencaaan kebutuhan
SKPD barang milik daerah SKPD
yang tersusun
2 Rekonsiliasi dan Penyusunan peralatan dan perlengkapan kantor yang harus Kuantitas Jumlah kegiatan rekonsiliasi 100%
Laporan Barang Milik Daerah disiapkan dan penyusunan laporan
pada SKFD barang milik daerah SKPD
yang dilaksanakan

about:blank

113



5/14/24, 9:24 AM about:blank
3 Penyediaan Peralatan dan peralatan dan perlengkapan kantor yang harus Kuantitas | Jumlah barang peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor disiapkan perlengkapan gedung kantor
yang akan dibeli
4 Penyediaan Bahan Logistik bahan logistik kantor yang harus disiapkan Kuantitas Jumlah bahan-bahan logistik 100%
Kantor kantor yang disediakan
5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | kendaraan jabatan yang dipelihara sesuai dengan Kuantitas Jumlah kendaraan jabatan 100%
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | kebutuhan yang dipelihara/ditingkatkan
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
6 Tugas kedinasan lain yang Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan dengan kuantitas Jumlah Persentase 100%
diberikan pimpinan baik lisan baik, tuntas sesuai tujuan Penyelesaian Tugas Lain dari
maupun tertulis sesuai arahan Pimpinan
dengan berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku demi
tercapainya sasaran yang dituju
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspetasi Atasan
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspetasi Atasan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Diatas Ekspetasi Atasan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

about:blank

2/3



5/14/24, 9:24 AM about:blank

4 Diatas Ekspetasi Atasan
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Diatas Ekspetasi Atasan
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Diatas Ekspetasi Atasan
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Diatas Ekspetasi Atasan
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

NG RUHIAT
197402172007011005

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kineg

OKHAMAD YAHYA,§E
196605115198603101




5/14/24, 9:25 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

RUHIAT
007011005

about:blank

11



5/14/24, 9:26 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE
2 | NIP 197402172007011005 2 NIP 1966051151986031013
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDA, I/ a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA BARANG 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
MILIK NEGARA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
& S N
*_\‘}'b ¥ ‘9)" Q;b ;s‘-%'a
q,’a\ & 1(\%
A °
HASIL KERJA

about:blank 1/6



5/14/24, 9:26 AM

about:blank

NO. RENCANA RENCANA - | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA
DINTERVENSI
(1) @) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
A. UTAMA
1 Penyusunan penyusunan Kuantitas Jumlah dokumen 100% Terlampir Terlampir
Perencanaan | perencanaan perencaaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kebutuhan kebutuhan kebutuhan barang
Barang Milik barang milik milik daerah SKPD
Daerah SKPD | daerah yang tersusun
2 | Rekonsiliasi dan | peralatan dan | Kuantitas Jumlah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Penyusunan perlengkapan rekonsiliasi dan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Laporan Barang | kantor yang penyusunan laporan
Milik Daerah harus barang milik daerah
pada SKPD disiapkan SKPD yang
dilaksanakan
3 Penyediaan peralatan dan | Kuantitas Jumlah barang 100% Terlampir Terlampir
Peralatan dan | perlengkapan peralatan dan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Perlengkapan | kantor yang perlengkapan gedung
Kantor harus kantor yang akan
disiapkan dibeli
4 Penyediaan bahan logistik | Kuantitas | Jumlah bahan-bahan 100% Terlampir Terlampir
Bahan Logistik | kantor yang logistik kantor yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kantor harus disediakan
disiapkan
5 Penyediaan kendaraan Kuantitas Jumlah kendaraan 100% Terlampir Terlampir
Jasa jabatan yang jabatan yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pemeliharaan, | dipelihara dipelihara/ditingkatkan
Biaya sesuai dengan
Pemeliharaan | kebutuhan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan

Dinas Jabatan

about:blank
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Tugas
kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik

lisan maupun
tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi
tercapainya
sasaran yang
dituju

Kegiatan
lainya dari
atasan
dilaksanakan
dengan baik,
tuntas sesuai
tujuan

kuantitas

Jumlah Persentase
Penyelesaian Tugas
Lain dari Pimpinan

100%

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank

3/5



5/14/24, 9:26 AM

about:blank

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
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Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

197402172007011005

about:blank

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MOKHAMAD YAHYA,S
1966051151986031013
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1

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

wai yang Dinilai

about:blank

Triwulan |

JAJANG RUHIAT
187402172007011005

PENATA MUDA, Il a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I lliid

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

OKHAMAD YAHYA,S
196605115198603101
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama LIAN HERLIANI

NIP 199506242023212019
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda/ Il.a, V

Jabatan JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan |

LIAN HERLIANI
199506242023212019

Pengatur Muda/ Il.a, V

JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

AKIM S.80S

196710291994031009

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANAS, S.IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

LIAN HERLIANI
199506242023212019

Pengatur Muda / Il.a, V

JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

AKIM S.S08

196710291994031009

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

BAIK

Purwa 28 Maret 2024
Pejabat Pgnilai Kinerja

AKIM |S.S0S
196710291p94031009




about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama MAMAN LUKMAN MULYANA, SIP
NIP 197402262008011001

Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lll/lc

Jabatan KEPALA SEKSI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI

Unit Kerja BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:olank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan |

MAMAN LUKMAN MULYANA, SIP
197402262008011001

PENATA, lll/c

KEPALA SEKSI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

AKIM S.S0S
196710291994031009

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

1

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama MARIAM

NIP 196705032007012013
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur, ll/c

Jabatan PRANATA KEARSIPAN

Unit Kerja SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about-blank 171
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI| YANG DINILAI

NAMA . MARIAM

NIP : 196705032007012013

PANGKAT/GOL. RUANG  : Pengatur, ll/c

JABATAN . PRANATA KEARSIPAN

UNIT KERJA : SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOKHAMAD YAHYA,SE

NIP : 1966051151986031013

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.I lii/d

JABATAN : KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Lalan Suherlan ST

NIP © 196905141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV/a

JABATAN . SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank
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about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MARIAM 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE
2 NIP 196705032007012013 2 NIP 1966051151986031013
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur, ll/c 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK.I lll/d
RUANG
e JABATAN PRANATA KEARSIPAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Bahan Penyusunan Penyediaan Jasa Surat Kuantitas Persentase 100%
Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
2 Inventarisir data (dokumen, Dokumen Inventarisir Data yang akan diarsipkan Kuantitas Persentase 100%
laporan, dll) yang akan diarsipkan Inventarisir Data yang
akan diarsipkan
about:blank

1/2



5/2/24, 2:16 PM about:blank

3 Pengolahan dan pengklasifikasian | Bahan penyusunan pengolahan dan Kuantitas Persentase 100%

layanan informasi arsip pengklasifikasian layanan informasi arsip pengolahan dan

pengklasifikasian

layanan informasi

arsip

4 Penyusunan dan pembuatan Dokumen penyusunan dan pembuatan kartu kendali Kuantitas Persentase 100%

kartu kendali penyusunan dan

pembuatan kartu

kendali
5 Pelaporan hasil pelaksanaan Bahan penyusunan pelaporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase hasil 100%
tugas kearsipan tugas pelaksanaan tugas
kearsipan
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain yang Dokumen tugas kedinasan lain Kuantitas Persentase tugas 100%
diberikan pimpinan baik lisan kedinasan lain yang
maupun tertulis sesuai arahan dikerjakan
dengan berpedoman kepada
ketentuan peraturan perundangan
yang berlaku demi tercapainya
sasaran yang dituju.

PERILAKU KINERJA

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

6705032007012013

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

22
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Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

11
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about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MARIAM 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE

2 | NIP 196705032007012013 2 NIP 1966051151986031013

3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur, liic 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.1 lll/d

RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA KEARSIPAN 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA SUBBAG KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
DAN UMUM

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

12

8 27
:
=
:
@&-’ & \}\3“ P ¥

3 o o

& 3 2

@ W

HASIL KERJA

about:blank
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NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
A. UTAMA
1 Penyediaan Bahan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Jasa Surat Penyusunan Penyediaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Jasa Surat Menyurat
Menyurat
2 Inventarisir data | Dokumen Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
(dokumen, Inventarisir Data Inventarisir Data (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
laporan, dll) yang akan yang akan
yang akan diarsipkan diarsipkan
diarsipkan
3 | Pengolahan dan | Bahan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pengklasifikasian | penyusunan pengolahan dan (https://itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
layanan pengolahan dan pengklasifikasian
informasi arsip | pengklasifikasian layanan
layanan informasi arsip
informasi arsip
4 | Penyusunan dan | Dokumen Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pembuatan kartu | penyusunan dan penyusunan dan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kendali pembuatan kartu pembuatan kartu
kendali kendali
5 Pelaporan hasil | Bahan Kuantitas | Persentase hasil 100% Terlampir Terlampir
pelaksanaan penyusunan pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas kearsipan | pelaporan hasil tugas kearsipan
pelaksanaan
tugas
B. TAMBAHAN
about:blank 2/3
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1 | Tugas kedinasan | Dokumen tugas | Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
lain yang kedinasan lain tugas kedinasan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
diberikan lain yang
pimpinan baik dikerjakan
lisan maupun

tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi tercapainya
sasaran yang
dituju.

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

196705032007012013

about:blank

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

AMAD YAHYA,SE
1966051151986031013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MARIAM
NIP 196705032007012013
PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur, Ilic

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

MARIAM

NIP. 196705032007012013

about:blank

PRANATA KEARSIPAN

SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.1 1li/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

i




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE

NIP 197903062001122001

Pangkat/Gol.Ruang PENATATK. I, lliid

Jabatan KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Unit Kerja SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MARITADEWI P. Amd LLAJ. SE

NIP :  197903062001122001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. I, lii/d

JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina IV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

NIP ¢ 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG  : Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN :  KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA ¢ Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ. 1 NAMA Lalan Suherlan,ST
SE
2 | NIP 197903062001122001 2 NIP 196905141998011001
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK. |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
DAN KEUANGAN PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM
PEMADAM KEBAKARAN KEBAKARAN DAN
DAN PENYELAMATAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA INDIVIDU
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Program Penyusunan | Penyusunan Rencana Kuantitas | Penyelesaian Suatu 100%
RPJMD, RENSTRA, | Pembangunan Jangka Dokumen
RENJA, IKU, PK dan | Menengah Daerah (RPJMD), Penyusunan
Jenis Dokumen Rencana Strategis (Renstra), RPJMD, RENSTRA,
Perencanaan Rencana Kerja (Renja), RENJA, IKU, PK dan
Indikator Kinerja Utama (IKU), Jenis Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) dan Perencanaan
jenis dokumen perencanaan
2 Koordinasi dan Menyiapkan bahan dan Kuantitas | Penyelesaian Suatu 100%
Penyusunan RPA- menyusun konsep Rencana Dokumen
SKPD serta DKA- Kegiatan dan Anggaran Penyusunan DPA-
SKPD (RKA), Dokumen Pelaksanaan SKPD

Anggaran (DPA) serta
perubahan anggaran dinas
sesuai ketentuan dan plafon
anggaran yang ditetapkan




Verifikasi terhadap
perkas/dokumen
penanggungjawaban

keuangan pelaksanaan

kegiatan

Penyusun rencana dan
program kegiatan
Subbagian
Perencanaan dan
Keuangan
berdasarkan peraturan
perundang-undangan
dan hasil evaluasi

Membagi tugas
pawahan sesual
dengan jabatan dan
kompetensinya serta
memberikan arahan
baik secara lisan
maupun tertulis

6 Kesiapan bahan dan
penyusunan laporan
peﬂanggungjawaban
keuangan dinas seria
jenis pelaporan

Melaksanakan verifikasi
terhadap perkas/dokumen
pertanggungjawaban
keuangan pelaksanaan
kegiatan guna menghindari
kesalahan serta memberikan
koreksi penyempurmaan;

Menyusun rencana dan
program kegiatan Subbagian
Perencanaan dan Keuangan
perdasarkan peraturan
perundang-undangan dan
hasil evaluasi kegiatan tahun

pelaksanaan tugas;

Membagi ugas bawahan
sesuai dengan jabatan dan
kompetensinya serta
memberikan arahan baik
secara lisan maupun tertulis
guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

Menyiapkan bahan dan
menyusun laporan
pertanggungjawaban
keuangan dinas serta jenis
pelaporan keuangan lainnya;

verifikasi ternadap
perkas/dokumen
penanggungjawaban
keuangan
pelaksanaan
kegiatan
Penyusun rencana
dan program
kegiatan Subbagian
perencanaan dan
Keuangan

sebelumnya sebagai pedoman

Penyelesaian Tugas
dari Pimpinan

Terselesaikannya

Jumiah Persentase
Penyelesaian

Jumlah Persentase

Kuantitas Jumlah Persentase
penyelesaian Tugas
Pimpinan

100%

100%

100%

keuangan lainnya; /’_J
7 | Evaluasi dan Penilaian Mengevaluasi dan menilai Kuantitas | Jumiah Persentase 100%
prestasi kerja pawahan | prestasi kerja bawahan Penyelesaian
berdasarkan sasaran berdasarkan sasaran kerja evaluasi dan
kerja pegawai dan pegawai dan perilaku kerja penilaian prestasi
perilaku kerja sesuai ketentuan dalam kerja
rangka peningkatan karir,
pemberian penghargaan dan
sanksi;
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain Kegiatan lainya dari atasan Kuantitas | Jumlah Persentase 100%

yang diberikan
pimpinan baik lisan
maupun tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya sasaran
yang dituju.

dilaksanakan dengan baik,
tuntas sesuai tujuan

Penyelesaian Tugas
Lain dari Pimpinan

PERILAKU KINERJA

Berorientasi Pelayanan

- M i .
emahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekat. .
. atan, solutif, d "
- M. . dan da,

elakukan perbai i Far diandalkan

Diatas Ekspetasi




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Diatas Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Diatas Ekspetasi
Harmonis .
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Diatas Ekspetasi
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Diatas Ekspetasi
Adaptif SR
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

197903062001122001

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan /'
DUKUNGAN SUMBER DAYA /
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN /
KONSEKUENSI /

L Suberlan, ST
1969#5141999011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwuan |
Dinas Pemadam b dan Penyel
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE 1 NAMA Lalan Suherian, ST
2 |NIP 197903062001122001 2 NP 196905141998011001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TK. |, livd 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
DAN KEUANGAN
§ | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS 5 UNITKERJA | DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA
PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10
3
£
4
2 |
[ e
o oy
Py
-
'-P& o
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL | RENCANAHASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BUKTI DUKUN MPAN BALIK
BERDASARKAN BERKELANJUT,
KERJA ATASAN KERJA KINERJA INDIVIDU G I u AN
YANG BERDASARKAN BUKT]
DHNTERVENSI
n 2) 3 {4) (5) (6) m @
A UTAMA
1 m P
o e Pk Peny Suatu 100% Terampir T R
RP. Bokumery (itps:iitpp, idiampiranevaluasi : "
. JMD, I:‘ENSTRA, Pembangunan P pp.purwakartakab. go, ) me.mlﬂm‘j
ENJA, IKU, PK dan | Jangka Menengah RPUMD, RENSTRA,
POV Dchiimen Deersh (RP.MD), RENJA, KU, PK dan
' == E Strategis Jenis Dokumen
(Renstra), Rencana Perencanaan
Kena (Renja),




dengan jsbatan dan
kompetensinya serta
memberikan arahan
baik secara isan
maupun tertulis guna

Terlampir
(hws:fﬂppwwakarlaka b.go.id/\ampi -anevaluasl] Mpa'mpp,pmwltﬂmhb

Terlampir i
go.’mﬂnpiramltm)

Tertampir
i) W@_thwﬂﬂﬂ

Berorlentasi Pelayanan
hami dan ihi keputuhan masyarakal

- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandatkan

Akuntabel
- tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tingg!

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
sacara bertanggungjawab, efeidf, dan efisien

| e e =

Kompeten

- Meningkatkan komp | diri untuk menjawab
wmganymgselalubaruhah

- Membantu orang lain belajar

- Melal kan tugas deng litas terbaik

Harmonis

- Melakukan perbaikan tiada hent

!t

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menghargsi setiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menalong orang lain
- Mambangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

= gang teguh ideclogi P ila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia
RS g & P i saita

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik ASN, Pimpi
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memberi kepada berbagai pihak untuk

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan p faatan berbagal sumberday
untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI &

RATING KINERJA PEGAWA|

,r.l.j- hiyglan,S
196305141999011001




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |

MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
1979030620011 22001

PENATATK. |, Ili/d

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan, ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IVic

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan,
'(.
ISTIMEWA

SANGAT BAIK

.

196905141999011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama Murni Imawati Sulaeman, S.IP
NIP 197505142010012001
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.l, lll/d

Jabatan ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI INFORMASI DAN
PENGOLAH DATA

Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Murni Irnawati Sulaeman, S.IP

NIP - 197505142010012001

PANGKAT/GOL. . Penata Tk.I, lll/d

RUANG

JABATAN : ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI| INFORMASI DAN PENGOLAH
DATA

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP 1 197305172008011004

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyeiamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Murni Irnawati Sulaeman, S.IP 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
2 | NIP 197505142010012001 2 NIP 197305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Penata Tk.l, lll/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a

RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
SUB SUBSTANSI INFORMASI DAN PRASARANA TEKNIS
PENGOLAH DATA
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Penyelamatan
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tugas kedinasan lain Kegialan lainya dari atasan Kuantitas Jumlah 100%
yang diberikan pimpinan | dilaksanakan dengan baik, tuntas Persentase
baik lisan maupun sesuai tujuan Penyelesaian
tertulis sesuai arahan Tugas Lain dari
dengan berpedoman Pimpinan
kepada ketentuan
peraturan perundangan
yang berlaku demi
tercapainya sasaran
yang dituju.
2 Pemeriksaan sarana Tercapainya Sarana Proteksi Kuantitas Jumiah 100%
proteksi kebakaran dan | Kebakaran dan Penyelamatan pada Pemeriksaan
penyelamatan yang bangunan gedung yang sesuai SOP Sarana Proteksi
terpasang pada Kebakaran dan
bangunan gedung Penyelamatan
yang terpasang
pada bangunan
gedung instansi,
pemerintahan
dan swasta
3 Berita Acara Hasil Hasil Pemeriksaan Sarana Proteksi Kuantitas | Jumlah Berita 100%
Pemeriksaan Sarana Kebakaran dan Penyelamatan Acara Hasil
Proteksi Kebakaran dan Pemeriksaan
Penyelamatan Sarana Proteksi
Kebakaran dan
Penyelamatan
4 | Penyuluhan Pencegahan | Penyuluhan Pencegahan dan Kuantitas Jumilah 100%
dan Penanggulangan | Penanggulangan Kebakaran bagi Penyuluhan
Kebakaran Masyarakat Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran




100%

5 'Hasil laporan analisis Persiapan pemeriksaan bangunan Kuantitas | Jumlah dasar
dasar hukum tentang | gedung.. hukum
pemeriksaan bangunan pemeriksaan
gedung bangunan
gedung
6 Pelaksanaan Pelaksanaan pemeriksaan bangunan kuantitas Pelaksanaan 100%
pemeriksaan bangunan | gedung.. pemeriksaan
gedung bangunan
gedung
T Penyusunan laporan Penyusunan laporan hasil kuantitas | Jumlah laporan 100%
hasil pemeriksaan pemeriksaan bangunan gedung.. hasil
bangunan gedung pemeriksaan
bangunan
gedung
8 Perencanaan, Perencanaan, Mengevaluasi kerangka | kuantitas | Perencanaan, 100%
Mengevaluasi kerangka | acuan kerja pelaksanaan dan evaluasi Mengevaluasi
acuan kerja pelaksanaan | pendidikan dan pelatihan.. kerangka acuan
dan evaluasi pendidikan kerja
dan pelatihan pelaksanaan
dan evaluasi
pendidikan dan
pelatihan
9 Pengembangan Profesi | Pengembangan Profesi Analis kuantitas | Pengembangan 100%
Analis Kebakaran Kebakaran.. Profesi Analis
Kebakaran
10 | Penunjang Tugas Analis | Penunjang Tugas Analis Kebakaran.. kuantitas Penunjang 100%
Kebakaran Tugas Analis
Kebakaran
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Murni Irnawati Sulaeman, S.IP
197505142010012001

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penjlai Kinerja

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
197305172008¢11004




Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Murni Imawati Sulaeman, 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, 5.IP
5P
2 | NIP 187505142010012001 2 NIP 187305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Tk.l, lil/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IVia
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
MUDA SUB SUBSTANSI
INFORMAS| DAN
PENGOLAH DATA
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
B
&
4
2
o
& S S
1,“}&&3*@ ?50? v &9
3 o 5—5”
4
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI
e} (2) ® 4) {5 (6} L] (8)
A. UTAMA

1 Tugas Kegiatan lainya Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terampir
kedi 1lain | dari at Persentase (hitps:/ftpp. purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | (https:/itpp.pur kab.go.id/lamp )
yang diberikan | dilaksanakan Panyelasaian
pimpinan baik | dengan baik, Tugas Lain dari
lisan maupun | tuntas sesuai Pimpinan
tertulis sesual | tujuan
arahan dengan

berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi
tercapainya
sasaran yang
dituju.

2 Pemeriksaan Tercapainya Kuantitas Jumlah 100% Terlampir Terlampir
sarana proteksi | Sarana Proteksi Pemeriksaan (hitps:/ipp.purwakartakab.go. id/lampiranevaluasi) | (hitps:/fipp purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)
kebakaran dan | Kebakaran dan Sarana Proteksi
penyelamatan | Penyelamatan Kebakaran dan
yang terpasang | pada bangunan Penyelamatan
pada bangunan | gedung yang yang terpasang

gedung sesual SOP pada bangunan
gedung instansi,
pemerintahan
dan swasla
3 Berita Acara Hasil Kuantitas | Jumish Berita 100% Terlampir Terlampir
Hasil Pemeriksaan Acara Hasil (hitps:/ftpp.pur takab.go.id/lampi i) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi)
Pemeriksaan | Sarana Proteksi Pemeriksaan
Sarana Proteksi | Kebakaran dan Sarana Proteksi
Kebakaran dan | Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Penyelamatan
4 Penyuluhan | Penyuluhan Kuantitas Jumiah 100% Teriampir Terlampir
Pencegahan dan | Pencegahan dan Penyuluhan (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi) | (hitps:/itpp.pur b.go.id/lampi luasi)
Penangguiangan | Penangguiangan Pencegahan dan
Kebakaran Kebakaran bagi Penanggulangan
Masyarakat Kebakaran




5 Hasil laporan | Persiapan Kuantitas | Jumlah dasar 100% Terlampir Terlampir
is dasar | il ) hukum (https:/itpp.| takab._go.id/l luasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
hukum tentang | bangunan pemeriksaan
pemeriksaan gedung.. bangunan
bangunan gedung
gedung
5 Pelak 1 | Pelak ] kuantitas | Pelaksanaan 100% Tertampir Terlampir
pemeriksaan pemeriksaan pemeriksaan (htips:/ftpp purwakartakab go id/flampiranevaluasi) | (hitps:/itpp_purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
bangunan bangunan bangunan
gedung gedung.. gedung
T Penyusunan Penyusunan kuantitas | Jumlah laporan 100% Terlampir Terlampir
laporan hasil | laporan hasil hasil (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pemeriksaan | pemeriksaan pemeriksaan
bangunan bangunan bangunan
gedung gedung.. gedung
8 Perencanaan, | Perencanaan, kuantitas | Perencanaan, 100% Terlampir Terlampir
Mengevaluasi | Mengevaluasi Mengevaluasi (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampi juasi) | (hitps:/ftpp.pur kab.go.id/lampi
kerangka acuan | kerangka acuan kerangka acuan
karja kerja kerja
pelaksanaan pelak 1 pelaksanaan
dan evaluasi dan evaluasi dan evaluasi
pendidikan dan | pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan pelatihan.. pelatihan
9 | Pengembangan | Pengembangan | kuantitas | Pengembangan 100% Terlampir Terlampir
Profesi Analis | Profesi Analis Profesi Analis {https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https./tpp.p b.go.id/lampi luasi)
Kebakaran Kebakaran.. Kebakaran
10 Penunjang Penunjang kuantitas Penunjang 100% Terlampir Terlampir
Tugas Analis | Tugas Analis Tugas Analis (https:/Mtpp_purwakartakab.go.id/lampi luasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kebakaran Kebakaran.. Kebakaran
B, TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJIA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat PenilafiKinera

19730517200801%004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Murni I}qnawat S
NIP. 197505142010012001

Triwulan |

Murni Imawati Sulaeman, S.IP
197505142010012001
Penata Tk.l, lll/d

ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
INFORMASI DAN PENGOLAH DATA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024

197305172008011004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama Niken Indrianasari

NIP 199506252022032021
Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll/a

Jabatan JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Niken Indrianasari

NIP ©199506252022032021
PANGKAT/GOL. . PENATA MUDA, lll/a

RUANG

JABATAN : JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
UNIT KERJA : BIDANG PENCEGAHAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  KALISWARA NURJAMAN, SH

NIP : 197002032005011010

PANGKAT/GOL. : PEMBINAIV/a

RUANG

JABATAN . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Lalan Suherlan,ST

NIP © 196905141999011001

PANGKAT/GOL. . Pembina IV/a

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Triwulan |

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Niken Indrianasari 1 NAMA KALISWARA NURJAMAN,
SH
2 | NIP 199506252022032021 2 NIP 197002032005011010
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA, lll/a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF ANALIS KEBAKARAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PERTAMA PENCEGAHAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pemeriksaan Tercapainya Sarana Kuantitas Jumlah 100%
Sarana Proteksi Proteksi Kebakaran dan Pemeriksaan
Kebakaran dan Penyelamatan pada Sarana Proteksi
Penyelamatan bangunan gedung yang Kebakaran dan
yang terpasang sesuai SOP Penyelamatan
pada bangunan yang terpasang
gedung instansi, pada bangunan
pemerintahan dan gedung instansi,
swasta pemerintahan
dan swasla




2 Berita Acara Hasil | Hasil Pemeriksaan Sarana | Kuantitas | Jumlah Berita 100%
Pemeriksaan Proteksi Kebakaran dan Acara Hasil
Sarana Proteksi Penyelamatan Pemeriksaan
Kebakaran dan Sarana Proteksi
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan
3 Penyuluhan Penyuluhan Pencegahan Kuantitas Jumlah 100%
Pencegahan dan | dan Penanggulangan Penyuluhan
Penanggulangan | Kebakaran bagi Masyarakat Pencegahan dan
Kebakaran Penanggulangan
Kebakaran
4 Tugas kedinasan | Kegiatan lainnya dari Kuantitas Jumlah 100%
lain yang diberikan | atasan dilaksanakan Persentase
pimpinan baik lisan | dengan baik, tuntas sesuai Penyelesaian
maupun tertulis tujuan Tugas Lain dari
sesuai arahan Pimpinan
dengan
berpedoman
kepada ketentuan
peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya
sasaran yang
dituju.
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi




Harmonis

- Menghargai setiap ocrang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

ulv

Niken Indrianasari
199506252022032021

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari alasan, sa,ana dan prasarana

2 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

3 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

4 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

5 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sa,ana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut dala yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rekomendasi teknis

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

KONSEKUENSI

1 | (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan
diberikan reward, penilaian kerja yang baik

2 | (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan

punishment seperti leguran, bimbingan dari atasan

Pegawai Dinilai

(Y

Niken Indrianasari
199506252022032021

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pejaba jperna

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010




Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwudan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA Niken Indrianasar 1 NAMA KALISWARA NURJAMAN, 5H
2 | NIP 199506252022032021 2 NIP 197002032005011010
3 | PANGKATIGOL. | PENATA MUDA, lllfa 3 PANGKATIGOL. | PEMBINA Ivia
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF ANALIS KEBAKARAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PERTAMA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 |
n |}
&
‘ ]
21
0
i O M
& ff & ¢ 3
#J‘ o
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENS!
4] (@) [E]] (L] 1] (6) n 8)
A. UTAMA
1 Pemernksaan | Tercapainya Kuanlitas Jurmlah 100% Terampir Terlampir
Sarana Proteksi | Sarana Proteksl Pameriksaan (https:/pp.purwakartakab.go.idflamplranevaluasl) | (hitps:/tpp.purwakanakab.go.idlampiranevaluasi)
Kebak dan | Kebal dan Sarana Proteksi
Peny Peny 1 Kebakaran dan
yang terpasang | pada bangunan Penyelamatan
pada bangunan | gedung yang yang terpasang
pemenntahan gedung instansi,
dan swasta pemerintahan
dan swasta
-] Berita Acara Hasil Kuantitas | Jumilah Berita 100% Terlampir Tarlampir
Hasil Pemeriksaan Acara Hasi (ktps-/Mpp. pus go.i P (hitps://tpp_pur .go.idflampi duasi)
S Proleksi | Keb 1 dan Sarana Proleksi
Kebakaran dan | Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Penyelamatan
3 Penyuluhan Penyuluhar Kuantit Jumiah 100% Terampir Tarlampir
P g dan | Penc dan Penyuluhan (hitps: Mpp. purwakartakab. go.io/lampiranevaluasi) | (hitps:/pp.p takab.go.idlampi ]
Penanggulangan | Penanggulangan Pencegahan dan
Kebakaran Kebakaran bagi Penanggulangan
Masyarakat Kebakaran




4 Tugas Kegtatan lainnya | Kuantitas
kedinasan lain | dari atasan
yang dibertkan | dilaksanakan
pimpinan balk | dengan baik,
lisan maupun untas sesua:
tertubs sesuai | lujuan
arahan dengan
berpedoman
kepada
katentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi
tercapainya
sasaran yang
dituju,

Persentase

Tugas Lain dari

Terampir

(hitps:/Npp.o go.idla

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Berorientasi Pelayanan

< MarRahami dan i kebutuh
masyarakal

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbakan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
berdanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tingg|

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara berlanggungjawab, efekif, dan
efisien

- Tidak menyalangunakan k gan jabatan

Diatas Ekspelasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk ! b
tantangan yang selalu berubah

- Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang |

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh gi P Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dialas Ekspetasi

Diatas Ekspetasi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggera P faatan t
sumberdaya untuk tujuan bersama

Dialas Ekspelasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Niken Indrianasari
199506252022032021

Purwakarta, 29 Maret 2024

NURJAMAN, SH
197002032005011010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  Niken Indrianasari
NIP : 199506252022032021
PANGKAT/GOL. RUANG © PENATAMUDA, lllia
JABATAN : JF ANALIS KEBAKARAN PERTAMA
UNIT KERJA . BIDANG PENCEGAHAN
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP : 197002032005011010
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/a
JABATAN :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  Lalan Suherlan, ST
NIP : 196905141999011001
PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina IVia
JABATAN :  SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 Maret 2024

Pwninilai Pejabat ZS Kinerja

Niken Indrianasari KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP. 199506252022032021 197002032005011010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama Nopi Maulidah
NIP 198511182010012002

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK. I, Il/d

Jabatan BENDAHARA
Unit Kerja SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN <

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . Nopi Maulidah

NIP : 198511182010012002

PANGKAT/GOL. : PENGATUR TK. I, Ii/d

RUANG

JABATAN : BENDAHARA

UNIT KERJA : SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MARITADEWI P. Amd LLAJ. SE

NIP : 197903062001122001

PANGKAT/GOL. : PENATATK. Il

RUANG

JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Lalan Suherlan, ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Nopi Maulidah 1 NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ.
SE
2 | NIP 198511182010012002 2 NIP 197903062001122001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK. |, li/d 3 PANGKAT/GOL. PENATATK. I lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS
DAN KEUANGAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2 () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penatausahaan dan | Tercapainya penatausahaan Kuantitas Jumiah 100%
pengujian/verifikasi | dan pengujian/verifikasi penatausahaan
keuangan SKPD keuangan SKPD dan
penguijian/verifikasi
keuangan SKPD
2 Koordinasi dan Tercapainya koordinasi dan Kuantitas | Jumlah koordinasi 100%
pelaksanaan pelaksanaan akuntansi SKPD dan pelaksanaan
akuntansi SKPD akuntansi SKPD
3 Penyusunan laporan | Tercapainya penyusunan Kuantitas Persentase 100%
keuangan akhir tahun | laporan keuangan akhir tahun penyusunan
SKPD SKPD laporan keuangan
akhir tahun SKPD
4 Pengelolaan Tercapainya pengelolaan Kuantitas | Persentase jumlah 100%
uang/surat berharga | uang/surat berharga sesuai pengelolaan
sesuai ketentuan yang | ketentuan yang berlaku untuk uang/surat
berlaku untuk kelancaraan pelaksanaan tugas berharga
kelancaraan
pelaksanaan tugas




5 Pengelolaan surat Pengelolaan surat perintah Kuantitas | Persentase jumlah 100%
perintah membayar | membayar uang SPM giro pengelolaan surat
uang SPM giro sesuai | sesuai prosedur dan ketentuan perintah
prosedur dan yang berlaku untuk kelancaran membayar uang
ketentuan yang pelaksanaan tugas. SPM giro
berlaku
6 Melakukan Tercapainya pembayaran atas | Kuantitas Jumlah 100%
pembayaran atas tagihan-tagihan Pembayaran atas
tagihan-tagihan sesuai tagihan-tagihan
prosedur dan yang tercapai
ketentuan yang
berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
7 Mengajukan surat Pengajuan surat permintaan Kuantitas Menghasilkan 100%
permintaan pembayaran ke BKAD sesuai Surat Pembayaran
pembayaran ke BKAD | prosedur dan ketentuan yang
sesuai prosedur dan | berlaku untuk kelancaran tugas
ketentuan yang
berlaku untuk
kelancaran tugas
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain | Kegiatan lainya dari atasan Kuantitas Jumlah 100%
yang diberikan dilaksanakan dengan baik, Persentase
pimpinan baik lisan | tuntas sesuai tujuan Penyelesaian
maupun tertulis sesuai Tugas Lain dari
arahan dengan Pimpinan
berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya sasaran
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pegawai Yang Dinilai Pejabak\Penilai Kinerja

Nopi Maulidah
198511182010012002

197903062001122001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai
»

Nopi Maulidah
198511182010012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas F dam Kebal dan Penyel
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Napl Maulidah 1 NAMA MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
2 | NIP 198511182010012002 2 NIP 197903062001122001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK. I, Il/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK. | lll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PERENCANAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
DAN KEUANGAN DINAS
PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 /
10
8
3
4
2
D L
o s
@&:fé' & & &
2
& #
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
m @ (3) (4 (5) (6) @ (8)
A UTAMA
1 Penat haan | Tercapainy Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
dan penatausahaan penatausahaan (hiips:/ftpp.purwakartakab.go.idfampiranevaluasi) | (hitps:/fpp.pL L kab.go.idAampi luasi)
pengujian/verifikasi | dan dan
keuangan SKPD | pengujian/verifikasi pengujian/verifikasi
keuangan SKPD keuangan SKPD
2 Koordinasi dan | Tercapainya Kuantitas | Jumlah koordinasi 100% Terdampir Terlampir
pelal L finasi dan dan pelaksanaan (https:/Mtpp.p + kab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
i SKPD lak akuntansi SKPD
akuntansi SKPD
3 Peny Te painy K Py 100% Terlampir Terlampir
laporan keuangan | penyusunan penyusunan (https:fftpp. purwakartakab.go.id/lampi i) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
skhir tahun SKPD | laporan keuangan laporan keuangan
akhir tahun SKPD akhir tahun SKPD
4 Py ol Tercapainy Kuantitas | Persentase jumniah 100% Terlampir Terdampir
gfsurat peng pengelolaan (hitps:/ftpp.p L kab.go.idfampi juasi) | (hitps:/pp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
berharga sesuai | uang/surat uang/surat
yang |t pa sesuai berharga
berlaku untuk ketentuan yang
kelancaraan berlaku untuk
pelaksanaan tugas | kelancaraan
pelaksanaan tugas
5 | Pengelolaan surat | Pengelolaan surat | Kuantitas | Persentase jumlah 100% Tertampir Terlampir
perintah perintah pengelolaan surat (hitps:iftpp.p go. p luasi) | (hitps:/Mpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
bayar uang bayar uang perintah
SPM giro sesuai | SPM giro sesuai membayar uang
prosedur dan prosedur dan SPM giro
L yang | ketentuan yang
berlaku berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan
tugas.




3 Tercap Kuantitas Jumlah 100% Tertampir Terlampir
y atas yaran atas Pambayaran atas (https://tpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi)
gihan-tag gihan-tagih tagihan-tagian
sesuai prosedur yang tercapai
dan ketentuan
yang berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
7 | Mengajukan surat | Pengajuan surat Kuantitas Menghasilkan 100% Terlampir Terlampir
permintaan permintaan Surat Pembayaran (https:iitpp kartakab.go.id/k ) | (https:ipp purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
p y ke | pembay ke
BKAD sesuai BKAD sesuai
prosedur dan prosedur dan
ket yang |} 1 yang
berlaku untuk barlaku untuk
kelancaran tugas | kelancaran tugas
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Kegiatan lainya Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
lain yang diberikan | dari atasan Persentase (https:/Mpp. purwakartakab.go.idlampi (hitps:/fpp.p kab.go.id/:
pimpinan baik lisan | dilaksanakan Penyelesaian
maupun tertulis dengan baik, Tugas Lain dari
sesuai arahan tuntas sesuai Pimpinan
dengan tujuan
berpedoman
kepada ketentuan
peraturan
perundangan yang
beriaku demi
tercapainya
sasaran
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Purwakarta, 28 Maret 2024
Pegawal Yang Dinllal

Nopi Maulidah
198511182010012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Nopi Maulidah
NIP 198511182010012002

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

PegauE\y::‘gji‘nilai

Nopi Maulidah

NIP. 198511182010012002

PENGATUR TK. I, Il/d
BENDAHARA

SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MARITA DEWI P. Amd LLAJ. SE
187903062001122001

PENATA TK. | lli/d

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan, ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama RACHMAT, S.ST
NIP 196606191989031006
Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT |, lil/d

Jabatan ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DUNIA USAHA

Unit Kerja BIDANG PENCEGAHAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : RACHMAT, S.ST

NIP : 196606191989031006

PANGKAT/GOL. - : PENATATINGKAT |, lll/d

RUANG

JABATAN - ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA
UNIT KERJA : BIDANG PENCEGAHAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP :  197002032005011010
PANGKAT/GOL. : PEMBINA IV/a

RUANG

JABATAN . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN



3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA RACHMAT, S.ST 1 NAMA KALISWARA
NURJAMAN, SH
2 [ NIP 196606191989031006 2 NIP 197002032005011010
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT |, 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG l/d RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEBAKARAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG
AHLI MUDA SUB PENCEGAHAN
SUBSTANSI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DUNIA USAHA
5 | UNIT KERJA BIDANG 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM
PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4) ) (6)

A. UTAMA




Penyelenggaraan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah Kegiatan 100%
Kerjasama dan kegiatan kerja sama Kerjasama dan
Koordinasi antar antar Lembaga, dan Koordinasi antar
Daerah Berbatasan, | Kemitraan dalam Daerah
antar Lembaga, dan | Pencegahan, Berbatasan antar
Kemitraan dalam Penanggulangan, Lembaga, dan
Pencegahan, Penyelamatan Kemitraan dalam
Penanggulangan, Kebakaran dan Non Pencegahan,
Penyelamatan Kebakaran Penanggulangan,
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan Non Kebakaran dan
Kebakaran Non Kebakaran
Pemberdayaan Melaksanakan Kuantitas Jumliah 100%
Masyarakat dalam kegiatan Pemberdayaan
Pencegahan dan pemberdayaan Masyarakat
Penanggulangan masyarakat dilakukan dalam
Kebakaran melalui | agar masyarakat lebih Pencegahan dan
Sosialisasi dan mengenal bahaya Penanggulangan
Edukasi Masyarakat | kebakaran Kebakaran
melalui
Sosialisasi dan
Edukasi
Masyarakat
Pembentukan dan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah Anggota 100%
Pembinaan Relawan | Kegiatan Relawan
Pemadam Kebakaran | Pembentukan dan Pemadam
Pembinaan Relawan Kebakaran Yang
Pemadam Kebakaran Terbentuk
bertujuan agar
semakin
bertambahnya
relawan untuk
mengedukasi
masyarakat akan
bahaya kebakaran
Dukungan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah Barang 100%
Pemberdayaan Penyaluran Barang Bantuan Sarana

Masayarakat/Relawan
Pemadam Kebakaran
Melalui Penyediaan
Sarana dan
Prasarana

Bantuan Sarana
Pemadam Kebakaran
yang diberikan

Pemadam

Kebakaran yang
diberikan

B. TAMBAHAN




1 Tugas kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik lisan
maupun tertulis
sesuai arahan
dengan berpedoman
kepada ketentuan
peraturan
perundangan yang
berlaku demi
tercapainya sasaran
yang dituju

Melaksanakan
Kegiatan lainya dari
atasan dilaksanakan
dengan baik, tuntas
sesuai tujuan

Kuantitas

Jumilah
Persentase
Penyelesaian
Tugas Lain dari
Pimpinan

100%

PERILAKU KINERJA

1

masyarakat

diandalkan

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

belakangnya

- Menghargai setiap orang apapun latar

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi




Diatas Ekspetasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
196606191989031006 197002032005011010




[Tanggal Target ]
01/02/2024

[ Tanggal Realisasi ]
03/28/2024

Triwulan |

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024

Peggwai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KALISWARA NURJAMAN,
196606191989031006 197002032005011010

E # Tambah

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).

SH




Tanggal Target
010272024
Tanggal Realisasi
03/28/12024
Triwulan |
Tahun
2024
Pilih Trwulan Cover Data Pribadt SKP Lampiran SKP Evaluasi Dokumen Kinerja
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan |
Dinas F dam Kebab dan Penyelk
NO PEGAWAI YANG DiNILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RACHMAT, 5.5T 1 NAMA, KALISWARA NURJAMAN, SH
2 | NIP 186606181885031006 2 NIP 197002032005011010
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT |, lid 3 PANGKATIGOL. | PEMBINA \Via
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEBAKARAN AHLI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
MUDA SUB SUBSTANS|
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DUMIA
USAHA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 |
8
6 |
41
2 4
0
&9‘& '\!,é' ®§> @* 'b#
+© lfﬁ; 4&?
3 %
4
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDVIDU
DHNTERVENSI
()] @ 3 “) {5) {6) (7 8}
A UTAMA
1 Penyelenggaraan Melaksanakan Kuantitas | Jumiah Kegiatan 100% Terlampir Tarampir
Kerjasama dan kegiatan kerja Kerjasama dan (htips:/tpp. purwak kab.go.id/lampi juasi) | (hitps:/tpp.pu b go.idfampi
Koordinasi antar sama antar Koordinas antar
Daerah Berbatasan, | Lembaga, dan Daerah
antar Lembaga, dan | Kemi dalam Berbatasan antar
Kemitraan dalam Pencegahan, Lembaga, dan
Pencegahan, Penanggulangan, Kemitraan dalam
Penanag Peny Pencegahan,
Pany 1 Kebal dan Penanggulangan,
Kebakaran dan Non Kebakaran Penyslamatan
Penyelamatan Non Kebakaran dan
Kebakaran Non Kebakaran




2 P ay M Kuaniilas Jumilah 100% Terlampir Terdampir
Masyarakat dalam | kegiatan Pemberdayaan {htips:iftpp.purwakartakab.go.id/k i (hitps: /Mpp. purwakarakab.go id/lampi It
P han dan berdayaan Masyarakat
Penanggulangan masyarakat dalam
Kebakaran melatul | dilskuksn agar Pencegshan dan
Sosialisasi dan masyarakat lebih Penanggulangan
Edukasi M kat genal Kebakaran
bahaya melalui
kebakaran Soslallsasi dan
Edukasi
Masyarakat
3 Pemt tkan dan Melak Ki Jumiah Anggota 100% Terlampir Terampir
Pembinaan Relawan | Kegialan Relawan (https:Mpp. purwakartakab go ldflampiranevaluasi) | (hitps /fpp.pur kab go idampi
Pemadam Kebakaran | Pembentukan Pemadam
dan Pembinaan Kebakaran Yang
Relawan Terbentuk
Pemadam
Kebakaran
bertujuan agar
semakin
bertambahnya
relawan untuk
mengedukas|
masyarakal akan
bahaya
kebakaran
4 Dukungan Melal L K Jumiah Barang 100% Terdampir Terlampir
Pemberdayaan Penyaluran Bantuan Sarana (nitps:/ftpp. purwak go dfiamp kuast) | {hitps.ipp.purwakartakab .go.id/l i
Masayaraskat/Relawan | Barang Banuan Pemadarm
Pemadam Kebakaran | Sarana Kebakaran yang
Melalui Penyediaan | Pemadam dibarikan
Sarana dan Kebakaran yang
Prasarana dibenikan
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedi lain | Melak it Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
yang diberikan Keglatan lainya Persentase {htps:ifipp purwakartakab go.d/lsmpiranevaluasi) | (hitps:/App.pu ). go.idil valuas
pimpinan baik lisan dari alasan Penyelesaian
maupun tertulis dilaksanakan Tugas Lain dari
sesuai arahan dengan baik, Pimpinan
dengan berpedoman | tuntas sesuai
kepada ketentuan 1fsan
paraturan
perundangan yang
berlsku demi
tercapainya sasaran
yang dituju
RATING HASIL KER.JA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 Diatas Exspetasi
Berorientasi Palayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan fiada henti
2 Diatas Ekspetasi
Akuntabel
- Malaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara
secars bartanggungjawahb, afekiil, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan & gan jabal
3 Diatss Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatian | I dirf untuk menjawab
tantangan yang selslu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Malaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 Diatas Ekspatasi
Harmoenis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

g teguh ideologi Pancasils, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia k da Negara Kesall Republi

J ia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahaslia jabatan dan negara

Dialas Ekspelasi

Adaptif

- Cepat ¥ ikan diri menghadapi perubah
- Terus beri i dan mengembang
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

Memberi | P kepada berbagai pinak untuk
berkontribusi

- Tarbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilian
nilal tambah

- Menggerakkan p = ) berbagal berday
untuk tujuan barsam

Diatas Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: ¢ Pengunjung.

Copyright © 2024 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http:/ibkpsdm_purwakartakab go.id/).

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilal Kinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

8 Print I




| Tanggal Target
01/02/2024

| Tanggal Realisasi |
03/28/2024

Triwulan |

2024

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . RACHMAT, S.ST
NIP : 196606191989031006
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATINGKAT I, lll/d
JABATAN : ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA SUB

SUBSTANSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DUNIA USAHA

UNIT KERJA . BIDANG PENCEGAHAN




2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 196606191989031006

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat ihKinerja

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama RATU SITI TSARA HAFIZHA

NIP 199811242023212003
Pangkat/Gol.Ruang  Pengatur Muda/ ll.a, V

Jabatan JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamata

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan |

RATU SITI TSARA HAFIZHA
199811242023212003

Pengatur Muda / ll.a, V

JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamata

AKIM S.S0S

196710291994031009

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

AKIM S.S0OS

196710291994031009

PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILA|

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Triwulan |

RATU SITI TSARA HAFIZHA
199811242023212003

Pengatur Muda/ Il.a, V

JF PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamata

AKIM S.S0S
196710291994031009
PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

AKIM S.S0S
196710291994031009
PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ISTIMEWA

BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejab nilai Kinerja

AKM S.SOS
196710291994031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama ARDI RUSDIANA

NIP 198004232009011001
Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll/a

Jabatan KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2

Unit Kerja UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI II

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  ARDI RUSDIANA

NIP :198004232009011001

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATA MUDA, lllfa

JABATAN :  KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2

UNIT KERJA . UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI II

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUJUN JUHARI, S.E.

NIP : 197201142008011003

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA MUDA TK.I lli/b

JABATAN :  KEPALA UPTD WILAYAH 2

UNIT KERJA . DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  JUDDY HERDIANAS, S.IP, MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN :  KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARDI RUSDIANA 1 NAMA JUJUN JUHARI, §.E.
2 NIP 198004232009011001 2 NIP 197201142008011003
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, liYa 3 PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK.I lIlib
RUANG
4 JABATAN KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 2
5 UNIT KERJA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
1l PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI| INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 Terealisasinya perencanaan Terlaksananya kegiatan Subbag. Tata Usaha di UPTD Kuantitas | Jumlah kegiatan yang 100%
kegiatan subbag Tata Usaha Wilayah Operasi |l dengan baik terealisasi
berdasarkan keglatan UPTD
Wilayah Operasi Il
2 Penyusunan rencana usulan Jumiah usulan barang / jasa sesuai dengan Kuantitas Jumiah usulan 100%
pengadaan barang / jasa dan kebutuhan UPTD Wilayah Operasi Il pengadaan barang /
perlengkapan rumah tangga yang jasa dan
menjadi kebutuhan UPTD Wilayah perlengakapan rumah
Il tangga
3 Terciptanya pengelolaan Terlaksananya kegiatl: ipan dan surat yurat Ki Jumiah pengeloiman 100%
administrasi kearsipan, surat di UPTD Wilayah Operasi |l dengan baik dan lancar administrasi
masuk dan surat keluar sesuai kearsipan, surat
dengan ketentuan Tata Naskah masuk dan keluar
Dinas (TND) yang berlaku
4 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah anggota yang ikut pelatihan pemberdaysan Kuantitas Jumlah 100%
wilayah UPTD Wilayah Operas! Il | masyarakat Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
UPTD Wilayah
Operasi Il
5 Evaluasi pelaksanaan kegiatan di | Jumilah evaluasl pelaksanaan kegiatan Kuantitas Jumiah Evaluasi 100%
UPTD Wilayah Operasi Il Pelaksanaan kegiatan
di UPTD Wilaysh
Operasi Il
6 Membagl tugas bawahan sesual | Membagi tugas bawahan sesual dengan |abatan dan Kuantitas | Menghasilkan petugas 100%
dengan jabatan dan kompetensinya sera berik han baik secara pemadam dan
petensinya serta berikan | lisan pun tertulis guna kelancaran pelaksanaan pengendalian
arahan baik secara lisan maupun | tugas kebakaran yang ahli
tertulis guna kelancaran dan profesional
pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain yang Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan dengan Kuantitas Jumiah Persentase 100%
diberikan pimpinan baik lisan baik, tuntas sesuai tujuan Penyelesaian Tugas
maupun tertulis sesuai arahan Lain dari Pimpinan
dengan berpedoman kepada
katentuan peraturan perundangan
yang berlaku dem| tercapainya
sasaran yang dituju.

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilal Kinerja

UJUN JUHARIL, S.E.
1972011420080 11003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia,anggaran yang
memadai,peralatan kerja yang memada,bimbingan dan
pendampingan kontinyu dari atasan,sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan,berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

1 | (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan
diberikan reward,penilaian kerja yang baik

2 | (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment seperti teguran,bimbingan dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JUN JUHARI, S.E.
197201142008011003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas P fam Kebak dan Penyel
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA I
|
1 | NAMA ARDI RUSDIANA 1 NAMA JUJUN JUHARI, S.E. I
2 | NIP 198004232009011001 2 NIP 197201142008011003
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, liifa 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK.I lI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAG TU 4 JABATAN KEPALA UPTD WILAYAH 2
WILAYAH 2
5 | UNIT KERJA UPTD PEMADAM 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KEBAKARAN WILAYAH
OPERASI I
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
o ) [&]] (4) E]] (6) ] (8)
A. UTAMA
1 Tereali ¥ Teriak ya | Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
perencanaan | kegiatan kegiatan yang (https:/itpp.pur kab.go.id/lampi jasi) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
kegiatan Subbag. Tata terealisasi
subbag Tata Usaha di
Usaha UPTD Wilayah
berdasarkan | Operasi Il
kegiatan UPTD | dengan baik
Wilayah
Operasi I
2 Penyusunan | Jumilah usulan | Kuantitas | Jumilah usulan 100% Terlampir Terlampir
rencana usulan | barang / jasa pengadaan {https:/itpp purwakartaksb.go.idflampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pengadaan sesual dengan barang / jasa
ang / fasa | kebutut dan
dan UPTD Wilayah perlengakapan
perlengkapan | Operasi |l rumah tangga
rumah tangga
yang menjadi
kebutuhan
UPTD Wilayah
I
3 Terciptanya Terlaksananya | Kuantitas Jumiah 100% Terdampir Terlampir
pengelolaan kegiatan pangelolaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/itpp.purwak kab.go.idfampi luasi)
administrasi kearsipan dan administrasi
kearsipan, surat | sural menyurat kearsipan,
masuk dan di UPTD surat masuk
sural keluar Wilayah dan keluar
sesuai dengan | Operasi Il
ketentuan Tata | dengan baik
Naskah Dinas | dan lancar
(TND) yang
beraku




4 | Pemberdayaan | Jumiah Kuantitas Jumlah 100% Terlampir Terlampir I
Masyarakal di | anggota yang Pemberdayaan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi) | (hitps:/pp.pul go.idNlampi luasi) |
wilayah UPTD | ikut pelatihan Masyarakat di |

Wilayah pemberdayaan Wilayah UPTD
Operasi |l masyarakat Wilayah
Operasi Il
5 Evaluasi Jumiah Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
pelaksanaan | evaluasi Evaluasi (https:/tpp.purwakartakab.go.id/fampi luasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi)
kegi di pek 1 Pelaksanaan
UPTD Wilayah | kegiatan kegiatan di
Operasi Il UPTD Wilayah |
Operasi [l |
L] Membagi tugas | Membag! K it Menghasitkan 100% Terlarmpir Terampir
bawahan sesuai | tugas petugas (https./Mpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dengan jabatan | bawahan pemadam dan
dan sesuai dengan pengendalian
kompetensinya | jabatan dan kebakaran
serta kompetensinya yang ahli dan
memberikan | serta profesional
arahan baik memberikan
secara lisan | arahan baik
maupun tertulis | secara lisan
guna maupun
kelancaran tertulis guna
pelaksanaan | kelancaran
tugas pelaksanaan
tugas
B. TAMBAHAN

1 Tugas Kegiatan Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
kedinasan lain | lainya dari Persantase (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/ftampi i) | (https:/tpp.purwakartakab.go./dfampi valuasi) |
yang diberkan | atasan Penyelasaian
pimpinan balk | dilaksanakan Tugas Lain
lisan maupun | dengan baik, dari Pimpinan
tertulis sesuai | tuntas sesuai
arahan dengan | fujuan
berpedoman

kepada
ketentuan
peraturan |
perundangan |
yang berlaku [
demi [
tercapainya
sasaran yang
dituju.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA |
DIATAS EKSPEKTASI |
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

ARDI RUSDIAN
98004232009011g01

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

JUJUN JUHARI, S.E.
197201142008011003




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 198004232009011001

Triwulan |

ARDI RUSDIANA
198004232009011001

PENATA MUDA, lll/a

KEPALA SUBBAG TU WILAYAH 2

UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH OPERASI I

JUJUN JUHARI, S.E.
197201142008011003
PENATA MUDA TK.I lll/b
KEPALA UPTD WILAYAH 2

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024
Pe enilai Kinerja

JUN JUHARI, S.E.
197201142008011003



5/14/24, 9:23 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama JAJANG RUHIAT
NIP 197402172007011005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, Ill/ a

Jabatan PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

about:blank 171




5/14/24, 9:23 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

JAJANG RUHIAT
187402172007011005

PENATA MUDA, I1l/ a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I lli/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

Lalan Suheran,ST
196905141993011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

M



5/14/24, 9:24 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILA]| NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA SE
2 NIP 197402172007011005 2 NIP 1966051151986031013
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, Ill/ a 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I lli/d
4 JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN
PENYELAMATAN DAN PENYELAMATAN
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyusunan Perencanaan penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik Kuantitas Jumlah dokumen 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah | daerah perencaaan kebutuhan
SKPD barang milik daerah SKPD
yang tersusun
2 Rekonsiliasi dan Penyusunan peralatan dan perlengkapan kantor yang harus Kuantitas Jumlah kegiatan rekonsiliasi 100%
Laporan Barang Milik Daerah disiapkan dan penyusunan laporan
pada SKPD barang milik daerah SKPD
yang dilaksanakan

about:blank
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5/14/24, 9:24 AM about:blank
3 Penyediaan Peralatan dan peralatan dan perlengkapan kantor yang harus Kuantitas Jumiah barang peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor disiapkan perlengkapan gedung kantor
yang akan dibeli
4 Penyediaan Bahan Logistik bahan logistik kantor yang harus disiapkan Kuantitas Jumlah bahan-bahan logistik 100%
Kantor kantor yang disediakan
5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | kendaraan jabatan yang dipelihara sesuai dengan Kuantitas Jumiah kendaraan jabatan 100%
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | kebutuhan yang dipelihara/ditingkatkan
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
6 Tugas kedinasan lain yang Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan dengan kuantitas Jumlah Persentase 100%
diberikan pimpinan baik lisan baik, tuntas sesuai tujuan Penyelesaian Tugas Lain dari
maupun tertulis sesuai arahan Pimpinan
dengan berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku demi
tercapainya sasaran yang dituju
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspetasi Atasan
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspetasi Atasan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Diatas Ekspetasi Atasan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
about:blank
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about:blank

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

NG RUHIAT
197402172007011005

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinep

OKHAMAD YAHYA,§E
196605115198603101

3/3
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

RUHIAT

19 007011005

about:blank
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about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAJANG RUHIAT 1 NAMA MOKHAMAD YAHYA,SE
2 | NIP 197402172007011005 2 NIP 1966051151986031013
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDA, IV a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA BARANG 4 JABATAN KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
MILIK NEGARA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM ] UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
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NO. RENCANA RENCANA - | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6) @ (8)
A. UTAMA
1 Penyusunan penyusunan Kuantitas Jumlah dokumen 100% Terlampir Terlampir
Perencanaan perencanaan perencaaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kebutuhan kebutuhan kebutuhan barang
Barang Milik barang milik milik daerah SKPD
Daerah SKPD | daerah yang tersusun
2 | Rekonsiliasi dan | peralatan dan | Kuantitas Jumlah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Penyusunan perlengkapan rekonsiliasi dan (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Laporan Barang | kantor yang penyusunan laporan
Milik Daerah harus barang milik daerah
pada SKPD disiapkan SKPD yang
dilaksanakan
3 Penyediaan peralatan dan | Kuantitas Jumiah barang 100% Terlampir Terlampir
Peralatan dan | perlengkapan peraiatan dan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Perlengkapan | kantor yang perlengkapan gedung
Kantor harus kantor yang akan
disiapkan dibeli
4 Penyediaan bahan logistik | Kuantitas | Jumlah bahan-bahan 100% Terlampir Terlampir
Bahan Logistik | kantor yang logistik kantor yang (https:/Itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kantor harus disediakan
disiapkan
5 Penyediaan kendaraan Kuantitas | Jumlah kendaraan 100% Terlampir Terlampir
Jasa jabatan yang jabatan yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pemeliharaan, | dipelihara dipelihara/ditingkatkan
Biaya sesuai dengan
Pemeliharaan | kebutuhan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
about:blank
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about:blank

6

Tugas
kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis sesuai
arahan dengan

berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi
tercapainya
sasaran yang
dituju

Kegiatan
lainya dari
atasan
dilaksanakan
dengan baik,
tuntas sesuali
tujuan

kuantitas

Jumlah Persentase
Penyelesaian Tugas
Lain dari Pimpinan

100%

Terlampir
(https:/ltpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
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about:blank

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Diatas Ekspetasi Atasan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Diatas Ekspetasi Atasan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi Atasan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi Atasan

about:blank
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Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi Atasan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspetasi Atasan

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

197402172007011005

about:blank

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MOKHAMAD YAHYA,S
1966051151986031013
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about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

wai yang Dinilai

about:blank

Triwulan |

JAJANG RUHIAT
197402172007011005

PENATA MUDA, Il a

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

MOKHAMAD YAHYA,SE
1966051151986031013

PENATA TK.I 1ii/d

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
186905141989011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

OKHAMAD YAHYA,S!
196605115198603101

LlAl




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama IWAN ARIF SETIAWAN
NIP 196608261988031003
Pangkat/Gol.Ruang PENATATK. |, lli/d

Jabatan KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN
PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Unit Kerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : IWAN ARIF SETIAWAN

NIP : 196608261988031003

PANGKAT/GOL. : PENATATK. I, lli/d

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA
TEKNIS

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

NIP ¢ 197305172008011004

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suheran,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IWAN ARIF SETIAWAN 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
2 | NIP 196608261988031003 2 NIP 197305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK. |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a

RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
PERAWATAN SARANA DAN PRASARANA PRASARANA TEKNIS
TEKNIS
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan
PENYELAMATAN Penyelamatan
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
Q) @ @) @ (5) ()
A. UTAMA
1 Standarisasi sarana dan Standarisasi sarana dan prasarana Kuantitas jumiah 100%
prasarana pencegahan penanggulangan kebakara standarisasi
sarana dan
prasarana
pencegahan
2 Mengarahkan pelaksanaan | Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di | Kuantitas Melaksanakan 100%
tugas bawahan di lingkungan | lingkungan Seksi Pemeliharaan dan bimbingan kepada
Seksi Pemeliharaan dan Perawatan sesuai dengan tugas dan bawahan di
Perawatan sesuai dengan | tanggung jawab yang diberikan agar lingkungan Seksi
tugas dan tanggung jawab | pekerjaan berjalan tertib dan lancar Pemeliharaan dan
yang diberikan agar Perawatan sesuai
pekerjaan berjalan tertib dan dengan tugas dan
lancar tanggung jawab
yang diberikan
agar pekerjaan
berjalan tertib dan
lancar
B. TAMBAHAN
1 Dokumen tugas kedinasan | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas Melaksanakan 100%
lain yang diberikan pimpinan | diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis. tugas kedinasan
baik lisan maupun tertulis. lain yang diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis.
PERILAKU KINERJA

IWAN

ai{Yang Dinilai

SETIAWAN

196608261988031003

Purwakarta, 29 Maret 2024

Pejabat Penil§i Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuh sumber daya manusi anggaran yang memadai

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuh bimbingan dan pendampingan dari atasan

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuh sarana dan prasarana bimbingan dan arahan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan -bahan kerja

KONSEKUENSI

1

apabila tidak memenuhi ekspentasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran,mendapat bimbingan dari atasan tidak acc

tpp

apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik,mendapatkan penugasan lain nya

Purwakarta, 29,Maret 2024
Pegawaj Yang Dinilai Pejabat Peni%i Kinerja
e —
\
IWAN ARIF SETIAWAN ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

196608261988031003 197305172008911004




Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IWAN ARIF SETIAWAN 1 NAMA ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
2 | NIP 196608261988031003 2 NIP 197305172008011004
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK. |, lll/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS
PEMELIHARAAN DAN
PERAWATAN SARANA DAN
PRASARANA TEKNIS
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
DAN PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
R R B
S W & ¢
& & ‘_’,boﬁ’
4 &

HASIL KERJA




NO. | RENCANAHASIL | RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1 (2 (3) (4) (5) (6) 7 (8)
A. UTAMA
1 Standarisasi Standarisasi sarana Kuantitas jumlah 100% Terlampir Terlampir
sarana dan dan prasarana standarisasi (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
prasarana pencegahan sarana dan
penanggulangan prasarana
kebakara pencegahan
2 Mengarahkan Membimbing Kuantitas | Melaksanakan 100% Terlampir Terlampir
pelaksanaan pelaksanaan tugas bimbingan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas bawahan di | bawahan di kepada
lingkungan Seksi | lingkungan Seksi bawahan di
Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan lingkungan
Perawatan sesuai | Perawatan sesuai Seksi
dengan tugas dan | dengan tugas dan Pemeliharaan
tanggung jawab | tanggung jawab yang dan
yang diberikan diberikan agar Perawatan
agar pekerjaan pekerjaan berjalan sesuai
berjalan tertib dan | tertib dan lancar dengan tugas
lancar dan tanggung
jawab yang
diberikan agar
pekerjaan
berjalan tertib
dan lancar
B. TAMBAHAN
1 Dokumen tugas | Melaksanakan tugas | Kuantitas | Melaksanakan 100% Terlampir Terlampir
kedinasan lain kedinasan lain yang tugas (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
yang diberikan | diberikan pimpinan kedinasan lain
pimpinan baik baik lisan maupun yang
lisan maupun tertulis. diberikan
tertulis. pimpinan baik
lisan maupun
tertulis.

RATING HASIL KERJA




SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

IWAN ARIF SETIAWAN
196608261988031003

Purwakarta, 29 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ADE AHMAD SUBHAN\KN, S.IP
19730517200801M04




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IWAN ARIF SETIAWAN
NIP 196608261988031003

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
Pedawai yang Djnilai
\
IWAN ARIF SETIAWAN

NIP. 196608261988031003

PENATATK. |, lli/d

KEPALA SEKS| PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA

DAN PRASARANA TEKNIS

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP

197305172008011004

Pembina [V/a

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA TEKNIS

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

ISTIMEWA

BAIK

Purwakarta, 29 Maret 2024

197305172008411004




EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama MOCHAMAD ASHAR RIZAL

NIP 197312022008011006

Pangkat/Gol, Ruang Pengatur Tk.I (lirdy, Ird

Jabatan PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

Unit Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  MOCHAMAD ASHAR RIZAL

NIP : 197312022008011006

PANGKAT/GOL. RUANG 1 Pengatur Tk.I (Il/d), ll/d

JABATAN :  PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

UNIT KERJA : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IRVIN SEKTI SANTOSO, S.STP

NIP : 199509162018081001

PANGKAT/GOL. RUANG :  Penata Muda Tk. | lll/b

JABATAN :  KEPALA SEKSI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI
UNIT KERJA : Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  AKIM 8808

NIP : 196710291994031009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIV/a

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

an Penyniamatan
NO
PEGAWAI YANG DINILA}
— ] PEJABAT PENILA| KINERJA '
E——— |
1| NAmA MocHAMAD ASHAR Riza|_ NAM _\1
AMA IRVIN segT) SANTOSO, s81p |
— . |
2 | NIp 19731202200301100
6 P \—1
i NI 1895091 62018081 001 ‘I
3 PANGKAT!GDL. =
e Pengatur T | (W), 1rg PANGKAT/ Penata Muda Ti_ | 1111,
GOL, RUANG
—— \-—-—.___—-—-_______—_________ e
4 JABATAN PRANATA PEMADAM JABATAN KEPALA SEKs| PEMADAMAN
KEBAKARAN DAN INVESTIGASI
"—‘—\—._.
‘ e e N
5 |UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA Dinas Pemadam kebakaran dan [
Penyelamaian Penyelamatan
= — |
HASIL KERJA \_—h—-——- \‘
i ot o
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATDR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DI]NTERVENSI INDIVIDU
____—_______________———\____\__-_______________
) (2) 3) @ ® g
| ) | g D SR e—— |
A. UTAMA |
N e ; _'_'_‘f‘“‘___"_“‘___‘_—_____-__'_'_'_“"t
1 Pemadaman dan Pemadaman dan Pengendalian Kuantitas Jumiah 100 % ]
Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Pemadaman
Kebakaran dalam Kabupaten/Kota g g
Daerah Kabupatens Pengendalian
Kota Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/
Kota yang
dilaksanakan
o i Jumiah 100 %
2 | Investigasi kejadian Investigasi kejadian kebakaran - Kuantitas Wvestigian
kebakaran, pegel'ﬁ]an penelitian dan pengujian penye kejadian
dan pengujian kebakaran kebakaran,
penyebab kebakaran penelitian dan
pengujian
penyebab
kebakaran
yang
dilaksanakan

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 Pelatihan petugas Membuat Pelatihan petugas Kuantitas | Menghasilkan 100 %
pemadam dan pemadam dan pengendalian petugas
pengendalian kebakaran yang ahli dan pemadam
kebakaran profesional dan
pengendalian
kebakaran
yang ahlidan
profesional
4 Kompetensi Disiplin | Kompetensi Disiplin Pegawai Kuantitas Jumlah 100 %
Pegawai Pemadam | Pemadam Kebakaran dan Kompetensi
Kebakaran dan Penyelamatan Disiplin
Penyelamatan Pegawai
Pemadam
Kebakaran
dan
Penyelamatan |
_}
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain | Kegiatan lainya dari atasan Kuantitas Jumlah 100 %
yang diberikan dilaksanakan dengan baik, tuntas Persentase
pimpinan baik lisan | sesuai tujuan Penyelesaian
maupun tertulis sesuai Tugas Lain
arahan dengan dari Pimpinan
berpedoman
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2024

Pe i Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAD WSHAR RIZAL
197312022008011006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2024

P Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerj

M
197312022008p11006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMAD ASHAR RIZAL 1 NAMA IRVIN SEKTI SANTOSO, S.8TP
2 | NP 197312022008011008 2 NIP 199509162018081001
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur Tk (Il/d), IIid 3 PANGKAT/GOL. | Penata Muda Tk. | lll/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PEMADAM 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI
KEBAKARAN
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan 5 UNIT KERJA Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan
Penyelamatan [
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
i
|
|
|
€ J [
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK |
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN {
ATASAN YANG INDIVIDU DUKUNG BERDASARKAN BUKTI |
DIINTERVENS!
(1) ) (3) @) (5) (6) )] ®
A. UTAMA
1 | Pemadaman dan | Pemadaman dan Kuantitas Jumlah 100 % Terampir (https:/ Terlampir (https://
Pengendalian | Pengendalian Pemadaman tpp.purwakartakab.go.id/ tpp.purwakartakab.go.id/
Kebakaran dalam | Kebakaran dalam dan lampiranevaluasi) lampiranavaluasi)
Daerah Daerah Kabupaten/ Pengendalian
Kabupaten/Kota | Kota Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/
Kota yang
dilaksanakan
2 rnw.asﬁgasi Investigasi kejadian | Kuantitas Jumlah 100 % Terlampir (https:// Terlampir (https://
kak:jatﬁan kebaifalran, lnvasﬁ?ast tpp.purwakartakab.go.id/ tpp.purwakartakab.go.id/
?ka’an' ; penelitian dan kejadian lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
penelitian dan | pengujian penyebab kebakaran,
penguijian kebakaran penelitian dan
penyebab pengujian
kebakaran penyebab
kebakaran
yang
dilaksanakan

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3 | Pelathan petugas i i ;
owois P d:-l Membuat Pelatihan Kuantitas Menghasilkan 100 % Terlampir (https:if Terlampir (https:/f
| am petugas pemadam petugas tpp. purwakartakab. go.id/
| i - A \ .go. !pp.putwakaﬂakab.go_w
I Pengendali pengendalian pemadam lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
i kebakaran kebakaran yang ghli dan
: dan profesional pengendalian
! kebakaran
| yang ahli dan
! profesional
4 i _Ifomm . Komtn‘ami Disiplin | Kuantitas Jumlah 100 % Terlampir (https:// Terampir (https:r
. Disiplin Pegawai | Pegawai Pemadam Kompetensi tpp.purwakartakab. go. id/ tPp.purwakartakab go.id/
. Pemadam Kebakaran dan Disiplin lampiranevaluasi) lampiransvaluasi)
| Kebakaran dan Penyelamatan Pegawai
Penyelamatan Pemadam
Kebakaran
dan
| Penyelamatan
B. TAMBAHAN
1 | Tugaskedinasan | Kegiatan lainya dari | Kuantitas Jumlah 100 % Terlampir (https:// Terlampir (hitps://
lain yang atasan dilaksanakan Persentase tpp.purwakartakab. go.id/ tpp.purwakartakab. go.id/
diberikan dengan baik, tuntas Penyelesalan lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
pimpinan baik | sesuai tujuan Tugas Lain
lisan maupun dari Pimpinan
tertulis sesuai
arshan dengan '
berpedoman
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinjlai

1873120220080 1006

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

AMAD ASHAR RIZAL
NIP. 197312022008011006

Triwulan |

MOCHAMAD ASHAR RIZAL
197312022008011006

Pengatur Tk.I (i/d), Il/d

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

IRVIN SEKTI SANTOSO, 8.STP
199509162018081001

Penata Muda Tk. | lll/b

KEPALA SEKS|I PEMADAMAN DAN INVESTIGASI

Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan

AKIM S.808
196710291994031009
PEMBINA IV/a

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

ISTIMEWA

SANGAT BAIK

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Nama UJANG APIPUDIN

NIP 197909082008011007
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, 1l/d

Jaba'_lan PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

Unit Kerja SEKS| PEMADAMAN DAN INVESTIGAS!

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ UJANG APIPUDIN

NIP 1 197909082008011007

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENGATUR TKl, li/d

JABATAN :  PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA : SEKSI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IRVIN SEKTI SANTOSO, S.STP

NIP :  199509162018081001

PANGKAT/GOL. RUANG : Penata Muda Tk. I lIl/lb

JABATAN . KEPALA SEKSI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI
UNIT KERJA :  Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : AKIM 8.808

NIP :  196710291994031009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/a

JABATAN :  KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
UNIT KERJA :  DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UJANG APIPUDIN 1 NAMA IRVIN SEKTI SANTOSO, S.5TP
2 | NP 197909082008011007 2 NIP 199509162018081001
3 | PANGKAT/GOL RUANG | PENGATUR TK.|, IV/d 3 PANGKAT/ Penata Muda Tk. | lil/b

GOL.
RUANG
4 | JABATAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN KEPALA SEKS| PEMADAMAN DAN
INVESTIGASI
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAMAN DAN 5 UNIT KERJA | Dinas pemadam kebakaran dan
INVESTIGASI penyelamatan
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU

(1 (2 (3) (4) (3) (€)

A.UTAMA
1 Pemadaman dan Terealisasinya Kegiatan Pemadaman Kuantitas Jumlah 100%

Pengendalian Kebakaran | dan Pengendalian Kebakaran dalam Pemadaman
dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota dan
Kabupaten/Kota Pengendalian
Kebakaran
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota yang
dilaksanakan
2 Investigasi kejadian Terealisasinya Kegiatan Investigasi Kuantitas Jumnlah 100%
kebakaran, penelitian dan | kejadian kebakaran, penelitian dan Investigasi
pengujian penyebab pengujian penyebab kebakaran kejadian
kebakaran kebakaran,
penelitian dan
pengujian
penyebab
kebakaran
yang
dilaksanakan
3 Pelatihan petugas Membuat Pelatihan petugas pemadam | Kuantitas | Menghasilkan 100%
pemadam dan dan pengendalian kebakaran yang ahli petugas
pengendalian kebakaran | dan profesional pemadam
dan
pengendalian
kebakaran
yang ahli dan
profesional
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4 Kompetensi Disiplin Kegiatan Kompetensi Disiplin Pegawal | Kuantitas Jumlah 100%
Pegawai Pemadam Pemadam Kebakaran dan Persentase
Kebakaran dan Penyelamatan Penyelesaian
Penyelamatan Kegiatan dari
Pimpinan
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain Kegiatan lainya dari atasan Kuantitas Jumlah 100%
yang diberikan pimpinan | dilaksanakan dengan baik, tuntas Persentase
baik lisan maupun tertulis | sesuai tujuan Penyelesalan
sesuai arahan dengan Tugas Lain
berpedoman kepada dari Pimpinan
ketentuan peraturan
perundangan yang
berlaku demi tercapainya
sasaran yang dituju.
PERILAKU KINERJA

UJANG APIPUDIN
197909082008011007

Purwakarta, 2 Januari 2024
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januarl 2024
Pejabat Penilai Kiner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UJANG APIPUDIN 1 NAMA IRVIN SEKTI SANTOSO, 8.8TP
2 [NIP 197909082008011007 2 NIP 188509162018081001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TKI, Iliid 3 PANGKAT/GOL. | Penata Muda Tk. | Ili/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PEMADAM 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI
KEBAKARAN
5 | UNIT KERJA SEKS| PEMADAMAN DAN 5 UNIT KERJA Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan
INVESTIGASI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
ATASAN YANG INDIVIDU DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DINTERVENSI
(1) (2) 3 4) (5) (6) m (8
A. UTAMA
1 | Pemadaman dan | Terealisasinya Kuantitas Jumilah 100% Terlampir (https:// Tertampir (https:f
Pengendalian | Kegiatan Pemadaman tpp.purwakartakab.go.id/ tpp.purwakartakab.go.id/
Kebakaran dalam | Pemadaman dan dan lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
Daerzh Pengendalian Pengendalian
Kabupaten/Kota | Kebakaran dalam Kebakaran
Daerah Kabupaten/ dalam
Kota Daerah
Kabupaten/
Kota yang
dilaksanakan
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2 Investigasi Tereslisasinya Kuantitas Jumlah 100% Terlamplr (hitps:// Terlamplr (hitps:/
kejadian Kegiatan Investigasi Investigasl tpp. purwakartakab,go.ld/ tpp.purwakartakab.go.ld/ i
kebakaran, kejadian kebakaran, kejadian lampiranevaluasi) lampiranevaluasi) i
penelitian dan | penelitian dan kebakaran, |
pengujian pengujian penyebab penelitian |
penyebab kebakaran dan |
kebakaran pengujian |
penyebab '
kebakaran
yang
dilaksanakan
3 | Pelatihan petugas | Membuat Pelatihan | Kuantitas | Menghasilkan 100% Terlampir (https.// Terlamplir (https://
pemadam dan | petugas pemadam petugas tep.purwakartakab.go.ld/ tpp.purwakartakab.go.|d/
pengendalian | dan pengendalian pemadam lampiranevaluasi) lampiranevaluasl)
kebakaran kebakaran yang ahli dan
dan profesional pengendalian
kebakaran
yang ahli dan
profesional
4 Kompetensi Kegiatan Kuantitas Jumlah 100% Terlampir (https.// Terlampir (https://
Disiplin Pegawai | Kompetensi Disiplin Persentase tpp.purwakartakab.go.id/ tpp.purwakartakab.go.id/
Pemadam Pegawai Pemadam Penyelesaian lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
Kebakaran dan | Kebakaran dan Kegiatan dari
Penyelamatan | Penyelamatan Pimpinan
B. TAMBAHAN
1 | Tugas kedinasan | Kegiatan lainya dari | Kuantitas Jumlah 100% Terlampir (https:// Terlampir (https://
lain yang atasan dilaksanakan Persentase tpp.purwakartakab.go.id/ tpp.purwakartakab.go.id/
diberikan dengan baik, tuntas Penyelesaian lampiranevaluasi) lampiranevaluasi)
pimpinan baik sesuai tujuan Tugas Lain
lisan maupun dari Pimpinan
tertulis sesuai
arahan dengan
berpedoman
kepada ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi tercapainya
‘sasaran yang
dituju.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Purwakarta, 28 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja

197909082008011007
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