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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Bahwa dalam rangka mewujudkan akuntabilitas Kinerja dan Perjanjian
Kinerja, telah diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2024 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ) yang kemudian
secara teknis ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Bupati Purwakarta Nomor 89 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta.

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
Instansi untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi
secara terukur.

Laporan Kinerja dibuat dengan tujuan untuk memberikan
informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate kinerja yang
telah dan seharusnya tercapai juga sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan
Kinerjanya.

Untuk mencapai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
( LAKIP ) yang baik, Kecamatan Wanayasa selaku Satuan Kerja
Perangkat Daerah ( SKPD ) dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Purwakarta dituntut untuk senantiasa melakukan perbaikan kinerja
yang diharapakan mampu meningkatkan peran serta fungsi
kecamatan sebagai Pembina dan fasilitator bagi pemerintahan desa
serta mampu mengakomodir aspirasi masyarakat.

-
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Terwujudnya SKPD yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak dan untuk mewujudkannya diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang
tepat, jelas dan terukur. Sehingga penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan di Kecamatan Wanayasa dapat berlangsung
secara berdaya guna dan berhasil guna bersih dan bertanggungjawab.

Sebagai Akuntabilitas kinerja juga sebagai pelaksanaan
amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP,
dengan ini kami SKPD Kecamatan Wanayasa menyusun Laporan
Capaian Kinerja dan l|khtisar Realisasi Kinerja SKPD Tahun 2024.
Besar harapan kami dengan tersusunnya LAKIP Tahun 2024 ini
dapat memberikan gambaran serta informasi atas kinerja SKPD
Kecamatan Wanayasa di Tahun Anggaran 2024.

1.2. LANDASAN HUKUM

Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Wanayasa
Kabupaten Purwakarta tahun 2024, adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah:

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pusat dan Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:;

5. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan;

6. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 89 Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Dokumen Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta:

m
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7. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2023 tentang Petunjuk Penyusunan
Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja;
8. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana
pembangunan Daerah ( RPD ) Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026
1.3. Aspek Stategis Organisasi ( Isu Startegis Organisasi )

Sesuai dengan Visi Kabupaten Purwakarta yang telah ditetapkan dalam
Renstra Kecamatan Wanayasa Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
yaitu : “ Purwakarta Sehat, Cerdas Dan Berakhlakul Kjarimah *.
Kecamatan Wanayasa dituntut untuk berorientasi  pelayanan, akuntabel,
kompeten, Harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif ( Berakhlak ) dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan, pelayanan, pembangunan, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat. Pelaksanaan Program dan kegiatan yang akan
direncanakan hendaknya memperhatikan isu-isu yang berkembang
dimasyarakat yang kemudian pada tatanan kebijakannya diselaraskan dengan
Visi daerah.

Secara Umum Isu dan Permasalahan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Wanayasa Tahun 2024, yaitu :

L Aspek Kesejahteraan Masyarakat

Isudan permasalahan pada aspek Kesejahteraan masyarakat, yaitu,

1. Belum optimalnya peningkatan kualitas sumber daya manusia dan
pemajuan kebudayaan dalam mendukung proses pembangunan
daerah;

2. Kualitas Mutu pelayanan yang belum memadai dan terbatasnya
sarana dan prasarana yang menukung pelayanan prima;

3. Sistem ketahanan bencana dan pengelolaan lingkungan hidup periu
ditingkatkan;

4. Inovasi Penguatan Sosial Ekonomi Masyarakat;

9. Penyediaan Infrastruktur dan akses wilayah yang belum merata;

6. Penanganan masalah kesehatan terutama penanganan stunting,

m
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penguatan ekonomi kerakyatan dan pengelolaan kemiskinan;

. Aspek Pelayanan Umum

1.

Bidang Pemerintahan

Masih terbatasnya sumber daya aparatur Kecamatan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan administrasi serta
pengelolaan aduan masyarakat;

Koordinasi baik vertikal maupun horizontal perlu ditingkatkan;

Fasilitasi Koordinasi sinkronisasi perencanan pembangunan desa
dengan pembangunan daerah perlu ditingkatkan;

d. Fasilitasi tertib administrasi desa perlu ditingkatkan;

3.

4,

Koordinasi pendampingan desa di wilayah kecamatan periu
ditingkatkan;
Bidang pelayanan
a. Perlunya sarana/prasarana yang lengkap dan memadai untuk
memuni tuntunan pelayanan prima kepada masyarakat;
b. Masih terbatasnya sumberdaya aparatur kecamatan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan
administrasi serta pengelolaan aduan
masyarakat;
c. Kurangnya memahami Standar Operaional Prosedur pelayanan;
d. Perlunya peningkatan dalam memahami dan memenunhi
kebutuhan masyarakat dalam hal pelayanan.
Bidang Pembangunan
a. Prioritas Penanganan Stunting serta penyaluran BLT Dana
Desa yang tepat sasaran;
b. Kualitas Kader pembangunan Desa perlu ditingkatkan;
c. Intensitas dan Fasilitasi Pembinaan Penyusunan
Perencanaanpembangunan perlu ditingkatkan;
d. Rendahnya koordinasi Pendampingan Desa di wilayah
Kecamatan.
e. Program Perencanaan Partisipatif belum terealisasi secara
optimal.
Pembinaan dan Pemberdayaan masyarakat

a. Perlu ditingkatkannya Penyuluhan Perilaku Hidup sehat;

a0 e
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b. Masih rendahnya kulitas pengurus kelembagaan desa dalam
pembantuan penyelenggaraan pemerintahan desa.

Isi-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif
melalui berbagai pendekatan. Implikasi terhadap tugas pokok dan fungsi SKPD
Kecamatan Wanayasa sebagai berikut :

1. Membangun komitmen seluruh aparatur Kecamatan dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan pelayanan prima kepada masyarakat:

2. Membangun komitmen seluruh aparatur Kecamatan Wanayasa dalam
menjalankan tugas dan fungsi pembinaan, fasilitasi dan suvervisi terhadap Desa;

3. Membangun komitmen seluruh aparatur Kecamatan Wanayasa dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembinaan, fasilitasi dan supervisi
terhadap desa;

4. Peningkatan kapasitas SDM Kepala Desa, Perangkat Desa dan pengurus

kelembagaan melalui kegiatan pembinaan dan fasilitasi administrasi produk

hukum desa.

Pendampingan dan fasilitasi tahapan perencanaan pembangunan desa;

6. Koordinasi dengan BKPSDM Kabupaten Purwakarta terkait kekurangan
Pegawai pada Kantor Kecamatan Wanayasa;

o

1.3.1 Aspek Strategis Daerah
Kondisi Geografis

Kecamatan = Wanayasa merupakan salah satu Kecamatan dari 17
kecamatan yang ada di Kabupaten Purwakarta, secara administratif
Kecamatan Wanayasa terdiri dari 15 desa. Dengan 34 Dusun, 64 RW
dan 181 RT seperti table 1.1 dibawah ini:

Tabel.1
Nama Desa, Luas Wilayah, RW dan RT menurut Desa
di Kecamatan Wanayasa

No. Nama Desa Luas Jumlah RW Jumlah RT
Wilayah(KM2)
1 Nanggerang 1.7980 4 10
2 Simpang 1.8800 5 11
< Sakambang 1.6650 3 8
4 Nagrog 1.9300 4 9
5 Cibuntu 1.2425 3 S
6 Sumurugul 1.5810 4 11

q‘:——'m
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7 Raharja 1.5500 ¥ | 9
8 Wanayasa 6.0801 7 19
9 Babakan 3.7001 6 18
10 Wanasari 3.6500 4 14
11 Legokhuni 1.2903 3 10
12 Ciawi 1.4101 5 14
13 Sukadami 1.5410 4 14
14 Taringgul Tonggoh 5.6186 5 16
15 Taringgul Tengah 2.7439 4 9
Jumlah 37.680,6 64 181
Secara geografis, Kecamatan Wanayasa berada dititik koordinat

107030 — 107040’ LU (Bujur Timur) dan 6025 — 6045 BT (Lintang Selatan).

Sebagian besar wilayah daratan terletak dengan ketinggian * 25-

500 meter dari permukaan laut. Karateristik daratan dan persawahan.

Batas

Kecamatan Wanayasa berbatasan dengan :

0 Sebelah Utara : berbatasan dengan Kecamatan Kiarapedes dan

Pondoksalam

0 Sebelah Timur : berbatasan dengan Kecamatan Kiarapedes

[ Sebelah Selatan : berbatasan dengan Kecamatan Bandung Barat

1 Sebelah Barat :berbatasan dengan Kecamatan Bojong

%
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Tabel.2.

Letak Desa dari Permukaan Air Laut di Kecamatan Wanayasa

No Desa Ketinggian
0-500 500-700 700-900
1 Nanggerang Vv 676 -
2 Simpang v 657 -
3 Sakambang Vv - 716
4 Nagrog v 668 -
2 Cibuntu v 648 -
6 Sumurugul v - 707
7 Raharja v 667 .
8 Wanayasa v 660 -
9 Babakan v 684 -
10 | Wanasari v 626 -
11 | Legokhuni v 599 -
12 | Ciawi 484 & .
13 | Sukadami v 564 -
14 | Taringgul Tonggoh v 564
15 | Taringgul Tengah v 569 -
Tabel. 3.

Jarak Desa ke Ibukota Kecamatan, Kabupaten dan Provinsi
di Kecamatan Wanayasa

No Desa Jarak dari Desa ke Ibukota (km)
Kecamatan Kabupaten Provinsi
1 Nanggerang 4,4 26,5 64
2 Simpang 3,6 26,6 63
3 Sakambang 4,6 26,6 65
4 Nagrog 3,6 25,7 64
5 Cibuntu 2,0 24,0 61
6 Sumurugul 2,1 26,0 62
7 Raharja 2], 26,0 62
8 Wanayasa 0,0 24,0 60
9 Babakan 2,0 26,6 59
10 | Wanasari 3,5 23,0 61
11 | Legokhuni 5,0 19,0 62
12 | Ciawi 9,0 19,0 65
13 | Sukadami 8,0 17,0 60
14 | Taringgul Tonggoh 9,0 16,6 60
15 | Taringgul Tengah 10,0 18,11 61
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1.3.2 Kondisi Demografis

Berdasarkan laporan kependudukan per tanggal 31 Desember 2024

jumlah penduduk Kecamatan Wanayasa : 44.546 jiwa terdiri laki-laki

22.863 jiwa, perempuan 21.683jiwa dengan jumlah Kepala Keluarga

( KK) 15.101 KK, seperti tabel dibawah ini;

Tabel. 6
Jumlah Penduduk Menurut di Kecamatan Wanayasa Tahun 2024
No Desa Penduduk
L P L+P
1 Nanggerang 1144 2241 2379
2 Simpang 1062 2053 2208
3 Sakambang 813 1632 1724
4 | Nagrog 1448 2713 2950
5 Cibuntu 894 1742 1816
6 Sumurugul 947 1797 1941
7 Raharja 796 1518 1583
8 Wanayasa 2787 5561 6116
9 Babakan 1963 3883 4247
10 | Wanasari 1918 3761 4179
11 | Legokhuni 1493 2875 3189
12 | Ciawi 1633 3184 3378
13 | Sukadami 1915 3800 4033
14 | Taringgul Tonggoh 1985 3796 4510
15 | Taringgul Tengah 2065 3990 4035
Jumlah 22.863 21.683 44.546
Jumlah penduduk di Kecamatan Wanayasa mempunyai mata

pencaharian yang beragam dan tidak hanya berorientasi pada sektor

tertentu saja diantaranya sektor perdagangan 40 %, sector pertanian

50 % dan 20 % sebagai tenaga buruh. Hal ini memperlihatkan bahwa

sector pertanian akan terus berkembang.

1.3.3 Keagamaan
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Berdasarkan data dari Desa se Kecamatan Wanayasa per desember
tahun 2024 masyarakat Kecamatan Wanayasa 100 % memeluk agama
islam dari jumlah penduduk sebanyak 50.031 ribu jiwa. Seperti dalam
tabel berikut :

Tabel. 7

Jumlah Penduduk berdasarkan pemeluk agama
di Kecamatan Wanayasa pada Tahun 2024

No Desa Islam Kristen Katolik Hindu Budha Jumlah
1 | Nanggerang 2379 - s = - 2379
2 | Simpang 2208 - - - - 2208
3 | Sakambang 1724 - - - L 1724
4 | Nagrog 2950 E - - 2 2950
5 | Cibuntu 1814 : - - - 1815
6 | Sumurugul 1941 - - - - 1941
7 | Raharja 1582 1 - - - 1582
8 | Wanayasa 6115 1 - - - 6115
9 | Babakan 4244 3 - - - 4247
10 | Wanasari 4175 4 - - - 4179-
11 | Legokhuni 3184 - 5 - - 3185
12 | Ciawi 3378 - - - - 3378
13 | Sukadami 4033 - - - - 4033
14 | Taringgul 4509 - 1 - - 4510
Tonggoh
15 | Taringgul 4035 - - - - 4035
Tengah

Jumlah 44.546 10 6 - - 44.546

Jumlah tempat peribadatan agama islam dalam perkembangannya

sampai dengan akhir tahun 2024 menigkat dan sumber dana

pembangunannya sebagian besar dari swadaya masyarakat, hal ini

membuktikan semakin tingginya kesadaran masyarakat dalam kehidupan
beragama disamping itu pembinaan dan bimbingan para ulama/tokoh agama
dalam setiap pelaksanaan hari-hari besar islam selalu diselenggarakan dalam
berbagai acara dan kegiatan misalnya kegiatan tabligh akbar, istighosah, dan
kegiatan kegiatan sosial lainnya.

%
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Tabel 8

Jumlah sarana Ibadah menurut Desa di Kecamatan Wanayasa

No. Desa Masjid | Mushola | Pontren | Gereja | Kuil | Pura | Vihara
1 Nanggerang 4 9 8 - " s 3
2 Simpang 4 13 0 - = 2 5
3 Sakambang 3 14 10 - 5 - 3
4 Nagrog 5 16 1 - = - =
] Cibuntu 5 6 3 - - = 3
6 Sumurugul 2 11 1 - - = T
i Raharja 2 2 2 = = - _
8 Wanayasa 7 12 - & < & 2
9 Babakan 7 5 - 3 s e =
10 | Wanasari 3 14 1 = - - =
11 | Legokhuni 4 10 = - i = _
12 | Ciawi 2 16 2 - “ = =
13 | Sukadami 2 13 -

14 | Taringgul 5 5 5
Tonggoh
15 | Taringgul
Tengah s 8
jumlah 55 161 30 - - - -

1.3.4 Kesehatan

Kesehatan menjadi tolok umur indikatordalam pembangunan karena merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Indek Pembangunan Manusia ( IPM ) .
Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dari pembangunan bangsa
Indonesia seutuhnya. Hal ini tercantum dalam Sistem Kesehatan Nasional
( SKN ) yaitu untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang setingi
tinginya. Puskesmas sebagai unit pelayanan kesehatan menjadi ujung tombak
dalam melaksanakan pembangunan kesehatan diwilayahnya yang dalam
melaksanakan pungsinya dituntut untuk menggerakan seluruh program menurut
kewenangannya dan harus ditunjang oleh semua pihak baik pemerintah maupun
swasta dan semua masyarakat setempat. Pada tahun 2024 kesadaran dan
partisipasi masyarakat dibidang kesehatan meningkat. Hal ini nampak dengan
bertambahnya unit-unit sarana pelayanan kesehatan antara lain, RSUD Bayu
Asih, Rumah Sakit Etaham RS Abdul Rajak, RS Rahadi, RS Amira, RS Bhakti
Husada, RS  Holistik, Puskesmas, Klinik Swasta, Posyandu dan Polindes
beberapa apoteker, dokter praktek cukup untuk memberikan pelayanan
kesehatan masyarakat.  Berikut jumlah sarana kesehatan di wilayah
Kecamatan Wanayasa, sebagaimana dalam tabel dibawah ini :

%
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Tabel. 9

Sarana Kesehatan di Kecamatan Wanayasa Tahun 2024

No | M peear” | Mimik | g | Biden | Pera

1 | Nangerang S 2 1 X
2 | Simpang A 5 1 %
3 | Sakambang - : 2 :
4 | Nagrog 3 . ! 2
5 |Cibuntu 1 : ; i
6 | Sumurugul - ) - 1
7 | Raharja - 1 1 :
8 | Wanayasa 2 2 1 :
9 |Babakan : - : )
10 | Wanasari 1 1 1 :
11 | Legokhuni = ) 1 o
12 | Ciawi - . . ;
13 | Sukadami 1 2 i 2
14 | Tar. Tonggoh - 1 1 .
15 | Tar. Tengah = - 1 2
Jumlah 5 7 17 12

1.3.5. Pendidikan

Salah satu indikator yang mempengaruhi pembangunan adalah tingkat
pendidikan masyarakat. Tingkat pendidikan masyarakat merupakan indikator penting
dalam menilai kualitas pendidikan di Indonesia. Tingkat pendidikan masyarakat
tercermin pada tingkat lulusan sekolah, angka melek huruf, dan angka partisipasi
masyarakat dalam pendidikan. Data yang dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
menunjukkan bahwa tingkat melek huruf di Indonesia mengalami peningkatan setiap

tahunnya. Indikator tingkat pendidikan masyarakat sangat penting untuk mengetahui
sejauh mana kualitas pendidikan di Indonesia. Dalam rangka meningkatkan kualitas
pendidikan, diperlukan upaya yang terus menerus untuk meningkatkan tingkat
pendidikan masyarakat. Hal ini dapat dilakukan dengan memperbaiki kualitas guru,
fasilitas sekolah, dan juga meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pendidikan.
Fasilitas dan sarana pendidikan merupakan indikator penting dalam menentukan

%
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kualitas pendidikan di Indonesia. Fasilitas pendidikan meliputi gedung sekolah,

perpustakaan, laboratorium, serta fasilitas olahraga dan seni. Selain itu, sarana

pendidikan juga mencakup buku pelajaran,

pembelajaran yang digunakan dalam proses belajar mengajar.

Banyaknya Gedung Sekolah Negeri/Swasta Menurut Jenjang Pendidikan

Tabel. 10

modul

pembelajaran,

dan media

1 | Nangerang 1 1 2 -

2 | Simpang 1 - _ 3

3 | Sakambang 1 2 i -

4 | Nagrog - 2 1 -
S5 | Cibuntu - - 2 -

6 | Sumurugul 1 1 1 -
7 | Raharja 1 - 1 -

8 | Wanayasa S 1 4 -

9 | Babakan 4 1 2 -
10 | Wanasari | - 2 2
11 | Legokhuni 2 2 1 =
12 | Ciawi 5 7] x
13 | Sukadami 2 3 1 1
14 | Tar. Tonggoh 2 - 2 -
15 | Tar. Tengah 1 - 2 -
Jumlah | 22 17 |24 3
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Tabel. 11

Banyaknya Gedung Sekolah di Bawah Departemen Agama
di Kecamatan Wanayasa Tahun 2024

No. Gedung Sekolah Jumlah
1 PAUD 22
2 TK 11
3 SD / MI 24/9
4 SLTP / MTS 5
5] SLTA / MA / SMK 6
1.3.6. Ekonomi

Secara ekonomi pertumbuhan ekonomi dan pembangunan manusia merupakan
dua hal yang saling berhubungan karena hakekatnya pertumbuhan ekonomi
bermuara pada pembangunan manusia.

Peranan aspek ekonomi terhadap pembangunan manusia secara lebih jelas
dilihat melalui daya beli masyarakat. Untuk mengukur daya beli tersebut, di
Kecamatan Wanayasa indikatornya adalah pendapatan perkapita, tingkat
pengangguran, mata pencaharian dan kemiskinan.

Dari indikator di atas dapat kami simpulkan bahwa masih tingginya angka
pengangguran dan kemiskinan yang mengakibatkan daya beli masyarakat rendah.
Untuk mengatasi hal itu, program pemerintah dalam upaya penanganan masalah
tersebut, diantaranya melalui kegiatan Program BNPT, PUAP dari Dinas
Pertanian dan Dana Amanah Pemberdayaan Masyarakat (DAPM) yang
merupkan hasil pelestarian dari Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat
Mandiri Perdesaan (PNPM) yang di kelola oleh Unit Pengelola Kegiatan (UPK)
Kecamatan Wanayasa didalamnya terdapat bantuan permodalan bagi keluarga
miskin melalui Perguliran Simpan Pinjam khusus perempuan (SPP) serta Usaha
Ekonomi Produktif (UEP), yang pada hakekatnya kegiatan dimaksud dapat
mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat Kecamatan Wanayasa.

Selain itu, sesuai dengan program dari pemerintah pusat bahwa di desa harus
dibentuk Badan Usaha Milik Desa (BUMDesa), di Kecamatan Wanayasa sudah
terbentuk 15 (lima belas) BUMDesa yang tersebar di 15 desa yang ada di
Kecamatan Wanayasa, daftar BUMDesa dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 12

Daftar Nominatif BUMDesa
No Desa SRR Direktur B Ket
BUMDesa Modal (Rp)
1 | Nangerang Mekar Sauyunan | Uding ZA 261.672.238
2 | Simpang Mandiri Sejahtera | Hasan M 78.000.000
3 | Sakambang | Sauyunan Fahmi LH 185.650.000
4 | Nagrog Langgeng Jaya | Iwan S 156.437.217
S | Cibuntu Mugi Barokah | Titin Kartini 98.013.800
6 | Sumurugul |DharmaTemaja | [man 105.925.000
7 | Raharja Welas Asih M. Hasan 196.062.930
8 | Wanayasa Syahbandar Ade Sutisna 82.432.370
9 | Babakan Sinergi Asep Saepul 129.500.000
10 | Wanasari Mugi Barokah 412.500.000
11 | Legokhuni Mandiri jaya Enjang S 28.281.006
12 | Ciawi Ciawi Syahrul B 27.979.001
13 | Sukadami Sami Lestari Tata Marta 88.932.591
14 | Tar. Tonggoh | Jaya Abadi Jodi MP 409.800.000
15 | Tar. Tengah | Maju Jaya Oleh K 247.380.132
Jumlah 2.508.565.285
Sumber Data : Kasi PMD Kecamatan Wanaysa
1.3.7. Politik
Kondisi  politk di Kecamatan Wanayasa menunjukan
perkembangan yang cukup baik, pemerintah kecamatan dan desa selaku
perangkat kabupaten melaksanakan pembinaan politk kepada
masyarakatnya dalam rangka menumbuhkembangkan wawasan

Lakip Kecamatan Wanayasa Tahun 2024

kebangsaan, memelihara persatuan dan kesatuan, memfasilitasi dan
menjalin hubungan kerjasama yang harmonis dengan pengurus partai
politik yang ada di Kecamatan Wanayasa.

Partai Politik yang ada di Kecamatan Wanayasa berjumlah 12 (dua belas)
Parpol dengan uraian sebagai berikut :
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Tabel 12

Data Partai Politik Kecamatan Wanayasa

Tahun 2024
No. Nama Partai No. Urut Partai

Partai Kebangkitan Bangsa (PKB) I

Partai Gerakan Indonesia Raya (Gerindra) 2
3 |Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan 3

(PDIP)
4 | Partai Golongan Karya (Golkar) 4
5 | Partai Nasdem 5
6 | Partai Buruh 6
7 | Partai Gelora Indonesia 7
8 | Partai Keadilan Sejahtera 8
9 | Partai Kebangkitan Nusantara 9
10 | Partai Hati Nurani Rakyat (Hanura) 10
11 | Partai Garuda 11
12 | Partai Amanat Nasional (PAN) 12
13 | Partai Bulan Bintang (PBB) 13
14 | Partai Demokrat 14
15 | Partai Solidaritas Indonesia (PSI) 15
16 | Partai Perindo 16
17 | Partai Persatuan Pembangunan (PPP) 17

Sumber Data : Kasi Trantib Kecamatan Wanaysa
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1.3.8. Keamanan dan Ketertiban

Kondisi keamanan dan ketertiban di wilayah Kecamatan Wanayasa selama
tahun 2023 dapat dinyatakan kondusif, hal ini tercipta atas kerja sama Muspika
Kecamatan Wanayasa yang terjalin apik dengan Pemerintahan Desa, Ormas, Tokoh
Masyarakat dan Tokoh Agama untuk bersama sama menjaga keamanan dan
ketertiban di wilayah hukum Kecamatan Wanayasa.

Disamping itu, salah satu gerakan yang senantiasa rutin dilaksanakan oleh Muspika
adalah terus memantau dan meningkatkan gerakan Ronda Malam dan mendorong
Desa untuk mengaktipkan fasilitas pos ronda yang ada diwilayahnya masing — masing,
adapun penyebaran pos ronda di masing — masing desa dapat di lihat pada pada tabel
13 dibawah ini :

Tabel 13
Jumlah Pos Ronda Se - Kecamatan Wanayasa Tahun 2023
No Desa Jumlah
1 Nangerang Q9
2 Simpang 5
3 Sakambang T
4 Nagrog 5
S Cibuntu 2
6 Sumurugul 8
7 Raharja 4
8 Wanayasa 19
9 Babakan 7
10 Wanasari 8
1l Legokhuni 6
12 | Ciawi 14
13 | Sukadami 9
14 | Tar. Tonggoh 13
15 | Tar. Tengah 9

Sumber; Kasi Trantib Kec.Wanayasa

“
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1.3.9. Perangkat dan Inventaris Kecamatan Tahun 2024

Kondisi perangkat dan inventaris Kantor Kecamatan Wanayasa selama Tahun
2023 apabila dinilai dari segi beban kerja dapat dikatakan cukup memadai walaupun
masih banyak memerlukan perhatian terutama perbandingan jumlah pegawai dengan
sarana prasarana yang ada.

Sebagai gambaran kondisi perangkat dan keadaan inventaris Kantor Kecamatan
Wanayasa selama Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 15
Daftar Inventaris Kantor Kecamatan Wanayasa
Tahun 2024

No Jenis Barang Volume Baill{:ondli!stisak
1 | Bangunan Kantor 3 Unit 3

2 | Rumah Dinas 1 Unit 1

3 | Meja Satu Biro 2 Unit 2

4 | Meja Kerja 38 Unit 38

5 | Meja Rapat 1 Unit 1

6 | Kursi Kerja 101 Unit 101

7 | Kursi Rapat 20 Unit 14 6
8 | Kursi Putar 12 Unit 12

9 | Lemari Besi 2 Unit 2

10 | Lemari Kayu 11 Unit 11

11 | Filling Besi 9 Unit 9

12 | Papan Pengumuman 1 Unit 1
13 | Papan Instansi Kecamatan 1 i}

14 | Mesin Tik 4 Unit 1 2
15 | Laptop 7 Unit 3

16 | Kamera 1 Unit 4

17 | PC S Unit 2 2
18 | Sound System 2 Unit 2

19 | Printer Kecil 7 Unit 6 1
20 | Podium 1 Unit 1

21 | Pesawat Telepon 1 Unit 1

w
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22 | Kursi Lipat 18 Unit 14 4
23 | Facksimile 1 Unit 1
24 | Televisi 5 Unit 1 1
25 | Sofa 3 Set 1
26 | Kursi Tamu 6 set
27 | Speaker Wirless 1 Unit 1
28 | Mobil 1 Unit 1
29 | Motor 7 Unit 7
30 | Printer Besar 1 Unit 1
31 | Microphone Wireless 1 Unit 1
32 | Infokus 2 Unit 2
33 | Layar Infokus 2 Unit 1 1
34 | Sirine 1 Unit 1
35 | Radio Tip 1 Unit 1
36 | Tanah 1 Blok 1
Sumber Data : Pengelola Sarpras Kecamatan Wanaysa
Tabel 16
Daftar Nama — Nama Pegawai Kecamatan Wanayasa
Tahun 2024
No. Nama /NIP Jabatan Pangkat/Golongan
1. | HERU AGUS RIYANTO,S.STP,M.Si Camat Pembina TK I/ IV b
2. | DERI AGUS MUSLIM,S.Kom Sekcam Pembina/IV a
3. | SUHARDI Kasi Trantib Penata TK I/ 11l d
4. | RIKA DAMAYANTI,SE Kasi PMD Penata TK I/ lll d
5. | LILIS ELLY MARYANI,SE Kasi Ekbang Panata/ Il ¢
6 | WAWAN SUTIAWAN,SE kasi Tapem Penata /llic
7. | GUNAWAN ADRIANA,S.ST Kasi Kesos Penata /lll ¢
8. Kasubbag
DEDE FATURAHMAN,SM Perencanaan, Penata Muda Ill/ a
Keuangan dan
Pelaporan
9. Kasubbag
IDA NUR AMINA, S.Hut Kepegawaian dan Penata Muda lll/ a
Umum
10 Pengadministrasi
SURYATI Penata Muda TK | /Il b
Umum
11 | DADANG SURYANA Pengelola PMD Penata Muda/ Ill a
12 Pengelola
EDI AHADIAH Rencana Penata Muda/ Il a
Pemerinahan
Umum
13 | JAJAT SUDRAJAT Bendahara Penata Muda/ Ill a

Lakip Kecamatan Wanayasa Tahun 2024
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14 | SYARIFAH AENI Pengelola Kesos Pengatur Tk I/ 11 d
15 | 1is SETIAWATI Pengelola Pengatur Tk I/ 11 d
Keuangan
16 | MUHAMAD HASAN Pengelola Data Pengatur Tk I/ 11 d
Kegiatan
17 | DEWI NURMALASARI Pengelola Pengatur Tk I/ Il d
Kepegawaian

18

EMAN SULAEMAN

Pengelola Sarana
dan prasarana
Kantor

Pengatur Muda Tk I/ 11 b

Sumber Data : Subbag Kepegawaian dan Umum Kecamatan Wanaysa

1.3.10. Pelayanan Kecamatan

Disamping melaksanakan tugas pokok dan fungsi pembinaan, fasilitasi,

evaluasi dan pengawasan. OPD Kecamatan Wanayasa juga melaksanakan

pelayanan umum terhadap masyarakat, adapun jumlah dan jenis pelayanan

yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Wanayasa dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 17

Jumliah dan Jenis Pelayanan Kecamatan Wanayasa

Tahun 2024

No Jenis Pelayanan Jumlah
1 Surat Masuk 409

2 Surat Keluar 432

3 Surat Keterangan Waris 121

4 Surat Keterangan Pindah 42

5 Legalisasi 88

6 Rekomendasi Nikah 81

Vg Surat Keterangan Haji 28

8 Pelayanan AJB 56

Lakip Kecamatan Wanayasa Tahun 2024
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Disamping pelayanan yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan
Wanayasa, pada tahun 2024 juga tersedia pelayanan Teras Madukara yang
melayani Nomor ljin Berusaha (NIB), Sidang Online Pengadilan Negeri Perdata,
SPPIRT, Surat ljin Praktek (SIP) dokter/ perawat/Apoteker dan ljin Trayek. Juga
pelayanan Kependudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil) yang melayani
pembuatan Kartu Tanda Penduduk (KTP), Kartu Keluarga (KK), Kartu Identitas
Anak (KIA), Pindah Datang dan Surat Keterangan (Suket), dengan jumlah dan

jenis pelayanan selama tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel 18

Pelayanan Teras Madukara

No Jenis Pelayanan Jumlah
1 Sidang Online PN 15
2 Pendaftaran Perkara PA 5
3 Nomor Induk Berusaha (NIB) 380
4 Surat Ijin Praktek Nakes 5
S IMB/PBG (HUNIAN SEDERHANA) 1
Jumlah 406
Tabel 19
Pelayanan Dukcapil
No Jenis Pelayanan Jumlah
1 Kartu Tanda Penduduk (KTP) 5.175
2 Kartu Keluarga (KK) 309
3 Kartu Identitas Anak (KIA) 6.186
4 Pindah Datang 54
5 Surat Keterangan (Suket) -
6 Biodata 1.165
Jumlah 12.889

v ————
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1.5. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan Wanayasa sebagaimana tertuang
dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Adalah
sebagai berikut :

Camat;

Sekretaris Camat;

Kasi Tata Pemerintahan;

Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

1

2

3

4

5

6. Kasi Kesejahteraan Sosial
7

8

9. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum.
1

0. Kelompok Jabatan Fungsional;

Adapun bagan Struktur Organisasi Kecamatan adalah sebagai berikut :

Camat
Sekretaris

I ]

Kasubag. Kasubag

Program,
Umum & Kepeg Perencanaan
keuangan dan

pelaporan
Seksi Seksi Seksi Seksi Seksi
Tapem Trantib Ekbang PMD Kesos

e e e e G B N o o S T e R P P K T
|
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Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020
Tentang Perincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan. Kecamatan
Wanayasa memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut :

Kecamatan .

Kedudukan : Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dibentuk dalam
rangka meningkatkan  koordinasi  penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan.

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

Tugas Pokok : membantu Bupati dalam melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan public, dan
pemberdayaan masyarakat dan desa.

Fungsi Kecamatan : |

1. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

3. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan Bupati;
Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;
Pelaksanaan pelayanan publik;
Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah,
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada
dikecamatan;

8. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

9. Pelaksanaan administrasi kecamatan:

L-———
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10. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati sesuai dengan
peraturan perundang — undangan;

Camat
Tugas pokok : membantu Bupati dalam melaksanakan koordinasi

penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan publik,dan
pemberdayaan masyarakat desa.

Rincian Tugas Camat :

1. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja sebagai
pedoman pelaksanaan tugas kecamatan;

2. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum;

3. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum,

5. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan bupati;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Memimpin dan mengkoordnasikan penyelenggaraan administrasi di
kecamatan;

8. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

9. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, Konsultasi, koordinasi dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan
public pemerintahan desa;

10. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah;

11. Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan fungsi
camat;

12. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi
camat;

13. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dan/atau peraturan
perundang — undangan;
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Sekretaris Kecamatan

Tugas Pokok : menyeleggarakan urusan Kkesekretariatan yang meliputi

perencanaan dan pelaporan, penatausahaan keuangan,
kepegawaian dan urusan umum kecamatan.

Fungsi:

a. Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan;

b. Pengkoordinasian penatusahaan keuangan;

c. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

d. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi
administrasi naskah dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan,
hubungan masyarakat dan keprotokolan kecamatan;

e. Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Rincian Tugas Sekretaris :

1
2

e B~ 8 G XES

10.
11.

12.

Menyusun rencana kerja secretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan
kecamatan;

Menyelenggarakan penatausahaan keuangan di kecamatan;
Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian;
Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas;
Mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasarana kecamatan;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat dan keprotokolan kecamatan;

Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkup
kecamatan;

Mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan Kkegiatan lingkup
kecamatan;

Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada
atasan;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi

sekretaris;
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13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya;

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan sekretaris kepada camat.

Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Tugas Pokok : Menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan,
serta menyelenggarakan penatausahaan keuangan.
Fungsi :
a. penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;
b. penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran,
perbendaharaan, dan akunting;
c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai tugas dan
fungsinya.
Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Tugas Pokok : melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum dan
kepegawaian yang meliputi kehumasan dan dokumentasi,
kepegawaian, perlengkapan, perbekalan, keperluan tulis dan
keprotokolan.

Fungsi :

a. Penyusunan perencanaan program kecamatan;

b. Pelaksanaan Koordinasi kegiatan Perencanaan Program, Evaluasi dan
pelaporan kegiatan Kecamatan;
Pelaksanaan pemantauan kegiatan Kecamatan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya;

Seksi Tata Pemerintahan

Tugas Pokok : Mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan serta
melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi

penyelenggaraan pemerintahan desa.

Fungsi :
- ___________________________________________________ ]
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a. pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas — tugas pemerintahan di
tingkat kecamatan;

b. pembinaan, fasilitasi, supervisi dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan
desa;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas
pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan, pajak bumi dan
bangunan, serta administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di tingkat
kecamatan dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa;

d. pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tugas Pokok : mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan guna mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum,kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan wanayasa.

Fungsi:

a. Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna
mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serts
perlindungan masyarakat;

b. Pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta penegakan peraturan daerah,
peraturan bupati, dan peraturan perundang undangan lainnya;

c. Pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi dan evaluasi upaya —
upaya untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

d. Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintahn desa;

e. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyrakat di wilayah kecamatan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.

____________ 11— . ]
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Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Tugas Pokok : mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program

dan/atau kegiatan guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan.

Fungsi :

a.

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna
mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;
Pembinaan, fasilitasi, supervise, dan evaluasi terhadap kegiatan ekonomi
dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan sarana prasarana serta fasilitasi
social dan fasilitas umum di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan dn koordinasi upaya — upaya pelestarian lingkungan hidup
serta pemeliharaan kebersihan dan keindahan lingkungan di wilayah
kecamatan;

Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan kegiatan
ekonomi dan pembangunan yang belum dilaksanakan oleh pemerintah desa;
Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong
pertumbuhan eknomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Tugas Pokok : mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program

dan/atau kegiatan guna meningkatkan kesejahteraan sosial di
wilayah kecamatan.

Fungsi :

a.

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna
meningkatkan kesejahteraan social;

Pembinaan, faslitasi,supervisi, dan evaluasi terhadap upaya upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya masyarakat;
Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya
upaya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat,yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa;

e - - - ]
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d. Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan pencegahan
dan penanggulangan bencana;

e. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat serta pencegahan dan
penanggulangan bencana;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tugas Pokok : mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa.

Fungsi :

a. Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa;

b. Pembinaan, fasilitasi, supervise, dan evaluasi terhadap upaya upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa;

c. Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya
upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

d. Penggalian dan pelestraian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya —
upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup
tugas dan funsinya.
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1.4. Sistematika Penyusunan Lakip

Sistematika penulisan LAKIP tahun 2024 mengacu pada Peraturan
Bupati  Purwakarta Nomor 56 Tahun 2023 tentang Petunjuk
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja.

Babl : Pendahuluan :

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi
serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.;

Babll: Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja

tahun yang bersangkutan, berisi :

. Renja
. Perjanjian Kinerja;
Bab Il : Akuntabilitas Kinerja :

A. Capaian Kinerja Organisasi :
Pada Sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja, sasaran strategis organisasi sesuai dengan
hasil pengukuran kinerja organisasi. @ Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen Eerencanaan strategis SRenstra! organisasi;
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4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

5. Analisispenyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan;

6. Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada Sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
mewujudkan dan yang telah digunakan sesuai untuk dengan
kinerja organisasi dokumen perjanjian kinerja.

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya

Lampiran- Lampiran

1. Perjanjian Kinerja
2. Lain-lain yang dianggap perlu

S —
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA
21 RENCANA STRATEGIS

Perjanjian kinerja adalah dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Disusunnya perjanjian kinerja bertujuan sebagai wujud nyata komitmen antara
penerima dan pémberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi dan kinerja aparatur, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur serta sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi juga sebagai dasar pemberian penghargaan

dan sanksi.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Wanayasa disusun dan ditetapkan berdasarkan pada
Visi dan Misi Pemerintah Daerah, yaitu :
Visi
"PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH"
Misi
“ Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien,

Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat”
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Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis ( Renstra ) 2024-2026 didasarkan
pada potensi dan permasalahan serta isu utama Pemerintah di Kecamatan Wanayasa.

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam pembangunan 3 (Tiga) tahun 2024-2026
di Kecamatan Wanayasa, yaitu :

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Renstra Tahun 2024

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN TUJUAN/SASARAN
PADA TAHUN KE-
2024 2025 2026
1 2 3 4 7 8 9
1 Mewujudkan  Tata Meningkatnya 1. Capaian BB BB BB
Kelola Akuntabitas Publik SAKIP
Pemerintahan yang dan kepuasan Perangk
Baik, Bersih, Efektif masyarakat at
dan Akuntabel di terhadap Daerah
Wilayah Kecamatan; Penyelenggaraan 2. Indeks B B B
Pemerintahan Kepuasa
daerah melalui n
Penerapan SPBE; Masyara
kat
2 Meningkatkan Meningkatnya Indeks Desa Maju Maiju Maju
Partisipasi dan partisipasi membangun
Pemberdayaan masyarakat dalam
Masyarakat dalam pembangunan;
Pembangunan Desa

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Sesuai dengan dokumen pelaksanaan anggaran Kantor Kecamatan Wanayasa
Tahun Anggaran 2024, yang merupakan implementasi dari upaya untuk mencapai visi
dan misi dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2023
tentang Petunjuk penyusunan Perjanjian Kinerja dan Lapotran Kinerja. Telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja antara pimpinan Kecamatan Wanayasa dengan Bupati

Purwakarta, sebagai berikut :
w

Lakip Kecamatan Wanayasa Tahun 2024 Page 38




Tabel 2.2
Sasaran Strategis, Indikator Utama dan Target Renja Kecamatan wanayasa

tahun 2024
No Sasaran Strategis Indikator Utama Target
1. | Meningkatnya Akuntabilitas | Capaian Sakip BB
Publik dan Kepuasan Perangkat Daerah
Masyarakat terhadap | Indek Kepuasan
Penyelenggaraan Masyarakat Baik
Pemerintahan Daerah melalui
penerapan SPBE
2. | Meningkatnya Partisipasi | Indeks Desa
Masyarakat Dalam Membangun Maju
pembangunan Desa

Program

Program tahun 2024 yang dikelola oleh Kecamatan Wanayasa

selama 1 ( satu ) tahun anggaran 2024 ada 6 ( enam ) program yang

diarahkan untk mewujudkan visi

Program tahun 2024 adalah

misi

sebagai berikut :

Kabupaten Purwakarta.

Tabel 2.3
Program Kecamatan Wanayasa Tahun 2024
No. Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 Program Penunjang | Sakip Perangkat Predikat BB
Urusan Pemerintahan | Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Indeks Kepuasan Predikat Baik
Penyelenggaraan Masyarakat
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
> Program Persentase kegiatan Persen 100 %
Pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat Desa dan | masyarakat yang
Kelurahan dilaksanakan
4 Program Persentase kegiatan Persen 100 %
Penyelenggaraan fasilitasi,
Urusan pemerintahan | pembinaan,
Umum koordinasi, dan
sosialisasi
pemerintahan umum
yang dilaksanakan
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Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

fasilitasi, pembinaan
dan

administrasi

pengawasan
desa
yang dilaksanakan

Program Koordinasi | Tingkat Persen 100 %
Ketentraman Dan | Penyelesaian

Ketertiban Umum Konflik

Program : Pembinaan | Persentase kegiatan Persen 100 %

Untuk lebih rincinya Program /kegiatan/Subkegiatan Kecamatan
Wanayasa Tahun 2024 sebagaimana table dibawah ini :

Tabel 2.4
Program Kegiatan/Subkegiatan Tahun 2024
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Kinerja Anggaran (Rp.)
1 2 5 6 7 8
| Program  Penunjang  Urusan | Capaian Sakip Perangkat Daerah Predikat BB 3.880.023.856
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;
Kegiatan : Meningkatnya kualitas Dokumen 6 dokumen 37.395.600
Perencanaan, Penganggaran, | Perencanaan, penganggaran dan 1 laporan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah,
Subkegiatan Penyusunan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1 6.225.000
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah;
Subegiatan  :Koordinasi  dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | Dokumen 1 4.814.000
Penyusunan Dokumen -SKPD; Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Subegiatan  :Koordinasi  dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | Dokumen 1 5.045.000
Penyusunan Dokumen | Laporan Hasil
Perubahan -SKPD; Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Subkegiatan  Koordinasi  dan | Jumlah dokumen DPA-SKPD dan Dokumen 1 4.885.700
Penyusunan DPA-SKPD Laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD
Subkegiatan Subkegiatan | Jumlah dokumen Perubahan DPA- | Dokumen 1 4.853.800
Koordinasi dan  Penyusunan | SKPD dan Laporan hasil koordinasi
Perubahan DPA-SKPD penyusunan dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Subkegiatan Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian kinerja Laporan 1 7.063.600
Penyusunan Laporan Capaian | dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Kinerja dan lkhtisar Realisasi | dan laporan hasil koordinasi
Kinerja SKPD; penyusunan laporan Capaian
Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
Subkegiatan : Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 1 4.508.500
Perangkat daerah Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi | Meningkatnya kualitas 4 laporan 2.937.790.728
Keuangan Perangkat Daerah AdministrasiKeuangan Perangkat
Daerah
- Subkegiatan : Penyediaan | Jumlah Orang yang Menerima OB 14 2.921.874.528
Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
- Subkegiatan Koordinasi | Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 1 12.651.300
dan Penyusunan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
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SKPD

- Subkegiatan :Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 1 3.264.900
Penyusunan Laporan | Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Keuangan Bulanan/ | SKPD dan Laporan Koordinasi
Triwulanan/ Semesteran | Penyusunan Laporan
SKPD KeuanganBulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD
Kegiatan : Administrasi BMD | Meningkatnya kualitas Administrasi 2.025.900
Pada Perangkat Daerah BMD pada Perangkat Daerah
Subkegiatan : Rekonsiliasi dan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi | laporan 1 2.025.900
Penyusunan BMD pada | dan Penyusunan Laporan Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah pada SKPD
Kegiatan Administrasi | Meningkatnya Administrasi 39.200.000
Kepegawaian Perangkat Daerah | Kepegawaian Perangkat Daerah
Subkegiatan Pengadaan | Jumlah Paket Pakaian Paket 1 26.600.00
pakaian Dinas beserta atribut | Dinas beserta Atribut Kelengkapan
kelengkapannya
Subkegiatan : Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan orang 2 12.600.000
Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Kegiatan : Administrasi Umum | Meningkatnya kualitas Administrasi 93.935.332
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
- Subkegiatan Penyediaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 1 23.291.544
Komponen Instalasi | Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Bangunan kantor
- Subkegiatan Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan Paket 1 8.906.000
Peralatan Rumah Tangga Rumah Tangga yang Disediakan
- Subkegiatan Penyediaan | Jumlah Paket Bahan Paket 1 25.052.000
Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang Disediakan
-  Subkegiatan :Penyediaan | Jumlah Paket Barang Cetakan Paket 1 8.345.788
Barang Cetakan dan | dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan
- Subkegiatan . | Jumlah Laporan | Laporan 1 28.340.000
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang | Meningkatnya kualitas pengadaan unit 1 62.976.000
Milik Daerah Penunjang Urusan | BMD pada PD
Pemerintah Daerah
Subkegiatan Pengadaan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin unit 1 62.976.000
Peralatan dan Mesin lainnya Lainnya yang Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa | Meningkatnya kualitas Jasa | Laporan 544.926.296
Penunjang Urusan | penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah daerah
- Subkegiatan : Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan 1 28.914.000
Jasa Komunikasi, Sumber | Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
- Subkegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan 1 516.012.296
Jasa Pelayanan Umum | Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Kegiatan Pemeliharaan | Meningkatnya kualitas Unit 7 161.774.000
Barang Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan BMD peninjang PD
Urusan Pemerintahan Daerah
- Subkegiatan Penyediaan | Jumlah Kendaraan Unit 7 39.800.000
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Dinas  Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan | dibayarkan Pajak  dan
Dinas Operasional atau | Perizinannya
Lapangan
- Subkegiatan : Pemeliharaan | Jumlah  Peralatan dan Unit 8 Unit 7.300.000
Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang Dipelihara
Lainnya
- Subkegiatan Jumlah Gedung Kantor Unit 3 Unit 114.674.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya
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Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi

PROGRAM Indek Kepuasan Masyarakat Predikat Baik 112.600.000
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan : koordinasi | Meningkatnya 112.600.000
Penyelenggaraan kegiatan | Efektifitas Kegiatan
pemerintahan di tingkat | Pemerintahan di Tingkat
kecamatan Kecamatan
Subkegiatan : Peningktan | Jumlah  Dokumen Dokumen 1 112.600.000
efektifitas kegiatan pemerintahan | Peningkatan Efektifitas Kegiatan
di tingkat kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Indeks Desa Membangun 4.905.000
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan : Pemberdayaan Terlaksananya Laporan 1 4.905.000
Lembaga Kemasyarakatan di Fasilitasi Pengembangan Usaha
tingkat Kecamatan Ekonomi Masyarakat
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Laporan
pengembangan Usaha Fasilitasi Pengembangan Usaha
Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Kegiatan : Pemberdayaan dan Meningkatnya kualitas 5.000.000
Kesejahteraan Keluarga Tingkat pemberdayaan dan kesejahteraan
Kecamatan dan Kelurahan keluarga tk kecamatan dan
kelurahan
Subkegiatan: Penumbuhan dan Jumlah keluarga yang mengikuti | Kepala 50 KK 5.000.000
peningkatan kesadaran keluarga | penumbuhan dan  peningkatan | keluarga
dalam keterlibatan perencanaan kesdaran keluarga dalam
kehidupan menuju keluarga keterlibatan perencanaan
berkualitas kehidupan menuju keluarga
berkualitas
PROGRAM Persentase kegiatan fasilitasi, Persen 100 41.777.000
PENYELENGGARAAN URUSAN | pembinaan, koordinasi, dan
PEMERINTAHAN UMUM sosialisasi pemerintahan umum
yang dilaksanakan
Kegiatan : Penyelenggaraan kegiatan 1 41.777.000
Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
- Subkegiatan : Fasilitasi, | Jumlah Orang yang orang 200 41.777.000
Koordinasi dan | Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, | Koordinasi dan Pembinaan
Sosialisasi, Konsultasi) | (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan | Wawasan Kebangsaan dan
dan Ketahanan | Ketahanan Nasional
Nasional
PROGRAM KOORDINASI DAN 3.360.000
KETERTIBAN UMUM
Kegiatan :Koordinasi | Terlaksananya Sinergitas dengan 3.360.000
Upaya Penyelenggaraan | Kepolisian Negara
Ketenteraman dan Ketertiban | Republik Indonesia, Tentara
Umum Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Subkegiatan :Sinergitas | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas | Laporan 1 3.360.000
dengan Kepolisian Negara | dengan Kepolisian Negara Republik
Republik Indonesia, Tentara | Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan | Nasional Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN 47.953.000
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Kegiatan : Fasilitasi, 3 47.953.000
Rekomendasi dan Koordinasi Dokumen

Pembinaan dan Pengawasan

=)

W
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Pemerintahan Desa laporan

- Subkegiatan :Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | dokumen 4.140.000
Penyusunan Peraturan dalam rangka
Desa dan Penyusunan Peraturan Desa
Peraturan Kepala Desa dan  Peraturan Kepala Desa

- Subkegiatan : Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | Dokumen 7.350.000
Administrasi Tata | dalam rangka Administrasi
Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan Desa

-  Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah dokumen fasilitasi dalam | Dokumen 5.979.000
Pelaksanaan Tugas Kepala | rangka pelaksanaan tugas Kepala
Desa dan perangkat Desa Desa dan Perangkat Desa

- Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Laporan 3.780.000
Pelaksanaan Tugas dan rangka Pelaksanaan Tugas
Fungsi Badan dan  Fungsi Badan
Permusyawaratan Des Permusyawaratan Desa

- Fasilitasi Jumlah Dokumen | dokumen 14.989.000
Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah dengan
dengan Pembangunan Pembangunan Des
Desa

- Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam |dokumen 5.325.000
Penyelenggaraan rangka
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) merupakan salah satu alat
ukur untuk mengetahui keberhasilan atau kegagalan Satuan Perangkat Daerah dalam
pencapaian visi, misi tujuan dan sasaran yang hasilnya akan menjadi media evaluasi
yang efektif bagi upaya perbaikan kinerja instansi pemerinah, sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara revieu atas laporan kinerja Instansi Pemerintah , dan
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 56 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja. Bahwa Kecamatan Wanayasa
wajib untuk menyampaikan pertanggungjawaban atas kinerja Kecamatan Wanayasa
secara transparan berkaitan dengan tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan
sebagai penjabaran visi, misi, strategi organisasi kepada Bupati Kepala Daerah
Kabupaten Purwakarta. Laporan Kinerja instansi Pemerintah Kecamatan Wanayasa
tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai tingkatan
pencapaian kinerja sasaran, program dan kegiatan serta indikator baik

keberhasilan kinerja yang telah dicapai maupun kegagalan pada tahun 2024.
A. Capaian Kinerja Organisasi

Berdasarkan sasaran strategis yang tertuang dalam perjanjian kinerja
Kecamatan Wanayasa Tahun 2024, sesuai hasil pengukuran Kinerja organisasi yang
dilakukan melalui cara membandingkan kinerja yang seharusnya ( output ) dengan
kinerja yang dihasilkan ( outcome ) dengan menggunakan alat ukur indikator kinerja
dan indikator kinerja utama.

Dari hasil capaian kinerja selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan
posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu :
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Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 91 =100 Sangat Tinggi
2 76 =90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah
Sumber permendagri No.86/2017
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh
Kecamatan Wanayasa Kabupaten Purwakarta dilakukan dengan

membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja

sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Kecamatan

Wanayasa

dirinci sebagai berikut :

Tabel 3.1

Kabupaten Purwakarta beserta target dan capaian realisasinya

1. Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Kinerja Kecamatan
Wanayasa Tahun 2024

NO | Tujuan/Sasaran Indikator | Target | Realisasi | Capaian | Kategori Sumber Data
Kinerja

1 2 3 4
Meningkatnya Capaian BB On On On LHE
Akuntabilitas Sakip prores proses | proses | Inspektorat

1 | Publik Perangkat Kab.Purwakarta
Penyelenggaraan | Daerah;
Pemerintahan di | Indeks Baik Sagat 101,93 A Yanliksmart( Terlampir )
Wilauah Kepuasan ( 88,30) Baik
kecamatan Masyarakat (90,0075)

2 | Meningkatnya Indeks Desa| Maju Maju Maju Maju Renstra 2024-2026
Partisipasi membangun
Masyarakat
Dalam
pembangunan
Desa

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa 1 ( satu) indikator Utama Kecamatan Wanayasa
dapat mendongkrak capaian kinerja dengan perolehan yang sangat baik dan berhasil
melampau target yang telah ditetapkan .
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Adapun Indikator Kinerja utama ( IKU ) Kecamatan Wanayasa
Kabupaten Purwakarta tahun 2024, yaitu :

1. Capaian Sakip Perangkat Daerah ; dengan target BB dan realisasi ( on

proses Inspektorat );
2. Nilai Indeks Kepusan Masyarakat : dengan target Baik ( 88,30 ) dan

terealiasi Sangat Baik ( 90,0075 ) capaian Hal ini

sebesar ..... %.
menunjukan kesadaran masyarakat dalam mengisi data isian survey melalui
aplikasi yanliksmart setiap pelayanan. ( data terlampir );

3. Indeks Desa membangun : dalam Renstra 2024-2026 target Indek Desa
membangun tahun 2024 adalah maju dan capaiannya maju

Tabel 3.2
2. Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Tahun Lalu dan Tahun 2024
Tahun 2023 % Tahun 2024 %
NO Tujuan/Sasaran Capaian Capaian
Kinerj Kinerj
Target | Realisasi el Target | Realisasi bl
Capaian Sakip perangkat On On
1 Daerah a8 BB g HB progres proses
Indeks kepuasan Baik Baik
2 Masyarakat (88.30) 84,84 90.00 (88,30) 90,0075 101,93
3 | Indeks Desa Membangun Maju Maju Maju Maju Maju Maju

Dilihat dari table diatas, capaian kinerja tahun 2024 sangat membanggakan karena 2

Indikator kinerja dari 3 indikator kinerja yang ditetapkan dapat melampaui target yang

telah ditetapkan. 2 ( dua ) indicator yang melampaui target tersebut yaitu :

1. Indeks kepuasan Masyarakat : Target : Baik ( 88,30 % ), Realisasi : Sangat Baik

(90,0075% ),

2. Indeks Desa Membangun : Target Maju , Realisasi : Maju.

W
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Tabel.3.3

3. Perbandingan Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
Sesuai Renstra 2024-2026

Target Akhir Tingkat
NO| Tujuan/Sasaran | Indikator Kinerja Capaian 2024 Renstra/RPD Kemajuan
(2024-2026)
1 2 | 4 5 6=4/5*100
1 eningkatnya Capaian Sakip On proses BB
kuntabilitas PublikiPerangkat Daerah
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
ilauah kecamatan jindeks Kepuasan Sangat Baik Baik 101,93
asyarakat (90,0075 %) (88,30 %)
2 |Meningkatnya Indeks Desa Maju Maju Maju
Partisipasi embangun
Masyarakat Dalam
embangunan Desa
Tabel.3.4
4. Perbandingan Capaian Dengan Standar
Nasional/Provinsi/Kabupaaten/Kota Lain
NO Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Standar Presentase
2024 Nasional Capaian
1 [Meningkatnya AkuntabilitasiCapaian Sakip IOn proses
Publik PenyelenggaraanjPerangkat Daerah
Pemerintahan di  Wilauahfindeks Kepuasan Sangat Tinggi
kecamatan Masyarakat (90.0075) 90,78 101,93
2 [Meningkatnya Partisipasifindeks Desa
Masyarakat DalamiMembangun Maju Maju Maju
pembangunan Desa
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Tabel.3.5

5. Analisis Keberhasilan, Kegagalan Dan Solusi

No. | Tujuan/Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian Analisis Solusi yang
Kinerja (%) Keberhasilan/ dilakukan
Kegagalan
1 Meningkatnya Capaian BB On A. Keberhasilan :
Akuntabilitas Publif Sakip proses 1.Pencapaian Target
Penyelenggaraan | Perangkat Kinerja difokuskan
Pemerintahan  d{ Daerah pada indicator yang
Wilauah Indeks Baik Sangat mendongkrak capaian
kecamatan Kepuasan (88,30) Baik 101,93 program perangkat
Masyarakat (90,0075) daerah;
2 | Meningkatnya  Indeks Desa | Maju Maju Maju |2. Pagu anggaran
Partisipasi Membangun difokuskan pada
Masyarakat kegiatan yang
Dalam mendongkrak capaian
pembangunan program;
Desa 3.Pelaksanaan
kegiatan,subkegiatan
difokuskan pada
kegiatan, subkegiatan
yang mendukung
capaian kinerja
prioritas perangkat
daerah;
B. Kegagalan: 1. Kasubag
1. SDM Kepegawai
pelaksana an dan
kegiatan masih Umum
kurang sudah
memadai baik membuat
dari kuantitas surat
maupun pengajuan
kualitas/kompe penambah
tensi; an pegawai
2. Pagu anggaran kepada
masih  belum BKPSDM
optimal, kab.Purwak
arta;

2. Menyesuak
an dengan
kebutuhan
yang
menjadi
prioritas

3. Lebih
mematangk
an
perencana
an dan
anggaran
ditahun
mendatang

Berdasarkan data diatas secara umum pencapaian kinerja untuk sasaran pada tahun

2024 ini dapat melebihi target yang telah ditetapkan terutama untuk Indeks kepuasan
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Masyarakat ( IKM ) dan Indeks Desa membangun ( IDM ). Keberhasilan ini tidak

terlepas dari penyebab penyebab internal dan eksternal, yaitu :

i 5

lain :

Pencapaian Target Kinerja difokuskan pada indikator yang mendongkrak
capaian program perangkat daerah;

Pagu anggaran difokuskan pada kegiatan yang mendongkrak capaian program;

Pelaksanaan kegiatan,subkegiatan difokuskan pada kegiatan, subkegiatan
yang mendukung capaian kinerja prioritas perangkat daerah;

Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari SKPD lingkungan
Kecamatan Wanayasa dalam mendukung pelaksanaan program/kegiatan
/Subkegiatan Kecamatan Wanayasa .

Adapun penyebab kegagalan dan alternatif solusi yang telah dilakukan antara

SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari kuantitas maupun
kualitas/lkompetensi; secara kuantitas jumlah Pegawai di kantor Kecamatan
Wanayasa berjumlah 18 orang yang seharusnya tiap kasi/Kasubag minimal
mempunyai staf 2 ( dua ) orang.

Pagu anggaran masih belum optimal, artinya ada kegiatan yang tidak
terakomodir karena minimnya anggaran yang disediakan.

Solusi :

1.

Untuk point 1 Kecamatan Wanayasa sudah mengajukan penambahan pegawai
melalui Kasubag kepegawaian dan Umum ke BKPSDM Kab.Purwakarta namun
sampai saat ini belum ada realisasi;

Memanfaatkan anggaran sesuai prioritas kebutuhan bukan keinginan
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6. Analisa Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel. 3.6

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Capaian Capaian Efisiensi
Kinerja Anggaran

1 Meningkatnya Capaian Sakip On proses 3.654.537.917
Akuntabilitas Publik (94.19% )
Penyelenggaraan Perangkat Daerah :
Pemerintahan di Indeks Kepuasan Sangat E:’alk 59.825.000 99,48 %
Wilayah kecamatan Masyarakat (101,41 %) 53 %)

2 | Meningkatnya Indeks Desa 100 % 14.919.000 99,50 %
Partisipasi 50 %
Masyarakat Dalam Membangun ( o
pembangunan Desa

Berdasarkan Analisa table tersebut diatas, Pada tahun 2024 dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya Kecamatan Wanayasa Kabupaten Purwakarta mempunya 18
orang Pegawai Negeri Sipil berhasil menyelenggarakan seluruh program dan kegiatan
sampai dengan akhir Desember 2024. Secara umum pelaksanaan program dan
kegiatan tahun anggaran 2024 dapat berjalan sesuai rencana meskipun tidak
mencapai target sebagaimana yang telah ditetapkan. Adapun permasalahan atau
hambatan dalam merealisasikan capaian kinerja yang ingin dicapai pada tahun
anggaran 2024 adalah kurang terserapnya anggaran Penyelenggaraan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Wanayasa dari anggaran yang disediakan sebesar Rp.
112.600.000,- terealisasi Rp. 59.825.000,- atau 53 %, dan anggaran

Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa yang

Fasilitasi

merupakan indikator Desa membangun hanya terserap Rp. 14.919.000,- ( 50 % ) dari
pagu anggaran Rp. 29.980.000,-

Analisa efisiensi anggaran ada pada pada program :
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik ;
2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

W
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Tabel.3.7

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan
pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024

No | Tujuan/ Indikator % Program | Indikator Kinerja % Menunjang/
Sasaran Kinerja Capaian /Kegiatan Capaian Tidak
Menunjang
1. Meningkatnya Capaian Sakip On proses Program Capaian Sakip 94.19% Menunjang
Akuntabilitas Publik | Perangkat daerah penunjang Perangkat Daerah
Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan di pemerintahan
Wilauah kecamatan Daerah
Kabupaten/Kota
Indeks Kepuasan Kegiatan Meningkatnya kualitas 47.15% Menunjang
Masyarakat Perencanaan, perencanaan,
penganggaran penganggaran dan
dan Evaluasi | evaluasi kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Kegiatan : Meningkatnya kualitas Menunjang
Administrasi Administrasi Keuangan 95.69%
Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Kegiatan : Meningkatnya kualitas i
Administrasi Administrasi barang 100.00% Menunjang
Barang Milik Miik Daerah pada
Daerah pada perangkat daerah
Perangkat
daerah
Kegiatan :” Meningkatnya kualitas i
Administrasi Administrasi 76.67% MenanjHng
Kepegawaian kepegawaian perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Kegiatan : Meningkatnya kualitas 66.98% i
Administrasi Administrasi Umum Menunjang
Umum Perangkat | perangkat Daerah
daerah
Kegiatan : Meningkatnya kualitas
Pengadaan Barang Milk Daerah 100.00% Menunjang
Barang Milik Penujang Urusan
Daerah pemerintah daerah
Penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah
Kegiatan : Tersedianya
Penyediaan Jasa | Penyediaan jasa 95.55% Menunjang
Penunjang penujang urusan
Urusan pemerintahan daerah
pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan Meningkatnya kualitas
Barang Milik Pemeliharaan  Barang Menunjang
Daerah Milik Daerah Penunjang 90.94%
Penunjang Urusan  Pemerintahan
Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah
Program Indeks Kepuasan Sangat Baik Menunjang
Penyelenggaraan | Masyarakat (90.0075)
Pemerintahan
Dan pelayanan
Publik
Meningkatnya Meningkatnya 96,78% Kegiatan : Meningkatnya kualitas 96,78% Menunjang
Partisipasi kualitas hasil Koordinasi hasil koordinasi
2 Masyarakat Dalam koordinasi Penyelenggaraan | penyelenggaraan
: pembangunan penyelenggaraan Kegiatan kegiatan pemerintahan
Desa kegiatan Pemerintahan di di Tk.kecamatan
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pemerintahan di Tk kecamatan
Tk.kecamatan
Menunjang
Persentase 99.37% Progl'am Indeks Desa 99.37%
i Pemberdayaan Membangun
Keglgtan Masyarakat Desa
pemberdayaan dan Kelurahan
masyarakat yang
dilaksanakan
Kegiatan : Meningkatnya kualitas 99.29% Menunjang
Koordinasi hasil
Pemberdayaan koodinasipemberdayaan
Desa desa
Persentase 100 % Program : Persentase kegiatan 100 % Menunjang
kegiatan Penyelenggaraan | fasilitasi, pembinaan,
fasilitasi, Urusan koordinasi, dan
pembinaan, Pemerintahan sosialisasi
koordinasi, dan Umum pemerintahan umum
sosialisasi yang dilaksanakan
pemerintahan
umum yang
dilaksanakan
Kegiatan : Meningkatnya kualitas 100 % Menunjang
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Urusan Urusan  Pemerintahan
Pemerintahan Umum Sesuai
Umum Sesuai Penugasan Kepala
Penugasan Daerah
Kepala Daerah
Persentase Program Persentase kegiatan Menunjang
kegiatan 93.11% pembinaan dan fasilitasi, pembinaan 93.11%
fasilitasi, Pengasawasan dan pengawasan
pembinaan dan Pemerintahan administrasi desa yang
pengawasan Desa dilaksanakan
administrasi
desa yang
dilaksanakan
Kegiatan : Meningkatnya kualitas Menunjang
Fasilitasi, Fasilitasi, Rekomendasi 93.11%
Rekomendasi dan hasil koordinasi
dan koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan pengawasan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan
Desa
kegiatan :
Koordinasi
Upaya
penyelenggaraan
Ketentraman dan
ketertiban Umum
Sinergitas Jumlah Laporan Hasil 25.00% Menunjang
dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia,
Republik Tentara Nasional
Indonesia, Indonesia dan Instansi
Tentara Vertikal di Wilayah
Nasional Kecamatan
Indonesia dan
Instansi
Vertikal  di
Wilayah
Kecamatan

Berdasarkan data pada tabel diatas, analisis Keberhasilan dan Kegagalan

Program/Kegiatan pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dapat dijelaskan bahwa
dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan merupakan pendongkrak capaian kinerja
terutama pada program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota,
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dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 3.662.968.217 dari pagu Rp. 3.880.023.856
atau terealisasi 93 %. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan
pelayanan Publik, terealialisasi sebsesar 53 % hal ini menunjukan kinerja yang kurang
baik meskipun belum sesuai target dalam perjajian kinerja.

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, terealisasi 100 %
sesuai dengan target yang sudah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2024.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, program Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa, merupakan program dengan indikator kinerja
utama : Indeks Desa Membangun dan capaian indikator ini belum sesuai target yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja maupun Renstra Kecamatan Wanayasa tahun
2024-2026.

B. Realisasi Anggaran

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Wanayasa
Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2024 berjalan lancar sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan bahkan untuk 1 ( satu ) Indikator Utama melampaui
batas dari  target yang telah ditetapkan. Tahun anggaran 2024 tidak ada
permasalahan yang berarti dalam merealisasikan Capaian Kinerja di Kecamatan

Wanayasa.

Berikut Realisasi anggaran tahun 2024 sebagaimana table dibawah ini :

Tabel 3.8
Realisasi Program/kegiatan/Subkegiatan Tahun Anggaran 2024
Uraian Target Realisasi Capaian
(%)
1 2 3 4

Anggaran Kecamatan 4.090.618.856 3.776.712.917 92.33%
Wanayasa
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.880.023.85 3.654.537.917 94.19%
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 37.395.600 24.773.600 66.25%
Kinerja Perangkat Daerah
Subkegiatan : 6.225.000 6.186.500 99 %
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Subkegiatan : 4.814.000 4.676.700 97.15%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Subkegiatan : 5.045.000 781.000 15.48%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

w
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RKA-SKPD

Subkegiatan : 4.885.700 4.872.200 99.72%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Subkegiatan : 4.853.800 0 0%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD

Subkegiatan : 7.063.600 4.933.600 70%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Subkegiatan : Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 4.508.500 2.369.800 52.56%
Kegiatan : 2.937.790.728 2.811.129.788 95.69%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Subkegiatan : 2.921.874.528 2.803.200.288 95.94%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Subkegiatan : 12.651.300 6.408.600 50.66%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

Subkegiatan : 3.264.900 1.520.900 46.58%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah 2.025.900 2.025.900 100%
pada Perangkat Daerah

Subkegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan 2.025.900 2.025.900 100%
laporan BMD pada Perangkat Daerah

Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat 39.200.000 30.054.000 76.67%
Daerah

Subkegiatan Pengadaan Pakaian Dinas 26.600.000 26.584.000 100%
beserta atribu kelengkapannya

Subkegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 12.600.000 3.470.000 27.54%
berdasarkan tugas dan fungsi

Kegiatan : 93.935.332 64.211.500 68.36%
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 23.291.544 9.065.000 38.92%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan : 8.906.000 6.689.000 75 %
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Subkegiatan : 25.052.000 24.503.00d 98%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Subkegiatan : 8.345.788 5.774.500 69 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Subkegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 28.340.000 18.180.000 18%
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah 62.976.000 62.976.000 100%
Subkegiatan : Pengadaan Peralatan dan Mesin 62.976.000 62.976.000 100%
lainnya

Kegiatan :Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 544.926.296 520.681.297 95,55 %
Pemerintahan Daerah

Subkegiatan :Penyediaan Jasa Komunikasi, 28.914.000 20.685.727 72%
Sumber Daya Air dan Listrik

Subkegiatan : 516.012.296 499.995.570 97.76%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan : 161.774.000 147.116.132 97%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 39.800.000 26.712.600 67%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Subkegiatan :Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 7.300.000 6.690.000 92 %

Lainnya
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Subkegiatan :Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 114.674.000 113.713.532 99. %
Kantor dan Bangunan Lainnya
Program Penyelenggaran Pemerintahan Dan 112.600.000 59.825.000 53. %
Pelayanan Publik
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan 112.600.000 59.825.000 53. %
Pemerintahan di Tk kecamatan
Subkegiatan :Peningkatan Efektifitas kegiatan 112.600.000 59.825.000 53. %
Pemerintahan di tk kecamatan
Program Koordinasi Ketentraman dan 3.360.000 1.680.000 50 %
Ketertiban Umum
Kegiatan :Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 3.360.000 1.680.000 50 %
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Subkegiatan : Sinergitas dengan Kepolisian Negara 50 %
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia 3.360.000 1.680.000
dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 4.905.000 735.000 15%
Kelurahan
Kegiatan : 4.905.000 735.000 15%
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Subkegiatan : Fasilitasi Pengembangan Usaha 4.905.000 735.000 15%
Ekonomi Masyarakat
Program Penyelenggaraan Urusan 41.777.000 | 41.777.000 100 %
Pemerintahan Umum
Kegiatan : 41.777.000 | 41.777.000 100 %
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Subkegiatan : Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 41.777.000 41.777.000 100 %
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Program Pembinaan Dan  Pengawasan 62.872.000 45.383.000 72%
Pemerintahan Desa
Kegiatan :Fasilitasi, Rekomendasi  dan 62.872.000 45.383.000 72 %
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 4.140.000 4.140.000 100%
Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 7.350.000 5.880.000 80 %
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 100 %
Peapgin Prsa 5.979.000 5.979.004
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 3.780.000 3.780.000 100 %
Permusyawaratan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 29.908.000 14.919.000 50 %
Daerah dengan Pembangunan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan 6.390.000 5.360.000 84 %
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 5.325.000 5.325.000 100 %

Ketertiban Umum

Jumlah 4.105.537.856 3.812.368.217 92.33%

Berdasarkan pada table diatas Kecamatan

( enam ) Program , yaitu :

Wanayasa pada tahun 2024 memiliki 6

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

2. Program Penyelenggaran Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
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4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Efektifitas kinerja program Kecamatan Wanayasa tahun 2024 menunjukan
efektifitas yang cukup tinggi ditandai dengan ketercapaian kinerja program sebesar
92.33% sesuai renja. Daya dukung efektifitas program adanya koordinasi yang baik

antara pimpinan dan pelaksana, juga adanya budaya kerja Kecamatan Wanayasa

yang baik sehingga kinerja tahun 2024 dapat diselesaikan dengan sangat baik

TABEL.3.9

PERBANDINGAN PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
TUJUAN DAN SASARAN

Indikator Kinerja Anggaran
No. | Tujuan/sasaran e : Anggaran | Realisasi & Tingkat
Target | Realisasi | %Capaian (Rp) (Rp) Yo Efisiensi
Capaian

1 Meningkatnya Baik Sangat Baik 101,41 % 112.600.000 59.825.000 53. % 9948 %
Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan
Pemerintahan di Wilayah
kecamatan

2 [Meningkatnya Partisipasi | 100 % Maju 100 % 29.908.000; 14.919.000 49% 99,50 %
Masyarakat Dalam
pembangunan Desa

Berdasarkan table diatas untuk Tujuan/Sasaran :

1. Akuntabilitas Publik Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan

Wanayasa kurang efektif terlihat dari kurang terserapnya anggaran, Program
Penyelenggaran Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan pagu anggaran
Rp. 112.600.000,- hanya terealisasi Rp. 59.825.000,- atau 53 % dan harus
meningkatkan kinerja yang lebih baik lagi.

. Sasaran Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Dalam pembangunan Desa ada

pada Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa juga sama
halnya dengan Program Penyelenggaraan Pemerintahan Pelayanan Publik

pagu anggaran hanya terserap 49 %, dari pagu yang disediakan : Rp.
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29.908.000,- dan terealisasi Rp. 14.919.000,- dikarenakan adanya pergantian
Pimpinan.

BAB IV
PENUTUP

Penyusunan LAKIP ini mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara 53 TAHUN 2014 Tentang Penyunjuk teknis Perjanjian Kinerja ,
Pelaporan Kinerja Dan Laporan Kinerja dan Peraturan Bupati Purwakarta
Tahun 2023 tentang Petunjuk Penysunan perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) ini
merupakan media pertanggungjawaban Kecamatan Wanayasa dalam
pelaksanaan program, kegiatan/subkegiatan yang telah dilaksanakn, berupa
serangkaian tindakan, kegiatan, dan rencana yang telah dilaksanakan oleh
jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan Kecamatan Wanayasa yang
telah ditetapkan.

1.1 Kesimpulan
Pada tahun 2024 adalah merupakan tahun pertama dari Rencana Strategis
2024-206. Program dan kegiatan dilaksanakan untuk mendukung
terwujudnya Visi Kabupaten Purwakarta Yaitu “Purwakarta Cerdas, Sehat
Dan Berakhlakul Kharimah” dengan sasaran yaitu :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui penerapan SPBE;

2. Meningkatnya Maturitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Pencapaian target, sasaran indikator utama Kecamatan Wanayasa
tahun 2024 dilaksanakan dengan 6 (enam ) program, dengan pagu
anggaran  sebesar Rp.- 4.105.537.856,- dan penyerapan Belanja
Pegawai sebesar 2.803.200.288 barang dan jasa sebesar Rp.
1.302.337.568,- Realisasi dari total pagu anggaran vyaitu : Rp.
3.776.712.917 - atau 93.33%.
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Rekomendasi
Langkah yang diambil dalam meningkatkan kinerja Kecamatan Wanayasa yaitu :

1. Pencapaian Target Kinerja difokuskan pada indicator yang mendongkrak
capaian program perangkat daerah;

2. Pagu anggaran difokuskan pada kegiatan yang mendongkrak capaian
program;

3. Pelaksanaan kegiatan,subkegiatan difokuskan pada kegiatan, subkegiatan
yang mendukung capaian kinerja prioritas perangkat daerah;

Demikian Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kecamatan Wanayasa Tahun 2024 ini dibuat, kiranya dapat menjadi
masukan guna perbaikan kinerja dimasa yang akan datang. Atas Kerjasama
tim dan perhatiannya diucapkan terimakasih.

Wanayasa, Maret 2025
- _Camat Wanayasa

HEAG,. RIYANTO,S.STP, M.Si
“NIP119760818199612 1 001
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Lampiran-Lampiran :
1. Perjanjian Kinerja 2024

N

Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja

SOP Lakip

SK Penyusunan Lakip

Piagam Penghargaan Tahun 2023
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SOP teknis Pengumpulan Data
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