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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. TRI MUHAMMAD HANI, MARS
Jabatan : DIREKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNI IRWAN
Jabatan : PJ. BUPATI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 31 Oktober 2024
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Tahun Anggaran

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

: RSUD BAYU ASIH
1 2024

"NO | SASARANSTRATEGIS CINDIKATORKINERIA | TARGET ANGGARAN
XS = . U e B I S e e
i Menurunnya Angka, Kesakitan, Kecacatan, dan : Persentase kt.atf-ercapatan SPM (Standar - Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan 235.618.192.829
kematian Pelayanan Minimal) - | N— mae
Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
. |Pencapaian Standar Akreditasi Paripurna T P . e 5.838.011.844
Masyarakat
. Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |Presentase pencapaian Target SPM Looy |Xegiatan: Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP E 8_3 SR
Kesehatan dan Keluarga Berencana " [Pelayanan Kesehatan _ |kewenangan Daerah Kabupaten/Kota b
 |Persenase Pegawai yang meniliki 92%  |Sub Kegiatan : Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainiya 2.338.011.844
) ~ |kesesuaian Kompetensi e e
- E Sub Kegiatan ; Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
) ) R Dokumen Kinerja Rumah Sakit 10 ?Dkin_'-e"l Pelayanan Kesehatan - 3.500.000.000
Persentase Pemenuhan Sarana dan
. |Prasarana Alat Kesehatan dalam Kondisi 80%
Baik —
Persentase Pemenuhan Kebutuhan 75%
"|oprasional Penunjang Pelayanan Kesehatan
1 Persentasi Pemenuhan Sarana dan 87% 1 o N
| ' |Prasarana Kesehatan - .
Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan
3 |Masyarakat terhadap Penyelenggaraan . |Capalan SAKIP Perangkat Daerah A Predikat |Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 229.980.180.985
Pemerintahan Daerah o - N | -
. |Indeks Kepuasan Masyarakat Baik Kegiatan : Peningkatan Pelay BLUD 188.184.385.39%

Sub kegiatan :Pelayan_a_n_-da_n Penunjang Pelayanan BLUD

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub kegiatan : Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

I?e&ialm: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub kegiatan ;Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Kegiatan : Penyediaan jasa penunjaﬁg urusan pemerintahan daerah

188.184.385.399 |

6.261,054.188

6.261.054.188

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa pelayanan Umum Kantor
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