KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon ll, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

|.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : p ah/}bdthman ........................................................................................
Jabatan : f“mf"”‘"‘
Perangkat Daerah !Mfd‘mm/“b“fa‘m?"wam ................................................................
il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lli. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2%’ ’
Yo, Soua soja Menbaca dan Mevhami i <boomen (o050 2ozy - 10U, Petla dan

ey

..........................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
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...............................................................................................................
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

..............................................................................................................

...............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024

dan 2025 .
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerﬁ atasan yang saudara intervensi tersebut

Sekagian pesar Inditator Fihena cuya merupabm turunah dori indikeor kindrjana fimon

j“"ﬁ e e e e hr,uyamfeuh{r{wum s

............................................................................................................................................................



6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja upit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Yar. a3 Indieader finer|d 9ary menjuburg [erhadap keberhactan PEMIN Yalty........
i Op'ni Bpk - wif 2. wpl (wBAw™

.....................................................................................................................................................................
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024 ? Sebytkan realisasi capaian per indicator 3
i.Lavel _fapabittos APIp -> [evel s Ariat terangei]

2. Dpiri Rpk o Wb coudeh fermpor ) [ e
3. Jindaw lopjae_y po¥. (Boem terampes )

............................................................................................................................................

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
. () DT S R O . L e
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.....................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

an[cqp‘an/n({r,amsamla ................................... B RS B
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

bﬁ:ka!a? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
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ffmhﬁamnﬁwwnﬁﬂaimmmfww

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kine_rf'? ya;\f telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
M
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

feward Yarg diberikan /;an fegamc' s petisros yain dergan Membuatiar
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon lil, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

IIDENTITAS RESPONDEN
Nama 2 ke QAI(LXJT\“‘!AV\‘”
e Eal.

Jabatan

Perangkat Daerah \NR ................ 0’# W\‘Af‘\'ﬂ

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ? \{A'

..........................................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pefnbahasap sgbutkan tanggalnya "(I\ . J_“
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

i hug 2024 dan 2025 b4
cKapdllbe app Lrgebngs leve/ s

.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024
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..........................................................................................................................................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2024 ? Sgbutkan realisasi capaian per indicator
G aderSideean "Rl 00 B | o Akied Pt fn

-
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8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan s/'\ :

Y AP P bl L el laysves K

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
Slmgrn Sy 4.
12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan findaklanjutperbaikan kinerja yang telah djtakykan berdasarkan hasjl money kinerja
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.........................................................................................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/upit kerja
&"""" < anrl e ’ <o

Purwakarta, Februari 2025
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline}, yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lli, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN
Kokon larwoni §.T., M.T., GRMP, (FrA .
Nama e e T e oo oA LT P T TR
9 . Wipéuhr Péwibantu T

............................................................................................................................

Perangkat Daerah nspeutoras Daerah Kab. purwauaréa

.................................................................................................................................

li. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Yo, faga fudal membacg & Mémghaminga

..........................................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Yo, jeflsbat  dalam upaya @ (fakegi dala™ peacaporan  fencana

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Ta.;gaet nya tahun 2024 dan 2025

..................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Capabiny Mmedel ((ACM) , OpEni &chada( [afo von ueuan%of‘,
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5) Apaggg‘bﬁ(v%%nda’?‘a/ vien icator kinerja(qzmtrkezja yang -gz?udara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan jndikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

oronkarany  Alwgan  menwinguathyd  potfenkare Hindau lamyy

v, Ghgan  Mentnguaby porentage pindaul L
kil pemertdiaon T (LHPY "yg difeleiatiain b endairij

..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per indicator

. RORleIOTuGrrys PeNGounan PERT (1 berudi) o Kftapai

o JueilaV o0 Tyg  dildwyvan T gerbrnaong pengaualon (47 OPD) —o fertapes’
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8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

mEmbuss (fraegi § Meninguarvar ypayg vnivie MERCANY alf¢roatif 8

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan 5

Y4, dilauvuaving, monnoving jetrap (riwd er

..................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

reword : wmangen kirena % prdikar koryawan ferbaiy

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon i, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN | /QJ/(II jé { !Aﬂ : S 2

Nama : k 7;éeuﬂ4n
Jabatan R oS L ORRE ORni Coy B GE T ERIIE  o e e
Perangkat Daerah  : ..., / ﬁ%ﬁﬁm%%ﬁﬂ ..... SN T

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Il. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?

A

..........................................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya 7,, .
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
9 .

Target nya tahun 2024 dan 2025 \{ﬂ i
. 2lAH ,/ &9@’1\

07

i
iR ; felh?tév/’

...............................................

.......................................................................................................

.................................................................................................................................................................

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya taJ’ngun 2024
dan 2025 & - 24

o Perendace enpaian Ceperan fesrg .

...............................

..........................................................................................................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara? ’

Jika YA, Sebutkan jndikator Kinerja at dara int i tersebut
O v N iy e e e N Tl frerys
f—eére Yrrig .

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/orgamsasuyangdnn rvensi oleh ipdicator kin asaudara
L S R P

..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2024 ? Sebutkgn realisasi capaian per indicator
5 o o fmpiloditn & B
dem )

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upayaé&ﬁsaudara tempuh?v ' ’LWWJ//‘ %réa&/ o zé/m‘

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelask bagaimana mekanjsme monev yang dilakuk
Z,,, an\-l O%LIMV Csv i-;

... '7

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
SO R

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Purwakarta, Februari 2025
Reponden,

fiF_




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : KN‘HM ...... Ratna P‘”‘T ............................................................................
Jabatan . Perencapns, ARl Pertama R i
Perangkat Daerah . o ngpekborat b e R L
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lli. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2024 ?

.........................................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya '

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2024
dan 2025

.........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
SR IR R R

..........................................................................................................................................................................
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L. Capaian SAKIP Perangkat Daerah

2
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Predika€e Wilayah Bebas Ko rupst

(WeK ) /Wilayah BirgKrasi Bersih

v Melayani (wgBm )

TingKae Kapabilicas ap e

- Opini Bk  terhadap Lap.Kevangan

Persentase TL Tempan

Persencase Capaian Sakip PD

Yang mendapat Predikat min B

PeesansiaN  KINERSA

Meningkaenya Akuneabilitas
PUbliK _Zouw, Kepuasan Magy .
bhd penyelengnaraan

Pemeningal Daeraln

Meningkatnys Matyritas

Penyetenggaraan Pemerntal,

SASARAN STRATEEIS

2024

Balk

2 ofb

Level 2
TP
2o

e

INDIKATOR KiNega

Daeral

- Tingkae Kapabilitas
AP\e

- ovinf

- Capalan cak(P ¢p

- ndeks wkepuasan

Masya raKkat

- Predikat ppK

Hon W8 em

BPK terhadap

Laporan Kevangan

- Pergentase Tindak

Lﬁ\hsvv(— Temu Gn

- Persentase Capalan:

Shkie ppQ Yoy

mendapae fredikat

Minimal 8

20128

Baik

2 0PD

Lével 3
wWTP
Gl

%9» 0

2624

Paik

2 060

tevel 3

wTte

o’ (-

Bic .

2026

Back

209D

Level 3
T e
-

25 °f,

Zoac

Paik

20D

Leve( 3

wTe

20



6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024 ? Sebutkan realisasi capaian per indicator

............................................................................................................................................

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Ukl Vevel R A g Bl BE T,

Neanbals s et Pohialatin epalabb ARE T melslei” pomensha

..........................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan Ezngukuran kinerja yang\;;likukan

A Periat vtar k WEETA.... dilelehan  feco. . \er o

........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

.......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang periu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan »
bl ale- o S

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja




13} Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kin erja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Tidak

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Purwakarta, Februari 2025
eponden,

============= TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA




